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 جُنگ کارگری

 یادداشت  

 سال سختی گذشت، سال سختتری از راە می رسد

 صادق کار

 

 

سال بسیار سخت و پر حادثە و حاشیە ٠٠١١ دو روز دیگر بە پایان می رسد و 

سال نو آغاز می شود. سالی کە بە روشنی معلوم نیست چگونە بر مردم خواهد 

گذشت. اما قراین نشان می دهند کە سالی سخت تر از امسال را پیش رویمان 

داریم. ما امیدواریم و آرزو داریم کە سال جدید سال بهتری برای مردم باشد و 

مردم بتوانند در پرتو همبستگی و تشدید مبارزات آزادیخواهانە و حق طلبانە شان 

بر مشکلات متعددی کە رژیم ولایی بر آنان تحمیل کردە فائق آیند و مشکل اصلی 

  .را کە همانا رژیم استبدادی فقاهتی است از سر راە خود بردارند

اما قراین نشان می دهند کە سالی . روشنی معلوم نیست چگونە بر مردم خواهد گذشت
ما امیدواریم و آرزو داریم کە سال جدید سال . سخت تر از امسال را پیش رویمان داریم

ە و آزادیخواهانبهتری برای مردم باشد و مردم بتوانند در پرتو همبستگی و تشدید مبارزات 
مشکل  حق طلبانە شان بر مشکلات متعددی کە رژیم ولایی بر آنان تحمیل کردە فائق آیند و
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ر اصلی را کە همانا رژیم استبدادی فقاهتی است از سر راە خود بردارند و راە را برای غلبە ب
.مشکلات و بحرانها و فقر و بی عدالتی بگشایند  

ترش بی سابقەای یافت و مبارزات حق طلبانە در سال جاری اعتراضات کارگری گس
ی با این همە رشد جنبش کارگری و گستردگی ب. زحمتکشان رشد چشمگیری پیدا نمود

عرض سابقە اعتراضات و اعتصابات بە دلیل سازمان نایافتگی و شدت سرکوب نتوانست ت
.ارج کنددامنە دار حکومت را بکلی متوقف کند و اعتراضات را از حالت تدافعی بکلی خ  

چند  حرکت های تعرضی همچون اعتصابات کارگران پیمانی نفت، نیشکر هفت تپە، کارگران
معدن ذغال سنگ و مس از جملە اعتراضاتی بودند کە از لاک تدافعی درآمدند و حالت 

د با کارگران هفت تپە توانستن. تعرضی بە خود گرفتند و بعضا دست آوردهایی هم داشتند
کارگران  .طولانی نیشکر هفت تپە را کە خصوصی شدە بود پس بگیرند یک رشتە اعتصابات

فت با کارگران پیمانی ن. هپکو و آذرآب نیز موفق بە لغو خصوصی سازی این دو کارخانە شدند
اطر برپایی اعتصاب سراسری و طرح مطالبات تعرضی موفقیعت های بە دست آورند، ولی بخ

ت مهمتری حرک. بە همە اهداف اعتصاب شان برسندفقدان تشکل پایدار هنوز نتوانستەاند 
شهر کشور بود کە تحت رهبری  ٠١١تا  ٠١١سالجاری اعتراضات پیاپی سراسی معلمان در 

داد و  شورای هماهنگی تشکلهای صنفی فرهنگیان انجام شد و کل کشور را تحت تاثیر قرار
ر معلمان با ردیگ تجربە فعالیت جنبش. تحرکات بی سابقەای در جامعە را سبب گردید

.اهمیت سازمانیابی مستقلانە در جنبش کارگری را بە وضوح نشان داد  

ر با این همە با وجود این رژیم ستمگر و استثمارگر سال بە سال وضع مردم از هر لحاظ بدت
کافی است وضع امسال مردم را با سال . می شود و تا کنون نیز غیر از این نبودە است

کل و تا متوجە شویم کە تنها طی همین یک سال چقدر بحران و مشگذشتە مقایسە کنیم 
چقدر زندان ها پرتر، اعدام ها بیشتر و فقر و بی . درد و رنج اضافی سر مردم آوار کردەاند

.عدالتی و تبعیضات فزون تر شدە اند  

.دپارسال تعداد کارگرانی کە تا شب عید دستمزدشان را نگرفتە بودند بسیار کمتر بو  

 در عید... مواد خوراکی، کرایە و قیمت مسکن و دارو و درمان، پوشاک، برق و آب و گاز قیمت
هزار تومانی، تخم مرغ  ٥٨کسی انتظار برنج کیلویی . پارسال عموما نصف عید امسال بود

اتوبوس خوابی و پشت بام خوابی هنوز باب نشدە بود و . دانەای دو هزار تومانی را نداشت
.برای دو سوم جمعیت کشور تبدیل بە رویا نشدە بودگوشت و مرغ هنوز   

عیت تعداد کودکان بازماندە از تحصیل و کودکان کار و خیابانی و شکاف طبقاتی و تعداد جم
و سالهای پیشتر را هم  ٨٨و  ٨٥حال اگر سالهای . زیر خط فقر و فقر مطلق کمتر از حالا بود

.ال وضع مردم یک واقعیت استمقایسە کنیم خواهیم دید کە بدتر شدن سال بە س  

حتی انتظار می رود کە در اثر حذف ارز ترجیحی . امسال نیز سالی مستثنی نخواهد بود
توانند بر قیمتها و تورم بسیار بیشتر از امسال و سالهای پیشتر رشد کند، مگر اینکە مردم ب

اعی ت کارگری و اجتمالبتە اعتراضا. این روند اثر بگذارند و نتیجە را بە سود خود رقم بزنند
هم در همە این سالها رشد پیدا کردە است و هر سال فزونتر و گستردە تر از سال پیش 

 اما این اعتراضات بە دلیل پراکندگی و سازمان نایافتگی بیشترشان دست. شدە اند



 

 

 گروه کار کارگری

 حزب چپ ایران )فدائیان خلق(

Iranian Workers Analects – No: 361 ۰۶۱ شماره ۷۱۷۷مارس ۰۱ ، برابر۰۰۱۱اسفند ۷۲جمعه   

 

 

- 3 - 

 جُنگ کارگری

نە  آوردهای اندکی داشتە اند و نە توانستە است معترضین را بە خواستە هایشان برساند و
.جاری را بکلی متوقف کندروند   

همین کە می بینیم دولت بە رغم همە اعتراضات هر وقت کە می خواهد قیمت خدمات و 
را  کالاها و دلار را بالا می برد و دستمزد و حقوق ها را تعدیل و قوانین حمایتی باقی ماندە

و هر بە زیان حقوق کارگران تغییر می دهد و سوبسید کالاهای اساسی را بر می دارد 
ە اعتراضی را با گلولە و زندان جواب می دهد بخاطر این است کە با یک نیروی سازمانیافت

.منسجم مواجە نیست  

ین نارضایتی بسیار عمیق است، اعتراضات گستردە است و تمایل بە اعتراض روز بە روز ب
ق و ونیروی کار بیشتر می شود، با این اوصاف می بینیم کە در شب عید هم دستمزد و حق

پاس  نمایند آس و. عیدی گروە کثیری از نیروی کار را حتی در شرکتهای پر سود نمی پردازند
 کارگران شهرداری را کە پیگیر دستمزدهای پرداخت نشدە است، شب عیدی بە زندان می

" ادنامەد"دیوان عدالت اداری . اندازند و برای آزادی موقت او یک میلیارد وثیقە تعیین می کنند
ادنامە علیە کارگران صادر می کندپشت د  

قوە قضایی هفتەای نیست کە چند حکم احضار و زندان برای رهبران شورای هماهنگی 
.تشکلهای صنفی فرهنگیان صادر نکند و همە این ها خلاف قوانین موجود هم هستند  

ان علت همە اینها فقدان سازمانیافتگی وسیع نیروی کار و پراکندگی مبارزات زحمتکش
ظرفیت و تجربە بە قدر . باید همە هم و غم نیروی کار سازمان دادن خودش باشد. تاس

کافی برای انجام این مهم وجود دارد و بخشی از هزینە سازمانیابی هم تا کنون تحمل و 
وجود نیروی کار سازمان یافتە یگانە عاملی . پرداختە شدە و در حال پرداخت شدن است

ار را بە خواستە ها و حقوق اساسی اش برساند و هم است کە می تواند هم نیروی ک
اگر می خواهید دستمزد هایتان بطور واقعی . سلطە استبداد سیاسی را از میان بردارد

تماعی افزایش پیدا کند، امنیت شغلی داشتە باشید و از بیمە و بازنشستگی و تامین اج
ان خواهید سال بە سال وضعت برخوردار باشید و دستمزدتان بە موقع پرداخت شود، اگر نمی
.راهی جز این وجود ندارد. بدتر شود باید خودتان را متشکل نمودە و برای آنها مبارزە کنید  

.با تبریک نوروز و بهار خجستە و سالی بە از همە این سالها برای همە مردم ایران  

 

ان شاغل و بازنشستە برای افزایش  و حقوق  حقیقی دستمزد از مبارزات کارگران و مزد و حقوق بگیر

 حمایت کنیم
ی
!بازنشستگ  

 
ی
ان افزایش دستمزد متناسب با هزینە های واقعی زندگ !است خواست کارگران و مزد و حقوق بگیر  

ان شاغل و بازنشستە باید ب ە موقع و منظم دستمزد و حقوق و سایر مطالبات کارگران و مزد و حقوق بگیر

!پرداخت شود  
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 جُنگ کارگری

بخش دوم کارگران جهان متحد شوید!  

 (Ronaldo Munck) رونالدو مونک

 

 

 

منظرۀ جدید بازار کار جهانی حداقل حاوی دو نتیجه است: اولاً نشان می دهد 

تحلیلگرانی که بر افول نهایی نیروی کار اصرار داشتند، اشتباه می کرده اند. آنان 

در شوروشوق برای شکوفائی جامعه مدنی جنبشهای "جهانی دیگر ممکن 

است"، نیروی کار سازمانیافته را غالباً به عنوان یادگاری از گذشتۀ صنعتی از قلم 

انداختند. با این حال، از سال 0222 سازماندهی فراملی کارگری در حال افزایش 

بوده و ساختارها و تکنیکهای سازماندهی جدیدی را تجربه و ایجاد کرده است. 

ثانیاً، اگرچه به استثنای چند بخش محدود، هنوز یک بازار کار واقعاً جهانی پدید 

 نیامده است، اما آنچه که می توانیم آن را شرایط کاری رایج جهانی بنامیم...

  یک طبقه کارگر جهانی شونده

https://bepish.org/taxonomy/term/2799


 

 

 گروه کار کارگری

 حزب چپ ایران )فدائیان خلق(

Iranian Workers Analects – No: 361 ۰۶۱ شماره ۷۱۷۷مارس ۰۱ ، برابر۰۰۱۱اسفند ۷۲جمعه   

 

 

- 5 - 

 جُنگ کارگری

 های وسیعی از جهان که پیشتر تحتپس از فروپاشی اتحاد جماهیر شوروی، بخش
های سوسیالیستی دولتی یا سرمایه داری دولتی قرار داشتند، زیر نفوذ حاکمیت رژیم

سرمایه جهانی درآمدند. اگر سرمایه را به عنوان یک رابطه اجتماعی بین صاحب سرمایه و 
کارگر درک کنیم، آنگاه گسترش جهانی سرمایه طبعاً باید به گسترش جهانی طبقات کارگر 

تعداد کارگران در سراسر  6102تا  0991های م شد. بین سالمنجر شود. همین طور ه
 میلیارد نفر رسیده است. 2.6میلیارد به  0.1جهان بیش از دو برابر شده و از 

تغییر در ترکیب نیروی کار جهانی نیز این افزایش کمی را همراهی کرده است. مثلاً به علت 
جهان در حال توسعه رخ داد، توزیع این که بیشتر رشد کمی طبقۀ کارگر در به اصطلاح 

جغرافیایی ]نیروی کار[ تغییر کرد و این در حالی بود که نیروی کار در کشورهای توسعه یافته 
تر یک کاهش جزئی را تجربه کرد. نیروی کار زنان در اکثر کشورها در تمام سطوح درآمدی 

خدمات دستخوش رشد کرده است. ترکیب شغلی نیروی کار نیز با رشد سریع در بخش 
تغییرات چشمگیری شده است، در حالی که بخشهای کشاورزی، معدن و تولیدی ]سنگین[ 

 همچنان شاهد کاهش مشاغل مربوط به خود در سرتاسر جهان بوده اند.

اما، علیرغم این دگرگونی سریع در نیروی کار جهانی، بسیاری از پدیده های پیش بینی 
ایم و همگی مان به کارگرانی با تسلط هد "پایان کار" نبودهشده به وقوع نپیوسته اند. ما شا

به تکنولوژی پیشرفته تبدیل نشده ایم. در تأثیر اتوماسیون بر جهان کار نیز اغراق شده 
است. درست است که روبوتها در برخی بخشها جایگزین انسان شده اند، و در برخی دیگر 

ش داده اند. اما تکنولوژیهای جدید، کلاً مشاغل از بخشها تولیدوری نیروی کار انسان را افزای
جدیدی را ایجاد کرده اند؛ به این دلیل که این مشاغل پاسخگوی تقاضا برای کالاها و خدمات 

 جدیدی اند.

به همین طریق، ایجاد شمار عظیمی از مشاغل صنعتی نیز، حداقل همپا و همسان افزایش 
ویژگیهای جهانی شدن است. به عنوان مثال،  تحرک سرمایه و سرمایه گذاری، یکی دیگر از

درصد از تولید ناخالص داخلی این کشور است.  01رشد مشاغل صتعتی در چین، منبع 
هفتاد درصد کارگران در کشورهای در حال توسعه، در بخش کشاورزی باقی مانده اند. به 

بسیار بیشتری از  شود، تعدادازای هر کارگری که جذب به اصطلاح "اقتصاد دانش بنیان" می
میلیارد کارگر  6کارگران در شالیزارها یا در شعبات مکدونالد فوق استثمار می شوند. بیش از 

در سرتاسر جهان در بخش غیررسمی بی ثبات کار می کنند، بی آن که قانون از آنان 
 حمایت کند، و بدون آن که به شبکه تأمین اجتماعی و آموزش دسترسی داشته باشند.

جدید بازار کار جهانی حداقل حاوی دو نتیجه است: اولاً نشان می دهد تحلیلگرانی  منظرۀ
که بر افول نهایی نیروی کار اصرار داشتند، اشتباه می کرده اند. آنان در شوروشوق برای 

های "جهانی دیگر ممکن است"، نیروی کار سازمانیافته را شکوفائی جامعه مدنی جنبش
 6111ی از گذشتۀ صنعتی از قلم انداختند. با این حال، از سال غالباً به عنوان یادگار

سازماندهی فراملی کارگری در حال افزایش بوده و ساختارها و تکنیکهای سازماندهی 
جدیدی را تجربه و ایجاد کرده است. ثانیاً، اگرچه به استثنای چند بخش محدود، هنوز یک 

ا آنچه که می توانیم آن را شرایط کاری رایج بازار کار واقعاً جهانی پدید نیامده است، ام
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را   جهانی بنامیم، پا به عرصۀ وجود نهاده است. مثلاً گسترش کار بی ثبات، یعنی شرایطی
که زمانی عمدتاً به جهان به اصطلاح در حال توسعه محدود می شد، در نظر بگیرید. امروزه 

راملی برای نیروی کار و تأسیس شرایط حاکم بر روی کل زمین حامی تدبیر یک استراتژی ف
 برای مبارزه با سرمایه داری جهانی شده جدید است.  یک عامل معتبر تحولخواه

  

 منادیان همبستگی فراملی

تحولات فزاینده در جهان کار این برداشت مرسوم نیروهای ترقیخواه را به چالش می کشد 
برای کارگران، اتحادیه های  که گویا جهانی شدن نئولیبرال تماماً یک فاجعۀ بی سابقه

های کارگری و جنبش کارگری بوده است. البته موانع پیشاروی سازماندهی کارگران چالش
سنگینی را ایجاد می کند. تحرک فزونی گرفتۀ سرمایه منجر به افزایش شدید جابجایی، 

های چندملیتی می توانند در برابر برونسپاری و برون مرزی کار شده است. شرکت
خواست کارگران برای دستمزد بیشتر یا تلاش دولتها برای افزایش مالیات تهدید به بستن در

های چندملیتی حتی می توانند کارخانه های خود را به ها کنند. مدیران شرکتکارخانه
رقابت در برابر یکدیگر بکشانند، بین آنها رفت و آمد کنند و مدیران و کارگران محلی را وادارند 

ابتی قهقرائی و بی انتها، هر یک در برابر دیگری از مطالباتش بکاهد. در عین حال، تا در رق
افزایش تحرک نیروی کار منجر به افزایش مهاجرت شده است، وضعی که اگر کارگران مهاجر 
در برابر نیروی کار بومی قرار گیرند، می تواند به تهدیدی برای دستمزدها و شرایط کار منجر 

رت کارفرمایان می توانند بین کارگران بر حسب نژاد، قومیت و زبان شکاف شود. در این صو
 بیاندازند و پایه های همبستگی لازم برای سازمانیابی آنان را تضعیف کنند.

 

!از مبارزه و مطالبات معلمان و فرهنگیان حمایت کنیم  

ان است !اعتصاب و تشکل جزء حقوق بدیهی کارگران و مزد و حقوق بگیر  

ان برای ایجاد سندیکا و تشکلهایاز  مستقل کارگری  مبارزه کارگران و مزد و حقوق بگیر

!حمایت کنیم  

!یممتحدانە برای آزادی کارگران، معلمان و زندانیان مدنی و سیاسی مبارزه کن  

!نیممتحدانە علیە سیاست فقر و فلاکت آور شوک درمانی و آزاد سازی قیمتها مبارزه ک  
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گری جرم و اغتشاش نیست حق خواهی و مطالبە  

 صادق

 

دە اسفند در حالی کە کارکنان مخابرات مشهد برای چند مطالبە صنفی در این شهر تجمع کر ٠٢در 
ر بودند، مسئولین دولتی بە جای برسی مطالبات معترضین و گفتگو با آنان بر س

مت هایشان نیرو های سرکوب را بە مصاف آنان فرستادند تا بە اعتراض مسالخواستە 
آمیز شان پایان دهند و مطالبات بە حق شان را با باتوم و ضرب و شتم بدهند و 

فرماندە نیروی های اعزامی کە با . سازمانگران اعتراض آنان را روانە زندان کنند
ن معترض بە بی عدالتی و تجهیزات کامل سرکوب مقابل صفوف فشردە کارکنا

کە  ستمگری اعزامی صف آرایی و گارد حملە گرفتە بودند، ابتدا از معترضین و مردمی
گرد آنان را گرفتە بودند خواست کە بە اعتراض شان خاتمە بدهند و پس از آنکە 
کسی وقعی بە درخواست وی نکرد حلقە محاصرە را تنگ کرد و در ادامە آنان را 

رویە ماموران بە هیچ روی تازە نبود، یک . و تهدید بە محاکمە کرداغتشاشگر خواند 
 .رویە تکراری همیشگی بود کە در عموم اعتراضات مردمی از آن بهرە گرفتە می شود

ستە فرقی هم برایشان ندارد کە معترض کارگر چند ماە حقوق نگرفتە باشد، یا بازنش
ق بشر، کشاورز هستی خواهان حقوق بازنشستگی، طرفدار محیط زیست یا حقو

و خیزش های دی و  ٧٦باختە اصفهانی یا مالباختە بورس و مادران جانباختگان کشتار 
اض همە معترضین از نظر اربابان قدرت و ثروت، حتی با مدنی ترین شیوە ها اعتر. آبان

کنند، اغتشاشگر محسوب می شوند و مستوجب سرکوب و زندان و انواع محرومیت 
!ها هستند  
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تفرق خوب گیرم کە این بار نیز بە وسیلە سرکوب و تهدید توانستید، جماعت معترض را م بسیار
 کنید، آخرش چە؟ تا کی می توانید ادامە دهید؟

مگر نە این است با وجود این همە سرکوب و هزینە های کلانی کە صرف سرکوب مردم کردە و می 
د؟کنید دم بە دم بر تعداد معترضین و اعتراضات افزودە ای  

تا کنون دم بە  ٨٧جای دور اگر نخواهیم برویم در همین مشهد اعتراضات کارکنان مخابرات از سال 
مع اگر سرکوب و زدن اتهام کارآیی داشت می بایست امروز روز دیگر شاهد تج. دم بیشتر شدە اند

، اییک تغییر دیگر هم طی این مدت نە تنها در مشهد، بلکە در ج. های این چنینی نمی بودیم
جای کشور در اثر سرکوب اعتراضات حق طلبانە رخ دادە است و آن تحول حمایت روز افزون مردم از 

این را در همە اعتراضات بە وضوح از جملە در هنگام تجمع مدنی و . اعتراضات صنفی کارگری است
از  ابتدا اسفند کارکنان مخابرات هم آنقدر نمایان بود کە فرماندە نیروی سرکوب ٠٢مسالمت آمیز 

مردم حاضر در محل تجمع خواست کە محل را ترک کنند و اگر نروند آنها را هم بە جرم 
 او سپس همان تهدیدات را علیە. اغتشاشگری تحویل دادگاە می دهند تا بە مجازات رساندە شود

.کارکنان مخابرات مشهد تکرار کرد  

یت طبقە بندی مشاغل و تضمین امن اما مگر در کجای دنیا تجمع برای درخواست افزایش دستمزد،
شغلی کە همگی بنا بە قوانین موجود هم قانونی محسوب می شود اغتشاشگری تلقی می 
 شود؟ مگر خواستە های کارکنان مشهد و سایر کارکنان مخابرات چیزی غیر از اینها بودە است؟

ردم مدافع حقوق مدولت و پلیس و دادگستری باید . اعتصاب و تجمع و تشکل حق نیروی کار است
نیروی امنیتی در واقع می بایست مراقبت می کرد کە کسی . باشند و نە پایمال کنندە آن

. اما همە چیز در حکومت مدعی عدالت بر عکس است. مزاحمتی برای تجمع کنندگان ایجاد نکند
.پلیس بجای تامین امنیت خودش بزرگترین مخل امنیت است  

ندە تەاید، قوانین کار را عملا منسوخ کردەاید، قوانین باقی ماوقتی حق تشکل را از کارگر گرف
برای  خودتان را هم هر جا کە اندکی نفع تان را کم کند، زیر پا می گذارید و کارتان بجایی رسیدە کە

پرداخت منظم دستمزد و حقوق های چند مرتبە زیر خط فقر هم بامبول در می آورید و آن را گرو می 
می کند،  ا گرسنە و مطیع مناسبات بردە دارانە تان بنماید و وقتی کە کارگر اعتراضگیرید تا کارگر ر

او را اغتشاشگر می خوانید و بە زندان و اخراج محکوم می کنید باید منتظر گسترش بیشتر 
.اعتراضات باشید  

اندن اعتراضات تا بە حال کاملا مدنی بودەاند و تمایل کارگران و مزدبگیران همچنان بر مدنی م
کنونی تان  اما یقین بدانید کە اگر بە رویە سرکوبگرانە و رفتار استثمارگرانە تا. اعتراضات شان است

ادامە دهید و همچنان حق و حقوق کارگر را پایمال کنید، باید در انتظار تبدیل اعتراضات مدنی 

.مسالمت آمیز بە اغتشاش و شورش باشید  

 

، قومی، مسلکی  ! و مزدی در محل های کار را متوق  کنیداعمال بتبعیضات جنسیتی

ی مدنی و سیاسی زندانی مبارزه کنیم  !همە با هم برای آزادی معلمان، کارگران و فعالیر

 گذر و نظری بر رویدادهای کارگری هفتە
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 جنگ کارگری

 

 

درصدی دستمزد در این هفتە  ٠١اعتراض کارگران موسسات دولتی علیە افزایش 
رویدادهای کارگری هفتە بود. این اعتراض کە پس از اعلام درصد از مهمترین 

افزایش از چند هفتە پیش شروع و هر روز دامنە آن وسیعتر می شد نهایتا موجب 
 .اسفند گردید ٥٢عقب نشینی دولت و مجلس و ابطال آن در 

درصدی ٠١اعتراضات کارکنان موسسات دولتی علیە دستمزد   

درصدی دستمزد در این هفتە از مهمترین  ٠١لتی علیە افزایش اعتراض کارگران موسسات دو
ع و این اعتراض کە پس از اعلام درصد افزایش از چند هفتە پیش شرو. رویدادهای کارگری هفتە بود

 ٠٨هر روز دامنە آن وسیعتر می شد نهایتا موجب عقب نشینی دولت و مجلس و ابطال آن در 
.اسفند گردید  

اسفند در حالی کە شماری از کارگران  ٠٨خبرگزاری ایلنا مصوبە مذکور را مجلس در بنا بە گزارش 
 آنچە کە سبب پس. موسسات دولتی مقابل مجلس مشغول تظاهرات علیە آن بودند، پس گرفت

راضات در نتیجە این اعت. گرفتە شدن مصوبە مذکور شد چیزی غیر از اعتراضات پیاپی کارگران نبود
.درصد اضافە خواهد شد ٨٦،٢درصد  ٠١ولتی بە جای دستمزد کارگران د  

رانە این عقب نشینی کە در بدو امر مجلس و دولت با آن مخالفت می کردند در پرتو مبارزات پیگی
ز بسیار کارکنان دیگر دولت نی. کارگران میسر شد و معلوم گردید مبارزە خیابانی بی نتیجە نیست

ر با سنگین و فزایندە زندگی و حقوق های غالبا زیر خط فقبعید می نماید کە با وجود هزینە های 
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گفتنی است کە مخالفت با تعیین . درصد بە حقوق هایشان ساکت بمانند ٠١افزایش اسمی 
یرا ز. دستمزد مصوب شورای عالی کار در میان کارگران مشمول قانون کار هم بسیار گستردە است

. ی است کە خود تشکلهای دولتی اعلام کردەاندمبلغ اعلام شدە یک سوم هزینە سبد خوار وبار
خود . میلیون اعلام کردەاند ٠٧میلیون است و تشکلهای مستقل هزینە را  ٠٠،٠هزینە سبد آنان 

.میلیون اعلام کردە بود ٥،٨شورای عالی کار نیز هزینە سبد خواروبار خانوار را   

 امتناع از پرداخت دستمزد و عیدی در آستانە نوروز

انە کە چهار روز بیشتر بە عید نوروز باقی نماندە است گزارشات متعدد منتشر شدە در رس در حالی
ها پر است از اعتراض کارگرانی کە ماە هاست دستمزد ها ی ناچیز و حقوق شان را بە آنان 

می کار پرداخت نکردن حقوق ها بە شرکتهای پر رونق و پر سود نفتی و پتروشی. پرداخت نکردەاند
می در شیدە شدە کە اعتراضات و اعتصابات متعددی را علاوە بر شرکتهای نفتی و پتروشیها نیز ک

.شهرداری ها و موسسات دیگر سبب گردیدە  

حقاق نهادهای قانونی ذیربط همچون ادارات کار و استانداری ها نیز نە تنها کوچکترین تلاشی برای ا
ە کە با گسیل نیروهای سرکوب بحق کارگرانی کە معطل نان شب شان شدەاند نمی کنند، بل

.مصاف معترضین سعی می کنند آنان را وادار بە تمکین و دست کشیدن از اعتراض کنند  

  

 صف آرایی کارکنان مخابرات و نیروهای سرکوب در مشهد

زایندە اعتراضات بازنشستگان و شاغلین مخابرات کە در هفتە گذشتە و با نزدیک شدن عید و موج ف
یز یاری از شهرها و مراکز استانها شدت کم سابقەای پیدا کردە بود در این هفتە نگرانی ها در بس

نگرانی از دامنە دار شدن اعتراضات موجب گسیل نیروهای . در برخی شهرها ادامە پیدا کرد
.سرکوب در مشهد بە مصاف زحمتکشانی شد کە گناهی جز طلب حقوق شان نداشتند  

 ترض بر خلاف نیروی ویژە سرکوب سلاحی بە غیر از مشت هایدر این مصاف نا برابر کارگران مع
 ماموران معترضین و مردمی را کە از آنان حمایت می کردند متهم بە اغتشاش. گرە کردە نداشتند

.گری و تهدید بە محاکمە کردند تا بتوانند سرکوب شان را بە زعم خویش موجە جلوە دهند  

در چهار شهرتجمع های اعتراضی بازنشستگان صنعت نفت   

گان بنا بە گزارش کانال تلگرامی شورای سازماندهی اعتراضات کارگران پیمانی نفت، بازنشست
اسفند بطور همزمان در شهرهای شیراز، تهران، اصفهان، و شاهین شهر با  ٠٢صنعت نفت در 

، پیگیری ٨٨درصد سال  ٠١برگزاری تجمع هایی خواستار، بهبود مستمری ها،پرداخت معوقات 
ضعیت همکاران بازنشستە مشمول قانون بازنشستگی پیش از موعد و همسان سازی حقوق و

گان را این شورا نیز حمایت خود از مطالبات بازنشست. بازنشستگان و بازماندگان با شاغلین شدند
.اعلام کردە است  

دن اسفند در اعتراض بە بی پاسخ مان ٠٢گفتنی است کە رانندگان پتروشیمی آبادان نیز در 
.مطالبات شان و امتناع مدیریت از پذیرش آن تجمع کردند  

 کارگران شرکتی شهرداری تبریز خواستار استخدام رسمی شدند

کارگران شرکتی شهرداری در تبریز ضمن اعتراض نسبت بە شرایط مزدی و کاری خود خواستار 
کار آنان ماهیت  کارگران می گویند. تغییر قرار داد های کاری خود از شرکتی بە رسمی شدند
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مستمر و دائمی دارد و شهرداری هموارە بە کار آنان نیاز دارد و هیچ دلیلی ندارد کە شهرداری 
ت شغلی تامین امنیت شغلی و تصویب قانونی کە امنی. مستقیما آنان را بە استخدام خود در نیاورد

.ن شهر تبریز استکارگران را ضمانت نماید از خواستە های دیگر کارگران پاکبان و سبز با  

شرکت پیمانکاری  ٠٦نفر است، برای  ٠٦٨٢این کارگران کە بنا بە نوشتە خبرگزاری ایلنا تعدادشان 
.منطقە شهرداری تبریز کار می کنند ٠١در   

. 

 ایلنا بە نقل از کارگران معترض نوشت: "رفع تبعیض و بیعدالتی، یک خواسته قانونی است؛ وقتی 

ما برای شهرداری تبریز کار میکنیم، چرا قراردادمان مستقیم نیست و بخش زیادی از درآمد 
ماهانهمان به شرکتهای تامین نیرو و واسطهها تعلق میگیرد" گفتنی ست کە مجلس تحت فشار 

فزایندە کارگران شرکتی و پیمانی طرحی را تحت عنوان ساماندهی نیروی کار دولتی مدتهاست 
تهیە و با وعدە استخدام کارگران پیمانی و شرکتی تهیە کردە اما از قرار دادن آن در دستور برسی 
مجلس تعلل نمودە و با وجود فشارهایی کە از طرف کارگران و کارکنان غیر رسمی برای تصویب آن 

 می شود، بە نظر نمی رسد رە بە جایی ببرد.

اعتراض کارگران شهرداری تبریز نیز از این دست اعتراضات محسوب می شود. این در حالی است 
کە اگر کارگران فاقد اهرم سندیکایی باشند، نمی توانند بە وسیلە اعتراضات پراکندە فشار کافی 

برای تغییر قوانین در جهت بهبود حقوق شان بە دولت و کارفرمایان وارد کنند. بهمین خاطر است کە 
 اعتراضات پراکندە تا کنونی کارگران غیر رسمی برای رسمی شدن بە جایی نرسیدە است.

  

 ادامە اعتراضات بازنشستگان در یکشنبە های اعتراضی

  

تجمع های اعتراضی خیابانی باز نشستگان کە غالبا در یکشنبە هر هفتە برگزار می شوند در 
یکشنبە این هفتە ٠٠ اسفند نیز ادامە پیدا کرد. بازنشستگان فولاد و تامین اجتماعی در یکشنبە 
این هفتە نیز در شهرهای مختلف از آن جملە در، اصفهان، اهواز، رودسر و تبریز برای اعتراض بە 

خیابان آمدند و مقابل دفاتر صندوق های بازنشستگی فولاد و تامین اجتماعی تجمع کردند. گفتنی 
است کە بازنشستگان کە مانند کارگران از افزایش ناچیز حقوق و مستمری های خود  بە شدت 

 برآسفتە هستند، نسبت بە مصوبە شورای عالی کار نیز اعتراض کردند.

احتمال اینکە بازنشستگان کشوری نیز بار دیگر بە دلیل نارضایتی شدید از حقوق بازنشستگی 
شان و سنگینی هزینە های زندگی بە بازنشستگان تامین اجتماعی و فولاد بپیوندند بسیار 

 بالاست.

  

 صدور یک میلیارد وثیقە برای نمایندە کارگران شهرداری کوت عبدالله
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 جُنگ کارگری

کارگران شهرداری کوت عبدالله ماە هاست کە دستمزدشان را ندادەاند و بە هر نهاد دولتی هم کە 
مراجعە کردەاند، کسی بە فریاد شان نرسیدە است. اعتصاب و اعتراض شان نیز تا کنون بی نتیجە 
ماندە است. در ٠٢ اسفند کارگران تصمیم گرفتتند، نمایندە گانی را جهت پیگیری مطالبات پرداخت 

نشدە شان انتخاب و آنان را بە مسئولین ذیربط معرفی می کنند. یکی از نمایندگان بلافاصلە توسط 
بازرسی فرا خواندە می شود و بە جای مذاکرە بازداشت و برای او یک میلیارد قرار وثیقە صادر می 

 کنند. ت

صورش را بکنید کارگر ی را کە چند ماە است حقوق اش را بە او ندادەاند بە دلیل درخواست  طلب 
 مزدی اش بازداشت و برایش چنین وثیقەای سنگینی هم تعیین می کنند!

  

 ادامە اعتراض دستمزدی کارکنان جهاد کشاورزی

اسفند دو بارە در اعتراض بە قطع فوق العادە  ٠٢کارکنان جهاد کشورزی گهگیلویە و بویر احمد در 
درصد حقوق تجمع و خواستار پرداخت فوق العادە شغلی و افزایش  ٠١ناچیزشغلی و افزایش 

یان گفتنی است کە اعتراض در م. حقیقی حقوق خود متناسب با تورم و رفع تبعیض مزدی شدند
بسیار وسیع است و تا  ٠٢١٠درصد حقوق کارکنان در سال  ٠١کارکنان دولت نسبت بە افزایش 

رکنان کا. ای کارمندی علیە افزایش ناچیز حقوق انجام شدە استکنون نیز اعتراضاتی توسط گروەه
اسفند در مراکز استانهای اصفهان، کرمانشاە، قم، کرمان، لرستان و چهار  ٠٨جهاد کشاورزی در

 محال بختیاری نیز بهمین خاطر اعتراض خیابانی کردند

ش ن زمینە تداوم و افزایبە نظر می رسد اگر تجدید نظر در این خصوص انجام نشود اعتراضات در ای
.پیدا کند  

 

 !ایجاد کار برای بیکاران وظیفە دولت است

 

 !دولت موظ  است بە همە بیکاران حقوق بیکاری پرداخت نماید

 

 و سازمانیانی در همە حال راه رهانی زحمتکشان از فقر و نی حقوق 
ی
اتحاد، همبستگ

 !است
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 جُنگ کارگری

 

 حضور همسر و فرزندان معلم زندانی #اسماعیل_عبدی

 و فعالان صنفی معلم در لحظه تحویل سال در جلوی ندامتگاه مرکزی کرج 

 

  به_یاد_آر#

رویم که زنانِ معلم در حبس هستند. زنان شجاعی در حالی به استقبال نوروز می

دوست، #معصومه_عسگری و چونناهید_فتحعلیان، #زینب_همرنگ، #عالیه_اقدام
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ه ندادند و برای تحقق آزادی و برابری رنج زندان را ب#هاله_صفرزاده که تن به شرایط موجود 

 جان خریدند

 

.  

راد، زندانی سیاسی در پیام آخرش شرایطش را چنین بیان کردشاپور احسانی : 
هستم و حقوق خودم و همطبقهایهایم را  کارگر#زندان رفتن من به خاطر این است که 

امطلب کرده و برای آن ایستاده . 
 

یه " ید: *برای تماس با نشر نگ کارگری" می توانید با آدرس زیر تماس بگیر
ُ

 ج

sabosob@gmail.com 

یه گروه کار کارگری حزب چپ ایران )فداییان خلق( را  نگ کارگری" نشر
ُ

*"ج

 می توانید در آدرس زیر ببینید: 
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