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 جُنگ کارگری

 یادداشت      

 !های مردم نیست تشدید سرکوب، پاسخ خواستە

 صادق کار

 

های اعتراضی کارگری به نحو بارزی گسترش یافت و نوعی هماهنگی سازمان نایافته ازلحاظ زمانی  ی جاری حرکت در هفته

معلمان و فرهنگیان به یک های صنفی و مستقل معلمان با فراخوان  ترین حرکت اعتراضی را سازمان مهم. ها شکل گرفت بین آن

شرکت وسیع معلمان در این تحصن که درواقع یک اعتصاب واقعی سنجیده بود، نشان . تحصن سه روز با موفقیت برگزار کردند

اند که روی مطالباتشان بایستند و اگر لازم باشد مانند  ی تهدیدات مصمم رغم همه داد که معلمان و فرهنگیان همچنان به

ویژه در کشورهای  چراکه اصولاً در هیچ جای دنیا و به. ی این ایستادگی را هم بپردازند شان هزینه همکاران زندانی

مضاعف بر آن . یافته و هدفمند عملی نیست ی سازمان ای همچون ایران، بهبود شرایط کاری و معیشتی بدون مبارزه استبدادزده

مزدبگیران با کمتر کشوری قابل قیاس است و به همین دلیل هر نوع وضعیت بد معیشتی و شرایط کاری معلمان در ایران و دیگر 

  .العاده و خارج شدن اعتراضات از حالت روزمرگی است بهبودی مستلزم همت و تلاش و پایداری و فداکاری فوق

 

دولتی  ی آن این بود که به مقامات ی گذشته سومین حرکت از نوع خود در سال گذشته بود که حداقل نتیجه تحصن هفته

های صنفی و معلمان  تر از آن است که با بگیروببند و محکوم کردن رهبران سازمان فهماند، نارضایتی در میان معلمان گسترده

ها که طی سال  آزاده و آگاه به مسائل سیاسی و اجتماعی بتوانند مطالبات برحق معلمان را نادیده بگیرند و به اعتراضات آن

  .افزایش چشمگیری یافته خاتمه دهندجاری نسبت به سال گذشته 

 

دهد که اعتراضات نسبت به  ی معلمان و تا حدودی کارگران و بازنشستگان نشان می تر اعتراضات سال گذشته مرور عمیق

ملاحظه، ولی این سطح از پیشرفت  رغم این پیشرفت قابل حال و به بااین. تر و در حال گذر از روزمرگی ست یافته گذشته سامان

وز برای در هم شکستن مقاومت مقامات مسئول کافی نیست و لازم است تلاش بیشتری در این زمینه صورت گیرد و شکل هن

 .تر شود ها تقویت و منسجم تر، و مدیریت آن های اعتراضی متنوع و زمان حرکت

، تبریز،آبادان، بندرعباس، ها اعتصاب و تظاهرات کارگری دیگر در شهرهای اصفهان، اهواز ی اخیر ده همچنین در یک هفته

در اهواز و اصفهان بازنشستگان . آهن حالت سراسری پیدا کرد شکل گرفت که بعضاً مانند اعتصاب کارگران راه... سیرجان و

منظور وادار  شان و به های این دو شهر در اعتراض به عدم دریافت حقوق بازنشستگی زمان بار دیگر در خیابان طور هم فولاد نیز به
 .شان، تظاهرات کردند ردن مسئولین برای پرداخت حقوق معوقهک

ها و ناچیز بودن دستمزدها و حقوق بازنشستگی و نارضایتی از  ها تعویق پرداخت دستمزد و مستمری ی اصلی بیشتر آن انگیزه
  .ی درمانی بود وضعیت بد بیمه

 

که یکی از مسئولین در حال دادن گزارش در مورد  ، هنگامیی بازنشستگان فولاد در اصفهان در جریان تظاهرات خیابانی دوروزه
مشکل ما با دادن حقوق معوقه دو ماه »:درستی گفت چگونگی پیگیری مطالبات بازنشستگان بود، یکی از تظاهرکنندگان به

آینده سال . مانده است نشده باقی ولی مشکل ما همچنان حل. هاست که این وضع ادامه دارد سال. شود گذشته حل نمی
ها  های صندوق شد و به غارت آن و یکی دیگر از حاضرین نیز جویای سرنوشت سرمایه( نقل به معنی)« شود؟ تکلیف ما چه می

ی  اند با فروش قسمتی از مایملک صندوق، حقوق معوقه خواسته درواقع پاسخ مسئول مربوطه، که گفت می. اعتراض کرد
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با این اوصاف پیداست که . کارهای مسئولین هم چیزی جز برخورد روزمرگی نیست هبازنشستگان را بپردازند، نشان داد که را
 .مشکلات همچنان بجای خودشان باقی بمانند و اعتراضات نیز کما فی سابق ادامه و گسترش پیدا کنند

ها بدتر  های بازنشستگی علل مختلفی دارند که تا برطرف نشوند وضعیت آن واقعیت این است که وضعیت بحرانی صندوق

های این  غارت سرمایه. بسا زمانی برسد که دیگر نتوانند حقوق بازنشستگان تحت پوششان را بپردازند خواهد شد و چه
های مستقل سندیکایی بر عملکرد  ها به اشکال مختلف و نبود هر نوع کنترل و نظارت افراد تحت پوشش و تشکل صندوق

بنابراین . ها و ضعف آنان داشته و دارد ش عمدهای را در از دست رفتن سرمایهشک نق ها، بی مدیران دولتی انتصابی صندوق

بازنشستگان مقدمتاً لازم است خواستار شناسایی و مجازات عوامل این کار و بازگرداندن سرمایه به صندوق شوند و اگر 
علت . به نمایندگان منتخب خود بسپارندبخواهند وضعیت از این بدتر نشود لازم است کنترل صندوق را از دولت بگیرند و آن را 

خود . گردد ها به صندوق برمی دیگر به کاهش تولید و رکود صنایع فولاد و به هم خوردن تعادل میان ورودی و خروجی حق بیمه
های اقتصادی و همچنین خارجی حکومت و دولت هستند که اقتصاد تولیدی داخلی را به بحران  این عوامل مولد سیاست

ها و مجریان  های کارگری و مدنی حق نظارت جامعه بر سیاست است و با برقراری استبداد و سرکوب احزاب و تشکل کشانده

طور که آن کارگر بازنشسته اصفهانی در واکنش به توضیحات  های موقتی و روزمرگی همان بنابراین پاسخ. ها را گرفته است آن
غیراز  سرکوب نیز به. کند و نه مشکل حکومت را کلی حل می اخته را بهب یک مسئول دولتی گفت نه مشکل بازنشستگان مال

زند و اگر مؤثر بود با این  ها و اعتراضات دامن می کند، تنها به گسترش نارضایتی اینکه کمکی به کاهش مشکل اقتصادی نمی
 .ادد داد و اعتراضات را خاتمه می گیرد، باید جواب می گرفته و می وسعتی که تاکنون انجام

اما  .اند ها و شرایطی است که این وضعیت را خلق کرده ی کارشناسان متعدد، تغییر سیاست حل درست و درازمدت به گفته راه

و  ی قضائیه،در اوج اعتراضات کارگری و اجتماعی به ریاست قوه «عام آیت اله قتل»ابراهیم رئیسی مشهور به  انتصاب

أس دیگر نهادهای مؤثر حکومتی، توسط رهبر نظام گواه روشنی است مبنی بر های سرکوب در ر های اخیر مهره جابجایی
 .های مخرب موجود و تشدید سرکوب ی سیاست ادامه

 

جایی و استفاده از  تر از آن هستند که با تشدید سرکوب و این جابه تر و عمیق ها وسیع تر و نارضایتی همه، وضعیت بحرانی این با

خواهند و جواب این  مردم نان، کار، آزادی و صلح و آرامش می. همچون رئیسی پایان پیدا کنند های بدنام و جنایتکار مهره
 !های طبیعی و بر حق هر چه باشد، تشدید سرکوب نیست خواسته

 

 

 
 

 

 !از مبارزات و مطالبات حق طلبانە معلمان و بازنشستگان حمایت کنیم
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 موجودفساد نجومی در پتروشیمی؛ رهیافتی بر وضعیت 

 مراد رضایی

 

نمایندگان کارفرما، به بهانه نبود امکان افزایش حقوق، حتی حاضر نیستند : این سیمای روزهای انتهایی سال نودوهفت است

دولت و مجلس بر سر افزایش چهارصد هزارتومانی حقوق کارمندان . در جلسات تعیین حداقل دستمزد سال آینده شرکت کنند

. داده است ی کارگر ازدست موضوعیت خود را برای طبقه« خرید شب عید». کشند وشانه می هم شاخو کارکنان دولت برای 

. ی حمایتی دولت برای دو دهک پایین جامعه به سال بعد موکول شده است بسته. های گوشت و مرغ هستند مردم در صف

. ر فاجعه را در فضای روزهای نزدیک به عید دیدتوان تصوی کلام، می کنند و در یک فروشان حمله می مأموران شهرداری به دست

های  دزدد و نمکی بر زخم های روزمره می ها را از رنج در همین احوال، دادگاه یک فساد مالی عظیم، و رقم این فساد، تمام نگاه

. ی فساد است وشش میلیون یورو، حجم این پرونده صد و پنجاه شش میلیارد و شش. شود ی کارگر ایران می پایان طبقه بی

با احتساب پانزده هزار . کنند تا حداقل در گوش مخاطب، از عمق فاجعه بکاهند های حکومتی رقم را به یورو اعلام می رسانه

این رقم را وقتی در کنار مشکلات معیشتی اکثریت مردم . تومان برای قیمت یورو، صحبت از صد هزار میلیارد تومان پول است

رقمی که اگر میان مردم توزیع شود، به هر نفر . بریم ه یک تضاد بسیار بزرگ ازنظر اقتصادی پی میدهیم، ب ایران قرار می

حساب هر ایرانی، در یک سال کمتر از نصف این  ی واریزی به که مبلغ یارانه درحالی! رسد میلیون و دویست هزار تومان می یک

  .مقدار است

 

  .شود ها اشاره می نکاتی وجود دارد که در زیر به آناما حول مقدار و محل این فساد اقتصادی 

توجهی از  ی نارضایتی اجتماعی شد و تعداد قابل ی پرداختی شهرام جزایری که موجب ایجاد موج گسترده کل رشوه -اول

د اخیر، پول رقمی که در مقابل فسا. صد میلیون تومان بود نمایندگان مجلس را در جایگاه متهم قرار داد، سه میلیارد و هشت

اللهی کانادا نشین، سه هزار میلیارد تومان بود که به  اختلاس بزرگ محمود خاوری، رئیس بانک حزب. شود خرد محسوب می
سیر صعودی ارقام چپاول شده در عصر جمهوری اسلامی، به شکلی است که ! ی اخیر شود سه درصد پرونده عبارتی می

یکی از دلایل حساسیت . کند ها کاهش پیدا می اسیت اجتماعی نسبت به دزدیشوند و حس کم ارقام از معنی تهی می کم
های اجتماعی  ی این اخبار هم از ترس شبکه انتشار اولیه. ورجوع چنین اخباری است های آزاد و مستقل، رفع حکومت به رسانه

. جلوگیری از درز خبر مشکل شودچیز خبر داشته باشند و  اند همه از همه های اجتماعی موجب شده شبکه. شود انجام می

های  ی قضاییه، حتی وجود پرونده سازی از قوهاما بعد با اخبار تکمیلی و قهرمان. کند درنتیجه حکومت خود اخبار را منتشر می
 !کنند که توانسته است مفسدین را گیر بیندازد عنوان مزیت حکومت معرفی می فساد را به

 

اد و اقتصاد نئولیبرال، برای مخالفت با افزایش حقوق، پیامدهای تورمی ناشی از رشد نقدینگی ی طرفداران بازار آز بهانه -دوم
در وضعیت رکود تورمی، هر سطح از افزایش دستمزد، هیچ تأثیری . ای که بارها به طرق علمی پاسخ گرفته است بهانه. است

تأثیر تورمی ارقام اختلاس، بسا . کنند ر سرمایه سکوت میاما همین افراد در مورد ورود چنین ارقامی به بازا. بر تورم ندارد
ها  دهی ندارند و دوماً آقازاده اما ظاهراً چون کارگران اولاً تشکل سراسری و امکان سازمان. بیشتر از پرداخت دستمزد است

 .ودش ی کارگر ایران برای استثمار و چپاول پیدا نمی تر از دیوار طبقه کارگر نیستند، دیواری کوتاه
 

جمهوری اسلامی صادرات پتروشیمی را صادرات . این اختلاس بزرگ در شرکت بازرگانی پتروشیمی اتفاق افتاده است -سوم

اما واقعیت این است که در وضعیت تحریم، نفت و . بنیادی اقتصادی حاکم به چشم نیاید کند، تا سست غیرنفتی حساب می
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ها در طول چهل سال اخیر،  هردوی این حوزه. تأمین اقتصاد عمومی هستندهای امید حکومت برای  پتروشیمی تنها روزنه
ی شخصی آقایان  نفت و پتروشیمی، چه در سطح مدیریت کلان و چه در سطح فروش، حوزه. اند قربانی رانت گسترده بوده

امنی برای مدیران یک عرصه  ی وقتی حریم و محدوده. ی فساد است رانت، مقدمه. دهند است که اکیداً غریبه را در آن راه نمی
با توجه به وابستگی اکید اقتصاد . رسد وجود دارد، دزدی و اختلاس احتمالاً اولین کاری است به ذهن درخشان مدیر رانتی می

توان  های عظیم در صنایع نفتی است، می های از سرقت ایران به نفت و پتروشیمی، و با علم به اینکه این اختلاس تنها گوشه

 !کنند ی دزدی حتی به تداوم حکومت خود نیز رحم نمی ران جمهوری اسلامی، درزمینهگفت س
 

اعتراضات . سال نودوپنج، پانصد کارگر پتروشیمی بوشهر، به جرم اعتراض در مورد معوقات مزدی از کار بیکار شدند -چهارم

های اخیر نیز کارگران پتروشیمی و نفت، در  سال در. ها بر تابوت حکومت پهلوی در ایران بودند کارگران صنعت نفت، آخرین میخ
های پیمانکاری نفت و  شرکت. اند های مختلف دست به اعتراض به وضعیت معیشتی خود زده مقاطع مختلف و به شیوه

رده آلودِ بیکاری گست ها هم ماهی خود را از آب گل اند تا آن پتروشیمی در توافقی نانوشته، حقوق این کارگران را کاهش داده
اما پاسخ این اعتراضات . همین سبب شده است در مناطق مختلف اعتراضاتی از سوی این کارگران سازمان داده شود. بگیرند

ی آشیل اقتصاد است و با  داند نفت و پتروشیمی پاشنه زیرا حکومت می. ها بوده است تر از برخورد با کارگران سایر حوزه خشن

ها معوقات مزدی، با چنین اختلاسی از دسترنج خود مواجه  باره کارگرانی با ماه یک حال به. شود ها کشور فلج می اعتصاب آن
 .ی کارگری بدل خواهد شد این خبر قطعاً به یک خشم فروخورده. شوند می

 

جمهوری . به این معنی که انجام کارها از طرق غیر فاسد عملاً ناممکن شده است. فساد در جمهوری ساختاری است -پنجم
ی ذاتی و درونی سیستم بدل شده  سلامی برای به کار انداختن چرخ اقتصادش نیاز به فساد دارد و این امر به یک خصیصها

درنتیجه حتی اگر یک سیستم نظارتی مستقل و قدرتمند وجود داشته باشد، قادر به کنترل روندهای فاسد در این . است

جمهوری اسلامی همزاد فساد است و تا روزی که این حکومت تداوم داشته جرئت گفت  توان به حداقل می. اقتصاد نخواهد بود
 .باشد، فساد نیز به قوت خود باقی خواهد ماند

 

 

 

 

 

 

 " !مبارزە واقعی علیە فساد با وجود سانسور و دیکتاتوری ممکن نیست"
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 ادامە تبعیضات و نابرابری ها ی مضاعف علیه زنان کارگر در محیط های کار

 علی صمد

 

 

 

 استثمار و تبعیضات مضاعف علیه زنان کارگر

 

کشی  شود که علاوه بر استثمار طبقاتی، با اعمال تبعیض جنسی به بهره اهمیت کار زنان برای کارفرمایان از آنجا ناشی می
از این های ناشی  زنان کارگر بار فقر و ناهنجاری در این میان .کنند مضاعف زنان کارگر برای کسب سود بیشتر مبادرت می

رغم  به. آورد کشند و دولت نیز اقدام جدی برای جلوگیری از این تبعیضات ناروا به عمل نمی تبعیضات مضاعف را به دوش می

حذف و تعدیل  وجود تغییراتی مانند؛ طورکلی متوجه تحدید حقوق همه کارگران است، بااین اینکه اقدامات ضد کارگری دولت به
ها سال است در کشور اعمال  ها ده مقررات زدایی از مناسبات کار و سرمایه که توسط دولتطورکلی  قوانین حمایتی و به

های  سال با ایجاد محدودیت به از سوی دیگر دولت سال. شود حقوق زنان کارگر را بیش از مردان تحت تأثیر قرار داده است می
توجهی از مشاغل، عملاً شانس  مردانه کردن تعداد قابل –دهد و با زنانه  ها قرار می تحصیلی که بر سر راه زنان در دانشگاه

علاوه بر این عامل، وجود بیکاری گسترده و رقابت فشرده در بازار کار نیز به سهم خود . کند یافتن کار برای زنان را دشوارتر می
 .زند به این تبعیضات دامن می

ار که منجر به بیکاری، عدم امنیت شغلی، اخراج و دیگر سازی، رواج قراردادهای موقت ک دولت با اقداماتی مانند خصوصی
زنان همیشه در بازار . زند پذیر جامعه مانند زنان و کودکان در ایران ضربه می های آسیب شوند به بخش های مخرب می سیاست

نوان نیروی کار درجه دوم نگاه ع در این وضعیت به زنان بیشتر به. اند پذیرترین بخش نیروی کار مطرح بوده عنوان آسیب کار ایران به
نتیجتاً در . شوند و در شرایط کار برابر مشمول حقوق نابرابر می. شود وحقوقشان برخورد می شود و متأثر از این نگاه با حق می

داستفاده تر و دستمزد پائین تری مور ها را با شرایط سهل شود آن بازار کار ایران،کارفرمایان به زنان به چشم نیروی کاری که می
 .کنند و استثمار قرار داد، نگاه می

 

ها زن در بازار کار رسمی و غیررسمی موجود با دستمزدهای حتی کمتر از حداقل دستمزد رسمی از روی  اکنون میلیون هم
ناچاری و به خاطر تأمین یک زندگی بخورونمیر مشغول کار هستند که منبع سود مضاعف برای کارفرمایان بخش خصوصی و 

های متوسط به پائین هستند و شمار بزرگی از آنان متأسفانه حتی فاقد بیمه، قرارداد شغلی و غیره  ویژه صاحبان کارگاه به
زنان در ایران با  .ای اخراج کنند ترین هزینه ها را بدون پرداخت کوچک توانند هر وقت که اراده کنند آن هستند و کارفرمایان می

ها بلکه معاششان را نیز تحت  تنها زندگی آن سیاسی، فرهنگی و اجتماعی مواجه هستند که نهای از موانع قانونی،  مجموعه

  .شود ها می دهد و سبب نابرابری اقتصادی گسترده آن تأثیر قرار می
 

های اقتصادی، سیاسی و بایستی دارای نقش روزافزونی در فعالیت عنوان نیمی از جمعیت فعال کشور بالطبع می زنان به
گونه که  ای در بهبود و ارتقای رشد و توسعه اقتصادی داشته باشند، ولی متأسفانه همان کننده ماعی باشند و نقش تعییناجت

دهند بسیار کمتر ازآنچه  های مضاعفی که بر سر راهشان قرار داده و می واسطه محدودیت آید نقش زنان به از آمارها هم برمی
های اقتصادی، سیاسی و اجتماعی منجر به دستیابی به  رتقای نقش زنان در فعالیتاین در حالی ست که، ا. باید باشد ست

-های جنسیتی و جنبهموضوع تبعیضات و نابرابری. های بیشتر برای رشد و توسعه اقتصادی و به سود کل جامعه استفرصت

در ادامه این . گذارد وی انسانی میاثرات منفی بر توسعه انسانی و ارتقای کیفیت نیر هایی مختلف های مختلف آن در حوزه
 .دهیم موردبررسی قرار می های کار را اجمال وضعیت زنان کارگر در محیط نوشته به
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 رکارگ وضعیت اشتغال زنان
 

های  ترین فعالیت اشتغال یکی از اصلی. ترین دلایل تبعیض شغلی است موضوع جنسیت در ایران و جهان همچنان یکی از اصلی

اش در توسعه اقتصادی، تأثیر به  اشتغال خارج از نقش اصلی. شود منبع اساسی درآمد هر فردی محسوب میروزانه انسان و 
انکار و حتی در راستای حقوق اولیه  عنوان حقی غیرقابل ها داشته و از این نظر به سزایی در میزان رضایت فردی و رفاه انسان

خود با اشاره  ۳۲ ست که حتی اعلامیه جهانی حقوق بشر در مادهقدر دارای اهمیت ا حق اشتغال آن. شود بشر محسوب می

در  .به رسمیت شناخته است... را برای افراد فارغ از هرگونه جنسیت، نژاد و " کار کردن و انتخاب آزادانه شغل"به آن حق 
ن موارد هم بخشا حتی در وجود همی های از این حقوق منظور شود، بااین قوانین کار ایران بااینکه تا حدودی سعی شده بخش

ها را  هایی از حقوق قانونی هستند جای آن های دولتی که ناقض بخش شوند و بخشنامه مؤسسات دولتی نیز رعایت نمی
در مقایسه با . های بسیاری در جریان است تا حضور زنان را در این مؤسسات محدودتر نمایند زمان با آن تلاش گرفته است و هم

آنان تحت قوانین نابرابر و . مراتب بدتری نسبت به مردان کارگر، برخوردارند وق بشر، زنان کارگر از موقعیت بهاعلامیه جهانی حق

ویژه زنان  طور مثال، اشتغال زنان به به. اند ای قرار دارند که موانع متعددی بر سر راهشان قرار داده ضد کارگری نوشته و نانوشته
 .شکلات و موانع بسیار جدی مواجه استبا م زنان سرپرست خانوار متأهل و

عنوان یکی  توان به فرهنگ مردسالارانه و باورهای نادرست مذهبی و سنتی و عدم وجود قوانین حمایتی روشن در ایران را می

رفع دولت و نهادهای رسمی بجای توجه به موضوع اشتغال زنان و  .ترین دلایل سهم پایین زنان از بازار کار مطرح کرد از اصلی
دارند،  های شغلی متعدد میان زنان و مردان کارگر پرده برمی که تا بسیاری از آمارهای دولتی از نابرابری مشکلات علیرغم این

کارگر زن بودن در جامعه  درواقع !شود شوند که وضعیت زنان و مردان کارگر ازلحاظ حقوقی به یکسان رعایت می اما مدعی می

 .تر در مراکز کار است بیشتر و خشن ی، فرودستی، نابرابری، و استثمارکش ستم امروز ما، معنایش محرومیت،
 

 وضعیت دستمزد زنان کارگر

 

های فرد مزدبگیر  المللی مربوط به کار و حقوق بشر، دستمزد معمولاً باید کفاف خوراک، مسکن و سایر نیازمندی در قوانین بین
که کفاف  .شود، وجود دستمزد نابرابر و اندک است رگر در ایران اعمال میترین تبعیضی که علیه زنان کا مهم اما .را بدهد

برای انجام کار مساوی و در شرایط مساوی در یک :" کند قانون کار، اعلام می ۲۳ ماده. کند های لازم زندگی را نمی حداقل

اساس سن، جنس، نژاد و قومیت و  طور مساوی پرداخت شود و تبعیض در تعیین میزان مزد بر کارگاه باید مزد زن و مرد به
  ".اعتقادات سیاسی و مذهبی ممنوع است

 
گذار بر برابری دستمزد زنان و مردان در کار  علیرغم تأکید قانون. شود جانبه نقض می اما در عمل ماده مذکور به شکل همه

به گزارش . شود رماها رعایت نمیمشابه و عدم تبعیض جنسیتی در اعطای حقوق و مزایا، این موضوع توسط بسیاری از کارف

یعنی بر اساس قانون کار ایران، کارفرما نباید به کارگران چه ". کنند زنان در اکثر موارد نصف مردان دستمزد دریافت می" ایسنا 
های تاکنونی جمهوری  دولت. کند، بپردازد زن و چه مرد کمتر از حداقل دستمزدی که هرسال شورای عالی کار اعلام می

گذاران با تغییر قانون کار ایران که  قانون. اند تا استثمار و بی حقوقی زنان را شکل قانونی دهند لامی ایران سعی داشتهاس
نفر از شمول قانون کار، به استثمار زنان و  ۰۱ های کمتر از حاصل مبارزات کارگری ایران است اقداماتی از قبیل خروج کارگاه

ترتیب زنان کارگر در شرایط  این به. کنند شدت بیشتری بخشیده است های کوچک کار می ا و تولیدیه کودکان که اکثراً در کارگاه
های کار غیربهداشتی و  حمایت قانونی، به خاطر ترس و نگرانی از بیکار شدن، مجبورند زور و اجحافات مضاعفی را در محیط عدم

 .شان را سیر کنند دستمزدی اندک بتوانند شکم خود و خانوادهناامن و دریافت دستمزدهای ناچیز تحمل کنند تا با دریافت 
 

آسانی نقض  ها، حقوق کارگران معمولاً به های کوچک و خصوصی زیر نظر وزارت کار نیستند و در این مجموعه بسیاری از کارگاه

ت کارگران شاغل در این کارگر از پوشش قانون کار خارج شدند، مشکلا ۰۱ های با کمتر از از زمانی که کارگاه. شوند می
دهد که بیشتر کارگران واحدهای تولیدی  یک تحقیق دانشجویی دانشگاه تهران نشان می  نتیجه. ها بیشتر شده است کارگاه

از حق بیمه و خدمات پزشکی رایگان نیز  .اند ها از حقوق بدیهی و اولیه کارگری محروم کوچک، زنان هستند و بسیاری از آن

بیشترین سهم از قراردادهای سفید و موقت از آن  . دسترسی کمتری به خدمات پزشکی برای درمان دارنداند و عملاً  محروم
دستمزدهایی که امروزه در برخی از  .ترین مزدهای زیرخط فقر است زنان کارگر ست و عمدتاً دستمزدشان در جرگه پایین

شده نیز پائین تر  سوم دستمزدهای ناچیز رسمی و تعیین شود، گاه حتی از یک واحدهای تولیدی به کارگران زن پرداخت می
  .است

کارگر بوده  ۰۱ های رسمی، بیشترین میزان تعطیلی مراکز اقتصادی مربوط به واحدهای تولیدی و صنعتی با کمتر از طبق گزارش

های اخیر  کاری زنان در سالنفر کارگر، باید سهم بی ۰۱ های زیر در این میان با توجه به سهم زنان از اشتغال کارگاه. است
کما اینکه آمارهای رسمی نشان از نرخ بالای بیکاری زنان در مقابل . مراتب بیش از مردان باشد واسطه مشکلات اقتصادی به به

غی در ایران باآنکه از دستمزد زنان کارگر مبل. زنان کارگر در عمل از حقوق برابر با مردان برخوردار نیستند .مردان حکایت دارد
شود اما در صورت فوت، حقوق زن کارگر به فرزندانش تعلق  کسر می …عنوان بیمه، خدمات درمانی و حقوق بازنشستگی و به

اغلب زنان کارگری که در  .شود ها از محل حق بیمه او صورت گرفته مصادره می اندازی که طی سال گیرد و درواقع پس نمی
های درمانی، بیمه بازنشستگی  گونه تأمین اجتماعی ندارند و از بیمه کنند هیچ یهای کوچک کار م مشاغل خانگی و در کارگاه
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 .شود تر می روز وضعیتشان بدتر و بر تعدادشان افزوده و بیمه بیکاری برخوردار نیستند و روزبه
 

 اخراج زنان از کار به دلیل ازدواج و باردارشدن

 

هایی ازجمله همان حق مرخصی زایمان، ممنوعیت کار شبانه و یا  ی معافیتویژه زنان کارگر دارا طبق قانون کار، زنان شاغل به

دهند که کارفرمایان تمایل بسیار  اما آمارها و شواهد نشان می .فرسا هستند کارگیری در کارهای سخت و طاقت ممنوعیت به

در . گیرند ازدواج و بارداری به کار میکمی به استخدام نیروی زن متأهل دارند و در برخی از موارد زنان مجرد را با تعهد عدم 
ترین دلایل اخراج کارگران زن، بارداری و زایمان  که یکی از مهم طوری زنند؛ به صورت بارداری هم دست به اخراج کارگر زن می

 .هاست آن
 

زنان دارای  زمان مرخصی زایمان برای زنان شاغل یا کاهش ساعت کاری هایی در قالب افزایش مدت های اخیر طرح در سال
وضعیت خاص، که درواقع با نیت تسهیل راندن زنان از بازار کار صورت گرفته، عملاً موجب کاهش تمایل کارفرمایان برای 

اند برای اینکه کارفرمایان کوچک و بزرگ از استخدام  درواقع این قوانین دستاویزی شده. استخدام یا جذب نیروی زن شده است

کند این  رما برخلاف قانون کار، شرایط بازگشت زنان را پس از زایمان و طی دوران مرخصی فراهم نمیکارف .زنان خودداری کنند
ای از عدم رعایت قوانین حمایتی، در موارد بسیاری  گونه واهمه های کار بدون هیچ وضعیت موجب شده که کارفرمایان در محیط

درواقع زنان  .بازگشت به کار پس از مرخصی به دلایل واهی اخراج کنند کارگران زن خود را پس از بارداری، یا زایمان و یا پس از
شوند و قوانین موجود کوشش حمایتی چندانی برای این طیف از زنان کارگر  کارگر به دلیل مادر شدن تنبیه و از کار اخراج می

ر در ایران بسیار محدود و با موانع جدی ، در گزارشی تأکید دارد که پیشرفت شغلی زنان کارگ"خبرگزاری ایلنا. "دهد انجام نمی

شوند و تبعیض جنسیتی در برخورد با کارگر  ترین بحران کارگری زنان کارگر اخراج می در کوچک: "نویسد روبرو است و می
 ."مشهود است

 
برای کار مساوی باید  مزد یا حقوق کارگران اعم از زن و مرد: " خود آورده است ۰۰۰ المللی کار نیز در مقاوله نامه سازمان بین

صورت یکسان پرداخت شود و صرف جنسیت مرد یا زن نباید دلیلی برای افزایش یا کاهش حقوق و دستمزد کارگران یک  به
 ".کارگاه باشد؛ بنابراین تبعیض به هر شکل ممنوع است

 

 آزارهای جنسی در محیط کار

 

هم  شناسد و برای آن نمی” آزار جنسی“ عنوان  ، جرمی را بهدر ایران قانون .قربانیان آزارهای جنسی غالباً زنان هستند

در محیط کار جلوگیری از آزار جنسی منطقاً به عهده کارفرماست، اما کارفرمایان غالباً چنین  .تمهیداتی در نظر نگرفته است

دهند چون  ی انجام نمینهادهای انتظامی و قضایی هم برای زنان قربانی اقدام خاص. مسئولیتی را برای خود قائل نیستند
 .قانون مشخصی برای استناد به آن وجود ندارد

 

های  اما در محیط. گیرند های جنسی همکاران مردشان قرار می زنان کارگر در محیط کار غالباً مورد خشونت کلامی و شوخی
سکوت در برابر آزار جنسی زنان  کاری، تنگناهای اقتصادی و نگرانی بابت از دست دادن شغل، دلیل بسیار مهم و مؤثری بــرای

طور ناخواسته و از روی اجبار بــه روابط خاصی در محیط کار تن  شود زن به حتی در مواردی تنگناهای معیشتی باعث می. است
ود و های موج کننده از آزاردیده، ناآگاهی زنان از دستورالعمل گذار در مقابل آزار جنسی و فقدان قوانین حمایت سکوت قانون. دهد

بخش بودن شکایت و مجازات مجرم و همچنین دشوار بودن اثبات ادعا، از دیگر  اطلاعی درباره حقوق خود، تردید درباره نتیجه بی

در محیط کار در بیشتر موارد ترجیح   در مواجهه با مزاحمت زنان کارگر .دلایل ساکت بودن زنان در برابر آزار جنسی است
درواقع زنان  !گیرند گیری از کار یا در پی گرفتن رفتار سرد با فرد موردنظر را پیش می وت، کنارههایی همچون سک دهند شیوه می

کشند و هم داشتن شغلی که  های شغلی بر دوش می کارگر هم رنج زن بودن و نگاه جنسیتی نسبت به خود را در محیط
های کوچک و بدون  نان که بعضاً شامل کار در کارگاهاست؛ همچنین نوع اشتغال آ... دارای کمترین حقوق، امکانات، امنیت و 

ها در کنار هم، وضعیت زنان  شود، امکان هرگونه اعتراضی را در مقابل آزارهای جنسی از آنان سلب کرده و همه این نظارت می

 .کند تر می کننده کارگر را در میان زنان شاغل، نگران
 

شوند زنان خشونت موجود در محیط کار  این عوامل موجب می. زنان استآزار جنسی در محیط کار از مصادیق خشونت علیه 
دهد بلکه موجب کاهش  تنها زنان شاغل را رنج می های جنسی نه های جنسیتی و درنهایت آزار تبعیض.علیه خود را تحمل کنند

 .شود ها می های روحی و روانی شدیدی به آن های کاری و آسیب وری زنان در محیط بهره
 

 "!علیە تبعیض جنسی در محل های کار مبارزە کنیم"
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 بخش نهم چرا هنوز این همه شغل وجود دارد؟

 تاریخ و آیندۀ اتوماسیون کار

 آوتور. دیوید اچ: نویسنده

 

 ادامه -آیا قطبیت مشاغل به قطبیت دستمزدها خواهد انجامید؟ 

کننده بین  بستان تکمیل -دارند، به یمن ترکیب متنوعی از بدهبنابراین کارگرانی که به مشاغل مستلزم کار انتزاعی اشتغال 
دهد، و عرضۀ نا منعطف کار  وظایف معمول و وظایف انتزاعی، تقاضای منعطف برای خدماتی که مشاغل بخش انتزاعی ارائه می

روندها بستری را فراهم  درمجموع، این. برد مدت برای این نوع مشاغل، از تکنولوژی اطلاعاتی بهره می مدت و میان در کوتاه
کنند  گردد که در مشاغل مستلزم کار انتزاعی کار می آورند که در آن تکنولوژی اطلاعاتی موجب افزایش درآمد کارگرانی می می

  .و از قابلیت عرضۀ کار درخواستی برخوردارند

، سرایداری، نگهبانی، مهمانداری، اند، مثل رانندگی، نظافت اما این بده بستان در مورد مشاغلی که بر کار دستی متکی
اتکای بخش اعظم مشاغل مستلزم کار دستی، برای . کند صدق نمی... کارگران خدمات غذائی، خدمات بهداشت خانگی، 

بستان -های محدودی برای بده پردازی بسیار اندک است و از موقعیت شان، به تکنولوژی اطلاعاتی و داده وظیفۀ مرکزی انجام
  .یا جایگزینی برخوردارندکننده  تکمیل

تأثیر چندانی روی دستمزدها ندارد،  –خصوص خدمات  و به –اند که تقاضای نهائی برای کار دستی  شواهد متعددی حاکی از آن

اگر این درست باشد، در این صورت تولیدوری در مشاغل متکی بر کار . نا منعطف است( دستمزد)دیگر ازنظر هزینه  عبارت به

ها برای محصول نهائی  الزاماً به افزایش پرداخت -شده تمایل دارد  به کاهش هزینه برحسب هر واحد خدمت ارائهکه  -دستی 
  .کار نخواهد انجامید

که  نحوی از سوی دیگر، آشکارشده است که انعطاف تقاضا برای کارهای دستی وابسته به درآمد تقاضاکنندگان است، به

بنابراین تکنولوژیهای جدید و . گردد ان این نوع کار، موجب افزایش تقاضا برای این نوع کار میافزایشی در کل درآمد تقاضاکنندگ
صورت غیرمستقیم و از مجرای افزایش درآمد اجتماعی است که منجر به افزایش تقاضا  های دیگر تنها به رشد تولیدوری در زمینه

 .گردد برای مشاغل متکی به کار دستی می

 
این واقعیت البته . نفسه منعطف است اغل متکی بر کار دستی، به علت نیاز به آموزش و تجربۀ محدود، فیعرضۀ کار برای مش

بنا به مشاهدات محرز باومول، حتی . کند امکان افزایش دستمزد در این قبیل مشاغل را، حداقل تا میزان معینی، منتفی نمی
مرورزمان و با افزایش درآمد  ه، دستمزدها در این مشاغل نیز باید بهدر صورت عدم رشد تولیدوری در مشاغل با تکنولوژی فرسود

مجدداً با این فرض که تقاضا برای این قبیل )سوی مشاغل دیگر گردند  اجتماعی، افزایش یابند تا مانع از روی آوردن کارگران به

ستمزد در این مشاغل به حدود معینی شده حاکی از آن است که افزایش د اما واقعیت گفته(. ها نسبتاً ثابت باشد فعالیت
برای انجام این مشاغل  -اند  شده ها رانده ازجمله عرضۀ کار کارگرانی که از دیگر بخش –محدود بوده و وابسته به عرضۀ کار 

 .است

ای اند، از تقاضای منعطف بر شده جا در بهترین حالت به سستی با کامپیوتری شدن کار تکمیل متکی به کار دستی در همه

بهره است، و باعرضۀ منعطف کار که موجب تعدیل افزایش دستمزدهای ناشی از افزایش  کند بی خدماتی که عرضه می
ها در این یا آن  که تکنولوژی اطلاعاتی قویاً در قطبیت مشاغل، که با تعداد آن بنابراین، درحالی. گریبان است به تقاضاست، دست

توان قطعاً و عموماً منتظر قطبیت مشابهی در دستمزدهای متعلق به  است، نمیشود، سهم داشته  گیری می بخش اندازه
قرن گذشته،  01، در سالهای 3102یافته در سال  بنا به تحقیق انجام. ها و در مشاغل خاص مشاغل نظیر بود؛ الا شاید در زمان

دستی افزایش یافت،اما پس از گردش  در حالی که بازار کار به شدت کساد و بسته بود، دستمزد مشاغل متکی به کارهای
در حالی که تعداد مشاغل متکی به کار دستی در اثر افزایش تقاضا برای آنها افزایش داشت، دستمزدها در این ( 3111)هزاره 

 .بخش افت داشتند
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 فرصت طلایی برای فعالان کارگری و مدنی تغییر رویه در دولت روحانی؛

 فرهاد فدایی

 
دار مأموریت ایجاد  است که علی ربیعی وزیر پیشین وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از سوی حسن روحانی عهدهماه  5تقریباً 

ساله است، در  01ی  سابقه ی کارگری دارای ای امنیتی و در حوزه شده است، او که چهره« وگوی اجتماعی فضای گفت»
با نخبگان اجتماعی، سیاسی و اقتصادی را  رویکرد جدیدی از روابط دولت 09اسفند  0ی ایران در تاریخ شنبه  وگو با روزنامه گفت

 .برداری کرد پرده

در مسائل مختلف از تدوین »:کند ی مجریه، قضاییه و مقننه را چنین عنوان می او شرایط نابهنجار موجود در میان سه قوه

الآن بین قوه مجریه و قضائیه بر سر . گیرد‎صورت نمیگانه ‎گوی لازم بین قوای سه و تر هم گفت‎ی کشور تا مسائل کلان بودجه
ها  این. چنین تفاهمی وجود ندارد در برآیند مجلس شورای اسلامی هم. چند مسئله کلان کشور تفاهم زیادی وجود ندارد

 .سازد وگو در جامعه را ضروری می‎دلایلی است که سامان دادن به امر گفت

شش کمیته در حوزه )ریزی کرده؛   شناسان با حسن روحانی پی‎قتصاددانان و جامعههرچند او یازده کمیته پس از دیدار ا

البته نه به مفهوم فیزیکی )کند که انگار قدرت شنوایی حاکمیت  درستی تأکید می اما به( اجتماعی و پنج کمیته در حوزه اقتصاد
 .«بشدت پایین آمده است( آن

حسن روحانی نیز . ای تحت عنوان اقتصاد کلان را با همین هدف شکل داده است تهناگفته نماند وزیر اقتصاد و دارایی نیز کمی

 .گو را سامان دهند و های گفت‎های اجتماعی مرتبط با خود پایه‎ها با نهادها و گروه‎ای صادر کرده تا وزارتخانه ابلاغیه

ی  ی چنین سرمایه توانند به پشتوانه ها نمی های سرکوبگر جهان سوم خارج شود، و آن وقتی پول مفت نفت از دست حکومت

 .های خود را باز کنند ای، هر کاری که مایل بودند را انجام دهند، ناچارند گوش بادآورده

کجا . هزار میلیارد تومان پول نیاز دارد ۰۱۱ یک درصد رشد،»:کند که وگوی خود عنوان می ی گفت اصل موضوع را ربیعی در ادامه
 چنین پولی وجود دارد؟

گذاری  سختی وارد کشور شود یا سرمایه ای شود که ارز حاصل از فروش نفت و صادرات غیرنفتی به گونه تی شرایط بهوق

 .تراشی دشمنان ایران مواجه شود، وضعیت خاص و متفاوت خواهد شد خارجی با مانع

 .مواجهیم صندوق ای تحت عنوان پسا صندوق و پیشا حال با مسئله نهادهای مدنی قوی نداریم و درعین

در همین حد هم . شنویم کند که تا وقتی از دولت ما عبور نکنید، حرف شما را می وگو مشخصاً عنوان می ربیعی در این گفت

ی دولتی  شنید، اکنون دارد در روزنامه حاکمیت یک گام عقب نشسته، و اگر قبلاً حتی حرفی را که به نفعش بود را نمی
است، آماده شنیدن است، به حرف نخبگان سیاسی، اجتماعی و اقتصادی توجه  وگو ی گفت زند که آماده فریاد می« ایران»

های یخ در قطب شمال  مانند کوه واقعیت چنین است که حاکمیت جمهوری اسلامی ایران به قول فریبرز رئیس دانا به. کند می
 .در حال آب شدن است

های صنفی کارگری و مدنی است که  ی طلایی برای تشکل هاکنون لحظ. ناچار است که بشنود و با مردم همراهی کند
در  07های کارگری و  در خصوص آزادی تشکل 79مقاوله نامه )های سازمان جهانی کار  مطالبات خود را بر اساس مقاوله نامه

 .از دولت طلب کنند( جمعی های دسته مورد پیمان

ی فعالان مدنی زندانی آزاد  تر کارگران، معلمان، دانشجویان و همه توان و باید از دولت خواست هر چه سریع از این فرصت می
 .شوند



 

 
 گروه کار کارگری

 (فدائیان خلق)حزب چپ ایران 

  Iranian Workers Analects – No:01 ۷۱شماره  ۹۱۷۳مارس  ۸، برابر ۷۹۳۱اسفند ۷۱جمعه 

 

 

- 10 - 

 جُنگ کارگری

ی  ی گذشته، حکایت از این واقعیت دارد که با توجه به همه ی حاکمیت در برخورد با فعالان صنفی در هفته تغییر رویه
ل برخورد دولت با های موجود در شرایط کشور و خطراتی که حاکمیت اسلامی ایران با آن روبرو است، شک شاخصه

 .های پیش بوده است تر از ماه های کارگری و مدنی تا حدی منعطف اعتراض

معلم تذکر گرفتند، ولی تا روز سوم تحصن  21ی معلمان هرچند در روز اول نزدیک به  روزه برای مثال در برخورد با اعتصاب سه
 .کسی بازداشت نشد سراسری معلمان که با استقبال بیشتری از طرف معلمان همراه بود،

در رابطه با تجمع کارگران سندیکای شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه که با حمایت جمعی از بازنشستگان و دانشجویان 
 .اسفند در برابر وزارت کار انجام گردید، هیچ بازداشتی تا این ساعت گزارش نشده است 02در تاریخ 

اسفند به قید  02زاده در همان روز  میلیون تومانی موقتاً آزاد گردید، بهنام ابراهیم 011 نمونه دیگر اینکه پروین محمدی با وثیقه

 .کارگیری نیروهای ضد شورش در روز چهارشنبه خودداری گردید های بازنشستگان در اصفهان از به وثیقه آزاد شد و در تجمع

اما . شود ی ملاقات به سپیده قلیان داده نمی هرچند در شهرستان شوش اسماعیل بخشی همچنان در زندان است و اجازه
ی آزادی فعالان کارگری و مدنی گامی دیگر در تثبت و  شرایط موجود این امکان را به وجود آورده است که با تمرکز بر مطالبه

 .تحقق مطالبات کارگران، معلمان، دانشجویان و بازنشستگان برداشته شود

 .خود را محقق کنیم قدم با مبارزه صنفی مطالبات به قدم

 

 

 

 

 "!میده لیکار تشک یرا در محل ها یکارگر یکایسند"
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 چگونه اعتصاب معلمان اوکلند پیروز شد؟

 گودرز ترجمه -بلانک قلم اریکه ب

 

 

 اند، ولی شهر را در کلیت خود تغییر داده است، هایشان دست نیافته اعتصاب آموزگاران اوکلند، اگرچه آنان به تمام خواسته

های میلیارد دلاری  سازی وپرورش را برای مبارزه با خصوصی آمده، و معلمان و کارکنان سیستم آموزش دست نتایج مثبتی به

 .سیستم آموزشی توانمند ساخته است

. پس از هفت روز اعتصاب، روز یکشنبه گذشته معلمان اوکلند به پذیرش توافق موقت با اداره ناحیه آموزشی رأی مثبت دادند

: گرچه این توافق کمتر از آن حدی بود که بسیاری از آموزگاران انتظارش را داشتند، اما قرارداد جدید گام بزرگی به جلو است
آموز به هر معلم در  های غیرمادی از قبیل کاهش تعداد نسبی دانش افزایش حقوق، که در ضمن شامل پذیرش خواسته% 00

 .شود کارکنان دفتری و انتظامات و مربیان هنری و ورزشی هم میکلاس و افزایش تعداد کمک آموزگاران و 

ترک . تر اعتصابیون درواقع در جای دیگری نهفته است اما اشتباه است اگر فقط به نتایج عینی اعتصاب توجه کنیم، پیروزی بزرگ
اجتماعی فعال نمود و آنان را برای آموز و اعضای جامعه پیرامونی را بشدت در محیط  ها هزار آموزگار و دانش کلاس و مدارس ده

تر  باور کرده و در درک دشمنان طبقاتی خود مصمم خدمه آموزشی به قدرت و توان مشترک خود. مبارزه بیشتر توانمند ساخت

سختی دوباره به خاموشی  گرچه مبارزه برای بهبود وضع مدارس اوکلند پایان نیافته ولی شهر اوکلند شاید دیگر به. شده است
 .ل از اعتصاب بازگرددقب

 یک اعتصاب چشمگیر

 

شده و ستیزه جوی اتحادیه واحد معلمان یک شبکه  تحت تأثیر جنبش سراسری معلمان و به کمک رهبری تازه انتخاب

از بسیاری جهات اوکلند تشکل از پایین به . ها آزاد شد ای پس از مدت خودجوش طبقه کار در این جریان فعال و انرژی خفته
" تروتمیز"داد و نه سیستم کلاسیک و  را به ظهور رساند که بوی اعتصابات خودجوش ویرجینیا در بهار سال گذشته را میبالایی 

 .آنجلس را در ژانویه سال جاری اعتصاب معلمان لوس

حادیه دهی اعتصاب صرف کرده بودند، رهبری ات سازی و سازمان آنجلس چهار سال را برای آماده که آموزگاران لوس درحالی
، به مدیریت کیت براون، اسماعیل آرمنداریز و شاز گارسیا تنها شش ماه وقت داشتند تا کار اعتصاب را (OEA) آموزشی اوکلند

ای برای عمل ایجاد کرد و هم نیاز به اعضای اتحادیه را برای برخاستن در محیط کار  این تحرک هم فضای گسترده. سامان دهند

 .بالا برد

بخشی به هزاران معلم، کارکنان غیر آموزشی، مربیان و کمک آموزگاران و دانش آموزان اتفاق  اعتصاب در توان ترین حاصل بزرگ
ها، و تبیین و پرداختن و بیان  پیمایی دهی برای راه کنشگری در منظم ساختن خطوط اعتصاب، تنظیم شعارها، سازمان. افتاد

برخی از این روندها ساختار پایینی . پذیر نبود ها رهبر نوین جنبش امکان هاستدلال تعاریف اعتصاب برای اولیاء بدون ظهور د
طور خودانگیخته و خودکار شکل گرفتند و به هنگام ضرورت شکل عوض کردند،  ها به ها را دگرگون ساخته و بسیاری از آن اتحادیه

 .ش در مقدمه اعتصاب سراسری آغاز شدها خروج از کلاس درس و تظاهرات خودجو ویژه در برخی از مدارس و دبیرستان به

---------------------------- 

 (3100مارس  0)  https://jacobinmag.com مجله ژاکوبین*

 

https://jacobinmag.com/
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 جُنگ کارگری

 ۵ –برگ هایی از تاریخ جنبش سندیکایی 

 (فدائیان خلق)گروه کار کارگری حزب چپ ایران 

 
 

ترین  شک یکی از مهم بی .توسط کارگران پالایشگاه آبادان شروع و به سراسر خوزستان امتداد یافتتیر که  ۳۲اعتصاب 
 .قابل قیاس است ٧٥ی انقلاب  اعتصابات کارگری در ایران است که ازلحاظ اهمیت تنها با اعتصاب کارگران نفت در آستانه

های جنبش سندیکایی را تا پیش از سقوط رضاشاه مرور  یتهایی از فعال اختصار بخش به« جنگ کارگری»های پیشین  در شماره

مرداد  ۳۳آغاز و تا کودتای ننگین  ۰۲۳۱ها را که از شهریور  ی این فعالیت ترین و پرثمرترین دوره یکی از مهم« جنگ ده»در . کردیم

کر است که استفاده از منابع لازم به ذ. کنیم شود، مرور می و رجعت تام و تمام به دیکتاتوری دوران رضاشاهی را شامل می
های ما در  دیدگاه. ها نیست ی نگارندگان آن های آمده مختلف مربوطه در این نوشته لزوماً به معنی تائید یا مخالفت با دیدگاه

 .اند تحلیل رویدادها منعکس

ش کارگری و سندیکایی طور که در قسمت گذشته اشاره شد، مبارزان و فعالین جنب بعد از سقوط دیکتاتوری رضاشاهی همان
تدریج از زندان و تبعید رهایی یافتند و بلادرنگ با استفاده از فضای سیاسی نسبتاً آزادی که به وجود آمده بود،  نیز به

ها در شرایطی از  گونه فعالیت این. ها و حزب از سر گرفتند شان را با تشکیل، اتحادیه و انجمن های سیاسی و اجتماعی فعالیت

ویژه از طرف نیروها و  شد که زمینه برایشان در جامعه وجود داشت و به همین جهت با استقبال وسیعی بهسر گرفته 
وحقوق و وسیله و امکانی که بتوانند از خود  های گرسنه و فقرزده و محروم از هر نوع حق خواه و همچنین توده روشنفکران ترقی

اعتراضات و . شد داران و ملاکین ستمگر دفاع کنند مواجه می رمایهحدومرز حاکمان و س ها و استثمار بی در مقابل تعدی
شده بود و آمادگی برای مبارزه در میان مردم گسترده  های خودانگیخته کارگری بلافاصله پس از سقوط رضاشاه شروع  شورش

رفتن کنترل کارخانه پس از فرار به اتهام به دست گ« بهشهر»ی  کارگر کارخانه ۳٢، در دادگاهی در تهران، ۰۲۳۰تیر  ۳٢در . بود

ی دفاع قوی وکلای ورزیده و از آن جمله ایرج اسکندری که وکالت  واسطه دادگاه به. مالک آن و شورش و عصیان محاکمه شدند
ی  تهاعتصابات خودانگیخ. ماه زندان محکوم کرد ۲ها را تبرئه و بقیه را هریک به  نفر از آن ۰٢کارگران را به عهده گرفته بودند، 

وزیر وقت دادگستری بود با « آهی»و شرکت بهساز که مالک آن « سیمان»ی  دیگری نیز در آن مقطع ازجمله در کارخانه
ساعته، افزایش دستمزد و رفتار انسانی کارفرما با کارگران بودند، شکل گرفت که  ۰٢های مانند کاهش ساعت کار  خواست

ی اصلی آن توزیع نکردن اقلام  در رشت شورشی شد که انگیزه ۰۲۳۰ر تیر ها د افزون بر این. توسط شهربانی سرکوب شد

ایم،  ما گرسنه»با شعارهای،  ۳۳تیر  ۳و بار دیگر در  ۰۲۳۰اسفند  ۳٢بار  مردم در تبریز یک. کوپنی و کمبود و گرانی خواروبار بود
 .در مقابل شهرداری به اعتراض برخاستند« ...خواهیم نان می

طی مدت کوتاهی شعب شورای . هایش را آغاز نمود ی مرکزی تشکیل و فعالیت وایی بود که شورای متحدهدر چنین حال و ه

اعتصاب کارگری توسط شعب شورا  ٢۱، ۰۲۳۲ها و شهرهای کارگری مهم تشکیل و تنها طی سال  متحده در اکثر مراکز استان
دهی  سازمان... ر، آغا جاری، اصفهان، شاهی، کرمانشاه وویژه در مناطق صنعتی، مانند، آبادان، خرمشه در مناطق مختلف، به

. مورد ذکر شده است ۰٢۱بر  انجام شد بالغ ۰۲۳٧به روایت برخی منابع شمار اعتصابات موفقی که تا سال . و به عمل درآمد

های ارزشمند آن بود که  ی نیرومند شدن و فعالیت واسطه به. مورد رسید ۰۳١های عضو شورا در اوج فعالیت آن به  تعداد اتحادیه
عنوان معتبرترین اتحادیه سراسری کارگری ایران به عضویت فدراسیون سندیکای جهانی پذیرفته  به ۰۲۳۲پس از چندی در سال 

توسط شورا در تهران و شهرهای کارگری دیگر برگزار شد صدها هزار  ۰۲۳٧هایی که روز جهانی کارگر در سال  در میتینگ. شد
 .هزار، نفر ذکرشده است ۰۱۱هزار و در آبادان  ٧۱کنندگان این روز تنها در تهران  شمار شرکت. نفر شرکت کردند

که نارضایتی از کمی دستمزد، شرایط کار و تعدیات مختلف مدیران شرکت نفت به حالت انفجاری رسیده  درحالی ۰۲۳٧در سال 

ازاین دو اعتصاب فشار  پس. هزار کارگر شرکت کردند صورت گرفت ۰۱ابتدا دو اعتصاب موفق در آبادان و آغاجاری که در آن . بود

ها از  ترتیب که اتحادیه این به. ها دوسویه بود تأثیر این فشارها بر اتحادیه. ها بالا گرفت آنها و تلاش برای سرکوب  بر اتحادیه
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کننده در آن  شدت برآشفته شده بودند و از سوی دیگر استقبال و شمار بزرگ کارگران شرکت سو از تشدید جو سرکوب به یک
ها  های کارگری خوزستان و بالا رفتن سطح آمادگی آن ن اتحادیهی کارگران و رهبرا ی دلگرمی و بالا رفتن روحیه اعتصابات مایه

تیر که توسط کارگران پالایشگاه آبادان شروع و به سراسر خوزستان امتداد  ۳۲اعتصاب . گردید ۰۲۳٧تیر  ۳۲برای اعتصاب بزرگ 
صاب کارگران نفت در آستانه ترین اعتصابات کارگری در ایران است که ازلحاظ اهمیت تنها با اعت شک یکی از مهم بی. یافت

روز در مقابل هجوم وحشیانه مشترک نیروهای دولتی، انگلیسی و  ۲در این اعتصاب خونین که . قابل قیاس است ٧٥انقلاب 

بر  نفر کشته و بالغ ٧۱دهی شده توسط مقامات شرکت نفت دوام آورد بنا بر روایت مختلف  اتحادیه عشایر مسلح و سازمان
ازاین اعتصاب، که سراسر خوزستان را  افزون بر آن تمام رهبران محلی شورای متحده مرکزی پس. ندنفر زخمی شد ۰٢٧

دو هفته قبل از آغاز این اعتصاب و اعلام . دربرگرفت و به یک اعتصاب عمومی تبدیل شد، بازداشت و یا اخراج و تبعید شدند
را به اطلاع مدیریت شرکت نفت رسانده و خواستار مذاکره بر  هایشان ای خواسته نظامی در خوزستان، کارگران در نامه حکومت

ولی چون در مذاکراتی که بین نمایندگان و مدیریت انجام شد به توافق نرسیده بودند، مبادرت به اعتصاب . ها شده بودند سر آن
تلافات، افزایش سالانه وفصل اخ ها برای حل پرداخت دستمزد روزهای جمعه، حضور نمایندگان کارگران در کارگاه. کردند

همه مدیریت انگلیسی  بااین. ترین مطالبات کارگران در این اعتصاب بودند وآمد برای کارگران، مهم دستمزدها، تهیه سرویس رفت

علی امید، حسین تربیت و هاشم . شرکت نفت پس از سرکوب این اعتصاب مجبور به پذیرش بخشی از مطالبات کارگران شد
ها و اعتصابات کارگری خوزستان بودند که همگی بعد از اعتصاب به همراه سایر رهبران  صلی اتحادیهنجفی جز رهبران ا

ی سو  که این شورا به بهانه ۲٥تا  ۳۰های  های کارگری عضو شورای متحده، بین سال قدرت اتحادیه. ها به زندان افتادند اتحادیه
ان و ستمگران به همراه مقامات انگلیسی شرکت نفت با تشکیل چنان بود که استثمارگر. قصد به شاه ممنوع فعالیت شد

ی اسکی توسط قوام، اتحادیه کارگران و  که توسط یوسف افتخاری، اتحادیه« اتحادیه کارگران نفت»های قلابی، امثال  اتحادیه

شورای متحده بهره  بندی شده بودند، هم برای سرکوب داران اصفهانی و مقامات دولتی سرهم کارفرمایان، توسط کارخانه
ساز و رهبرانشان نیز با  های دست مرداد همه این اتحادیه ۳۳اما پس از سرکوب شورای متحده و بعد از کودتای . گرفتند می

 .کارگر نمودند نیست و نابود شدندهمه خدماتی که به دشمنان طبقه 
 .کنیم ی را مرور میهای دیگری از تاریخ جنبش کارگر  بخش« جنگ کارگری»های بعدی  در شماره*
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