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 جُنگ کارگری

 یادداشت      

 !هزینە خسارات سیل را بنیادهای ثروتمند بپردازند

 صادق کار

 
 

دیدگی شدید صدها واحد تولیدی خرد کلان و  های مختلف همگی حکایت از آسیب های متعدد منتشرشده در رسانه گزارش

آسا در مناطق  های سیل فانه با ادامه بارانمتأس. ها در اثر سیل ویرانگر دارد ها هزار نفر از کارگران آن تعطیلی و بیکار شدن ده
مانند و شمار کسانی که به این خاطر بیکار و  مختلف کشور همچنان شمار واحدهایی که در اثر سیل از فعالیت بازمی

توانند  دیده چه موقع می درستی معلوم نیست که واحدهای آسیب اند و به دهند در حال افزایش درآمدشان را از دست می
 .هایشان را از سر بگیرند تفعالی

کارگر ساختمانی و صنوف از کار بیکار  ٠٠٥٥دختر و معمولان تاکنون حداقل  تنها در دو شهر پل" ایلنا"بنا به گزارش خبرگزاری 

ه درصد بود ٠٥بر  اند و این حجم بیکاری در این شهرها در شرایطی است که از قبل از این آمار بیکاری در این شهرها بالغ  شده

معاون روابط کار اداره کل تعاون،  "احمد شجیراتی"تپه به قراری که  کشاورزی نیشکر هفت –در شوش مجتمع صنعتی . است
زده نیز  در دیگر شهرهای سیل. شده است  گرفتگی تعطیل کار و رفاه اجتماعی استان خوزستان خبر داده ظاهراً به خاطر آب

داده و ممکن است  شماره کسانی را که در اثر سیل شغلشان را ازدست ها بعضی گزارش. وضعیت کمابیش مشابه است
ها  واسطه سیل بسیاری از کالاهای ضروری کمیاب و قیمت آن افزون بر بیکاری به. زنند بدهند تا چند ده هزار نفر تخمین می

دهای غیردولتی تکلیف دستمزد و ای خیلی از شاغلین در واح شدت طی یکی دوهفتم اخیر بالا رفته و در چنین اوضاع آشفته به

ها بتوانند از حقوق و دستمزد دوران بیکاری برخوردار  حقوقشان در ابهام قرار دارد، و بعید است که در مدت بلاتکلیفی همه آن
مراتب بدتر از کارگران واحدهای تولیدی است؛ و کلاً خساراتی که در اثر  زده حتی به وضعیت کشاورزان مناطق سیل. شوند

ها با نظر داشت وضعیت اقتصادی کنونی  های کشور وارد شده است، بسیار هنگفت و جبران همه آن ل به مردم و زیرساختسی
. ها به سرعتی که بازسازی نیاز دارد بعید است انجام شود های نهادهای مختلف حکومتی و فساد حاکم بر آن وپاش و ریخت

ترامپ و متحدانش نیز در این میان به بدتر شدن هرچه بیشتر بحران اقتصادی زا اخیر  های تنش ها و اثر تحریک تشدید تحریم
سوی  آویز دیگری برای کانالیزه کردن درآمدهای کشور به اکنون هم بسیار وخیم است دامن زده و به دست موجود که هم

 .اندازد شده و امکان بازسازی را که ضرورت عاجل دارد به تأخیر می نظامیگری تبدیل

شان از ناکارایی نهادهای حکومتی  زده خشم زده در تنگنای شدید قرار دارند و در مناطق سیل که مردم سیل ن میان درحالیدر ای

کدام کمتر از دیگری در افزایش ابعاد  های رقیب حکومتی که هیچ دهند، جناح مهابا نشان می رسانی را به عینه بی در کمک
های اقتصادی از دیگری کم تقصیرتر نیست بجای افزایش امدادرسانی و اسکان انبوه خسارات هنگفت این فاجعه و ایجاد تنگنا

های سرخرمن به مردم ستم  اند، مشغول رقابت و متهم کردن یکدیگر به قصور و دادن وعده خراب و آواره شده مردمی که خانه
به بهانه کمبود بودجه بازسازی مناطق رود که  که بازسازی بایستی فوری آغاز شود اما بیم آن می درحالی. دیده هستند

 .ها به درازا بکشد زدگان بم و کرمانشاه دچار شود و سال زده به سرنوشتی مشابه زلزله سیل

دولت برای شروع بازسازی ظاهراً دو میلیارد دلار از صندوق ذخیره ارزی را به این کار اختصاص داده است که به عقیده 

وپاش و در جهت درست مصرف شود جوابگوی بخش  یاس خسارات حتی اگر بدون ریختکارشناسان این مبلغ نسبت به مق
 .کوچکی از خسارات است
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ها میلیارد ثروت و درآمد کشور را  در این میان اما نهادهای متعددی وجود دارند که درواقع با اینکه جز اموال عمومی هستند و ده
ای برای مردم و کشور  تنها فایده کنند که نه جاهایی و در کارهایی هزینه میاند اما درآمدهایشان را در در انحصار خود درآورده

کند و مردم باید  های کلانی به کشور وارد می آورند که هزینه هایی را برای جامعه به وجود می ندارند، بلکه مشکلات و بحران
هایشان بجای اینکه صرف  با تمام ثروت و داراییاینک زمان آن رسیده که این بنیادها . ها را نیز بپردازند هزینه کارهای آن

خور سرازیر شود به مردم برگردانده شود و صرف  تراشی برای مردم و کشور و به جیب مشتی مفت ماجراجویی و هزینه

های  سازی و تجهیز کشور برای مقابله با فجایع طبیعی آتی و زیرساخت دیده از سیل و بهینه بازسازی تأسیسات خسارت
ها را که خود حکومت  آری بودجه وجود دارد و مردم تأخیر در بازسازی ناشی از سیل. تی و آموزشی از رمق افتاده شودبهداش

 .در افزایش ابعاد خسارات انسانی و مالی آن نقش زیادی داشته به بهانه کمبود بودجه نخواهند پذیرفت

 

 

 

 

 

 

 

 ، مسکن، آزادیکار
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  انی اختلاف دولت و مجلسافزایش دستمزد کارکنان دولت قرب

 مراد رضایی

 

 

ی دولت و مجلس بر سر میزان افزایش حداقل حقوق کارکنان  با وجود سپری شدن حدود یک ماه از سال نود و هشت، مجادله

ی ده درصد، پیشنهاد مجلس و افزایش بیست درصدی،  افزایش چهارصد هزار تومان، به اضافه. دولت به نتیجه نرسیده است

رسد با توجه به گذشت زمان، دولت توانستە است حرف خودش را بە کرسی  حال به نظر می. ظر دولت بوده استمورد ن

 . درصد افزایش حقوق کارمندانش موافقت نکردە است ٠٥بنشاند و با بیش از 

این در حالی . تشورای عالی کار، در اسفند نود و هفت، افزایش حقوق حدود سی و شش درصدی را برای کارگران در نظر گرف

ی کاهش  است که با توجه به افزایش حدود سه برابری قیمت دلار، این تغییر در میزان حداقل دستمزد دریافتی بیشتر به منزله

 .گذارد اما دولت در مورد کارکنان خود قائل به این افزایش نیز نیست و مبلغی کمتر از آن را به اجرا می. دستمزدهاست

. مجلس بر سر حداقل دستمزد کارکنان دولت، در انتهای سال گذشته به درگیری لفظی نیز کشیده بودمجادله میان دولت و 

کند، گفته بود حتی در صورت تصویب مجلس، دولت قادر  محمد باقر نوبخت، که اکنون به عنوان مشاور رئیس جمهور فعالیت می

کوتاه گفته بود هر کس چنین چیزی گفته، بیخود کرده  لاریجانی، رئیس مجلس نیز در پاسخی. به اعمال این افزایش نیست

 .قانونی و نامتعارف بودن روابط مجلس و دولت در ایران است ی بی دعوایی کودکانه که نشانه! است

های لفظی اکتفا نکرد و ظاهراً حداقل در دو ماه ابتدایی سال نود و هشت، نظر دولت در  اما دولت تنها به شاخ و شانه کشیدن

ی مهم در چنین روندی این است که حتی در اختلاف نظرهای جناحی مابین  نکته .ی حداقل حقوق اعمال خواهد شد هزمین

کند،  ای که در قبال فروش نیروی کار خود حداقل مبالغی برای امرار معاش دریافت می قوای مختلف جمهوری اسلامی، طبقه

 .شود قربانی می

های مستقل، این مجادله نه میان دولت و مجلس که مابین  جود سندیکاها و تشکلی دیگر این است که در صورت و مساله

اتکای سندیکاهای مستقل به تعداد افراد شاغل عضو سندیکا خواهد بود که در صورت ضرر . شود سندیکا و دولت انجام می

 .اعضا، در تصمیمات دولت، بتواند حق اعضای خود را استیفا کند

های مختلف، معلمین هستند که سال گذشته سه تحصن سراسری در اعتراض به کم  کارمندان بخش کارکنان دولت علاوه بر

ها نفر از معلمان معترض پاسخ گرفت و  ها از سوی دولت با دستگیری ده این تحصن. بودن دستمزد دریافتی برگزار کردند

نی، کارمندان و معلمان از دریافت حداقل حقوق قانونی حال با این تصمیم ظالمانه و غیر قانو .مطالبات معلمان نادیده گرفته شد

 .شوند نیز محروم می

های گذشته چند هزار کارگر به ویژه در صنعت  در سال. شود اما اصطلاح کارمند نیز فقط افراد پشت میز نشین را شامل نمی

در . ی کارمندان دولت شدند ارد دایرههای مشاغل و روی کاغذ، و نفت، تنها به دلیل کم کردن میزان عیدی دریافتی، در لیست

اختلاف میان دولت و . اما نام شغل آنها در اسناد شغلی کارمند قید شد. واقع این کارگران همان مشاغل پیشین را داشتند

در واقع با . سازی و ساخت مسکن نیز شده بود های راه نهادهایی همچون سپاه، پیشتر موجب بیکار شدن کارگران پیمانکاری

دهد، بدون نظر خواهی از  هایی که زندگی کارگران را تحت تاثیر قرار می گیری جه به نبود نهادهای مستقل کارگری، تصمیمتو

 .شود کارگران انجام می

از خواست و اعتراضات کارمندان و کارگران برای افزایش واقعی دستمزد و 

 !حقوق شان حمایت کنیم
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 19811791-میخائیل پولانی، 

 یزدهمچرا هنوز این همه شغل وجود دارد؟ بخش س

 تاریخ و آیندۀ اتوماسیون کار

 آوتور. دیوید اچ: نویسنده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 آیا پارادوکس پولانی مغلوب خواهد شد؟
اتوماسیون، که در دهه های گذشته در اثر در قدرت فزایندۀ تکنولوژی اطلاعات تکمیل شده است، تغییراتی را در تولیدوری به بار 

در مقالۀ حاضر بر این نکته تأکید شد که هر شغل متشکل از . خود بازار کار را مختل کرده اند آورده که این تغییرات به نوبۀ

وظایف بسیار است و درحالی که اتوماسیون و کامپیوتری شدن می توانند جای برخی از این وظایف را بگیرند، درک رابطۀ بین 
درک . نه فقط به موضوع نشستن تکنیک به جای کار، استتکنولوژی و کار مستلزم اندیشیدن به جوانب دیگر این رابطه، و 

رابطۀ مذکور مستلزم اندیشیدن به رشته وظایفی است که به یک شغل شکل می دهند، و این که کار انسانی چگونه می 
دهای نیز مستلزم اندیشیدن به نوسانات موجود در هزینه ها و درآم. تواند با تکنولوژیهای جدید تکمیل شود و تکامل یابد

 .خروجیهای متفاوت و پاسخهای بازار کار به این نوسانات است

وظایفی که بیشترین دشواری را در برابر اتوماسیون قرار داده اند آنهائی اند که به انعطاف بالا، قوۀ داوری، و عقل سلیم نیازمند 
دراین نوشته به پارادوکس پولانی اشاره من پیشتر . این مشخصه ها را تنها به صورت ضمنی و مستتر می توان  فهم کرد. اند

در دهۀ گذشته، کامپیوتری شدن و روبوتی شدن گامهای بزرگی در ورود به فضاهای *. کردم و آن را به اختصار توضیح دادم
 :از آن جمله اند. فعالیت انسانی، که فقط تا چند سال پیشتر از آن قلمرو نامتصور و مرز نهائی تلقی می شدند، نهاده اند

آیا این پیشرفتها به معنای آن . رانندگی، تجزیه و تحلیل زبانشناختی اسناد حقوقی، و حتی پیشبرد کارهای میدانی کشاورزی

نیستند که پارادوکس پولانی به زودی اساساً مغلوب خواهد شد، به این معنا که اکثریت بزرگ وظایف به زودی اتوماتیزه خواهند 
 شد؟

پارادوکس پولانی در واقع به ما کمک می کند دریابیم چه کارهائی هنوز انجام نشده . ها جز این استبرداشت من از روند رویداد
مشخصاً من دو راه . علاوه بر این کمک می کند راه هائی را ترسیم کنیم که با گذر از آنها نهایتاً کار بیشتر انجام خواهد شد.اند

علوم کامپیوتری می توانند با عبور از آنها وظایفی را اتوماتیزه کنند که ما متمایز را تشخیص می دهم که فعالیتهای مهندسی و 
راه نخست پارادوکس پولانی را با وضع مقررات . یکی کنترل محیط و دیگری آموزش ماشین": از قواعد آنها چیزی نمی دانیم"

به نحوی نیمه اتوماتیک و خودمختار عمل برای محیط، دور می زند؛ به نحوی که ماشینهای نسبتاً نامنعطف قادر خواهند بود 

به جای این که به ماشینها مقرراتی را بیاموزد که برای ما غیرقابل فهم : راه دوم پارادوکس پولانی را معکوس می کند. کنند
ضعیت، باشند، مهندسان ماشنهائی اختراع خواهند کرد که می کوشند و از این رو قادر خواهند بود مقررات ضمنی را از متن و

 .داده های انبوه و آمارهای کاربردی استخراج کنند

 

 :پیشتر در این مقاله، در تعریف و توضیح پارادوکس پولانی، آمده است* 
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وظایف بسیاری وجود دارند که انسانها آنها را به طور ضمنی درک می کنند و انجام می دهند، اما برای شان نه هیچ کامپیوتری 
 –این محدودیت را، با توسل به اسم پولانی . یا جریان کاری را اعلام کند" مقررات"ری نمی تواند و نه هیچ کس یا چیز دیگ

 -" ما بیشتر از آن چه می توانیم بر زبان آوریم، می دانیم"اعلام کرد  6611اقتصاددان، فیلسوف و شیمیدان که در سال 
آن به لبۀ یک کاسه می شکنیم، با نگاهی اجمالی انواع متمایز ما وقتی تخم مرغی را با زدن . نامیده اند" پارادوکس پولانی"

پرندگان را تشخیص می دهیم، مقالۀ مستدلی می نویسیم، یا فرضیه ای را برای توضیح یک پدیدۀ دشوار ارائه می دهیم، در 

تعاقب مشاهدات  در. همه حال درگیر وظایفی می شویم که فقط به طور ضمنی می دانیم برای انجام آنها چه باید بکنیم
یعنی  –پولانی، می توان گفت آن وظایفی دشوارترین وظایف برای اتوماسیون اند، که به انعطاف، قضاوت، بصیرت و عقل سلیم 

 .نیازمند اند –مهارتهائی که فقط به طور ضمنی ادراک می شوند 

ماً قابل کامپیوتری شدن است، اما پارادوکس پولانی همچنین توضیح می دهد که چرا مهارتی چون استدلال عالی مستقی

استدلال عالی از یک سری ابزارهای منطق صوری بهره می گیرد که مشخصاً برای . حرکتی نه-بعضی مهارتهای حسی
در مقابل، . رسیدگی به مسائل صوری تدبیر شده اند؛ مثل محاسبه، ریاضیات، قیاس منطقی، و کدگزاری نسبتهای کمی

اف پذیریهای فیزیکی، عقل سلیم، قضاوت، بصیرت، خلاقیت، و زبان محاوره قابلیتهایی هستند حرکتی، انعط-مهارتهای حسی

" مهندسی معکوس"صوری کردن این قبیل مهارتها مستلزم . که نوع بشر آنها را، نه توسعه، بلکه تکامل بخشیده است
 .مجموعه ای از فعالیتهاست که ما معمولاً درکی ضمنی از آنها داریم

 

 

 
 

 !الین کارگری و مدنی را آزاد کنیدفع
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 !شود متوقف است قرار نه و است  اتفاقی نه کار، روابط از قانونی شکل به مقررات حذف
 اکبری حسین

 

 
 

شده و رسمیت یافته در جهان به میدان آیند  همه چیز بستگی به این دارد که کارگران با تمام قوا برای حفظ حقوق کار شناخته

ها و اشکالات عدیده این قانون نیز اعتراض کرده  از نقض مقررات حمایتی موجود در این قانون اتفاقاً بر کاستیو ضمن جلوگیری 

المللی از میان  های بین شده و مقاوله نامه های این قانون را در مقایسه به حقوق کار شناخته و بکوشند نقایص و مغایرت
 .بردارند

قانونی شده است؛  های مختلفی به این سند تا امروز، هجمه ۹٠۳۱قانون کار در سال از زمان تصویب : نسرین هزاره مقدم**

جایی  های گسترده در صنایع مادر شروع شد و دامنه آن به آزادسازی های مکرر از شمول قانون کار و هایی که با خروج هجمه
گفتگوی زیر درباره قانون . کنند می اشتغال مطرحعنوان اهرم رونق  ی حذف حداقل دستمزد را به ای مطالبه امروز عده رسیده که

:" در اینگفتگوی بر این نکته تأکید دارد شده است او انجام (فعال کارگری)حسین اکبری  کار و شرایط کنونی است که با

ت دو سه نفر با با این مجلسی که در بهترین حال. اصلاحات در قانون کار نیاز به اصلاحات در ساختار بسیاری امور و نهادها دارد
مجلسی که اکثریت . العمر وجود دارد اصلاحات معنا نداردها به شکلی گزینشی و تقریباً دائم عنوان نماینده کارگران در آن آن

مردم یعنی کارگران و زحمتکشان در آن فاقد نماینده هستند نه قانون کار؛ بلکه هیچ قانون دیگری را به سود این جمعیت تصویب 
 ."نخواهد کرد

 

ای به  تا امروز بارها موردحمله قرارگرفته است؛ هر بار بهانه ٩٦٣١ قانون کار از زمان تصویب در سال: مقدم *

نیست؛ بار دیگر گفتند چون « منعطف»بار گفتند این قانون  اند؛ یک اند و به این سند قانونی تاخته دست آورده
از لزوم حذف حداقل دستمزد برای رونق  -ین اواخرهم–نیست و بار دیگر « ور بهره»اخراج سخت است کارگر 

کنید آیا روزی موفق  ای برای این سند قانونی متصورید؟ فکر می زایی سخن گفتند؛ شما چه آینده اشتغال
 .خواهند شد این سند قانونی را حتی روی کاغذ هم از اعتبار ساقط کنند

 

داران در کشورهای دیگر هیچ تمایلی با مقررات قانونی که  ه سرمایهداری ایران مثل هم واقعیت این است که سرمایه: اکبری -

پس از پیروزی انقلاب هم این عدم تمایل خودش را . نوعی منافعش را در مناسبات و روابط کار تحت تأثیر قرار دهد ندارد به
و اصطلاحاً در کریدور مجلس و . کرد دلیلش هم اینکه تصویب قانون کار کنونی بیش از یازده سال به درازا کشید تحمیل می

یال و دم و اشکم را به  وآمد بود و نهایتاً مجمع تشخیصی برای همین امر تشکیل شد و این شیر بی شورای نگهبان در رفت
البته آشکارا این . تابند و در مقاطع مختلفی تلاش کردند تغییرات جدی در آن اعمال کنند اما همین را هم برنمی. تصویب رساند 

در مناطق آزاد . هاست قانون کار جای پای محکمی ندارد شود و روابط و مناسبات کار مدت نون با ترفندهای مختلفی اجرا نمیقا

های زیر ده نفر که  قانونی در مقررات ویژه مناطق آزاد و تجاری درآمده است، در کارگاه تجاری عملاً قانون کار تبدیل به چند ماده
هایی چون طرح  نامه ها و آیین اند، در مواردی با دستورالعمل شده ل برخی مواد قانون کار خارجهاست کارگران از شمو مدت

خب ممکن است این سؤال طرح بشود که چرا به همین حد کفایت . شود استادشاگردی و طرح کارورزی این قانون نقض می
های گشایش درها برای ورود  ت که سیاستکنند و دائماً در تلاش برای تغییر رسمی این قانون هستند؟ روشن اس نمی

سرمایه خارجی و تعهداتی که ایران به سازمان تجارت جهانی در عمل باید بدهد بر اصل مقررات زدایی از روابط کار متکی است 

قف داری ایران در حذف مقررات به شکل قانونی از روابط کار نه اتفاقی است و نه قراراست متو این کوشش و پیگیری سرمایه
داران ایران که هنوز مقررات کار را بر اساس فقه و  ترین سرمایه مانده این هماهنگی با سرمایه جهانی از سوی عقب. شود

. ای برای مقررات زدایی از پا نخواهند نشست تردید لحظه ها که بی کند تا نئولیبرال مبتنی بر اصل ترازی طرفینی دنبال می
ترین قانون پس  دانند که قانون کار در هر کشور مهم خوبی می دولت و مجلس و سایر نهادها به نئولیبرالیسم و نمایندگان آن در

عنوان قانون مرجعی که  از قانون اساسی است به دو جهت این قانون مهم است هم به جهت نقش آن در روابط کار و هم به
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ها خوب  ن دولتی و پیمانکاران تأمین نیروی انسانی باشد آنها با کارفرمایا تواند برای سایر زحمتکشان الگویی برای روابط آن می
ناپذیر سرمایه برای سود هرچه  دانند که قانون کار دستاورد بزرگی کارگران سراسر جهان در افسار زدن به تمایلات سیری می

ت که برای خرید این کالا داند و طبیعی اس داری کارگران را کالا می کلام سرمایه بیشتر و غارت دسترنج کارگران است در یک
قانون و یا  این یعنی قانون بی. خواهد و براین اعتقاد است که قانون یعنی سلب اختیار و آزادی اوست نهایت اختیار عمل را می

روی اما اینکه آیا روزی موفق خواهند شد این سند قانونی را از . قانون خوب آن است که منافع و آزادی اختیار را از سرمایه نگیرد

آید و توان اعتراضی خود را با  کاغذ هم بردارند یا نه، بستگی به این دارد که طبقه کارگر ایران آیا براین حالت پراکندگی فائق می
داری ایران به نمایش خواهد گذاشت یا نه؟ آیا کارگران یکپارچه و  های سرمایه اندازی بالا بردن سطح همبستگی در مقابل دست

داران بلکه طرف  موضوع که دولت، مجلس و سایر نهادها در ایران نه میانجی بین کارگران و سرمایهمتحد با درک این 
داران است خواهند توانست سد محکمی در مقابل این تهاجم سنگین از سوی آنان علیه حقوق کار قرار دهند یا نه،  سرمایه

شده و رسمیت یافته در جهان به میدان آیند و  قوق کار شناختهچیز بستگی به این دارد که کارگران با تمام قوا برای حفظ ح همه
ها و اشکالات عدیده این قانون نیز اعتراض کرده و  ضمن جلوگیری از نقض مقررات حمایتی موجود در این قانون اتفاقاً بر کاستی

 .المللی از میان بردارند های بین مهشده و مقاوله نا های این قانون را در مقایسه به حقوق کار شناخته بکوشند نقایص و مغایرت

 

دهد، خود این قانون  جدا از حملاتی که طیف مقابل برای تغییر قانون کار و کمرنگ کردن آن صورت می: مقدم*
سال از تصویب، بدون تردید نیازمند اصلاحاتی است؛ رفع ابهام در ماده هفت یا همان امنیت  92بعد از گذشت 

یابی کارگران و ایجاد صراحت برای افزایش چندباره مزد در سال، از  بر سر راه تشکلشغلی، برطرف نمودن موانع 
های  کنند؛ نظر شما چیست؟ کدام بخش مواردی است که فعالان کارگری برای اصلاح قانون کار به آن اشاره می

 قانون کار نیازمند اصلاح است؟

 

که از جهات بسیاری قابلیت تفسیر دارد و بدتر از آن  ه است ضمن آنقانون کار از ابتدا نیز جامعیت لازم را نداشت: اکبری -
های  در فصل. شده است که بر ناکارایی مواد قانون نیز افزوده است هایی نیز بر مواد این قانون نوشته ها و دستورالعمل نامه آیین

نمونه آن . کند را دچار اشکال میمختلف قانون مواردی آمده است که شفافیت و صراحت آن را سلب کرده است و فهم آن 
بار هم موضوع  اند که حتی یک تعاریفی که در مزد و حق السعی آمده است اینکه چه ضرورتی مزد را در کنار حق السعی آورده

در . گیرد، خودش بیانگر این است که قانون مانع و جامع نیست حق السعی در مذاکرات مزدی موردتوجه و دقت قرار نمی

اولی حتی در  طریق کار که بهات درواقع قانون به سود کارفرمایان و دولت کارفرمایی است نمونه فصل ششم قانون بسیاری جه
که قانون کار  درحالی. ترین وجوه آن قانون اصالت حمایت از نیروی کار را ندارد و یا در کلی. مغایرت جدی با قانون اساسی است

رند و داران و کارفرمایان همواره در روابط و مناسبات کار دست بالا را دا باید در جهت حمایت از نیروی کار باشد چراکه سرمایه
کشد ولی در هیچ جای آن کارگر با  جانبه گرایی یدک می قانونی که علی ظاهراً نوعی پایبندی را به سه. نیرویی فائقه هستند 

قانون . شمول بودن قانون در روابط کار کارفرما و دولت برابر حقوق نیست و بسیاری اشکالات اساسی مثل عدم صراحت در تمام

بدتر از همه اینکه ضمان . ای تنزل پیدا کند دیگر قانون کار یک کشور نیست اشد و به کارکرد جزیرهکه تمام شمول و فراگیر نب
اند  خب دلیل این امر هم روشن است قانونی که کارگران در تصویبش نقش نداشته. اجرایی براین قانون سست و ناپایدار است

ای  قانونی که اجرای آن از سوی قوه. تر از این نخواهد شدشده است، چیزی به و یا در بهترین حالت بنا به مصلحت تصویب
خورد و درنتیجه اگر قرار باشد اصلاحاتی هم در آن ایجاد شود در چنین شرایطی  گاه محک جدی نمی شود، هیچ نظارت نمی

نین امکانات و هایی دارد که متأسفانه در حال حاضر چ ها و بستر و زمینه شرط ممکن و مقدور نخواهد بود و نیاز به پیش
 .های جدی هم بر سر راه اصلاح واقعی آن به سود کارگران ایجادشده است مقدوراتی وجود ندارد که هیچ بل که محدودیت

 
هایی برای اصلاح  ها و زیرساخت شرط ها امیدوارید؟ چه پیش آیا به انجام اصلاحات و به ثمر رسیدن آن: مقدم*

چندان  ای نه اسب برای این اصلاحات فراهم است یا ممکن است در آیندهقانون کار موردنیاز است؟ آیا بستر من
 دور فراهم شود؟

 

با این مجلسی که در بهترین حالت دو . اصلاحات در قانون کار نیاز به اصلاحات در ساختار بسیاری امور و نهادها دارد: اکبری -

مجلسی . و تقریباً دائم العمر وجود دارد اصلاحات معنا نداردهم به شکلی گزینشی  سه نفر با عنوان نماینده کارگران در آن آن
که اکثریت مردم یعنی کارگران و زحمتکشان در آن فاقد نماینده هستند نه قانون کار؛ بلکه هیچ قانون دیگری را به سود این 

از راه انتخاب نمایندگان واقعی  در مورد تصویب یک قانون کار اولاً لازم است که کلیه کارگران کشور. جمعیت تصویب نخواهد کرد
ها مشارکت جدی داشته باشند که در حال  نویس قانون و یا اصلاحیه های کارگری در نوشتن پیش و مستقل خود در سازمان

ازآن لازم است در نهاد قانون گزاری، کارگران به نسبت جمعیتشان نماینده داشته  حاضر کارگران چنین اختیاری را ندارند، پس

تا هم ضمن اعمال اراده بر تصویب قانون کار واقعی بتوانند ضمان اجرایی قدرتمندی در اجرای این قانون از طریق نظارت بر  باشند
شود به عوامل  اینکه این بستر چگونه فراهم می. های اجرایی باشند که بازهم چنین نیست حسن اجرای آن توسط دستگاه

سوی تولید،  اصلاح ساختار اقتصادی کشور و رویکرد اقتصاد به: اند از وامل عبارتگوناگونی بستگی دارد که مواردی از این ع
برای نیل به این مهم . سوی توسعه اقتصادی و اجتماعی و بیش از هر چیز با محوریت شاخص توسعه انسانی در این رویکرد به

های مستقل و فراگیر  ا آزادانه از راه ایجاد سازمانهم بیش و پیش از هر چیز کارگران باید در این فرایند بتوانند نقش جدی خود ر
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در حال حاضر کارگران . هیچ راهی جز این برای داشتن مناسبات مبتنی بر برابر حقوق در روابط کار وجود ندارد. خود ایفا کنند
. انی از قانون نداردشود هیچ نش ها در بازار کار می نسبت به قانون کار حساسیت مثبتی ندارند چراکه آنچه موجب پذیرش آن

گویند که  ها لایحه دستمزد توافقی به مجلس رفته است خود باافتخار می های آن داران که اتفاقاً براثر تلاش هایی از سرمایه گروه
ا خب با این حساب کارگران نیازمند ر. اند شان قانون را در مورد حداقل دستمزد رعایت نکرده گاه در محدوده فعالیت اقتصادی هیچ

های لازم در طبقه کارگر بر نیاز جدی به  ماند پس قبل از هر چیز ضروری است که حساسیت قرابتی با قانون کار باقی نمی

های موجود اعم از  متأسفانه نمایندگانی که در تشکل. احقاق حقوق کار ناشی از تصویب یک قانون کار اجراشدنی به وجود آید
های رسمی  اند و جالب اینکه برخی از تشکل مورد کمترین فعالیت لازم را انجام دادهرسمی و غیررسمی وجود دارند در این 

کارگران ناگزیر از ایجاد بسترهای مناسب برای تغییر شرایط به سود خود و . گیرند سالگرد تصویب چنین قانونی را جشن هم می
رگری هستیم که به خاطر عدم اجرای قانونی که شان هستند ما هرروزه شاهد اعتراضات گسترده کا برای بهبود شرایط زندگی

در روزهای ماه اسفند از . آیند روزی نسبت که در ایران اعتراض کارگری نداشته باشیم ها باشد به خیابان می حافظ منافع آن
ستان کرمان، کارگران آهن مشهد و مناطق دیگر، کارگران کارخانه روغن نباتی گلنار در ا آهن آذربایجان تا کارگران راه کارگران راه

شهرداری بروجرد، کارگران پارس جنوبی عسلویه، کارگران شهرداری شادگان، کارگران روغن نباتی جهان در زنجان، کارگران 

خب . ۹٠۱١های منتهی به سال  ها واحد و کارخانه دیگر فقط در هفته تپه و ده آباد مغان کارگران نی بر هفت شهرداری پارس
موقع دستمزدها نیست و یا اگر مواردی هم آمده  کار جایی برای مجازات کارفرمایان به خاطر عدم پرداخت بهکه در قانون  این

قدر صراحت ندارد که کارفرمایان را وادارد به وظایفشان در مقابل کارگران کنند تنها یک مورد نقض حقوق کار است که  است آن
قانونی و اجحاف و ستم روا داشته شده جلب  همه بی توجه مسئولین را به این کنند تنها خود کارگران با این اعتراضات تلاش می

  .طلبانه خود بیابند های مناسب را برای اعمال اراده حق کنند، پس ناگزیرند راه کنند اما متأسفانه گوش شنوایی پیدا نمی

 

دانید؟ آیا این  کار را در چه میدرنهایت در یک نگاه کلی، دلایل اجرایی نشدن بندهای مختلفی از قانون : مقدم*
 .قانون ضعف دارد یا کسانی که باید این قانون را اجرا کنند یا نه، ضعف اصلی از فقدان نظارت است

 

ای برای اجرای درست آن بخش از قانون که قابلیت دفاع از حقوق کار را  های اساسی دارد و هم اراده هم قانون ضعف: اکبری -
شده  ترین مردم این کشورند و ابزار دفاع از آنان گرفته دفاع در تحلیل نهایی متأسفانه کارگران بی. داردحفظ کرده است، وجود ن

نشده است کارگران باید بتوانند برای دفاع از تجاوز به  ترین وسیله دفاعی کارگران در قانون به رسمیت شناخته است مهم

حامی در ساختار حقوقی و اجرایی و قضایی ندارند وسیله ایست  حق اعتصاب برای کسانی که هیچ. حقوقشان اعتصاب کنند
های مقابل بدهد تا بر افسارگسیختگی آزمندانه و حریصانه آنان  تواند هشدارهای لازم را برای به خطر افتادن منافع طرف که می

سازی دست  اول ناشی از خصوصیهای این کشورند حتی آنجا که دلسوزانه به خاطر چپ ترین انسان دفاع کارگران بی. مهار زند
هایشان توجه  تنها به خواسته زنند تا هم حقوق خود را حفظ کنند و هم منافع ملی را، حتی در این شرایط نه به اعتراض می

شان باشد از داشتن  کارگران به خاطر فقدان قانون کاری که متضمن حقوق واقعی. شوند شود بلکه سرکوب هم می نمی

اند، امنیت شغلی و اجتماعی ندارند، در بدترین شرایط زیستی ازنظر معیشت روزگار  و کارآمد محروم تشکل مستقل، آزاد
ها یعنی فقدان اراده لازم در تصویب قوانین مردمی  تر از خط فقر قرار دارند و این گذرانند، ازنظر سطح دستمزدها خپلی پایین می

ها و  ها و دستورالعمل وپاشکسته و اعمال بخشنامه جرای همین قانون دستها در تمام ادوار و ضعف ا کارآمد در مصوبات مجلس
ها در  گونه بخشنامه و دستورالعمل سازی رغم اعتراضات به این به. های تا کنونی های ضد کارگری از سوی همه دولت نامه آیین

های نهم و دهم از سوی  کارگری دولت گاه مصوبات ضد ها لغو و خنثی نگردید، هیچ گاه این دستورالعمل های گذشته هیچ سال
ای جز دخالت آگاهانه و  جرئت و قاطعیت گفت که کارگران چاره توان به پس می. دولت یازدهم و دوازدهم لغو و خنثی نشد

 .یافته و مستمر در تعیین سرنوشت خود ندارند سازمان

 جز ناخن انگشت من    کس نخارد پشت من :ست کهشاید بهترین چیزی که بتواند این حقیقت ناگزیر را نشان دهد این بیت ا

 وبلاگ کار در ایران: منبع**

 

 

 

از مبارزە کارگران و عدالت خواهان علیە  تضعیف حقوق قانونی کارگران 

 !حمایت کنیم
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 جُنگ کارگری

 به یاد کارگر فدائی، حسین قاسم نژاد
 

 یداله بلدی
 

 
 

د شد، حسین به علت تنگناهای مالی نتوانست دوره دبیرستان را به در تهران متول ٠٥زنده یاد حسین قاسم نژاد در اوائل دهه 
قاسم نژاد تحت تاثیر یکی از بستگانش . پایان برساند و برای تامین هزینه های زندگی، در یک کارگاه خیاطی بکار مشغول شد

مارتیک "ی اش زنده یاد که سال های بعد در جنبش فلسطین جانفدا شد و همچنین دوست و هم محله دوران کودکی و نوجوان
 .سیاسی روی آورد در ارتباط با چریک فدائی قرار گرفت و به مطالعه و فعالیت" قازاریان

  

بیش  در ارتباط با یک گروه دانشجوئی هوادار جنبش فدائی دستگیر شد و چون تنها عضو کارگر این گروه بود، ٠٠حسین درسال 
راحات ناشی از شکنجه و وخامت وضعیت جسمی اش، ساواک او را در بیمارستان از دیگران مورد شکنجه قرار گرفت و بخاطر ج

 .شهربانی بستری کرد
 

رفتار آرام و فروتنانه حسین درزندان مورد احترام تمام . سال زندان محکوم شد ٠این کارگر آزاده در بیدادگاه های نظامی به 
کە فقر از او  بود، کوشش می کرد تا دانش و توانائی تئوریک خودش را زحمتکشان را تجربه کرده  او که رنج و فقر. زندانیان بود

از زندان آزاد  ٠٦ماه ملی کشی در اواخر سال  ٦سال زندان و  ٠حسن پس از سپری کردن . دریغ داشتە بود، در زندان ارتقا دهد

 .شد
 

پیوست و در کمیته شهر و کارگری، ( اکثریت)جناح   فعالیت داشت و در هنگام انشعاب به او پس از انقلاب، در سازمان فدائی
کرج فعالیت داشت و کوشش های زیادی برای سازماندهی کارگران، بویژە کارگران خیاط و صنوف در سندیکای کارگران خیاط  و 

 .دیگر سندیکاها می کرد و خود نیز در فعالیت های سندیکایی شرکت داشت

  
حسین نیز دستگیر شد و این بار در زیر شکنجه های وحشیانه  ،(اکثریت)ان به سازمان فدائیان خلق ایر ٦٠در یورش سال 

طبق گفته زندانیان جان بدر برده . به اعدام محکوم شد شلاق بدستان ولایت فقیه قرار گرفت و در بیدادگاه ملایان فرصت طلب،
تخواهانه او ایجاد نکرد و عقیده راسخ خود را باورهای آزادیخواهانه و عدال آن سال های فاجعه بار، حکم اعدام هیچگونه خللی در

هنوز حکم اعدام او در جریان بود که شهریور خونین فرا رسید و . که عشق به توده های زحمتکش بود همچنان حفط کرده بود
 . این کارگر صادق و فروتن هم به همراە هزاران تن دیگر اعدام و بە کاروان جانباختگان راە آزادی و عدالت پیوست

 

 
 

 

 !یاد همه جانباختگان راه آزادی و عدالت گرامی باد
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 جُنگ کارگری

 چگونه اعتصاب معلمان اوکلند پیروز شد؟

 بخش پنجم و پایانی

 بلانک بقلم اریک

 ترجمه گودرز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ادامه -برآورد نتیجه اعتصاب 

دید همه نشان مثبت از رشد توان اتحادیه بطور کلی این احساس عدم رضایت و فشار بدنه اتحادیه برای رای منفی به قرارداد ج

آموزگاران و کارکنان آموزشی . ها و کنشگری و پویشی است که این اعتصابات پی در پی در ماه های اخیر ایجاد کرده است
 .بدنبال تجربه این اعتصاب ها چنان تحول یافته اند که به سادگی به تغییرات جزئی تن نمی دهند

امید و قرارداد نهائی در اوکلند بویژه از این رو احساس می شود که شرایط مالی بحرانی ناحیه آموزش تضاد موجود بین افزایش 

و پرورش واقعیت دارد، در حالی که روحیه بالا و ستیزه جوی اعتصاب کنندگان و عدم کوشش اتحادیه برای پایین آوردن انتظارات 
با پیش راندن انتظارات بلندپروازانه و درعین حال منطقی . ائی استسیاسی اعضا قبل و در جریان اعتصاب همه و همه استثن

اعتصاب کنندگان و مبارزه هفت روزه در خطوط اعتصاب با مدارس تعطیل شده این جنبش فضای سیاسی شهر اوکلند را کاملاً 
 .ه بودتغییر داد، و همزمان صحنه را برای عدم رضایت بخش بزرگی از معلمان و دانش آموزان آماده کرد

به شایستگی متعهد شد که بیست و چهار ساعت وقت برای مذاکره و مناظره بین بدنه  OEAباید در نظر داشت که اتحادیه 
اعضا و رای گیری بگذارد و آن را به طور دموکراتیک به اجرا گذاشت و با رأی اکثریت مطلق اعضا توافق را مورد تایید قرار داده و 

 .جلو برد

اری از رهبران در اتحادیه های دیگر یکجانبه توافقاتی را با کارفرما انجام داده و آن را به عنوان پایان مبارزه اعلام در حالی که بسی
به معلمان عضو اجازه داد یک آخرهفته کامل در مورد توافق بحث کنند و شور و  OEAکرده و به اعضا تحمیل نموده اند، اتحادیه 

های دیگری در ساکرامنتو و سان رامون هم در آینده نزدیک محتمل هستند، ادامه پیروی از  در حالی که اعتصاب. غور نمایند
 .روش دموکراتیک اتحادیه در اوکلند معیار مناسبی برای کنش سیاسی در مناطق دیگر خواهد بود

است که گرچه توافق  این تقسیم آراء نشان دهنده آن. اعضا به توافق بدست آمده رای موافق دادند% 16در پایان بیش از 

علیرغم نتیجه به دست آمده، این . قدمی به جلو است اما به طور قابل توجهی هم کمتر از انتظار بخش عمده ای از اعضاست
 .یک واقعیت انکارناپذیر است که مبارزه برای بهبود وضعیت آموزشی تازه در آغاز راه است

ی نیاز به استراحت دارند، اما وقت زیادی برای بی عملی باقی گرچه برخی ممکن است مدعی شوند که حداقل برای مدت
 .نمانده است و مبارزه برای اصلاح سیستم بودجه ایالتی برای آموزش باید بلافاصله به سطح بالاتری ارتقاء یابد

ران و تشکیل شبکه مهم ترین مسئله در این میان هماهنگی بین مراکز کار متعدد در اوکلند است و مبادله تجارب و گفتگوی رهب
از آنجا که مبارزه علیه خصوصی سازی . های خودگردان برای مبارزه مشترک بین این حرفه ها و تمرکز در اتحادیه های آنهاست

و قطع بودجه برای به تعطیل کشاندن خدمات عمومی همچنان رو به اوج دارد، گام بعدی باید بسیج سراسری و توانمند اتحادیه 
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 جُنگ کارگری

ت باشد، مشخصاً برای آن که قوانینی در مجلس ایالتی تصویب شوند که مانع تبدیل مدارس عمومی به مدارس ها در تمام ایال
که باعث کاهش بی رویه مالیات برای خدمات عمومی و دولتی شده  61همچنین برای لغو لایحه . خصوصی قراردادی باشند

 .است، باید پویش های گسترده ای را سازمان داد

تحرک عمومی، ستیزه . د مبارزات پیش روی، اعضای اتحادیه آموزشی اوکلند باید از پیروزی خود مسرور باشندو اما، با وجو

جویی و توان سازماندهی در محیط کار که با این اعتصاب رشد کرده است روند بازی را برای شهر و محیط سیاسی اوکلند به 

ما همه باور داریم که این : "و لین رامیرز در م لرُز وجود دارد که می گویددلایل زیادی برای تأیید حس خوب ا  . کل تغییر داده است
در طی سال های آینده کار بیشتری لازم است تا خصوصی سازی مدارس متوقف شود، اما بعد از این . تازه آغاز کار است

 .اعتصاب من کاملاً اعتماد به نفس دارم که ما پیروز از این صحنه بیرون خواهیم آمد

 :درباره نویسنده *

او معلم سابق دبیرستان در خلیج سانفرانسیسکو بوده و . اریک بلانک در باره جنبش کارگری در گذشته و حال می نویسد
 .است" اعتصاب معلمان و سیاست طبقه کار"و " شورش ایالت سرخ"نویسنده کتابهای 

 https://jacobinmag.com مجله ژاکوبین  9666مارس  4 **

 

 

 

 

 !از هم میهنان سیل زدە حمایت کنیم
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 ٩ –برگهایی از تاریخ جنبش سندیکایی ایران 

 

 (فدائیان خلق)گروه کار کارگری حزب چپ ایران 

 

 

 

های عضو شورای متحده مرکزی از ملی کردن نفت و  ان و اتحادیههای گذشته این نوشته به حمایت وسیع کارگر در قسمت
باوجوداین . تیر در تهران، اصفهان و شهرهای خوزستان اشاره کردیم ٠٥های گسترده و مردمی  ها در همایش مشارکت آن

انه و آبرومندانه وی های دربار برای برکنار کردن مصدق و بازگشت سرافراز های گسترده و مؤثر که در خنثی کردن توطئه حمایت

رغم اینکه نه نقشی در  دهند دولت مصدق نیز به وزیری داشت، اما شواهد زیادی در دست هستند که نشان می به کاخ نخست
. داد ای نشان نمی های کارگری علاقه ها اقدامی انجام داده بود ولی به فعالیت اتحادیه سرکوب اتحادیه داشت و نه علیه آن

های کارگری حامی  های پیشین که همگی و البته با نیات سوء هرکدام اتحادیه دولت قوام و دولت دولت مصدق برخلاف
دهد که دولت  مانده در این خصوص نشان می برسی اسناد باقی. خودشان را تشکیل داده بودند در این زمینه ولی اقدامی نکرد

ها را مغایر با اهداف و منافع خودشان تلقی  اینکه اتحادیههای کارگری نداشته است و یا  مصدق اصولاً اعتقادی به اتحادیه

اولین وزیر کار دولت مصدق محمدابراهیم امیر تیمور کلالی نیز که مانند سلف پیشین خود که همگی تبار اشرافی . کردند می
ای از میان برداشتن چینی بر های قبلی که بیشتر فعالیتشان دسیسه داشتند تبار اشرافی داشت ولی مانند وزرای کار دولت

حال او هم از ثبت  ولی درعین. کرده است های کارگری واقعی بود، بهر دلیل از این کار ظاهراً در دوران وزارتش حذر می اتحادیه
رئیسه کنگره از  های دولتی هیئت زمانی هم که در کنگره یکی از اتحادیه. رفته طورکلی طفره می ها به قانونی اتحادیه

لت مصدق انتقاد کرد دولت باوجود آگاهی از حامیان درباری و خارجی اتحادیه مذکور هیچ اقدامی علیه آن های دو سیاست

معاون باسابقه این وزارتخانه که همیشه با کمک و " نفیسی"وزیر کار شد و به دنبال آن " ابراهیم عالمی"تیر  ٠٢در . انجام نداد
و ابتدا . های کارگری درباری داشت از معاونت وزارت کار استعفا داد حادیهبندی کردن ات همدستی دربار نقش اساسی در سرهم

 ۹٠٠٦که خود سابقه تشکیل یک اتحادیه قلابی ناموفق را در سال " شاپور بختیار"و سپس " بنام افشاری"یک استاد دانشگاه 
ا حداقل وزیر دوم کار دولت مصدق نسبت احتمالاً انتصاب بختیار به خاطر تغییر نگاه دولت مصدق ی. داشت جای نفیسی را گرفت

پایان گرفت، فرصتی برای آزمودن  ٠٠مرداد  ٠٢عمر کوتاه دولت مصدق که با کودتای . های کارگری باید بوده باشد به اتحادیه
 .نتیجه معاونت بختیار و رویکرد واقعی دولت مصدق به اتحادیه باقی نگذاشت

تبلیغات و نگاه ظاهراً منفعلانه دولت . ای در صنایع نفت نیز برای مدتی دچار افت شد های اتحادیه بعد از ملی شدن نفت فعالیت
دولت به خطا به نقشی که اتحادیه . ای نقش بسزایی داشت های اتحادیه ها در افت فعالیت مصدق نسبت به اتحادیه

اش و  میان انگلیسی و آمریکاییهای دربار و حا توانستند برای بقای دولت منتخب و ملی مصدق و خنثی کردن توطئه می
آمده که برای حفظ و تثبیت ملی شدن نفت الزامی بود توجه  دست های به طورکلی حفظ و گسترش آزادی جلوگیری از کودتا و به

که غیرقانونی شده بودند و وزرای کار مصدق هم حاضر به ثبت  ها با وجود این توجهی در حالی بود که اتحادیه این بی. نکرد
انکاری در ملی کردن نفت و  شدند، چنانکه گفته شد نقش بزرگ و غیرقابل ها نمی و تجدیدنظر در مورد وضعیت آن رسمی

های کارگری  طنز تلخ قضیه در این بود که در همان حال که حاضر به ثبت اتحادیه. تیر داشتند ٠٥بازگردان مصدق به قدرت در 

های امریکا و  های کارگری قلابی که تحت حمایت دربار و سفارتخانه تحادیهشدند، میدان فعالیت قانونی برای ا واقعی نمی
 .انگلستان و همدست کودتاچیان بودند را بازگذاشته بودند

https://bepish.org/taxonomy/term/289
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 جُنگ کارگری

درواقع بیشترین ضربات . بعد از کودتا تهاجم وحشیانه کودتاچیان به دفاتر شورای متحده شروع شد و مدتی طولانی ادامه یافت
کرد و بر  های کارگری حمایت می وحقوق کارگران و اتحادیه ساله فعالیتش از حق ۹٠ه حزبی که در دوره بر حزب توده ایران یگان

گرا و  داران و نیروهای واپس رغم همه محدودیت و فشارهایی که از طرف دربار، سرمایه شورای متحده مرکزی که به
دهی بخش بزرگی از کارگران و مزدبگیران یدی  ود با سازماناستعمارگران خارجی بر سر راه فعالیتش قرار داده بودند توانسته ب

شان  ها بهبودهای چشمگیری در وضعیت معیشتی، اجتماعی و سیاسی های کارگری و آموزش و تربیت آن و فکری در اتحادیه

ماندگی  پسهای اساسی و رهایی از  های واقعی درواقع امکان استقرار آزادی با سرکوب اتحادیه. به وجود آورد وارد شد
سال از کودتا دوم سلسله پهلوی و حامیان داخلی  ١٥اقتصادی و سیاسی به حسرتی تبدیل شد که باوجود گذشت نزدیک به 

 !شان همچنان در دل آزادیخواهان ایران باقی است و خارجی

 
 .کنیم های دیگری را مرور می در جنگ بعدی برگ*
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