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 تیادداش 

 اذعان بە جنگ جناح ها بر سر تسلط بر منابع قدرت و ثروت 

 صادق کار 

 

یکی از روزنامە های طرفدار مسعود پزشکیان روز گذشتە با انتشار گزارشی از کمیتەای کە مسئولیت 

پردە وزیر نفت راە افتادە  معرفی نامزد وزیر نفت بە آن سپردە شدە، از جنگی کە در این کمیتە بر سر معرفی

 :برداشت و نوشت

" گویند. دعوای درون گروهی کمیته انتخاب وزیر نفت چنان بالا گرفته که برخی از حذف این کمیته سخن می

چند چهره پرنفوذ جبهه پایداری به ویژه از شرکت ملی مناطق و پتروشیمی نفوذ بالای دراین کمیته دارند. 

های تکراری و ناکارآمد که  برای تحمیل همان چهرههای اصلاحات و برخی جریانات سیاسی فشار پیرمرد 

هدفی جزء مطامع مالی خود ندارند، برخی تحلیلگران را به شدت نگران کرده و نسبت به عواقب چنین  

اندهایی را مطرح کردهای هشداررویه " 

تحمیل وزیر  یک روز پیشتر نیز بهزاد نبوی از اصلاح طلبان درخواست کرد از آوردن فشار بە پزشکیان برای

اجتناب کنند. )نقل بە معنی( یعنی خود آنان نیز اذعان می کنند دعوایشان بر سر سهم از منابع ثروت و 

 .قدرت است

احتمالا در این جا و آنجا نیز عدەای توصیە های مشابهی کردەاند. این اظهارات نشان می دهد کە تشکیل  

است و با نصیحت و توصیە این و آن نمی تواند بر  دولت در چالە تعارض منافع گروهی و طبقاتی افتادە

اختلافات خود فائق آید . وجود تعارض در چنین دولتی البتە امری ناگریز است کە پس از توافقات اولیە هم  

ادامە پیدا خواهد کرد و ثبات آن را دچار مخاطرە خواهد کرد. دولت فرا طبقاتی در عالم واقعی وجود خارجی 

کیان نیز از این قاعدە مستثنی نمی تواند باشد و آن تعریف های کە از دولت خود ارائە  ندارد، دولت پزش

 . .دادە، افسانە است و افسون

جنگ باندهای رسمی قدرت در رژیم تنها بر سر اینکە وزیر نفت از کدام باند باشد نیست. آنها بر سر سایر 

از کمیتە انتخاب وزیر نفت، اقتصاد، صنعت و  وزرا و مسئولیت های کلیدی نیز در درون همە ی کمیتە ها،

معدن تا وزیر کار و رئیس بانک مرکزی...با هم اختلاف دارند و در نبرد هستند. معلوم نیست از درون این  
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درگیری ها دقیقا چگونە دولتی قرار است بیرون بیاید. ترکیب شورای راهبردی "انتخابات" چهاردهم کە روز  

تسلط طرفداران محافظە کاران میانە رو و اصلاح طلبان محافظە کار دارد و طبعا   گذشتە منتشر شد حاکی از

کابینە می بایست ترکیبی از وابستگان این دو جریان باشد. با این وجود بە نظر می رسد اختلاف بین اینهاو 

 همچنین پایدارچی ها و طرفداران قالیباف نیز خصوصا بر سر پست های کلیدی جدی است. مشکل دو

اصلی حامیاندر صورت توافق بین خودشان تازە نیمی از راە است کە باید طی کنند. موانع سختتر  دستە 

مجلس تحت کنترل محافظە کاران رقیب و همچنین علی خامنەای است کە باید حاصل توافق شورای 

ین هفت خوان ولایی راهبردی پزشکیان و ظریف در مورد ترکیب وزرا را تائید و تصویب کنند. بعد از گذر از ا

تازە دعوا بر سر سیاستها و برنامە شروع خواهد شد. تا همین جا اتاق بازرگانی کە در شورای راهبردی 

دست بالا را دارد، خواستار تک نرخی کردن ارز، واگذاری صنایع تحت مالکیت دولت بە بخش خصوصی، تغییر  

را   یم امور بە مکانسیم بازار و حذف سوبسیدها قانون کار، عدم دخالت دولت در قیمت گذاری و سپردن تنظ

 .دارد بە آسانی از خواستە های خود نخواهد گذشت

از سوی دیگر شایعاتی در مورد سپردن وزارت کار بە علی رضا محجوب مطرح است. احتمال دادن وزارت کار 

ر دوی اینها از  بە علی ربیعی کە در دولت اول روحانی این سمت را بە عهدە داشت هم وجود دارد. ه

اعضای قدیمی حزب کارگزاران سازندگی و از کسانی هستند کە در سرکوب شوراها و سندیکاهای کارگری 

و پایە گذاری و هدایت خانە کارگر نقش اصلی را بە عهدە داشتند. علی ربیعی با اینکە ظاهرا با برنامە  

زارت رسید، در هنگام وزارت همان در دولت روحانی بە و عملی کردن خواستە های اعتراضات کارگری 

سیاست های ضد کارگری دولت احمدی نژاد را دنبال کرد و بە هیچ کدام از برنامە هایی کە قبل از وزارت 

دادە بود عمل نکرد. علیرضا محجوب و تشکیلات اش نیز در طی بیش از چهار دهە ماموریت اش در راس  

نداد. بهترین گواە آن هم پسرفت همە سالە وضعیت  خانە کارگر جز همان کە حکومت می خواست انجام

معیشتی، دشوار سازی شرایط کار و زندگی و بی حقوق سازی کارگران است. بهمین جهت در دولتی کە  

جهت گیری آن را از هم اکنون می شود از ترکیب شورای راهبردی آن شناخت، بر خلاف تبلیغاتی کە توسط  

جوب صورت می گیرد، فرقی نمی کند کە پست وزارت کار را بە چە  ایادی تشکلهای حکومتی در مورد مح

کسی بسپارند. اصولا مطالبات و مشکلات طبقە کارگر و توجە بە آنها از حد تبلیغ هیچ وقت فراتر نرفتە و 

نخواهد رفت تا آنجا کە در این کمیتە ها و شورای راهبردی دولت پزشکیان حتی برای خالی نبودن عریضە 

ندە کارگر را راە ندادەاند و در عوض همە ی آن را بە کسانی سپردەاند کە غیر از ظلم و ستم و هم یک نمای

درصد  ٥٠سرکوب و فقیر سازی نیروی کار، نکردەاند. حذف یارانە کالاهای اساسی کە گفتە می شود تا 

ت کە سعی می هزینە های زندگی را افزایش خواهد داد، خود بە قدر کافی گویای ماهیت دولت تازەای اس

آن را پنهان سازند کنند با تبلیغات انحرافی عوام فریبانە ماهیت واقعی   

 

قر آن حمایت می کنیم!  ، آزادی و مطالبات دمکراتیک و متر
ی

 ما از جنبش زن، زندگ

 آزادی با جنبش مطالباتر کارگران  
ی

برقرار و مستحکم باد پیوند میان جنبش زن، زندگ
ان   و مزد و حقوق بگتر
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 صورتبرداری از خطرات کار کودک در زنحیره های تأمین جهانی بخش پنجم 

 تحلیلی در بخشهای پوشاک، الکترونیک و کشاورزی 

 راشل جکسون 

 

 نوشته راشل جکسون، از انتشارات یونیسف 

  

ادامه  -: ورودی مواد خام 4ردیف  .2  

 خطرات حاد برای ایمنی و نیکبختی 

زندگی یا کار در مناطق معدنی، کودکان را در معرض آزارهای فیزیکی، سوء استفاده در کار قاچاق مواد  

دهد. مناطق معدنی کبالت در جنوب جمهوری دموکراتیک کنگو  مخدر، استثمار جنسی و خشونت قرار می

های شمالی این کشور  زا و درگیری در استانسیبهای آ"مأمن" مهاجران بسیاری است، که از خشونت

کنند. مهاجرت اغلب با فحشا در محیطهای معدنی همراه است، از جمله روسپیگری دختران و فرار می

 .پسران جوان، و حتی کودکان یتیم و کودکان خردسالی که بدون همراه از مناطق درگیری فرار می کنند

در معادن کوچک، برای دریافت سریع  ممکن است با وجود محیط پرخطر پذیری هستند که های آسیبگروه

پول نقد، جذب این گونه محیطها شوند. هستند معدنچیانی که برای مقابله با ترس از ورود بدون حمایت و 

حایل به چاه های عمیق از مواد مخدر استفاده می کنند. کیفیتی که کودکان را نیز در معرض خطر قاچاق  

ر قرار می دهد و حتی خود آنان را نیز به استفاده از مواد مخدر سوق می دهد. کودکان بسیاری مواد مخد

گزارش داده اند که یا خود آنان مورد آزار جسمی قرار گرفته اند، یا شاهد ضرب و شتم کودکان دیگر توسط  

 .نگهبانان ]معادن[ بوده اند 

 خطرات برای سلامتی 

https://bepish.org/fa/taxonomy/term/6077
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ل جداسازی، شستن، خرد کردن و حمل کبالت می شود. آنها دستکش یا  کار کودکان در معادن کبالت شام

کنند. با این حال سازمان بهداشت جهانی هشدار داده کنند یا از آنها استفاده نمیماسک دریافت نمی 

مدت  تواند باعث مشکلات سلامتی طولانیاست که قرار گرفتن در معرض کبالت و تنفس گردوغبار آن می

های معدنی در مقیاس بزرگ،  های ناشی از فعالیتالت اغلب در آبهای مملو از آلایندهشود. شستشوی کب

شود. اثرات بهداشتی برای از جمله مواد شیمیایی مانند سیانید، با غلظت بالای اورانیوم صنعتی انجام می

رار است. های دستگاه ادزنان و کودکان درگیر در کار شستشوی کبالت شامل تحریکهای پوستی و عفونت

 .زنان باردار مشخصاً در معرض خطر دشواریهای زایمان اند

 عدم دسترسی به آموزش

گزارشهای بسیاری حاکی از آن اند که کودکان مجبور اند کار کنند، زیرا والدین آنها شغل رسمی ندارند و 

کار و مدرسه را،   انندنمی توانند هزینه های مدرسه کودکان شان را تأمین کنند. تنها برخی از کودکان می تو

که معمولاً نصف روز مثلاً صبح یا بعدازظهر است، با هم ترکیب کنند. این گروه کودکان نیز ممکن است 

والدین شان را در کار در مناطق معدنی همراهی کنند. کودکانی که کبالت را از پسماندها یا شورابه های  

ه معدنچیان بزرگسال یا خرده تاجران می فروشند، و  کنند، غالباً کبالت حاصله را ب آوری میمعدنی جمع 

اینان متعاقباً آن کبالت را به مراکز خرید مجاز می فروشند. به این ترتیب اصلاً ردی از کار کودک بر کبالت 

 .حاصله باقی نمی ماند

برداشت کاکائو نمونه از کشاورزی:   

مالک، بزرگترین تولیدکننده کاکائو اورز خرده درصد تولید جهانی و هشتصدهزار کش  40ساحل عاج با بیش از 

 .در جهان است

منتشر شد، تخمین زده می شود که   2018آن در سال  آغاز، و گزارش  2013به موجب تحقیقی که در سال 

 .بیش از یک میلیون و صدوپنجاه هزار کودک در ساحل عاج به کارهای خطرناک در بخش کاکائو اشتغال دارند

کودک در کار  891500و زیاد کاکائو در ساحل عاج نشان داد که ناطق دارای تولید متوسط مطالعه بر روی م

درصد آنها به کارهای خطرناک اشتغال دارند 86کشاورزی کاکائو کار می کردند که  . 

فعالیتهای مرسوم برای کودکان در بخض کاکائو شامل بریدن غلافهای کاکائو از درخت با چاقو و قمه، جمع  

غلاف برای انتقال، و کمک به انتقال غلاف به روستاها یا مراکز جمع آوری غلاف کاکائو است. طبق  آوری

گزارشهای مختلف، بیشتر کارها در مزارع کاکائو توسط پسران انجام می شود. یک مطالعه نشان داده 

توزیع حدوداً درصد از کار کودکان در کشاورزی کاکائو توسط پسران انجام می شود؛ با  62.7است که 

 33سال، هر گروه حدوداً  17تا  15سال و  14تا  12ساله،  11تا  10یکنواخت سنی: در گروه های کودکان 

 .درصد

یم! کمیتە های اعتصاب را در کارخانە ها و ادارات تشکیل ده   
 ! د تا رهاتی اض، اعتصاب، نتر  اتحاد، اعتر
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گری صنفی مطالبەجانفدایی، و یک انحراف در مسیر   

 محمد حبیبی/ فعال صنفی معلمان

 

 

 

 دیدگاه_معلم 

یک بار همان اواسط روز هایی که مارتین لوترکینگ برای حقوق سیاهان مبارزه می کرد ، درست وسط یک 

.مقاومتی نمی  مبارز  ، چاقویی را می گذارد روی گلوی سیاهپوستی کافه ، یک سفید پوست افراطی 

سیاهپوست اصرار می کند که شاهرگش را بزند .سفید پوست چاقویش را می اندازد و کافه را  شود و مرد 

چنین کنشی به جانفدایی معروف شد مقاومت مدنی ،  ترک می کند .بعدها در ادبیات   . 

 این باشد اینجا ، تا نقدم را بگویم و برگردیم سراغ این جانفدا

های انتخاباتی ، گروههایی تشکیل می شود ، برای   چند سالی است که در آیین های پس از موسم

 .پیشنهاد وزیر آموزش و پرورش . گروههایی متشکل از معلمان

ما ، هنوز درک درستی از توازن قوا در ساختار ج ا   اجازه بدهید از این بگذریم که این بخش از همکاران 

این ساختار ، ردای وزارت نیازمند گذر از نمی دانند که در  ندارند .حتی از این هم بگذریم که آنها هنوز  

 خطوط انسانی است

گردن می نهند همه آنها که چنین ردایی را بر تن می کنند ، بیش و پیش از آن ، چاکرانه بر آستان قدرت   . 

نقد جدی باقی می ماند .اما نه برای همکاران که برای آن فعالان صنفی منفرد که   از اینها که بگذریم یک 

نمدی از این کلاه هستند بدنبال . 
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به نظر می آید ، امثال این فعالان صنفی ، تفاوت میان فعالیت صنفی/ سندیکایی و فعالیت حزبی/  

 . سیاسی را درک نمی کنند

به نظر می آید ، آنها نمی دانند جایگاه یک تشکل صنفی ، جایی است درست وسط جامعه مدنی .نه حوزه  

 .قدرت و منفعت

حزبی/ سیاسی برای تعیین وزیری در دولت جدید ، تقلا می کنند ، ریشه در ماهیت  اینکه تشکل های

حزبی آنها دارد .درست مثل تشکل های صنفی که بدون ورود به زد و بند های سیاسی ، مطالبه گری می 

 .کنند .آن هم از هر دولتی ، با هر وابستگی سیاسی

کنم به انگیزه های پنهان برخی از این تشکل های ماهیت اینها از هم متفاوت است .نمی خواهم ورود 

که همه می دانیم ، رانت و منافع شخصی ، حرف اول و آخر است حزبی با نام های معلمی،   . 

خواستم بگویم که ماهیت وجودی یک تشکل صنفی و به دنبال آن فعال صنفی ، از اساس متفاوت از 

که در تشکل های صنفی هر فردی که ورود  ماهیت وجودی یک تشکل سیاسی است .برای همین است

می کند به ساختار ستادی ، خودش به خوبی می داند که دیگر جایی در صنف ندارد .از طرف دیگر چگونه  

 !می توان هم در موضع قدرت بود و هم مطالبه گری کرد ؟ حتی به صورت منفرد

همان جانفدا در   کنونی نقشی شبیه به برگردیم به همان جانفدا .فعال صنفی در جامعه ایرانی در شرایط 

سیاهان را ایفا می کند . حالا نه به آن پر رنگی ، اما با چنین چارچوبی قصه مقاومت مدنی  . 

همکارانش دفاع می کند ، حبس می   نتیجه اینکه ،فعالیت صنفی می کند ، بازداشت می شود . از منافع 

کند و کتک می خورد. از آموزش رایگان می گوید و  کشد . برای دفاع از حقوق دانش آموزانش تلاش می

.اما چیزی برای خود نمی خواهدفحش می خورد ،..  . 

 . در مقابل ساختار می ایستد و مطالبه گری می کند ، بی آنکه ،در سودای مقام و پست و وزارت باشد

ظهور کرده اند و در  حرف آخر من به آنها که در این سالها در قامت فعال صنفی منفرد در فضای معلمی

این است سودای وزارت هستند ،   : 

عرصه فعالیت صنفی ، عرصه مطالبه گری در مقام جانفدایی است .فعال صنفی مطالبه گر، به دنبال جاه و 

به تن کن وزارت نیست .اگر سودای وزارت داری ، ردای حزب و سیاست  مقام و کسوت و   . 

فعالان صنفی واقعی ،باقی بماند جانفدایی برای پاک   بگذار همین باریکه  . 

 منبع کانال صنفی معلمان ایران 

 

ده و سراسری کنیم!   مبارزه برای آزادی معلمان، کارگران و زندانیان سیاسی را گستر

ان برای افزایش دستمزد حمایت کنیم!   .از مبارزه کارگران و مزد و حقوق بگتر
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گونە ریشە قوانین کار را بر کندند مدعیان عدالتخواهی و اصلاح طلبی چ  

 راە کار چیست؟ 

 صادق 

 

در هفتە های کە تبلیغات انتصاباتی جریان داشت، بازار دادن وعدە عدالت و اصلاح نیز مانند دورەهای 

نستند بە مردم وعدە عدالت دادند و اصلا بە  گذشتە گرم بود و کارگردانان معرکە انتخاباتی از هر دو سو تا توا

روی مبارک خود هم نیاوردند بە نام عدالت چە بلایی بر سر مردم آوردند و ناعالانە ترین نظام سیاسی را  

درکشور حاکم کردند و اکثریت مردم کشور ثروتمند ما را با رویکردهای سیاسی و اجتماعی شان و غارت 

ە های کشور برای ریختن آب  ثروتهای کشور و استثمار نیروی کار بە فقر و فلاکت کشاندند. صفحات روزنام

روی آتش خشم شعلە ور کارگران و عموم مزد و حقوقبگیران هر روزە گوشە های کوچکی از فقر و بی 

عدالتی را کە رژیم اسلامی بر سر مردم آوردە منعکس می کنند. در این نوشتە با اشارە بە گزارشی کە  

کیب وزرای وزراتخانە های نان و آب دار منتشر کرد، دیروز خبرگزاری ایلنا در گرماگرم جنگ جناح ها بر سر تر

بە نقش جناح های حکومتی در فقیر سازی نیروی کار کە البتە قطرەای از دریاست و ادامە آن در دولت آیندە 

پرداختە شدە. دغدغە تامین معیشت و هزینە های زندگی و نگرانی از غارت صندوقها ی بازنشستگی و 

ی شک برای نیروی کار دغدغەای است مهم و حیاتی. تظاهرات گستردە و همە  امحا قوانین بازنشستگی ب

با تغییراتی کە در قوانین   روزە گروەهای مختلف بازنشستگی بە وضوح این نگرانی را منعکس می نماید. 

دادە شدە نگرانی کسانی کە در آیندە بە سن بازنشستگی خواهند رسید بە مراتب بیشتر است و باید  

کسی بە غیر از خودشان بە فکر سرنوشت شان در هنگامی کە بازنشستە می شوند نیست،  بدانند کە

بلکە بتوانند خود را متشکل نمودە ، از قوانینی کە بە زندگی شان مربوط است مراقبت نمودە و کنترل 

ە بگیرندصندوق های بازنشستگی را از چنگ غارتگران و دزدان در بیاورند و خود ادارە صندوق ها را بە عهد . 

خبر گزاری ایلنا در این هفتە گزارشی از علل سخت شدن بازنشستگی در کارهای سخت و زیان آور منتشر  

کرد. در این گزارش از جملە بە تغییر زمان پرداخت حق بیمە ی چهار درصدی بازنشستگی کارهای سخت و 

ون اشارە شدە است. در زیان آور و نقش منفی آن در هنگام بازنشستگی گروە های مشمول این قان

 :بخشی از گزارش گفتە می شود
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" وزارت کار بازنشستگی را برای کارگران   ۵۷ و دستورالعملِ شماره ۸۵ رأی دیوان عدالت اداری در سال

تر کرده است" گزارش بە نکتە درستی اشارە کردە است. در دستورالعمل  آور سختمشاغل سخت و زیان

ر بە ظاهر کوچک نە تنها بازنشستگی این گروە ها سختر شدە است بلکە  دیوان و وزارت کار با یک تغیی

شروطی در نظر گرفتە شدە کە تامین آنها برای خیلی از کارگران مشمول ناممکن شدە است. یکی از 

شروط پرداخت حق بیمە کارفرما در هنگام بازنشستگی بجای پرداخت ماهانە بە تامین اجتماعی است. 

ە با پرداخت مجموع مبلغ در هنگام بازنشستگی در این است کە اولا کارگر بواسطە  تفاوت پرداخت ماهان

قراردادهای موقت و نداشتن امنیت شغلی باید دنبال کارفرماهای متعددی بدود کە ممکن است هنگام 

کند بازنشستگی او نشود پیدایشان کرد و بعضا نیز مردە یا آدرس شان مجهول باشد و تازە اگر آنان را پیدا 

معلوم نیست حاضر بشوند حق بیمە پرداخت نشدە خود را بپردازند. دوما وقتی کە کارفرماها اکثرا حاضر 

نیستند این چهار درصد را کە مبلغ زیادی هم نیست بپردازند، ممکن نیست مجموع حق بیمە پرداخت 

خود کارگر است و تا وقتی  نشدە خود را کە مبلغ زیادی می شود یک جا بپردازند. سوما پیگیری این قضیە با

 .بە تامین اجتماعی پرداخت نشود، تکلیف بازنشستگی کارگر روشن نخواهد شد

می بینیم کە نهادهای حکومتی با یک تغییر در قوانین عملا بدون آن کە اصل قانون را از میان بردارند، امکان  

لی می کنند. این تغییر ظاهرا در  عملی شدن آن را با قیودی کە برایش می گذارند دشوار و بلکە غیر عم

 .زمان دولت دوم خاتمی انجام گرفتە است

اما در دولت مدعیان عدالتخواهی بە همین مانع عمدە بسندە نکردند و علاوە بر اینکە گروە های زیادی از  

ل کار سا ١٠مشمولین کارهای سخت و زیان آور را از شمول این قانون حذف و آنها را با این تغییر مجبور بە 

 .بیشتر با وجود سختی کارشان کردند، سن بازنشستگی گروە اندکی را کە باقی ماندە بود افزایش دادند

این تنها یکی از اقداماتی است کە یک قانون را بی خاصیت و حتی بە ضد خودش تبدیل می کند بە رویەای  

نیروی کار توسط دیوان   برای کمک بە بی حقوق سازی کارگر تبدیل شدە است. همین قضیە موقت سازی

درصد از نیروی  ٩۷عدالت ستیز اداری، یکی از بدترین نوع اینگونە اقدامات است کە نتیجە آن موقت سازی 

 .کار و فراتر از آن بی اعتبار کردن بخش بزرگی از قانون کار بودە است. نمونە های زیاد دیگری هم وجود دارد

ن بە آنها برای جلب توجە دولت جدید بە ستم ها و بی عدالتی ظاهرا غرض از تهیە این گزارشها و پرداخت

هایی است کە در طول حکومت مدعیان عدل علی، اعم از اصلاح طلبان ها و محافظە کاران بر کارگران رفتە  

است و گویا انتظار این است کە دولت جدید کە مدعی عدالت و پیروی از عدل علی است این بی عدالتی 

اما آنها توجە ندارند کە دولت جدید ترکیبی از کسانی خواهد بود کە این ستمها را با  ها را جبران کند.

استفادە از فضای استبداد و اختناق و سرکوب تشکلها و احزاب کارگری و عدالت خواە و ایجاد تشکلها و 

ها را از میان  احزاب حکومتی اعمال کردەاند و ممکن نیست حاضر باشند بطور داوطلبانە و برای رضای خدا آن

بردارند. البتە این بە معنی آن نیست کە نمی شود این اقدامات ظالمانە را از میان برداشت، اما راهکار آن  

سازمانیابی طبقە کارگر در تشکلهای سندیکایی و سیاسی خارج از نفوذ و حیطە حکومت و تشدید مبارزە 

بواسطە حضور و نقش آفرینی  ٥۷ز انقلاب متحدانە است. بیاد داشتە باشیم کە در یکی دو سال بعد ا

شوراها و سندیکاها و احزاب و سازمانهای کارگری بود کە مجبور شد برای نخستین بار در تاریخ ایران 

دستمزدهای کارگران را بطور واقعی زیاد کند و بە تهیە قانون کار جدید تن در دهد و همە ی اینها را پس از  

پس بگیرد. برقراری عدالت نیز بدون وجود سازمانیابی نیرومند و موثر و  سرکوب سازمانهای کارگری کم کم

وجود آزادی و دمکراسی ممکن نیست. آن نیروهای کە بە دروغ با رجوع دادن مردم بە عدالت دینی عصر 

سال فرصت  ٤٥بردە داری کە در همان زمان نیز نتوانستند آن را عملی کنند وعدە عدالت می دهند، 
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دالت ادعایی خودشان را نشان دهند اما بجای برقراری عدالت همە ی مرزهای بی عدالتی را  داشتند تا ع

شکستند و بردگی مدرن را بر کارگران و مردم تحمیل کردند. نمی شود مدعی عدالتخواهی شد و در همان 

شد. بهمین  حال نیروی عدالتخواە و تشکیلات آن را با وحشیانە ترین شکل ممکن سرکوب و مانع فعالیت آن 

جهت تا زمانی کە آزادی و حق تشکل و اعتصاب برسمیت شناختە نشدە باشد و رهبران تشکلهای  

مستقل از زندان آزاد نشوند، ادعای عدالت خواهی از جانب هر مقام حکومتی کە باشد کذب محض و برای 

لی و حامیان آنان فریبکاری است. همان طور کە تجربە سە سالە دولتداری سە سالە باند رئیسی و جلی

  .کذب بودن ادعای عدالتخواهی شان برای متوهمین را اثبات کرد

ده و سراسری کنیم!   مبارزه برای آزادی معلمان، کارگران و زندانیان سیاسی را گستر

ان برای افزایش دستمزد حمایت کنیم!   .از مبارزه کارگران و مزد و حقوق بگتر

 

 مکثی بر رویدادهای کارگری هفتە

 

اعتراضات کارگران و بازنشستگان در این هفتە نیز بە رغم دادن وعدە بهبود معیشت توسط مسعود 

پزشکیان همچنان در شهرهای مختلف ادامە پیدا کرد و این وعدەها نتوانست خللی در اعتراضات و مطالبات 

دە بوجود بیاورد. حق طلبانە بە جان آمدگان از دستمزدو حقوق های زیر خط فقر و گرانی و تورم فزاین

بازنشستگان در تجمعات وسیع خود در شهرهای مختلف افزون بر تاکید بر مطالبات خود در این هفتە نیز  

 .پیگیرانە خواستار آزادی شریفە محمدی شدند

 ادامە اعتراضات کارگران در شرکتهای نفتی

یر بە دلیل پاسخ ندادن  ت  ٢٤کارگران رسمی نفت و گاز در شرکت بهرە برداری نفت و گاز آغاجری در 

بە نوشتە کانال شورای سازماندهی  مسئولین شرکت تجمع و خواستار عملی کردن مطالبات خود شدند. 

 :اعتراضات کارگران پیمانی نفت خواستە های کارگران
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و  ١٠سنوات بازنشستگی، اجرای کامل مادهحقوق، حذف محدودیت حق حذف مدیران فاسد، حذف سقف

معوقات آن، عدم تفکیک مشاغل در مناطق عملیاتی و استرداد مازاد مالیات کسر شده، می باشد. پرداخت 

 .:شورای سازماندهی در ادامە گزارش خود نوشت

 ادامه اعتصاب هزاران همکار پروژه و همکاران رسمی نفت

کز گار و نفت امروز بیست و چهارم تیرماه اعتصاب هزاران همکار پروژه ای نفت در صدو بیست و سه مر

ادامه داشت. افزایش حقوقها، چهارده روز کار و چهارده روز استراحت، و حذف پیمانکاران سه مطالبه فوری  

ماست و در عین حال پیگیر مطالبات پاسخ نگرفته خود هستیم. تلاشهای بسیاری میشود تا صف اعتراض  

مصر هستیم. همین جا مناسبت میدانیم که از  ما را پراکنده کنند. اما متحد ایستاده ایم و بر مطالبات خود 

حمایت های صمیمانه همکارانمان شورای سازماندهی اعتراضات کارگران غیر رسمی )ارکان ثالث( قدردانی 

کنیم. یک حلقه پیوند مهم ما با این همکاران خواست حذف پیمانکاران است و بخاطر آن تجمعات متعددی 

رسمی نیز پیگیر مطالبات خود هستند. این همکاران امروز در شرکت بهره داشته اند. علاوه بر این همکاران 

برداری نفت و گاز و در بیست و دوم تیر ماه در لاوان تجمع داشتند. مطالبات همکاران رسمی عبارت است 

سنوات حقوق، حذف محدودیت حق حقوق، اصلاح کفبرکناری مسئولین فاسد، حذف سقف از:

، استقلال کامل صندوق بازنشستگی نفت١٠پی ماده-، پرداخت بک١٠ماده بازنشستگی، اجرای کامل ... 

معلمان حق طلب و رهبران تشکلهای مستقل شان را زندانی و اخراج و بە انواع مجازاتهای دیگر محکوم  

می کنند و حتی اینترنت و تلفن خانە هاشم خواستار را در روز انتصابات قطع می کنند، در همان حال 

مدعیان عدالت عناصر وابستە بە قدرت در آموزش و پرورش را بجای نمایندگان واقعی فرهنگیان ظاهرا برای  

 مشورت جهت انتصاب وزیر آموزش و پرورش، اما در واقع دادن رانت دعوت میکنند

 :گزارش را ملاحظە کنید

هزار مدير مدرسه در دولت سیزدهم  ۲۰ عزل و تنبیه  

  ▪️ رساني وزارت عتماد با مرتضي نظري؛ مدرس دانشگاه و ريیس سابق مركز اطلاعوگوی روزنامه اگفت

 آموزش و پرورش

▪️ ها در وزارت آموزش و پرورش شتابان در كار امضاست پاي حكم اين روزهاي آخر دولت سیزدهم، قلم

العمر براي وابستگان دولت سیزدهم تامین كندهايي كه نان استخدام مادامانتصاب  . 

▪️ نفر از كاركنان حراست وزارت آموزش و پرورش، وابستگان مسوولان دانشگاه   ٢۸۴ شود یگفته م

سو  التحصیلان دانشگاه آزاد و دانشگاه پیام نور، فاقد مقاله تخصصي يا رتبه علمي »اما« همفرهنگیان، فارغ

وان هیات علمي نفر دکتری با سابقه و استاد معلم، به عن ۷٠٠ با تفكرات و منش دولت سیزدهم، به جاي

اند دانشگاه فرهنگیان جذب شده  

میلیون تومان جریمه نقدی محکوم شد ٢٠ اسماعیل گرامی کارگر بازنشسته وفعال کارگری به .  

در  ١۴٠۳ تیر ماه ١۶ ایشان به اتهام اخلال درنظم عمومی از طریق شرکت در تجمعات بازنشستگان روز

ضی پرونده صرفا بنا به گزارش کیفرخواست و بدون توجه به  حضوریافتند. قا ١٠٢۷ دادگاه کیفری دو شعبه

 .علت حضورایشان درتجمعات ) که مطالبه حق وحقوق شان بود( ایشان را جریمه نقدی کردند
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روز قابل اعتراض است ٢٠ بدوی می باشد وتااین حکم  . 

. 

 محمد حبیبی؛ سخنگوی کانون صنفی معلمان تهران 

ی وزیر آموزش و پرورش اعلام شده استفهرستی با عنوان کارگروه معرف . 

اندهای صنفی معلمان معرفی شدهدر این فهرست افرادی به عنوان نمایندگان تشکل . 

های صنفی نیستند، یا فعال صنفی منفرد هستند و یا عضو  افراد معرفی شده هیچکدام عضو تشکل

اندهای سیاسیتشکل . 

شوند. های سیاسی انتخاب وزیر نمی ان وارد بازیهای صنفی معلمهمچون همیشه هیچکدام از تشکل

گر از هر دولتی خواهند بودضمن اینکه ماهیتا مطالبه . 

ها عملی غیراخلاقی استسواستفاده از نام این تشکل . 

 شورای هماهنگی تشکلهای صنفی فرهنگیان ایران

  

 صدور حکم حبس و شلاق برای امجد بختیاری, از معلمان دهگلان

بختیاری, از معلمان اداره آموزش و پرورش دهگلان، که در جنبش ژن ژیان ئازادی بازداشت شده بود،  امجد 

ضربه شلاق محکوم شده  ۷٤توسط دستگاه قضایی جمهوری اسلامی ایران به یک سال حبس تعزیری و 

 .است

اکم بر ساختار های_صنفی_فرهنگیان_ایران، ضمن ابراز انزجار از فضای امنیتی حشورای_هماهنگی_تشکل

دریغ از آقای بختیاری، صدور این حکم و سایر احکام مشابه را محکوم  آموزش و پرورش و اعلام حمایت بی 

کندمی . 

 شورای هماهنگی تشکلهای صنفی فرهنگیان ایران

  

 بیانیه کلکتیو سندیکایی فرانسه در اعتراض به حکم اعدام شریفه محمدی

فع حقوق شهروندی و کارگری جلوگیری کنیمایران: از اعدام شریفه محمدی مدا  ! 

ژوئیه، شریفه محمدی به اعدام محکوم شد. تنها "جرم" او دفاع از حقوق شهروندی و هم چنین کمک  4در 

 .برای ایجاد تشکل های کارگری مستقل از حکومت حدود ده سال پیش بوده است

آن زمان او مورد بدرفتاری های متعدد پشت میله های زندان است، از  2023دسامبر  5شریفه محمدی از 

 :قرار گرفته است
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 حبس چندین ماهه در سلول انفرادی،  -

 .محرومیت از ملاقات خانواده و به ویژه فرزند خردسالش  -

 .ممانعت طولانی مدت از ارتباط تلفنی با عزیزانش -

که او در چندین نوبت به  در پی شکایتی که او سرانجام موفق به ارائه آن شد، اکنون مشخص شده است 

 .شدت شکنجه شده است

 :از مسئولان کشور ایران می خواهیم

 ابطال حکم اعدام شریفه محمدی،  -

 آزادی فوری و ختم پیگرد علیه وی،  -

 توقف استفاده از شکنجه،  -

 لغو حکم اعدام،  -

 آزادی همه زندانیان عقیدتی  -

2024ژوئیه  ٢1پاریس،   

کنفدراسیون                                                                                                                      

 CFDT   : دموکراتیک فرانسوی کار )س. اف. د. ت.(

 CGT    : کنفدراسیون عمومی کار )س. ژ. ت.(

 FSU    : کنفدراسیون متحده سندیکایی )اف. اس. او( 

تگی )سولیدر(اتحاد سندیکایی همبس   :    Solidaires     

 UNSA    :  اتحاد ملی سندیکاهای مستقل )او. ان. اس. آ(

  

 ادامە کشتار سوختبران

کودک در پی تیراندازی نیروهای نظامی در محور    جان باختن پنج شهروند از جمله یک سوختبر و دو

بامداد در محور کهنوج   ۴ حوالی ساعت، بامداد روز شنبه ١۴٠۳ تیرماه ٢۳ شهرستان روبار بامداد شنبه

_رودبار و حد فاصل پل بهادرآباد نیروهای نظامی به سمت یک خودرو سایپا سوختبر تیراندازی کردند که  

منجر به انحراف خودرو از مسیر اصلی و برخورد آن با خودروی سواری در حال حرکت که سرنشینان آن 

هر دو خودرو زنده در شعله های آتش جان خود را از دست اعضای خانواده بودند شده که همه سرنشینان 

ساله فرزند شاهپور اهل و ساکن شهرستان رودبار  ٢ ، نارویی سامان دادند. هویت سوختبر جان باخته
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جنوب و هویت چهار جان باخته دیگر که سرنشینان خودرو سواری اعضای خانواده )پدر، مادر و دو کودک 

اهل جیرفت احراز شده اندخردسال( بودند افتخاری و   

 .تجمع بیکاران بومی مقابل شرکت هفت تپە

پنجشنبه بیست و هشتم تیرماه، جمعی از شهروندان جویای کار در مقابل مجتمع کشت و صنعت  روز

 هفت تپه، تجمع کرده و خواستار اشتغال جوانان بومی شدند

 

 محکومیت محمد حبیبی به شش ماه حبس تعزیری بابت اعتراض به مسمومیت های سریالی دانش آموزان  

 . حکم دادگاه محمد حبیبی سخنگوی کانون صنفی معلمان تهران صادر شد

این فعال صنفی که در تاریخ نهم تیرماه در شعبه دوم دادگاه انقلاب شهریار با اتهام تبلیغ علیه نظام  

بود ، به شش ماه و یک روز حبس تعزیری محکوم شدمحاکمه شده   . 

این دادگاه مربوط به آخرین بازداشت محمد حبیبی در فروردین ماه سال گذشته است که بخاطر اعتراض به  

 .مسمومیت های سریالی دانش آموزان صورت گرفته بود

 اخبار روز
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گاز آغاجاری و ادامه اعتصاب یکماهه  ادامه اعتراضات همکاران رسمی در شرکت بهره برداری نفت و 

 همکاران پروژه ای 

روز گذشته سی و یکم تیرماه  همکاران رسمی ما در شرکت بهره برداری نفت و گاز در آغاجاری برای 

بارتند از: حذف مدیران فاسد، پیگیری مطالبات خود دوباره تجمع کردند.  اهم مطالبات همکاران  رسمی ع 

و پرداخت معوقات آن،   ١٠سنوات بازنشستگی، اجرای کامل مادهدیت حق حقوق، حذف محدوحذف سقف

 .عدم تفکیک مشاغل در مناطق عملیاتی و استرداد مازاد مالیات کسر شده

همکاران رسمی ما مناطق نفت خیز جنوب نیز  برای ساعت هفت صبح دوم مردادماه  در همراهی با 

کرده اند.  .شورای سازمانده از اعتراضات همکاران رسمی همکاران بازنشسته تجمع مشترکی را اعلام 

حمایت و پشتیبانی میکند و بر اتحاد همکاران شاغل و بازنشسته تاکید دارد. لازم به ذکر است که اعتصاب 

   .ما کارگران پروژه ای نفت ادامه دارد و همچنان بر خواستهای خود تاکید داریم. اتحاد ما رمز موفقیت ماست

 

کارگران شهرداری یاسوج مقابل ساختمان استاندارتجمع   

 .گروهی از کارگران خدماتی شهرداری یاسوج، به شش ماه معوقه مزدی خود اعتراض کردند

های مختلف شهر یاسوج مشغول به کار  به گزارش خبرنگار ایلنا، کارگران خدماتی شهرداری که در بخش 

به چند ماه معوقات مزدی خود مقابل ساختمان استانداری  تیر ماه ماه( در اعتراض ۳١هستند، صبح امروز )

 ....تجمع کردند
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. ... عدم توجه    تیر ماه، در اعتراض به ۳١به گزارش خبرنگار ایلنا، جمعی از بازنشستگان فولاد، صبح امروز  

 .مسئولان به مطالباتشان مقابل دفتر مرکزی این صندوق در تهران و اصفهان تجمع کردند

سازی، دریافت مطالبات معوقه، تضمین اجرای تعهدات درمانی مطابق با اجرای طرح تکمیلی همسان

یگر مطالبات بازنشستگاه طی چند سال گذشته نامه فولاد و اجرای آیین نامه و قوانین خاص فولادی از دآیین

 .است

 

 کمک هزینه معیشتی معلولان متوقف شد؟ 

 .یک فعال حقوق معلولان از وقفه سه ماه در پرداخت کمک هزینه معیشتی به معلولان خبر داد

داد و توجهی به معیشت معلولان شدید و خیلی شدید خبر بهروز مروتی، فعال حقوق معلولان، از تداوم بی

گفت: کمک هزینه معیشتی این افراد برای سومین ماه متوالی پرداخت نشده است. این موضوع 

های اساسی در تأمین نیازهای روزمره مواجه کرده استکننده، معلولان را با چالش نگران  

اضات ومطالبات بە حق بازنشستگان متحدانە حمایت کنیم!   از اعتر

ان وحدت و تشکیلات اس  ت! چاره رنجتر  
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