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 تیادداش 

سنگین افکار علی خامنەای برای مردم ایران تاوان   

 صادق کار 

 

 

علی خامنەای رهبر رژیم اسلامی در آخرین سخنرانی خود تلویحا از مذاکرە کارگزاران رژیم با دولت ترامپ 

  .بدون اینکە نام آنها را بە زبان بیاورد حمایت کرد و شرطی هم برای مذاکرە مطرح نکرد

شرایطی انجام گرفت کە موج گستردەای از حملە بە محمد جواد ظریف بواسطە سفر وی  این سخنرانی در 

  .بە داوس و سخنانی کە متعاقب آن کرد در جریان بود

البتە مخالفت طرفداران پایداری و جلیلی با ظریف کە در واقع کارگزار واقعی رژیم در سیاست خارجی است 

ین بار شدید تر بود و هدف آنها ظاهرا متوجە کنار گذاشتن  مسبوق بە سابقە است. اما تعرض مخالفان ا

  .ظریف از دولت بود

مخالفان چنین وانمود می کردند کە گویا چرخش سیاست خارجی رژیم بدون اذن علی خامنەای صورت 

 !گرفتە و خامنەای با این چرخش موافقت ندارد

ایران و تغییر و تحول آن بهتر از دیگران  البتە این بهانە بود، آنها کە خودشان از پشت صحنە سیاست در

اطلاع دارند، می دانستند کە خود رهبر"فرزانە" و همە کار پشت این چرخش و حتی آوردن ظریف بە دولت 

قرار دارد. بهمین جهت تائید سیاست جدید توسط خامنەای نە حکم آب سردی را داشت کە روی سر این  

را شگفت زدە کرد جریان تبهکار خالی شدە باشد و نە آنها .  

ناراحتی و عصیان آنها بیشتر از این بود کە دەها سال چماقداری سیاستها و حرف های رهبر "فرزانە" را بە  

عهدە گرفتە بودند، حالا ناگهان رهبرشان خلاف انتظارت شان عمل می کرد و پشت آنها را چون نوکران بی 

یف در واقع حکم خطاب قرار دادن درب را داشت تا اختیار خالی کردە است. حملات پایدار چی ها بە ظر

  .دیوار)خامنەای( بشنود

خامنەای در سخنرانی خود، خواست فعلا دهان این جماعت را ببندد و هم بە طرف های امریکایی و اروپایی 

کە سخنان آشتی جویانە ظریف و عراقچی را جدی نمی گرفتند، پیام دهد کە از مذاکرات حمایت می کند و 

ال آنها را کە بە درستی می گویند، تصمیم گیرندە اصلی همە ی امور خامنەای است از این بابت آسودە  خی

  .کنند

شکستهای پیاپی چند ماە گذشتە سیاست های محوری خارجی رژیم کە برآمدە از تفکرات خامنەای و 

ادی سازی نزدیکان وی است، عامل اصلی چرخش رژیم در سیاست خارجی است. این چرخش کە از ع
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مناسبات با عربستان و مصر یعنی نزدیکترین متحدان امریکا شروع شد معلوم بود کە دیر یا زود بە مذاکرە 

  .مستقیم با دولت امریکا می کشد

گردش در سیاست خارجی گر چە از حمایت کامل اصلاح طلبان و محافظە کاران در داخل و خارج از کشور  

یست و نمی توانست هم باشد. ابتکار از آن خود خامنەای است و از دولت است، اما ابتکار دولت پزشکیان ن

رئیسی بصورت آشکار و پنهان شروع شدە بود. بنا بر این حتی اگر جلیلی بە اصطلاح تندرو هم بجای 

پزشکیان رئیس جمهور می شد، از آنجا کە طراح چرخش، خود خامنەای است، دولت جلیلی نیز نمی 

خودداری کند توانست از انجام آن .  

چرخش در سیاست خارجی در حالی در جریان است کە پا بە پای آن سرکوب در داخل تشدید شدە است 

  .و دامنە آن ابعاد کم سابقەای یافتە است

مبنای این سیاست همان "حفظ نظام از اوجب واجبات است" می باشد، کە بدون سرکوب مردم میسر 

  .نبودە و نیست

نها اما فجایعی است کە در اثر رهبری خامنەای و کارگزاران رژیم بر سر ایران و مردم آن  مهمتر از همە ی ای 

آمدە و تاوان سنگین سیاستهای پرهزینە، ماجراجویانە و توسعە طلبانە آن را کە از بدو امر هم معلوم بود  

ای نە بخاطر منافع عاقبتی جز شکست ندارد مردم باید با فقر و فلاکت خود بپردازند. چرخش اجباری خامنە

مردم و کشور، بلکە تلاشی است، برای نجات رژیم از فروپاشی. نا گفتە پیداست کە نتیجە چنین مذاکراتی  

کە در شرایط ضعف و استیصال صورت می گیرد، چە کسانی خواهند بود. بقای چنین رژیم و سیستمی جز 

ت. بهمین جهت این مذاکرات نباید خللی در تشدید بحرانها ی فاجعە بار، سرکوب، فقر و فلاکت نخواهد داش

ارادە نیروهای ترقی خواە و دمکراتیک برای سرنگون کردن این رژیم از طریق انجام انقلاب دمکراتیک ایجاد 

کند. خامنەای و بقیە کارگزاران اصلی رژیم اش بخاطر فجایع و خساراتی کە بە مردم و کشور وارد کردەاند 

د و دم و دستگاە رژیم فاسد شان از بیخ و بن برچیدە شودباید محاکمە و مجازات شون  

  

از جنبش نە بە اعدام برای متوقف کردن و ابطال احکام اعدام حمایت و بە آن  

 بپیوندید! 

قر آن حمایت می کنیم!  ، آزادی و مطالبات دمکراتیک و متر
ی

 ما از جنبش زن، زندگ

 

 آزادی با جنبش مطالباتر کارگران  برقرار و مستحکم باد پیوند میان جنبش زن،  
ی

زندگ

ان!   و مزد و حقوق بگتر
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 برابری جنسیتی در محیط کار بخش هفتم 

 فیضا علی 

 

 رویکردهای ترویج برابری جنسیتی در محیط کار    .6

های برابر به منظور جذب  در چند دهه گذشته، در کشورهای صنعتی روندی فزاینده در جهت ترویج فرصت 

ماهر و در عین حال بهبود تصویر عمومی وضع زنان مشاهده شده است. با این حال، برای دستیابی به زنان 

این هدف از رویکردهای متفاوتی استفاده شده است. به عنوان مثال، جوسون و میسون برای توضیح این  

کبرن نیز مفهوم ایدئولوژی تغییر  های تغییر رادیکال و لیبرال را به میان آورده اند. کوموج تغییر مفهوم ایدئولوژی

های دهند که سازمانآفرین را مطرح کرده است. مجموعاً این سه ایدئولوژی چارچوبی را تشکیل میتحول

شودها بررسی میکنند. در ادامه، هر یک از این ایدئولوژیمختلف مبتنی بر آنها عمل می . 

 رویکردهای لیبرال    6.1

آمیز در  های تبعیضها و رویهها، بر حذف سیاستهای برابر شغلی در سازمانترویکرد لیبرال ناظر بر فرص 

کند شرایط و ضوابط استخدامی برابری را برای زنان و مردان استخدام متمرکز است. این رویکرد تلاش می

ی شان اقتصادی کنون-های اجتماعیفراهم آورد. طرفداران رویکرد لیبرال، زنان و مردان را از نظر موقعیت

های ها و سیاستکنند که شیوهها استدلال میها قائل نیستند. آندانند و هیچ تفاوتی میان آنبرابر می 

  .استخدامی باید برای زنان و مردان یکسان باشند

ها در سه  های برابر شغلی بر رویکرد لیبرال استوار است. او برابری را در سازمانکار استراو در زمینه فرصت

های برابر در مرحله استخدام، دسترسی برابر در مرحله گزینش، و سهم برابر کند: فرصت ریف میسطح تع

در سلسله مراتب سازمانی. این استدلال، به عنوان استدلال شاخص رویکرد لیبرال، بر فرض بیطرفی 

ختاری در های ساجنسیتی بنا شده است، از این رو می توان گفت که این رویکرد تمایل دارد نابرابری 

ها، تاریخ و فرهنگ دارند، نادیده بگیرد یا به سادگی بر آنها چشم بپوشد. برای اشتغال را که ریشه در سنت

مثال، در این رویکرد پدرسالاری و نهادهای مبتنی برآن، که عمیقاً در برخی از سنتهای دینی ریشه دوانده 

گیرنداند، بسیار محدود مورد توجه قرار می . 

ه گذشته رویکرد لیبرال در ایالات متحده، استرالیا و برخی کشورهای اروپایی در ارتباط با در چند ده

، استدلال اقتصادی برای فرصتهای برابر ۱۹۹۰فرصتهای برابر شغلی به کار گرفته شده است. در دهه 

داری  سرمایهوکار در آمریکا مطرح شد و رویکرد لیبرال را به ایدئولوژی جریان اصلی شغلی در عرصۀ کسب

وارد کرد. تمرکز این رویکرد بر متقاعد کردن مدیران است دایر بر این که برابری سودآور است، و فرض آن نیز  

این است که که کارفرمایان تصمیمات مربوط به استخدام، گزینش و توسعه شغلی را صرفاً بر اساس 

 .ملاحظات اقتصادی می گیرند
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 رویکرد رادیکال     6.2

دیکال، مشخصاً در ایالات متحده و استرالیا، برخلاف دیدگاه لیبرال دایر بر فرصتهای برابر شغلی، رویکرد را

های های مسلط، مانند مردان سفیدپوست طبقه متوسط و بدون ناتوانی جسمی، و گروهمیان گروه

رویکرد، ساختارهای  شود. اینتمایز قائل می -مانند زنان، اقلیتهای قومی و افراد دارای معلولیت   -فرودست 

های محروم بر اساس اصول  کشد و به دنبال برابری برای گروهسازمانی و اجتماعی موجود را به چالش می

محور است. سازمانهایی که به دنبال اجرای فرصتهای برابر شغلی از طریق رویکرد رادیکال اخلاقی و عدالت

کنندنی به عنوان ابزاری رایج استفاده میاند، معمولاً از اقدام تبعیض مثبت و سیاستهای جبرا . 

گیرد. این رویکرد مردان و زنان را از نظر هویتهای زیستی و اجتماعی اساساً متفاوت از یکدیگر در نظر می

رویکرد رادیکال بر حضور محسوس زنان و مردان در محیط کار تأکید دارد و به دنبال از بین بردن موانع پیشرفت 

های قوی سیاسی روم است. این رویکرد معمولاً توسط سازمانهایی که ملاحظات و ارزشهای محبرای گروه

شودو اخلاقی دارند، اتخاذ می . 

 :آدلر و ایزرائلی در رویکرد تغییر رادیکال برای اشتغال زنان سه مرحله را تشخیص داده اند و متمایز می دانند

طی که امکان ارائه و ارزشگذاری بر سهم زن و مرد را ایجاد شرای -۲تشخیص سهم متمایز زنان و مردان،  -۱

هایی برای ترکیب سهم زن و مرد جهت ایجاد فرآیندهای مدیریتی مؤثرتر یافتن راه -۳در سازمان فراهم کند، 

تر برای مشکلات سازمانحلهای قویو ارائه راه . 

ها با مردان است، لاوری استدلال  سطح کردن آناز آنجا که هدف رویکرد رادیکال بهبود موقعیت زنان و هم

کند که اقدام تبعیض مثبت به نقطه مرکزی مخالفت بسیاری از مردان سفیدپوست تبدیل شده است. با می

اند قدرت مردان طبقه متوسط را از آنان این حال، هیچ شاهدی وجود ندارد که نشان دهد زنان توانسته

کند که  ر به چالش بکشند. در مقابل، واتسون استدلال میها را در محیط کاسلب کنند یا حتی برتری آن

شناسد، های زنان و مردان را به رسمیت میهای فرصت برابر معمولاً »سازشی است که تفاوتسیاست 

ها را با فراهم کردن امکان ورود بیشتر زنان به دنیای مردان کاهش دهد.«  کند این تفاوت اما سعی می

عنوان ها دیگر بهای تغییر کند که این تفاوتها باید به گونهکه ساختار سازمانواتسون بر این باور است  

 .مانعی برای اشتغال زنان عمل نکنند

های تحت تبعیض،  ای پیچیده در حیات سازمانی است. اعضای گروهتبعیض در تصمیمات استخدامی پدیده 

بخشیهای میانبه دلیل ویژگی  (Intersectional) کن است داشته باشند، انواع و سطوح  مختلفی که مم

های برابر برای کنند. بهبود وضعیت یک گروه لزوماً به معنای ایجاد فرصت متفاوتی از تبعیض را تجربه می

ها نیست. به گفته دیلی »تبعیض مثبت نوعی "اصلاح نمادین" است که تغییر واقعی در جهت سایر گروه 

کنند که رویکرد رادیکال »حرکتی ازد«. برخی محققان استدلال میانددستیابی به برابری را به تأخیر می 

کند. کوکبرن معتقد است که اگرچه  های فاقد قدرت را بیش از پیش تقسیم میگرایانه است که گروهواپس 

کننده تغییر در رویکرد رادیکال ممکن است موقعیت نسبی یک گروه محروم را بهبود بخشد، اما تضمین

ای مبتنی بر تبعیض جنسیتی نیستهماهیت سازمان  . 

 کمیتەهای اعتصاب را در کارخانەها و ادارات تشکیل دهیم! 

 ! د تا رهاتی اض، نتر  اتحاد، اعتر

 از مبارزه زنان علیە تبعیضات جنسی و برای برابری حمایت کنیم! 
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 حذف یارانە و افزایش قیمت دارو بە قیمت جان 

 صادق 

 

 

 

تامین هزینە آن بە دغدغە های اکثر بیماران تبدیل شدە است. قیمت دارو در اثر حذف این روزها تهیە دارو و 

یارانە آن یا بقول دولتمردان و شرکا آزاد سازی قیمتها، مصیبت تازەای را بر مصیبتهای پیشین مردم افزودە 

  .است

پیداکردن داروی بیماری رسانە ها از دە برابر شدن قیمت دارو و کم یاب شدن دارو و سرگردانی مردم برای 

  .های مختلف خبر می دهند

مقامات دولتی ادعا می کنند افزایش قیمت داروها توسط تامین اجتماعی و شرکتهای بیمە دیگر پرداخت 

وان پرداخت هزینەهای دارو را بعد از افزایش شدید  می شود، اما همزمان اعلام می شود شرکتهای بیمە ت

رشکستگی هستند. یکی از مسئولین شوراهای اسلامی نیز از لە شدن  قیمت دارو ندارند و نگران و

کارگران و بازنشستگان زیر بار گرانی دارو و مخاطراتی کە از بابت آن برای بیماران بوجود می آورد صحبت 

  .کرد

 بیمار کە برای خرید ۱۰روزنامە دیگری در گزارشی کە بە گرانی شدید قیمت دارو اختصاص داد نوشت از هر 

نفر بە علت نداشتن امکان پرداخت پول دارو از خرید داروهای مورد   ۳دارو بە داروخانە ها مراجعە می کنند، 

  .نیاز خود صرفنظر می کنند. اما ننوشت بعد از آن چە بر سرشان آمدە یا می آید

با   سیاست گذاران و مقامات حکومتی کە خود مسئولیت اصلی در گرانی ها را دارند، سعی می کنند

فریبکاری مسئولیت کاری را کە با مرگ و زندگی بیماران ارتباط دارد، بە قاچاق و دزدی دارو در بیمارستان ها 

نسبت دهند و برای اینکە نشان دهند ادعای شان درست است چند گزارش در این ارتباط هم منتشر 

ف حنای شان برای مردم رنگ نداردکردەاند. با این وصف ادعاهای آنان را مردم باور نمی کنند و بقول معرو .  

نە اینکە قاچاق و دزدی وجود ندارد، چرا این ها هم وجود دارد اما تاثیرشان فرعی است و علت اصلی وجود 

چنین پدیدە هایی بە سیاستهای مقامات و نهادهای حکومت ارتباط دارد. قاچاق و دزدی علت نیست،  

دولتمردان نهادینە شدە و سرنخ قاچاق در دست وابستگان  معلول هستند. در مملکتی کە فساد، در میان 

  .بە قدرت است، قاچاق دارو هم پدیدە ای غیر معمول نیست
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گرانی دارو در واقع از پیامدهای ناگریز سیاست شوک درمانی و آزاد سازی قیمت هاست کە نتیجە آن تا 

رد و رنج و مرگ مردمی کە قدرت کنون فقط خالی شدن سفرەهای مردم از نان نبودە است، بلکە باعث د

پرداخت هزینە دارو و درمان خود را ندارند هم می شود. تظاهرات مادران و خانوادە های بیمارانی کە فرزندان 

و یکی از اعضای خانوادە شان دچار بیمارهای خاص هستند، یا بیماران سرطانی، یا بازنشستگانی کە هر  

و همین گزارشهایی کە برخی از رسانە ها از اعتراض مردم از  هفتە برای درمان رایگان جمع می شوند 

گرانی دارو منتشر می کنند، از پیامدهای همین سیاست آزاد سازی قیمتهاست. سیاستی کە اکثریت 

مردم از آن دچار رنج و عذاب می شوند و اقلیتی شاد و ثروتمند و بهایی کە اکثریت مردم بابت آن باید 

تی نداردبپردازند برایشان اهمی .  

چنین وضعیت و جامعەای را البتە می شود بە کمک سرکوب و تبلیغات برای مدت کوتاهی منفعل نگاە 

شورش مردم اش جلوگیری کرد، اما در دراز مدت نە داشت واز  ! 

نمی شود، همە چیز را بە نام آزاد سازی قیمتها گران کرد و هزینە های زندگی را چند برابر بالا برد، در 

درصد قدرت خرید طبقە کارگر و زحمت کش را تقلیل داد و  ٤۰۰سالە  ۱۰حال در یک بازە زمانی همان 

درست در اوج پیشبرد جنون آمیز سیاست شوک درمانی و دە برابر کردن قیمت دارو، همچنان از افزایش  

. طبق دستمزد کارگران و حقوق بگیران متناسب با هزینە های زندگی بە بهانە های مختلف طفرە رفت

درصدی کە طی دە سال گذشتە از قدرت خرید کارگران   ٤۰۰محاسبات تعدادی از روزنامە ها، برای جبران 

میلیون!ارزش  ۱۱میلیون باشد. نە  ٤۲کاستە شدە، دستمزد و حقوق کارگران بایستی اکنون بیش از  

در همان حال هزینە   دستمزدها هم اکنون نیز با شتاب بە مراتب بیشتری از گذشتە در حال سقوط است و

های زندگی نیز روز بە روز بیشتر می شود. آیا مقامات دولتی نمی فهمند باید تعادلی بین دستمزدها و 

 هزینە ها بوجود بیاید؟

چرا می فهمند، ولی تا وقتی کە کارگر اعتراض نکند و اعتراض جمعی و وسیع و سازمانیافتە نباشد بە  

لی کە شدە تحمل می کند، دنبال برقرای تعادل نمی روند. مشکل  حساب اینکە کارگر آن را بە هر شک

اصلی این است کە رفع آن پیش از دولت و کارفرما در دست خود کارگر است. تا وقتی وضع بە همین گونە  

کە هست باشد تعادلی هم برقرار نخواهد شد. زمان آن است کە طبقە کارگر برای احقاق حق خود متحد و 

شود. درخواست افزایش دستمزد بە تنهایی دیگر جوابگو نیست.باید درخواست توقف  متشکل وارد میدان

توام با درخواست افزایش  آزاد سازی قیمتها، احیای یارانە ها و توقف سیاست شوک درمانی را هم 

  .دستمزد و حق تشکل پیش برد

ن اجتماعی، برای برخوداری از   ات ارتجاعی در قانون کار و تامیر قانون کار  علیە تغیتر

 جامع متحدانە مبارزه کنیم! 

 ایجاد کار برای بیکاران وظیفە دولت است! 

ن اجتماعی قرار داشتە   بە بیکاران باید حقوق پرداخت شود و تحت پوشش تامیر

 باشند! 
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 تامین اجتماعی فراگیر هدف یا فریب؟

 امید

 

اجتماعی فراگیر"ظاهرا برای بحث و برسی راە  از مدتی پیش نشستهایی با عنوان "گفتمان سازی عدالت 

های استقرار تامین اجتماعی فراگیر از طرف وزارت کار شروع شدە است. روز گذشتە چهارمین نشست آن  

تحت عنوان 'فقرزدایی و رفاە در جغرافیای ایران برگزار شد. در این نشست بیشتر در مورد علل فقر در 

نیست صحبت شد بدون اینکە معلوم کنند، کی می خواهند با فقر   مناطق روستایی کە دیگر قابل کتمان

فزایندە در مناطق محروم روستایی کە حتی خیلی جا ها مدرسە ابتدایی هم ندارند مبارزە کنند. در حالی 

  .کە یکی از شرکت کنندگان تامین اجتماعی را در مهار تورم خلاصە کرد

نشست دوم با عنوان »فقرزدایی و رفاه در آینه   نشست اول با عنوان» افق گشایی موضوع فقر«، 

سلامت«، نشست سوم با عنوان »فقرزدایی و رفاه در آینه آموزش« چهارمین نشست علمی با عنوان 

 .»فقرزدایی و رفاه در جغرافیای ایران« برگزار شد

سازمانهای تعدادی از مدیران و کارشناسانی کە همگی متصدی پست های مدیریتی دولتی یا مرتبط با 

  :دولتی هستند نظرات خود را در مورد موضوع نشست چهارم بیان کردند

ایلنا اسامی و مشاغل شرکت کنندگان دستچین شدە در این نشست را بە این شرح گزارش کرد:»حامد  

قادرمرزی« مدیرعامل صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان و عشایر، »ابراهیم صادقی فر« رئیس  

کار و تامین اجتماعی، »کوثر کریمی پور« مدیر سیاستگذاری اجتماعی در یونیسف، »حبیب موسسه 

جباری« معاون امور برنامه ریزی، نظارت و آمایش سرزمین سازمان برنامه و بودجه کشور، »محسن  

مردعلی« عضو هیئت مدیره و جانشین مدیرعامل بنیاد علوی و »محمد رضا سپهری« پیشکسوت حوزه  

ر در موسسه کار و تامین اجتماعی در این نشست حضور یافتە و سخنرانی کردەاندبازارکا .  

همە ی سخنرانان در بحث هایشان مسائلی را در این زمینە عنوان کردەاند کە برای افراد علاقمند بە  

  .موضوع تامین اجتماعی نا شناختە نیستند

. سال از گذشت انقلاب چرا بیش    ٤٦با وجود  هیچ یک از شرکت کنندگان در این نشست اشارەای بە اینکە

از سە چهارم جمعیت کشور زیر خط فقر و یا فقر مطلق بسر می برند یا سبب اینکە چرا با وجود وعدەهای 

رفاهی بە محرومان در هنگام انقلاب تعداد محرومان و فقرا بیشتر شدە است و چرا مسئولین   رنگا رنگ 

امین اجتماعی فراگیر آن هم در حد گفتمان افتادەاند اشارە ای نکردە حکومتی این قدر دیر بە فکرد طرح ت

 اند؟

ترکیب و موقعیت شغلی شرکت کنندگان و سطح دانش آنان از مقولە تامین اجتماعی البتە بە نظر می 

رسد علت اصلی باشد. بە همین جهات انتظار هم نمی رود کە هدف واقعی سازماندهندگان از گفتمان 

ی استقرار نظام تامین اجتماعی باشد. سوابق مدیریتی سخنرانان هم نشان نمی دهد کە  عدالت اجتماع

گردانندگان و شرکت کنندگان ارادە و حتی تمایلی برای استقرار نظام عدالت اجتماعی فراگیر داشتە  
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نقش  دولتی در پیدایش آن  باشند. وضعیت فلاکتبار سالهای اخیر تامین اجتماعی کە وزرا و مدیران ارشد

تعیین کنندە بە عهدە داشتەاند و هم چنین تغییرات منفی انجام شدە در قوانین کار و تامین اجتماعی. بە  

اضافە رفتار مدیران وزرات رفاە و تامین اجتماعی با بیمە کارگران کارگاە های کوچک، کارگران ساختمانی و 

ی خاصیت کردن همین تامین  قضایای حقوق و دستمزد کارگران و بازنشستگان کە همگی در جهت ب

اجتماعی نیمە بند هستند هیچ کدام نشان نمی دهند کە اساسا تشکیل این جلسات تشریفاتی ارتباطی 

با تامین اجتماعی فراگیر داشتە باشند. عدم حضور کارشناسان غیر دولتی و غیر خودی در این نشستها کە  

و محروم شدگان و سیاستهایی فقرآور حکومت هم نسبت بە بی عدالتی ها علیە کارگران و بازنشستگان 

انتقاد دارند و هم حرفی در این عرصە برای گفتن دارند، دلیل دیگری است کە جدی بودن این هدف را زیرا  

سوال می برد. بە گران سازی دارو و درمان کە بایستی رایگان باشند، بە برخورد با حقوق معلولین، بە  

مورد دیگر اگر نظر کنیم مطمئن خواهیم شد، کە هدف چنین نشستهایی افزایش ندادن دستمزدها و دەها 

 !همە چیز می تواند باشد الا سازماندهی تامین اجتماعی فراگیر

اکثر مردم در زمان انقلاب کە دنبال خمینی و روحانیون راە افتادند، تصورشان این بود کە روحانیون چون اهل  

سال  ٤٥اختلاس و دیکتاتوری و پی کسب ثروت نیستند، اما دین و دیانت هستند، اهل دروغ و فریب و 

و ثروت  حکومت خمینی و روحانیون نشان داد کە حکومت فقها در بی عدالتی و جنایت و دروغ و فریب 

مدیران دولتی گویا تصور می کنند با استفادە از   اندوزی و اعمال پلید دیگر سرآمد روزگار هستند. هنوز هم 

ال پیش می تواند مردم را فریب بدهند و راهنمای چپ بزنند ولی بە راست بپیچند. س ٤٥همان روشهای 

سال پیش امروز، شعار می دهند )وعدە وعید کافیە،    ٤٥انگار نشنیدەاند کە بازنشستگان، یا آن جوانان 

سال بە مردم وعدە رفاە و تامین اجتماعی دادید و خلاف آن عمل کردید کافی   ٤٥سفرە ی ما خالیە(  

 نیست، کە باز هم مردم را بە آیندە نامعلوم حوالە می دهید؟

 

 .با اعمال قانون آزادی مشروط ، رسول بداقی روز گذشته از زندان اوین آزاد شد

همراه با گروهی از فعالین صنفی معلمان، اعضای سندیکای کارگران  ۱۴۰۱رسول بداقی در اردیبهشت 

مگی با احکام ظالمانه زندانی شدندشرکت واحد و فعالین کارگری بازداشت و ه . 

داود رضوی عضو سندیکای کارگران شرکت واحد، فعالین کارگری ریحانه انصاری نژاد و آنیشا اسدالهی در 

 .همین پرونده محکوم بودند که همچنان ظالمانه زندانی هستند

و ژاک پاریس از   همچنین در همین پرونده دو تن اعضای سندیکای "نیروی کار" فرانسه، سیسیل کوهلر

باشندظالمانه زندانی می  ۱۴۰۱اردیبهشت سال  . 
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سندیکای کارگران شرکت واحد با ابراز خشنودی از آزادی فعال صنفی معلمان رسول بداقی، ادامه زندان 

و خواهان   کندمی داود رضوی، ریحانه انصاری نژاد، آنیشا اسدالهی، سیسیل کوهلر و ژاک پاریس را محکوم

باشدقید و شرط آنان میی و بیآزادی فور . 

 سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه 

۱۴۰۳بهمن  ۱۵  

 

، کنفدراسیون عمومی (CFDT) پنج سندیکای کارگری بزرگ فرانسه، کنفدراسیون دموکراتیک فرانسوی کار

(FSU) ، کنفدراسیون متحده سندیکایی(CGT) کار همبستگی، اتحاد سندیکایی   (Solidaires)  و اتحاد ملی

(UNSA) سندیکاهای مستقل اند، خواستار آزادی فوری سه شهروند فرانسوی زندانی در ایران شده . 

است و ژاک   (FNEC FP-FO) «سیسیل کوهلر عضو »فدراسیون ملی آموزش و فرهنگ نیروی کار فرانسه

، می باشند. سیسیل کوهلر و ژاک  (SNFOLC) پاریس، دبیر کل سابق همین سندیکا در بخش آموزش

و اولیویه گروندو از اکتبر همان سال در شرایطی غیرانسانی در ایران در بازداشت به   ۲۰۲۲پاریس از ماه مه 

های این سه زندانی، از کارزارهای آنان های خانوادهی کارگری با حمایت از تلاشبرند. این سندیکاهاسر می

کنندنی میابرای آزادی عزیزانشان پشتیب . 

پلیه،  هایی اعتراضی در شهرهای مختلف فرانسه، از جمله پاریس، نانت، رن، موندر همین راستا، تجمع

فوریه برگزار شد ۱ژانویه و  ۳۱نانتر، و دیگر مناطق، در روزهای  . 

روز از بازداشت اولیویه گروندو،  ۸۴۳روز از بازداشت سیسیل کوهلر و ژاک پاریس و   ۱۰۰۰با گذشت 

دهند که زندگی این سه شهروند در خطر است و بر آزادی فوری و  های کارگری فرانسه هشدار میسندیکا

کنندقیدوشرط آنان پافشاری میبی . 

ن   ! مدتن و زندانیان عقیدتر و سیاسی آزاد باید گردند   کارگری و کلیه فعالیر

جهان   به امید برقراری عدالت در ایران و   

زحمتکشان وحدت و تشکیلات است چاره کارگران و    

 سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه 



 

 

 ی کارگر   روه کار گ 

 ن  یرا ا پ  زب چ ح

 Iranian Workers Analects – No:310 ۳۱۰ هشمار  ۲۰۲۵ه ژانوی   ۳۱رابرب ، ۱۴۰۳ بهمن ۱۲ هجمع

 

 

- 10 - 

 گری گ کار نج  

 

دهد/ نگران قطع چکانی می دیدگان طبس: تأمین اجتماعی غرامتِ دوره بیماری را قطرهی حادثهخانواده

 مقرری هستیم 

نوان غرامت دوره بیماری دیدگان طبس گفتند: تأمین اجتماعی هر ماه باید مبلغی به عی حادثهخانواده

 .پرداخت کند، درحالیکه این مبلغ را با تاخیر بسیار و تنها برای یک ماه پرداخت کرده است

دیدگان معدن طبس در گفتگو با خبرنگار ایلنا، از عدم پرداخت غرامت دوره بیماری  جمعی از خانواده حادثه

عی، تنها غرامتِ ماه مهر را پرداخت کرده است؛ دیدگان این معدن خبر دادند و گفتند: تأمین اجتماحادثه  

 

بهمن ماه، در تهران، کردستان، فارس، آذربایجان شرقی، آذربایجان  ۱۵بازنشستگان مخابرات ایران، دوشنبه 

غربی، ایلام، اصفهان، کرمانشاه، خوزستان، لرستان، مازندران، گیلان، زنجان، چهار محال بختیاری و برخی 

قرارداد  ۹، عدم اجرای ماده ۸۹نامه رفاهی ها تجمع کردند. عدم اجرای بدون تنازل آئیندیگر از استان

سازی به شرکت مخابرات ایران، فریز مطالبات، افزایش سهم گذاری سهام مخابرات از سازمان خصوصیوا

های درمان توسط بیمه معلم و دانا درصد و عدم تسویه هزینه۵۰درصد به ۲۰بیمه تکمیلی بازنشستگان از 

 از جمله مطالبات این بازنشستگان است

 

 عتصاب کارگران شرکت چرخشگر تبریز 

ن این کارخانە در اعتراض بە خلف وعدە مدیر کارخانە برای عملی کردن خواستە های شان و قطع کارگرا

روز مهلت گرفتە بود بە خواستە های  ۱۰اضافە کاری بعد از ظهر ها اعتصاب کردند. مدیر کارخانە قبلا 

را قطع کرد کارگران رسیدگی کند، اما بجای رسیدگی برا فشار آوردن بە کارگران اضافە کاری آنها   



 

 

 ی کارگر   روه کار گ 

 ن  یرا ا پ  زب چ ح
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 گری گ کار نج  

 

 اعتراضات کارگران شرکتهای نفتی و گازی همچنان ادامە دارند 

و چند سکوی فرعی دیگر در   (Q1) چهاردهم بهمن ماه همکاران  ارکان ثالث در سکوهای نفتی کیو وان 

و اجرای نادرست و ناقص طبقه بندی مشاغل، دست به تجمع اعتراضی زدند. یک  ۳۱۸۸اعتراض به رای 

  خواست مهم همکاران  ارکان ثالث اجرای کامل طرح

شورای سازماندهی اعتراضات کارگران غیر رسمی نفت)ارکان ثالث( ضمن گزارش این خبر حمایت خود را از  

همه بخشهای نفت را به پیوستن به این اعتراضات   اقدام آگاهانه همکاران در سکوهای نفتی اعلام کرده و

 .فراخوانده است

  .طبقه بندی مشاغل و افزایش حقوقها متناسب با افزایش نرخ تورم و نرخ سبد معیشتی است

شورای سازماندهی اعتراضات کارگران پیمانی نفت در کنار همکاران ارکان ثالث ایستاده و از اعتراضات این  

انی میکندهمکاران قویا پشتیب  

 کمیتەهای اعتصاب را در کارخانەها و ادارات تشکیل دهیم! 

 ! د تا رهاتی اض، نتر  اتحاد، اعتر

 از مبارزه زنان علیە تبعیضات جنسی و برای برابری حمایت کنیم! 

یه تماس با رای ب*  " نشر
 
 ید: اس بگی  س زیر تم آدر با  انید  تو   " م رگری ا گ ک ن ج

 

نگ  
 
ر  د د  نی وا را م ت ن  یرا چپ ا رگری حزب  ا ک   ه کار ه گرو ی شر ن ری"  ارگ ک *"ج

 د: بینی ب   آدرس زیر 
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