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 جُنگ کارگری

 یادداشت      

 !دل کندن از این خوان یغما آسان نیست

 صادق کار

 

 

 

" هپکو"دوباره تصمیم دارد، شرکت " سازی سازمان خصوصی"منتشر شد، "ایلنا"فروردین در خبرگزاری  ٩١بنا به خبری که در 

هپکو که در اختیار سازمان درصد سهام  ٦،،٧بطوریکه در خبر این خبرگزاری آمده است، . اراک را به بخش خصوصی واگذار نماید

 .سازی قرار دارد قرار است از طریق مزایده واگذار شود خصوصی

اصطلاح فروخته  تصمیم به واگذاری این واحد صنعتی بزرگ در حالی است که قبل از این دو بار شرکت هپکو به ثمن بخت به
تن کارخانه در مسیر اضمحلال از یکسو و اعتصابات شده بود ولی بواسطه عدم پایبندی مالکان جدید به تعهداتشان و قرار گرف

در این . دیدند مالکیت آن به حالت تعلیق درآمده بود پیاپی کارگران کارخانه که مشاغل و حقوق شان را در معرض نابودی می

و برآشفته بودند وحقوق شان عصبانی  میان کارگران که از واگذاری مفت و مجانی کارخانه و رفتار ناهنجار مالکان جدید با حق
 .خواستار بازگرداندن کارخانه به بخش دولتی و یا فروش سهام آن به کارگران هستند

سازی و حمایت و همبستگی  در سال گذشته دامنه اعتصابات و تظاهرات خیابانی علیه رفتار مالکان و سازمان خصوصی

گران در مقابل فشار و سرکوب نیروهای امنیتی طول هایشان چنان وسیع شد و مقاومت کار مردمی با کارگران هپکو و خواست
نشینی ظاهری دولت و  سرانجام این رشته از اعتصابات هم با عقب. نشینی موقت مسئولین دولتی شد کشید که موجب عقب

 .های کارگران معترض پایان یافت وعده رسیدگی به خواست

مطلعین قضایا و فضایی که در اثر آن در جامعه به وجود آمد، افشای فسادهای مالی پشت پرده این واگذاری توسط کارگران و 

ها را ناچار به پس گرفتن کارخانه کرد، بلکه  سازی و دولت ناممکن کرد و آن نه تنها دفاع از این واگذاری را برای سازمان خصوصی
آمیز دیگری را از طرف کارگران سازی را به نحو بارزی نزد افکار عمومی زیر پرسش برد و تحرکات مخالفت  کل سیاست خصوصی

به دنبال این . ای مواجه کرد سازی را با چالش های تازه خواه دامن زد و پیشبرد سیاست خصوصی و جریانات عدالت
کارگران در واحدهای واگذارشده در تبریز، تهران، اصفهان، . ای یافت سازی تحرک تازه وانفعالات اعتراض به خصوصی فعل

ها به اعتراض برخاستند و مانند کارگران هپکو خواستار لغو  سازی نیز علیه خصوصی...  و س، اهواز، شوشکرمانشاه، بندرعبا

 .ها و رسیدگی به فسادها و زدوبندهایی شدند که در جریان واگذاریها بین عوامل دولتی و مالکان صورت گرفته بود واگذاری

سازی شد، ولی در  لت از آن جمله تغییر رئیس سازمان خصوصیهای تاکتیکی دو نشینی این تحرکات گرچه موجب برخی عقب
هایی که تاکنون برای تولید و اشتغال و نیروی کار داشته  سازی با تمام ویرانگری تصمیم دولت برای ادامه سیاست خصوصی

 .نشد

اند و  قرار گرفتهدر مجلس مشخص شد که شمار دیگری از واحدهای تولیدی در لیست فروش  ١٩به هنگام برسی بودجه سال 
گستاخی دولت و مجلس در این خصوص چنان شد که حتی تصمیم گرفتند واحدهای سودآور تحت مالکیت سازمان تامین 

ها به جان یکدیگر افتاده اند زیرپوشش  وانصار حکومتی سالهاست بر سر چنگ انداختن بر آن را که اعوان" شیستا"اجتماعی، 

در همین راستا حسن روحانی پس از استیضاح علی ربیعی و انتخاب شریعتمداری . ندسازی بین خودشان تقسیم کن خصوصی
داشت به صراحت از او خواست که شرکتهای متعلق به تامین اجتماعی را به  جای وی طی دیداری که با وزیر کار جدیدش به
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 جُنگ کارگری

کند که  ین اجتماعی را صادر میدان در حالی فرمان تقسیم شرکتهای متعلق به تام جناب حقوق. بخش خصوصی واگذار کند
کنند، جزء  های مخارج تامین اجتماعی را با درآمدشان تامین می داند این شرکتها که بخشی از هزینه خود بهتر از هرکس می

اعتراضات متعددی هم نسبت به این تصمیم . مایملک دولت نیستند که او حق داشته باشد در مورد مالکیت شان تصمیم بگیرد
حال چون با اقدامات عملی جدی  جریانات کارگری و بعضی از مسئولین تامین اجتماعی و کارشناسان شد، باایناز جانب 

ها نگذاشت و پروسه را به جریان انداخت و شریعتمداری هم که ملتفت بود به چه خاطر مسند  پیگیری نشد، دولت وقعی به آن

 .ردهاند، قاطعانه از خواست روحانی و مجلس، حمایت کردبازی به او اعطا ک وزارت کار و رفاه را با دست و دل

های تامین  های حکومتی بر سر تقسیم دارایی ترکیب آرای شریعتمداری برای وزارت کار در مجلس نشان داد که بین جناح
های  داراییها بر سر غارت  اجتماعی توافق صورت گرفته است و شریعتمداری ماموریت یافته است تا قبل از اینکه کار جناح

ها را  ای ببار آید اموال آن مانند دعوای سعید مرتضوی و برادران لاریجانی به دریدن هم بکشد و رسوایی تازه تامین اجتماعی به
در مقابل مجلس هم فشار به دولت برای پرداخت بخشی از دیونی را که به صندوق تامین . برادرانه بین خودشان تقسیم کنند

 !نهاداجتماعی دارد کنار 

سازی و ضدیت شان با حقوق کارگران اظهر من الشمس  گرایی شان در خصوصی باوجود چنین دولتی و مجلسی که افراط

نهند، نه پایبندی به قول و قرارهای انتخاباتی شان نشان می دهند و نه حتی از  است و نه به اعتراض مردم وقعی می
بندند و منافع عده قلیلی  آسانی چشم بر فسادهای افشاشده می کنند و به خصوصی کردن مایملک دیگران صرف نظر می

شود انتظار داشت که از قربانی کردن منافع  دار بر منافع اکثریت جامعه برایشان بر هر چیز دیگری ارجح است، کی می سرمایه
بردارند و  ومت هستند دستوانصار حک دار اکثرا نوکیسه و حریص که بیشترشان هم از اعوان اکثریت مردم برای مشتی سرمایه

برحسب تجربیات تاکنون، پیشاپیش روشن است که . داران دفاع کنند های سرمایه یا از حقوق قانونی کارگران در مقابل زورگویی

با واگذاری هپکو به مالک تازه روند اضمحلال این کارخانه بزرگ صنعتی که کشور به تولیداتش نیاز مبرم دارد همچنان ادامه 
ناگفته پیداست که بازنده اصلی در این میان کارگران و مردم . یافت و سرنوشتی بهتر از کارخانه ارج پیدا نخواهد کردخواهد 

عادی شهر هستند که بخشا گردش امورات زندگی و شهرشان باوجود کارخانه رابطه تنگاتنگ دارد و برنده آن مشتی دلال 
 .ارات مملکت را در دست دارندخور هستند که در پشت صحنه اختی خوار مفت رانت

وانصار حکومت و  شرکتهای متعلق به تامین اجتماعی نیاز اگر پس از فروش ردگیری شوند خواهیم دید که همگی نصیب اعوان

 .ها و ژن خوب دارها خواهد شد ها، زنجانی کسانی امثال لاریجانی

باید بدانند که در این دولت و حکومت نه هیچ گوش شنوایی  سازی تبریز، فولاد، هفت تپه و همه کارگران کارگران هپکو، ماشین

تنها خودشان هستند که باید . شیله پینه در این حکومت دارند ها وجود دارد و نه حتی یک حامی بی برای شنیدن حرفهای آن
آسانی دست از  جماعت بهمانده اموال عمومی به فکر چاره موثری برای نجات آنها و خودشان باشند، چراکه این  قبل از غارت ته

ها هست، که هست، بر سر سهم از این خوان یغماست وگرنه،  دعوایی اگر بین جناح. غارت این خوان یغما بر نخواهد داشت
ها و عموم مردم عادی تحمیل  سهم کارگران از نظر این جماعت همین فقر و فلاکت و درد و رنجی است که سالهاست بر آن

 .کردهاند

 

 روز جهانی کارگر( اردیبهشت ٩٩)باد اول ماە مە زندە 
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 بخش اول -اعتصاب کارگران تکِِل در ترکیه و آغازی نو برای مقاومت کارگری

 0202سونگورسِیران، گولدوناوچگان مارس 

 پروژه سوسیالیستی نشریه کارگر

 ترجمۀ گودرز
 

 
 

کمپانی دولتی در بخش تولید و توزیع دخانیات و مشروبات الکلی، در کارخانه تکِلِ، یک  9000-9002اعتصاب کارگران در زمستان 

ای در مقابله  کوشی و شجاعت ویژه کارگران سخت. های کارگری جهان را به خود جلب کرده بود توجه تمام فعالین چپ و اتحادیه

ش تورم اقتصادی و اهداف پشت ها، برنامه کاری سیال و بی اطمینانی و عدم افزایش دستمزدها در ارتباط با افزای با اخراج
 .ای ترکیه داد و روح مبارزه طبقاتی را دوباره آزاد کرد ای به جنبش اتحادیه اعتصاب تحرک ویژه. ها نشان دادند سازی خصوصی

. ها نیز تأثیرات بزرگی گذاشت المللی اتحادیه این کنش وسیع کارگری گرچه وجوه متعددی در داخل ترکیه داشت بر جنبش بین

های خروج از بحران  رزات درباره ریاضت اقتصادی دولتی در حالی به مرکز میدان مبارزات سیاسی تبدیل شد که استراتژیمبا
از آتن، دوبلین، لیسبون و : شود دیده می  درواقع این کنشگری عمومی در همه جهان. شد اقتصادی وارد مرحله اجرائی می

ها در سراسر جهان از این  کارگران و چپ. در آینده نیز ادامه خواهد یافت رؤیت است و حتی سانفرانسیسکو اثرات آن قابل

 .کنند های جدیدی را از اعتصاب تکل برداشت می اعتصاب انرژی گرفته و ایده

دولت ترکیه  9002در پایان ژانویه . جویانه، کارگران تکل در ترکیه وارد فاز جدیدی شدند روز اعتصاب مداوم و ستیزه 87بعد از 
داد که ظرف یک ماه وارد قرارداد جدید  کرد ولی به کارگران فرصت می حکمی صادر کرد که بهبود بسیار محدودی ایجاد می

دلیل عمده آن بود که کارگران بعد از یازده . اتحادیه و کارگران این پیشنهاد را رد کردند. شوند یا کارشان را بالکل از دست بدهند
که مهلت دولت پایان یابد، دیوان عالی که  اول مارس یک روز قبل از آن. بازهم درخطر اخراج بودندماه کار و قبل از رسمی شدن 

بر مدل فرانسوی مسئول قضاوت درباره اقدامات دولت است، تصمیم گرفت فرمان دولتی را غیرقانونی بشناسد و آن را رد کند؛ 

 .اعمال استروزه بسیار محدودکننده و غیرقابل  بر این اساس که فرصت سی

های الزام به پذیرش پیشنهاد دولت بعد از دو ماه و نیم اعتصاب، یا بیکاری در کشوری که نرخ  کارگران در تنگنای بین بدیل
هم بود، و با تهدید نیروی انتظامی به اشغال کمپ و چادرهایی که در مرکز آنکارا، % 90و واقعاً تا % 01بیکاری در آن رسماً 

آنان سرانجام خشنود شدند که حداقل برای مدتی از آن شرایط دشوار زندگی نجات . کرده بودند قرار داشتند پایتخت کشور، برپا
روز اعتصاب و تحصن در آنکارا کارگران به  87اتحادیه کارگران تصمیم گرفت به دنبال . یابند، گرچه برای مدتی کوتاه باشد می

در آن لحظه مبارزه کارگران تکِِل که انگیزه . نکارا تجمع کنند و مبارزه را از سر گیرندشهرشان بازگردند و برای اول آوریل دوباره در آ

 .زیادی به کارگران در سراسر ترکیه و اروپا برای مبارزه داده بود وارد فاز دوم خود شد

. گذشت به دست دهیمای ازآنچه در آن سه ماه  داوری کنیم، لازم است که خلاصه که بخواهیم درباره آینده پیش قبل از آن
ایم، تکِلِ یک کمپانی دولتی بود که انحصار تولید و واردات دخانیات و مشروبات الکلی را در ترکیه از بدو  گونه که قبلاً نوشته همان

دولت تصمیم گرفت آن را به بخش خصوصی واگذار کند و این تصمیم با  9007در سال . تأسیس جمهوری ترکیه در دست داشت
فروخته شد  BAT آمریکایی -های وابسته به کمپانی تنباکوی بریتانیایی سرانجام اما کارخانه. ید کارگران روبرو شدمقاومت شد

وضوح نشان داد  جز یکی تعطیل کرد، و این به ها را هم در اطراف کشور به که دوازده هزار کارگر را اخراج کرد و بسیاری از کارگاه

دولت به این کارگران کار در بخش دولتی را پیشنهاد کرده بود . ف بزرگ داخلی را قبضه کندکه قصد اصلی آن بود که بازار مصر
ها را هم انکار  تر از هر چیز امنیت شغلی و حقوق اجتماعی آن کرد، و مهم ها را پرداخت می که نیمی از دستمزد قبلی آن

 .کرد می
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 !رح مطالبات کارگراناصفهان بە مراسمی برای ط ٨٥تبدیل مراسم دولتی روز کارگر 

 بهروز فدایی

 

 

 
 

زد و همه امیدوار شده بودند که  ویژه اقشار پایین موج می چند ماهی بود که انقلاب شده بود، هنوز شور انقلاب در مردم به
 رود، همه نسبت به هم مهربان شده بودند و به همدیگر کمک شود، نابرابری و تبعیض از بین می ها حل می همه مشکلات آن

یازده اردیبهشت، روز جهانی کارگر نزدیک بود، درودیوار پر بود از پوستر و تراکت روز جهانی کارگر، در آن زمان هنوز در  .کردند می

مجاهدین و فداییان هنوز تا حدودی آزاد بودند و برای مراسم روز کارگر . زدند اصفهان، طرفداران خمینی حرف اول را می
های هر دو اکثراً از هواداران  کنندگان در برنامه داشتند و آن را داخل دانشگاه گذاشته بودند و شرکت های خان خودشان را برنامه

 .هایی که با برنامه و نحوه برگزاری طرفداران خمینی متفاوت بود برنامه. خودشان بودند

. کردند ها این مراسم را برگزار می سالپس از ...( استانداری، ستاد انقلاب اسلامی و )های حکومت تازه به قدرت رسیده  ارگان
استانداری هم برای اینکه بتواند . های مختلف به مراسم آورده بودند ها و کارگاه ها چندین هزار کارگر را از کارخانه در آن سال آن

افتن کار برایشان عده بیشتری را به مراسم دولتی بکشاند به لشگر بیکاران وعده داده بود که با شرکت در این مراسم امکان ی

های مسئولین دولتی مثل امروز از بین نرفته  عدهای نیز به این امید آمده بودند، چون هنوز اعتمادها به وعده. شود بیشتر می
 .بود

سازمان دهندگان این برنامه کسانی را برای سخنرانی آورده بودند که بتوانند به جمعیت حالی کنند همه گروههای دیگر که 

های کارگران و زحمت کشان را  تواند خواسته اند و تنها جمهوری اسلامی است که می ومت نیستند ضد انقلابطرفدار حک
های سیاسی و گروه  شد علیه گروه به همین خاطر بیشتر شعارها که از بلندگو پخش می. گویند برآورده کند و بقیه دروغ می

 .شد داده می( را ترور کرده بود... مفتح، مطهری و این گروه در آن مقطع تعدادی از سران رژیم مثل)فرقان 

. شده بودند های شان را رها کرده بودند و پنهان بخش عمده صاحبان و مدیران صنایع در اثر انقلاب فرار کرده بودند یا کارخانه

ا توجه به نقش موثری که در کارگران ب. شده و حکومت جدید با خیل عظیم بیکاران مواجه شده بود ها متوقف تعداد زیادی از پروژه
خواستند زودتر  پیروزی انقلاب داشتند توقع داشتند به وضعشان بهتر از گذشته رسیدگی شود، بیکاران انتظار داشتند و می

تغییر قانون . کردند برایشان کار ایجاد کنند و توقعات کارگران شاغل هم بالا رفته بود و مطالبات معوق چندین ساله را طلب می
کارگران شرکت . ها در آن زمانه بود های عمده آن ، ایجاد تشکل کارگری ازجمله خواست(وسه قانون کار حذف اصل سی) کار

خوبی در  شد به این را می. های صنفی خودشان در تظاهرات شرکت کرده بودند حال با خواسته کننده در مراسم دولتی درعین

 .پلاکاردهای که با خود آورده بودند دید

ای، حق سختی کار، تامین امنیت شغلی،  یش حقوق و مزایا، تشکیل شوراهای کارگری، استخدام کارگران روزمزد و پروژهافزا
مطالباتی بودند که روی پلاکاردهایشان ... افزایش و گسترش ایمنی محیط کار، بهبود وضعیت بازنشستگان و از کار افتادگان و

امنی که شرکت در تظاهرات دولتی در اختیارشان قرار داده بود برای طرح مطالباتی ها از فرصت  در واقع آن. شده بود  نوشته
کردند مورد حمله عوامل  های سیاسی غیر حکومتی مطرح می ها را در اجتماعات گروه استفاده کرده بودند که اگر همان

 !گرفتند حکومت قرار می

داران بود چند روز پس از تظاهرات ناخوشایندی خود  ر و سرمایهکه از طرفداران سرسخت بازا( مهندس مصحف)استاندار اصفهان 

ای اعلام نمود و مدعی شد  شده بود که زحمتکشان بتوانند مطالباتشان را مطرح بکنند طی مصاحبه را از اینکه شرایطی فراهم
کارگر در اصفهان  در تظاهرات روز ۸٩سال . های چپ مطرح شد و نه خواست زحمتکشان که در این مراسم شعارهای گروه

آهن، پالایشگاه، نیروگاه برق  ای پلی اکریل، ذوب آهن، صنایع ریسندگی بافندگی، کارگران پروژه چندین هزار کارگر از کارخانه ذوب
 .ای بودند، حضور داشتند و همچنین کارگران بیکار که تعداد قابل ملاحظه

 !با همبستگی بیشتر  روز  جهانی کارگر را برگزار کنیم
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 چگونە و بە چە کسانی کارگران باید صدای شان را برسانند؟

  صادق

 

 

فروردین با اشاره به شش مطالبه اصلی  ٩١در ( مدیره کانون عالی شوراهای اسلامی کار کشور عضو هیئت)حسن حبیبی 

". مسئولان برسانیم گری خود را به گوشاردیبهشت، صدای مطالبه ٩٩باید تا روز : "... کارگران در سال جاری، گفته است
نکته نخست این است که . در این پیام دو نکته مبهم وجود دارد. در این پیام طبعاً باید کارگران باشند" حبیبی"خطاب آقای 

حال در این  کند، بااین صحبت می او از تعطیلی روز کارگر هم. کند که کارگران چگونه باید این کار را انجام دهند حبیبی روشن نمی

که تشکلی که ایشان جزء رهبران آن  خواهد که در روز کارگر تظاهرات کنند و نه اینکه خبری در مورد این نه از کارگران می پیام
خواهند مراسمی در روز کارگر برگزار کنند، پس چرا  دهد؟ اگر می است قصد دارد در روز کارگر تظاهرات برگزار کند یا خیر نمی

ای را که به نظر ایشان عمده  ویند؟ و اگر قصد این کار را ندارند، پس کارگران این شش مطالبهباره بگ حاضر نشده چیزی دراین
 هستند در کجا و چگونه باید به گوش مسئولین برسانند؟

ای  گونه واقعیت این است که امسال شرایط به. دلیل این عدم صراحت آقای حبیبی البته برای فعالین کارگری ناشناخته نیست

شده تر برگزار  سروصدا و کنترل خواهند روز کارگر هرچه ممکن است بی می"خانه کارگر"م حاکمیت و هم دارو دسته است که ه

و دارو " مدیره کانون عالی شوراهای اسلامی هیئت"گویی حبیبی هم باوجود اختلافات و تفاوت نظری که بین  شود و دلیل مبهم
تواند وجود داشته باشد، و شأن نزول این پیام نیز در  اعتراضات کارگری میدسته محجوب بر سر چگونگی برخورد با مسائل و 

تحت ریاست " ی برگزاری مراسم هفته کارگر کمیته"فروردین،  ٩٩یک روز پیش از انتشار این پیام در . این واقعیت نهفته است
بیبی هم در آن شرکت داشت، تشکیل علیرضا محجوب که علاوه بر جمعی از مسئولین دولتی و کارفرمایی و شهرداری آقای ح

کنندگان و هم تصمیمات  هم ترکیب شرکت. شد و گزارش تصمیمات آن نیز در همان روز در همین خبرگزاری منتشر شد
شده تر و  شده در جلسه مذکور همگی مؤید آن هستند که دولت و خانه کارگر هر دو، امسال قصد دارند روز کارگر را کنترل گرفته

 .کنند های پیش برگزار کنند و به همین جهت حتی از انتشار جزئیات مراسم دولتی پرهیز می از سال تر فرمایشی

اند تفاوت نظر  با ارسال این پیام دوپهلو و مبهم ظاهراً خواسته" کمیته برگزاری هفته کارگر"آقای حبیبی یک روز بعد از جلسه 

نهند دادن  که در عمل به تصمیمات باند حاکم بر خانه کارگر گردن می میاما مادا. رسانی کند خودشان و کمیته مذکور را اطلاع
ای که باشد، نه تأثیر مثبتی به سود کارگران خواهد داشت، نه آقای حبیبی امکان مؤثری  ها به هر دلیل و انگیزه گونه پیام این

نکته دوم در پیام . پیدا خواهد کرد یک از مطالباتی که به نظر ایشان و همفکرانشان عمده هستند برای عملی کردن هیچ

او ! اطلاع هستند توگویی که مسئولین از مطالبات کارگران بی. است" مسئولین"حبیبی، رساندن مطالبات کارگران به گوش، 
وحقوق  سال است که هیچ مسئولی به جزء از بین بردن حق ،٠بجای اینکه به کارگر بگوید خودتان باید به فکر خودتان باشید و 

 ،،٩همه فقر و فلاکت و ایجاد ناامنی شغلی و اجتماعی و جانی کاری برایتان نکرده و بیشتر دستاوردهای  شما و تحمیل این
هایی برسانند که مسبب  کند حرفشان را به گوش همان ساله جنبش شما را از شما پس گرفته، به کارگر توصیه می

 !شان هستند بدبختی

. هاست بندی ایشان ملهم از سیاست کاهش انتظارات دولت و خانه کارگری ان هم اولویتدر مورد شش مطالبه عمده کارگر

حق تشکل و حقوق سندیکایی، حق اعتصاب و افزایش دستمزد در سال گذشته و هنوز هم مطالبات اولاتر کارگران هستند و 
مطالبه حق . البه دیگری وجود ندارداساساً بدون وجود تشکل سندیکایی مستقل نه امکان تأمین امنیت شغلی و نه هیچ مط
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هایی است که فقط بنام روی کاغذ  های صنفی وابسته و آن تشکل، پاشنه آشیل خانه کارگر، شوراهای اسلامی کار و انجمن
های مستقل ایجاد کنند ، به  اند تا به بهانه بودنشان، سد دیگری در مقابل فرایند تشکیل تشکل وجود دارند و ثبتشان کرده

 !گیرد و البته چندان هم عجیب نیست ها قرار نمی های آن گاه جزء اولویت خاطر هیچ همین

دانند که نه مسئولین حکومتی و دولتی و  ساله بعد از انقلاب خوب می ،٠ها و فعالین کارگری در پی تجربیات  کارگران و تشکل
باید با ایجاد همبستگی، تشکیل سندیکا و  ها نیستند و خودشان هستند که های وابسته به حکومت به فکر آن نه تشکل

شان را پس بگیرند و دولت و  های مستقل و گسترش اعتصابات و دیگر اشکال مبارزاتی مؤثر حقوق به تاراج رفته تشکل

ارزه های مستقل دقیقاً به دلیل مب روز کارگر تعطیل است، ولی، رهبران تشکل. داران را وادار به پذیرش مطالباتشان کنند سرمایه
های کارگری  اند و به کارگر و تشکل خواند، در زندان ها فرامی برای تحقق همان مطالباتی که حبیبی نیز کارگران را به پیگیری آن

چیزی . آزادی کارگران زندانی یکی از مطالبات اصلی روز کارگر امسال است! دهند واقعی اجازه برگزاری مراسم روز کارگر را نمی
 !اند نش در مورد آن دم فروبستهکه حبیبی و دوستا

 

 

 
 !ی سازی ویرانگر را متوقف کنیدصخصو
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 2121 - 1002: هربرت سیمون

 بخش چهاردهم و پایانی چرا هنوز این همه شغل وجود دارد؟

 تاریخ و آیندۀ اتوماسیون کار

 آوتور. دیوید اچ: نویسنده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نتیجه گیری

کار و وظایف  –اگرچه هنوز محدود اما فزاینده  –اند که  هایی های جدیدی از تکنولوژی حاوی اخباری از نمونهها هرروزه  رسانه

کنندۀ این روند و تقاضائی که برای کار انسانی در  واقعیت اما این است که آثار مکمل و جبران. گیرند انسان را به عهده می

بینی خود من این است که  پیش. شود ر اند، که گاه حتی وقوعشان ثبت نمیانگیزند، چندان قدرتمندت های دیگر برمی عرصه
که بخشی از وظایف کنونی در مشاغل بامهارت متوسط  درحالی. قطبیت در بازار کار و استخدام تا درازمدت ادامه نخواهد یافت

ز وظایف موجود در کل طیف در معرض اتوماسیون قرار دارند، بسیاری از همین دست مشاغل همچنان نیازمند ترکیبی ا
از زمره مقوله مشاغل دارای  –... از قبیل رادیولوژی، آزمایش خون، پرستاری فنی،  –مثلاً مشاغل امداد پزشکی . اند مهارت

ن بیشتر ای. سرعت در حال رشد اند و از دستمزد نسبتاً خوبی هم برخوردار اند ملاحظه و به اند که به نحوی قابل       مهارت متوسط
این مشاغل مشخصاً . اند مشاغل مستلزم تسلط به ریاضیات در سطح متوسطه، علوم زیستی، و قوۀ تحلیلی نسبتاً ورزیده

این شرح کلی شامل حال . مستلزم طی یک دورۀ دوساله پس از آموزش متوسطه، گاه چهارساله و گاه حتی بیشتر اند

کاری، کارگران تأسیسات ساختمانی از قبیل گرمایش و تهویه، و  و برقکشی  از قبیل لوله –بسیاری مشاغل تجاری و تعمیراتی 
مثل بسیاری از مشاغل در بخش  -برخی از مشاغل مدرن مربوط به مسئولیت فروش نیز . شود نیز می -های مکانیک  تکنیسین

ایضاً  -کنند  انی را ایجاب مینویسی و بایگ ای چون ماشین بازاریابی، که کارکردهای هماهنگی و تصمیم سازی، و نه امور ساده
آید تا  وخم تکنیک می ها تکنولوژی به کمک کارگران با تسلط کم به پیچ مواردی نیز وجود دارند که در آن. وضع مشابهی دارند

بتوانند وظایف اضافی را به انجام رسانند؛ مثل شغل پرستاری متخصص، که به نحو دم افزونی وظیفۀ تشخیص بیماری و حتی 

 .جای پزشک به عهده دارد دارو را به تجویز

های شغلی مشخص،  توجهی از مشاغل بامهارت متوسط که مستلزم ترکیب مهارت بینی من این است که بخش قابل پیش
های آینده هنوز در  اند، درده پذیری، توان حل مسئله، و عقل سلیم های محاسباتی، تطبیق ای معین، مهارت سطح آموزش پایه

سادگی و  اند، به آمیخته حدس من این است که بسیاری از وظایفی که در حال حاضر در قالب این مشاغل به هم .میدان باشند
ها فقط وظایف مهارت متوسط را به عهده گیرند و کارگران  جوری که ماشین –بدون افت کیفی، قابل جدا کردن از یکدیگر نیستند 

گفت که بسیاری از مشاغل مهارت متوسط که در آینده نیز باقی خواهند ماند،  توان به این دلیل می. وظایف سادۀ باقیمانده را

ها کارگران از چند مزیت برخوردار  ای از وظایف نامرسوم خواهند بود که در انجام آن ترکیبی از وظایف مرسوم تکنیکی و مجموعه
رکلی همین تقاضا برای تعامل، اساساً مشوق طو به. پذیری، و توان حل مسئله های بین انسانی، انعطاف، تطبیق تعامل: اند
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این نکته به این معنا نیز هست که این دست مشاغل مهارت متوسط . تعامل چهره به چهره نسبت به اجرای از راه دور است
 .داشته باشند" سپاری برون"ممکن است حساسیت نسبتاً پائین تری به 

یادماندنی  گیرند، لقب به یف تکنیکی و بین انسانی را به عهده میزمان وظا مآب هم لورنس کاتز به کارگرانی که فضیلت

، و حتی "مشاغل جدید مستلزم مهارت متوسط"ای مستند نشان داده است که  گونه هولتز به. را داده است" صنعتگران نو"
 .کنند سرعت دارند رشد می مشاغل تولیدی سنتی و فروش، درواقع به

خواه خصوصی، خواه  –ای در امریکا  قابلیت نظام آموزشی و سیستم آموزش حرفه: شن استبینی حاوی یک نتیجۀ رو این پیش
موضوع این . را برای تربیت کارگرانی که در آینده مشاغل بامهارت متوسط را به عهده خواهند گرفت، باید زیر سؤال برد –دولتی 

اند، بل  به نابودی شوند، یا محکوم به نابودی تهدید مینیست که کارگران مشاغل مهارت متوسط در اثر اتوماسیون و تکنولوژی 
های باشد که  گذاری روی سرمایۀ انسانی باید در قلب هر استراتژی بلندمدتی برای تربیت مهارت موضوع این است که سرمایه

به دنیا آمده فقط از یک جوان آمریکایی تیپیک امریکا  0200در سال . شوند و نه نابود توسط اتوماسیون و تکنولوژی تکمیل می
در آن ایام، بسیاری از مردم امریکا تشخیص داده بودند که این . سال 7یا حداکثر  6شد؛ معادل  آموزش ابتدائی برخوردار می

بنابراین برای گذران زندگی نیاز به . گرفت کار در مزارع رو به کاهش داشت و کار در صنایع اوج می. میزان تحصیلات ناکافی است

 1عنوان اولین کشور، این چالش را با تأمین آموزش متوسطه برای عموم شهروندان در طی  امریکا، به. های بیشتری بود مهارت
های متکی به کشاورزان هدایت  که جنبش آموزش متوسطه توسط دولت توجه این قابل. دهۀ نخست قرن بیستم پاسخ گفت

اما . گاه به پرشتاب، نه اتوماتیک و نه ارزان بودند ی تکنولوژیکی هیچها های اجتماعی قبلی با امواج پیشرفت انطباق. شد می
 .سخاوتمندانه عمل کردند

شود، این است که اگر  جای انسان فراموش می انگیز ناظر برنشستن ماشین به های غم نکتۀ پایانی، که معمولاً در پیشگوئی

سیستم . اصلی اقتصاد ما مسئلۀ توزیع خواهد بود و نه کمیابیکار انسانی واقعاً در اثر اتوماسیون زائد شود، آنگاه مسئلۀ 

سرمایۀ "آمیزۀ ارزشمندی از ( یا خواهان)ای توزیع درآمد در اقتصاد بازار مبتنی بر کمیابی کار است؛ شهروندان دارنده  پایه
ار انسانی باشند، در آن صورت از یک واقع هم قادر به زائد کردن ک ها به اگر ماشین. اند که در اثر کمیابی درآمدزا است" انسانی

. برد که کی از این ثروت چقدر سهم می ثروت مشترک برخوردار خواهیم بود و البته همچنین یک چالش بزرگ برای تعیین این
اما تاریخ حاکی از آن است . ممکن است استدلال شود که با داشتن ثروتی چنان عظیم، توزیع آن کار نسبتاً آسانی خواهد بود

رود که با  اند و انتظار نمی همواره کمبودها و مجادلاتی بر سر توزیع وجود داشته. بینی هرگز واقع نشده است ه این پیشک

که چالش  نحوی آیا ما در آستانۀ به دور انداختن یوغ کمیابی هستیم به. گسترش اتوماسیون از حدت این مسئله کاسته شود
 -اقتصاددان، عالم کامپیوتر و برندۀ جایزۀ نوبل  -توزیع باشد؟ در اینجا از هربرت سیمون مقدم پیش رویمان در عرصۀ اقتصاد دیگر 

جوهر مسائل جهانی نسل حاضر و : "نوشت 0260های  گیرم که در مواجهه با اضطراب ناشی از اتوماسیون در سال کمک می
لولوی اتوماسیون ظرفیت ما را . و نه فراوانی مفرط اند، کمیابی است نسل آینده، تا آنجا که این مسائل صرفاً مسائلی اقتصادی

 ."برد که باید صرف حل مسائل واقعی شود، به هرز می

 .از این جملات، صلابتشان همچنان باقی است قرن پس  نیم

 

 

 !حمایت کنیم از هم میهنان سیل زدە
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 می دانید قانون حداقل دستمزد در ایران کی و چگونە پذیرفتە شد؟

 

 

پس از اعتصاب عمومی در  ٩٢٩٧الان نیز بر سر آن مناقشه وجود دارد، در سال  دستمزد که معمولاً همیشه و همینحداقل 
قبل از آن البته بخصوص پس از تشکیل . ریال بود ٢٣آبادان پذیرفته و درواقع جزء نتایج و دستاوردهای این اعتصاب و مبلغ آن 

شده بود و هرازگاهی کارگران پس از انجام اعتصاباتی در مورد  ین جهت شروعهایی در ا های کارگری، تلاش نخستین سازمان
ولی این توافقات موردی و مقطعی بود و شامل کارگران دیگر . رسیدند پرداخت حداقل دستمزد نیز با کارفرمایان به توافق می

 .شد نمی

در . استثنای تهران باقی و ثابت ماند کشور بهریال در سراسر  ٢٣نیز همان  ،٩٢٠سال بعد یعنی سال  ٩٠حداقل دستمزد تا 

در . ریال افزایش یافت ،٣های خانوار که در تهران از شهرهای دیگر بیشتر بود، این مبلغ به  ظاهراً بر مبنای هزینه ،٩٢٠سال 
بود، هزینه حداقل شده  نفره در تهران که توسط وزارت کار انجام ٠بر مبنای بررسی حداقل نیازهای یک خانوار  ،٩٢٠همان سال 

گفتنی است که این آمار . شده در تهران بود برابر کمتر از حداقل دستمزد تعیین ٠ریال برآورد شده بود که نزدیک به  ٩٦٩زندگی 

 در آن موقع منتشر نشد

 ساعت کار در ایران کی به تصویب رسید؟ ٥دانید قانون  آیا می

ساعت کار که روز کارگر نیز در ابتدا به خاطر مبارزه جهانی برای تحقق آن  ٩ساعت کار روزانه یا همان جنبش  ٩سابقه خواست 
های کارگری وجود  های کارگری در ایران میان نخستین مؤسسان سازمان شکل گرفت، حتی قبل از تشکیل نخستین سازمان

جود ساعات کار طولانی و سختی واسطه و ها قرارگرفته و به های کارگری جزء مطالبات آن داشته است و بعد از تشکیل سازمان
های  مانده از سازمان ها و دیگر اسناد باقی در اغلب قطعنامه. سرعت میان کارگران جای خاصی پیدا کرد کار این خواست به

حال این  کارگری طی قریب صدسال گذشته این مطالبه همیشه جزء مطالبات اساسی کارگران ایران نیز بوده است، بااین

نیز به تصویب  ٩٢٩٩به شکل قانونی به رسمیت شناخته شد و در قانون کار مصوب  ،٩ر پی مبارزات کارگری دهه دستاورد نیز د
 .به تصویب رسیده بود بار دیگر مورد تأکید قرار گرفت ٩٢٩٣هم در قانون کار  همچنین یک روز تعطیلی هفتگی نیز که آن. رسید

 ستار تصویب قانون کار در ایران شد؟دانید برای نخستین بار چه کسی و کی خوا آیا می

و در یکی از جلسات مجلس چهارم سلیمان میرزا اسکندری نماینده سوسیالیست مجلس برای نخستین بار در  ،،٩٢در سال 

پیشنهاد سلیمان میرزا البته با مخالفت یکی از نمایندگان اشراف در مجلس که اكثریت . مجلس خواستار تصویب قانون کار شد

سال بعد نخستین قانون کار در اثر فعالیت و مبارزات شورای متحده  ٩٣. ختیار داشتند روبرو شد و جدی گرفته نشدرا در ا
مرکزی و حزب توده ایران که هر دو نفوذ معنوی و سیاسی و پایگاه وسیعی در جامعه پیداکرده بودند سرانجام به تصویب رسید 

کاری و تعدیل این قانون افتاد و تعدیلاتی  و شورای متحده دربار به فکر دستهای حزب  پس از ممنوعیت فعالیت ٩٩و در سال 
نفره مختلط متشکل از  ٢های سندیکایی را محدود به تشکیل شوراهای  هم علیه کارگران در آن به وجود آورد و حق فعالیت

رشته  و در پی آغاز یک ٩٢٢٦شاه در سال  رژیم. نمایندگان کارگر، کارفرما و وزارت کار کرد و اختیارات آن را نیز محدود کرد
. شد حال در عمل حاضر به اجرای درست آن نمی اعتصابات کارگری بار دیگر مجبور شد حق تشکیل سندیکاها را بپذیرد بااین

شاه  اندرکاران آن در زمان کاری جزئی و با تقلید از آن با این تفاوت که دست قانون شوراهای اسلامی کار نیز با اندکی دست

های ریش تراشیده، و در زمان خمینی کارگزاران پر ریش و پشم صاحبان سرمایه بودند و هر دو هدف مشترکی را دنبال  کراواتی
 !کدام به کارگر نرسید به عبارتی خیری از هیچ. کردند نوشته شد می

ش از مبارزە کارگران برای درهم شکستن تعرض دولت و کارفرمایان  بە دست آوردهای جنب
 !کارگری حمایت کنیم



 

 
 گروه کار کارگری

 (فدائیان خلق)حزب چپ ایران 

 Iranian Workers Analects – No:15 ۸۱شماره            ۹۳۸۳ لیآور۸۳ ، برابر۸۰۳۱ نیفرور ۰۳ جمعه

 

 

- 10 - 

 جُنگ کارگری

 ٠١ –برگ هایی از تاریخ جنبش سندیکایی ایران 

 (فدائیان خلق)گروه کار کارگری حزب چپ ایران 

 

 

در این یورش علاوه  .ای یافت سابقه های واقعی شدت بی ها به اتحادیه مرداد هجوم وحشیانه کودتاچی ٩٩پس از کودتای ننگین 

 .بر کودتاچیان طرفدار کاشانی نیز شرکت وسیع داشتند

ای در شهرهای مختلف توسط مأموران  در همان روزهای نخست پس از کودتا هزاران مبارز و صدها فعال و رهبر اتحادیه
های واقعی و موردحمایت  اتحادیهو فعالیت .های نظامی به بند کشیده شدند ها و پادگان نظامی دستگیر و در زندان حکومت

در کنار آن . های دمکراتیک و مردمی ممنوع و فرمان انحلال آنان صادر شد کارگران هم کلاً مانند حزب توده ایران و سازمان

ها و نشریات مستقل و غیردولتی تعطیل و سانسور شدید برقرارشده بود و مخالفین امکانی برای دفاع  که همه روزنامه درحالی
ها در  منظور تخریب سیمای مردمی آن ها به منظور ارعاب و علیه فعالیت اتحادیه ز خود نداشتند، کارزار تبلیغاتی شدیدی بها

ها مرعوب جو نشدند و  همه تبلیغات و بگیروببند، اما گروهی از اعضا اتحادیه بااین. های تحت کنترل کودتاچیان به راه افتاد رسانه
به . های سندیکایی متناسب با شرایط تازه ادامه دهند هایی کوشش کردند به فعالیت ل و هستهبلافاصله با تشکیل محاف

تن از اعضای شورای متحده مرکزی که از رهبران شعبه تهران این سازمان  ٢٣ ٩٢٢٢در فروردین سال " حبیب لاجوردی"نوشته 

های  اتحادیه"کتابش  ٢٣٧چنانکه لاجوردی در صفحه . ها نشده بودند دستگیر شدند بودند و تا آن موقع موفق به دستگیری آن
ها و تبلیغات دروغین ولی موجب از دست رفتن محبوبیت و مقبولیت  نوشته است، این سرکوب" کارگری و خودکامگی در ایران

ارشان به گروهی از مسئولین شورا که شم ٩٢٢٠بنا به نوشته لاجوردی، در سال . شورای متحده مرکزی در میان کارگران نشد
شماری از رهبران سندیکایی آن . ها را همچنان حفظ کرده بودند رسید، سازمانی متشکل از رهبران اصلی اتحادیه نفر می ،،٣

ها  ها و مقاومت درواقع این تلاش. کنند های مقاومت بعد از کودتا را تائید می های بعد از انقلاب نیز وجود کانون دوران در سال

هم ادامه داشت و حتی تشکیلات سندیکاهای رستاخیزی و کنترل پلیسی بر  ٣٦های تا زمان انقلاب  شیبالبته با فراز و ن
سندیکاهای دولتی با همه تمهیداتی که برای جلوگیری از نفوذ طرفداران سندیکاهای واقعی اندیشیده شده بود در این کار 

های کارگری دولتی  گیری اتحادیه توانستند به مراکز تصمیم یدار طبعاً نم شده و سابقه رهبران شناخته. شدند کمتر موفق می
ها اثر بگذارند و در  کردند روی فعالیت آن نفوذ کنند، ولی از طریق تربیت و آموزش افراد ناشناخته شده برای ساواک سعی می

نشان دهند و روحیه تشکل های واقعی را  هایشان با اتحادیه خاصیت بودنشان بردارند و تفاوت عمل پرده از وابستگی و بی
ها  تأثیرات روی اعضای یکی از این اتحادیه در دوران اوج رونق اقتصادی و کنترل ساواک بر اتحادیه. خواهی کارگران را تقویت کنند

های نمایندگان کنگره برنامه از  توانست به خاطر مخالفت رئیسه فرمایشی کنگره که نمی چنان زیاد شد که در کنگره آن هیئت

 .اش توسط ساواک را از تصویب بگذراند، کل کنگره را منحل کرد یش آماده و تائید شدهپ

و حامی " مصدق"های واقعی و غیردولتی و دولت  که یک تشکل فرمایشی مخالف اتحادیه" های کارگری کنگره اتحادیه"
د که در اوج سرکوب شورای متحده مرکزی و در ای بو هایی که کرده بود اولین اتحادیه پاس خیانت کودتاچیان پیش از کودتا بود به

دبیر کل آن بود که در سال " امیر کیوان"در رأس این اتحادیه . اصل برای حمایت از کودتاچیان از دولت زاهدی اجازه فعالیت گرفت
هان نقش در سرکوب اتحادیه کارگران نساج اصفهان به همراه دربار و فرماندار نظامی اصف" شمس صدری"به همراه  ٩٢٩٢

های کارگری واقعی ظاهراً از موضع  ها با اتحادیه مخالفت آن. اصلی را داشتند و در میان کارگران به بدنامی شهره بودند

با . گرا بودنشان را اثبات کرد شان با کودتاچیان کاذب بودن ادعای ملی اما مخالفتشان با مصدق و همدستی. گرایانه بود ملی
کتاب خود پس از اشاره به اینکه این  ٢٣١در صفحه " لاجوردی. "ای پیشاپیش محرز بود اتحادیه ای شکست چنین چنین سابقه

 ،٩کارگران ایران که در دهه :"نویسد،  هایش می کرد، در مورد رابطه آن با کارگران و فعالیت اتحادیه هیچ کاری برای کارگران نمی

https://bepish.org/taxonomy/term/289
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شتیبانی کرده بودند، برای اثبات بلوغ سیاسی خویش پیوستن به این های کارگری غیردولتی پ چنان با شور و شوق از اتحادیه
های کارگری فرمایشی و  اعتمادی نسبت به اتحادیه در صفحات مختلف کتاب این بی". های فرمایشی را نپذیرفتند اتحادیه

 .کرات آمده است ها در جذب کارگران به نقل از منابع مختلف به ناکامی آن

ای مبارزاتی آن ازجمله تحمیل نخستین قانون  تحده مرکزی روی کارگران که نتیجه فعالیت و دست آوردهنفوذ ماندگار شورای م
های طبقاتی که طبقه کارگر  گرانه آن روی کارگران و همچنین آموزش های آگاه کار در زمان خود جامع ایران بود، و تأثیرات فعالیت

وحقوقی برخوردار نبود غیرممکن  ای را که از هیچ حق ن طبقه کارگر به گذشتهدر جریان اعتصابات خود پیداکرده بود، بازگرداند

های خارجی کودتاچی بعد از کودتا برای پس گرفتن همه آن  های حکومت، کارفرمایان و دولت رو تلاش هم ازاین. کرده بود
به همین جهت و همچنین برای از بین . ندنتیجه ما یافته وسیع طبقه کارگر بود بی دستاوردهایی که نتیجه پیکار طبقاتی سازمان

های  ساله درخشان و به انحراف بردن مبارزات طبقه کارگر راه چاره را در تشکیل اتحادیه ٩٩بردن اثرات روانی و مادی آن دوره 
مدل های واقعی و مبارز و هم  واضح بود که کارگرانی که هم تجربه اتحادیه. فرمایشی و تحت کنترل شدید پلیسی یافتند

ها  شان را سر گذرانده بودند، اغوا نشوند و در عوض سعی کنند تا جایی که امکان دارد بجای آنکه به خدمت آن فرمایشی

ها  این تلاش. داد سندیکاهای مستقل را دوباره احیا کنند ها را به خدمت خود بگیرند و هر جا هم که شرایط اجازه می درآیند، آن
ی متحده مرکزی منجر شود ولی حداقل توانست دستاوردهای آن را تا حدود زیادی تا زمان گرچه نتوانست به احیای شورا

ها و کنار رفتن شمار زیادی از  پس از اصلاحات ارضی و هجوم روستائیان به شهرها و کارخانه. حفظ کند حفظ کنند ٣٦انقلاب 
ای نیز برای مدتی تضعیف شد و یک و نیم دهه وقت  ادیهرا با خود داشتند مبارزات اتح ،٩ای دهه  کارگران که تجربیات اتحادیه

وحقوق خود که نتیجه  تدریج یاد بگیرد که چرا و چگونه باید خود را متشکل کند تا بتواند از حق لازم بود که نیروی کار جدید به
 .هایش بود دفاع کند ای طبقه های پیشین هم های نسل تلاش

 .کنیم خ جنبش سندیکایی را مرور میای دیگری از تاری در قسمت بعدی برگه*

 

 
می توانید با آدرس " جُنگ کارگری"برای تماس با نشریه *

 :زیر تماس بگیرید
 

sabosob@gmail.com 
 
 
نشریه گروه کار کارگری حزب چپ ایران " جُنگ کارگری"*
 :ببینیدرا می توانید در آدرس زیر ( فداییان خلق)
 

https://bepish.org/taxonomy/term/457 
 

 

 !یاد پیشروان و مبارزان جنبش سندیکایی گرامی باد
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