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 جُنگ کارگری

 یادداشت   

 توجیحات ارتجاعی و ایدئولوژیک، برای تغییرات ارتجاعی تازە در حقوق کار

 صادق کار

 

ادداشت خبر گزاری تسنیم اخیر نوشتەای از معاون وزیر کار را بعنوان یادداشت اقتصادی منتشر کرد. این ی 
ند منعکس می کاز این لحاظ کە نگاە حاکم بر حقوق کارگر در دولت رئیسی و دیدگاە حاکم بر حکومت را 

ا ماهیت واقعی دستگاە حاکم را کە در این یادداشت در لفافە ایدولوژی ارتجاعی بازتاب می دهد و عینا ب
 . اعمال ضد کارگری و اهداف و برنامە های رژیم انطباق کامل دارد

. است در برنامە هفتم توسعە و لایحە تغییر قانون کار عین همین دیدگاە هم اکنون در حال معماری شدن
ە قانون کار در همە جا بە منظور دفاع از حقوق کارگر و جلوگیری از زورگویی بیش از حد صاحبان سرمایە ب

نند و کارگرنوشتە می شود ولی در رژیم فقاهتی قضیە بر عکس است. واقعا هواداران تاچریسم باید بیای
 .جلوی این جماعت لنگ بیندازند و پشت سرشان نماز بخوانند

ە شدە اون وزیر کار ظاهرا بمناسبت "هفتە کارگر" و بە بهانە تجلیل از مقام و منزلت کارگر نگاشتنوشتە مع
رانە رژیم را نیک کە بنگریم در می یابیم کە بردە سازی و تحقیر کامل نیروی کار وتطهیر اعمال جنایتکا ولی 

ل و مطلوب رژیم در قبال حقوق نظام بردە داری تمام و کمال ایدەآ آن را با استناد بە احادیث ساختگی 
مد نظر قرار دادە است. مشکل نویسند در این جاست کە نمی فهمد سئو استفادە از اعتقاداد  کارگران 

 مذهبی بواسطە رفتار حاکمان ستمگر و زور گو اثر خود را در میان اکثریت مردم از دست دادە و بجای ایجاد
نیست کە  ٥٧طبقە کارگر نیز دیگر مشابە طبقە کارگر سال  سمپاتی، آنتی پاتی و انزجار ایجاد می کند.

 .فریب این حرفها را بخورد

از همین روی عنوان و محتوای نوشتە "کارگران صعصعە نظام اسلامی اند" است کە اشارەاش ظاهرا بە 
 یکی از مومنان هم سنخ جماعت حاکم بر جامعە امروز ما ست دیگر احساسات و اعتقادات کسی را تحریک

 .نمی کند
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 جُنگ کارگری

ؤمنانِ محمد چکشیان می نویسد:" گرامیداشت هفته کارگر یعنی بزرگداشت و گرامیداشت مقام و منزلت م
م خرج و قلیلُ المؤونةِ، کثیر المَعونةِ؛ ک»وارسته؛ کما اینکه نبی مکرم اسلام )ص( از بارزترین صفات مؤمن را 

نظام « هایصعصعه»نابراین کارگران اند؛ بدانسته« رساندزحمت است و بسیار کمک و یارى مى
اند؛اسلامی " 

* 

 معاون وزیر کار در ادامە بە سخنان علی کە ادعا می کند مشابە سخنان" پیامبر" است و همچنین خمینی
این  اشارە می کند و بعد از این پیش درآمد نتیجە می گیرد کە کارگر ایدەال نظام اسلامی از نظر و خامنەای

کارگر  بگیر، باید"مومن، کم خرج، کم توقع کم زحمت و وفادار باشد"بە تعبیر امروزی، مقام حکومتی نجومی
تی نباید توقع افزایش مزد، ساعت کار مناسب، زندگی مرفە و حقوقی از این دست را داشتە باشد. اقداما

رگر بە اخراج کاکە در ارتباط با افزایش دستمزد، نصف کردن دستمزد کارگر، از بین بردن حقوق کار، دادن حق 
دن از کارفرما، افزایش زمان بازنشستگی، کاهش حقوق بازنشستگان، افزایش ساعات کار، بیگاری کشی

یکی کودکان و اعمال تبعیضات متعدد علیە زنان بە اجرا درآمدە و در حال اجرا هستند،.دقیقا توجیهات ایدولوژ
 هستند کە برای موجە جلوە دادن این اعمال انجام می گیرد

درصد حدیث ها کە آخوندها هنگام نیاز جعل کردە و می کنند، جعلی  ٩٠حالا گیریم کە این حدیث ها مثل 
دورە بردگی چە سنخیتی دارد کە می  پیش  ١٤٠٠با زمانە ما دارند زمانە ما بە زمانە   نباشند، چە ربطی

بە  ر و سود افزایی مضاعف وقوانین ستمگرانە عصر بردە داری را می خواهید برای تشدید استثما خواهند 
ها فقر و گرسنگی و بی حقوق سازی کارگر بە ما حقنە کنند؟ از شاموریتی بازی بهای تحمیل روزافزون 

ی دست بردارید، مردم شما را شناختە و بە نیات پلید شما واقف شدەاند و فریب این مزخرفات شما را نم
 خرجی و بی مزدی و بی حقوقی و گرسنگی خوب استخورند. شما دین را وسیلە تجارت کردەاید. اگر کم 

و سفارش محمد و علی است چرا اینها را برای خودشان نمی خواهند؟ علی و محمد گفتەاند، همە 
بدبختی ها برای فقرا باشد د و خوبی و خوشگذرانی برای ثروتمندان؟نویسندە در بخشهای دیگری از 

ورد کار گر و روز کارگر اشارە می کند کە در عمل خلاف همە نوشتە خود بە اظهارات خمینی و خامنەای در م
 آنها را اجرا کردەاند. در نوشتە کلمەای از حق و حقوق کارگرگفتە نشدە و طبیعی هم هست کە باگزارەای

 کە نوشتە با آن آغاز شدە است صحبت از حقوق کارگر نمی تواند محلی از اعراب داشتە باشد. در سالهای
 ستفادە از مذهب برای فریب و استثمار و توجیە سرکوب مبارزان و عدالتخواهان آزاد اندیشاولیە انقلاب ا

انی کاربرد داشت و رهبران جنایتکار حکومت می توانستند با خدعە چهرە واقعی خود را بپوشانند، اما دیر زم
ر. و خدمتگزاران کە دوران خدعە و خدعە گری بە سر رسیدە مردم فریب وزاری پامنبری آخوندها ی ریاکا

ە موتئلفە چی ها و سرداران سرکوب و جنایتکار را نمی خورند. با این ترفندها نمی توان اعتراضات همە روز
 کارگران، معلمان، بازنشستگان، زنان، دانشجویان،کشاورزان و...را فرو نشاند

وشیمی و نفتر و سایر کارگران و ب کتهای پتر ازنسستگان، از اعتصاب کارگران شر
!رستاران و مطالبات آنان حمایت کنیمپ  

 

!ید کنیممبارزه متحدانە برای توقف اعدام ها و آزادی کلیە زندانیان سیاسی را تشد . 

، آزادی حمایت می کنیم
ی

!ما از جنبش انقلابی زن، زندگ  
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 کار کودک: علل و عواقب تداوم فقر بخش چهارم

 برنامۀ بین المللی برای محو کار کودک

 ژان مانینات

 

 

 

 
 کار کودک و فقر: نگاهی به کودکان و خانوار 2.2

ولیوی و تحلیل روابط بین کار کودکان و فقر که در این بخش انجام شده است، وضع سه کشور کستاریکا، ب
رخ پایین کار کودک را دارد، در حالی که دو کشور دیگر نگواتمالا را شامل می شود. کشور اول نرخ نسبتاً 

که بر  بالایی دارند. غیر از این تفاوت، این کشورها به این دلیل انتخاب شده اند که آمار و تحقیقات خانگی
اساس آنها کار کودک در آنها تخمین شده است، شامل اطلاعاتی در مورد فقر خانوار، به معنای ناکافی 

ر نیز هست. کستاریکا کشوری است که میزان فقر در آن پایین است، در حالی که دو کشوبودن درآمد، 
دیگر دارای نرخ بالای فقر اند. از این رو در بررسی حالات مفرط )همزمان نرخ بالای کار و فقر کودکان و 

بتوان  ه در اینجا راهمزمان نرخ پایین کار کودکان و فقر( دور از احتیاط و انتظار نیست که نتایج به دست آمد
 .به اکثر کشورهای آمریکای لاتین تعمیم داد

در کستاریکا انجام شد و پرسش در بارۀ درآمد خانوار و کار  2002بر اساس سرشماری ای که در سال 
ساله ها  14تا  12درصد، در  4ساله  11تا  5کودک را نیز شامل می شد، میزان کار کودکان در گروه سنی 

، 8.9درصد بود؛ در حالی که این نرخ ها برای گواتمالا به ترتیب  23.5ساله ها  17-15برای  درصد، و 10.1
ساله و بزرگتر صادق  12درصد بود، که به وضوح نرخ بالاتری است، که به ویژه در بارۀ کودکان  53.5و  34.5

اطلاعاتی را در مورد کار انجام شد  2002است. برای بولیوی، بررسی درآمد خانوار که در نوامبر و دسامبر 
سال هم برآوردهائی را به دست می دهد.  7تا  5دهد و در بارۀ کار کوکان از سال به بالا ارائه می 7کودکان 

درصد اند 41و  29.8، 15.6نرخها برای گروه های سنی پیشگفته در بولیوی به ترتیب برابر  . 

https://bepish.org/taxonomy/term/3296
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از  ایهر یک از سه کشور ارائه شده اند. بخش عمده در سطور زیر برخی از ویژگیهای مرتبط با کار کودک در
سال در هر سه کشور، بدون دستمزد است )بیش از  11تا  5کار انجام شده توسط دختران و پسران بین 

درصد در هر سه کشور(، زیرا این بخش از کار کودک عمدتاً در فعالیتهای تولیدی در خانواده انجام می  80
لا، کار کار به دستمزد نیز افزایش می یابد. با این وجود، در بولیوی و گواتما شود. با افزایش سن، نسبت
درصد و در گوتمالا  69.6ساله همچنان بسیار بالاست )در بولیوی  17تا  15بدون دستمزد در بین جوانان 

درصد در کستاریکا( 24.7درصد. مقایسه کنید با  44.3 . 

 دهد که به نام "اقتصادالیتهای کشاورزی و ماهیگیری رخ میکار کودکان در این سه کشور عمدتاً در فع
د دهقانی" شناخته می شود؛ یعنی فعالیتی که در آن سرپرست خانوار به تنهایی )بدون مشارکت افرا

هر  کند. برایبیرون از دایرۀ خانه( کار می کند و از کار اعضای خانواده برای بهره برداری از زمین استفاده می
نی گفته شده، این شاخه از فعالیت مهمترین شاخه است، البته در همۀ گروه ها، درصدها سه گروه س

ولید و برای گواتمالا بالاترین اند، سپس برای بولیوی، جائی که بخش کشاورزی اهمیت بیشتری در امر ت
  .اشتغال دارد

د دارد. تجارت عموماً باز در هر سه کشور، فعالیت تجاری جایگاه دوم را در اختصاص کار کورک به خو
رمایه مهمترین فعالیت در بخش غیررسمی غیرکشاورزی است، که فعالیتهای با تولیدوری پایین را، با س

 .انسانی و فیزیکی کم، پوشش می دهد، و درآمدی ناچیز، معمولاً در سطح بخورونمیر، دارد

لب از سرخپوستان اند. اگرچه در مطبولیوی و گواتمالا از جمله کشورهای آمریکای لاتین با درصد بالایی 
کار در  حاضر بعد قومی به اختصار بسیار مورد تجزیه و تحلیل قرار خواهد گرفت، اما باید تصریح کرد که نرخ

تا  7 میان کودکان سرخپوست بیشتر از سایر کودکان است. در گواتمالا، در میان جمعیت سرخپوست بین
تا  12درصد در میان دیگران. در گروه سنی  7.8بود، در مقایسه با درصد  17.7سال، میزان کار کودکان  11
سال  17-15درصد بود؛ و در گروه سنی  6/27ساله در هر دو جمعیت )سرخپوست و غیرسرخپوست(  14

ساله و بیشتر  12درصد بوده است. در بولیوی نیز عامل منشاء قومی برای کودکان  47.7و  62به ترتیب 
 42.6سال  14-12فت. در این مورد، نرخ کودکان کار برای جمعیت سرخپوست بین مورد بررسی قرار گر
در  56.6سال،  17تا  15درصد در بین غیرسرحپوستها. این درصدها برای کودکان  20.7درصد در مقایسه با 

در میان غیرسرخپوستها بودند 30.4بین جمعیت سرحپوست و  . 

کشاورزی یا "اقتصاد دهقانی" اشتغال دارد، از این رو در هر دو کشور، جمعیت سرخپوست عمدتاً به 
نی کار ویژگیهای فوق الذکر در آنها بیشتر خودنمایی می کند. این نکته نشان می دهد که از زاویۀ ریشه ک

 کودک، عوامل فرهنگی مهمی در جمعیت سرخپوست وجود دارد، که باید در نظر گرفته شوند

. 

د تا  اض، اعتصاب، نتی !رهاب  اتحاد، اعتر  

!نابود باد استبداد و بی عدالتر   

!کار، رفاه، آزادی، کرامت انساب    
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 حذف بودجه ی محرومترین محرومان در دولت مدعی عدالت!

 صادق

 

 در هفتم خرداد تعدادی از معلولان برای سومین بار طی یک ماە گذشتە در اعتراض بە سیاستهای محروم
مقابل مجلس فرمایشی تجمع کردندسازیهای فزایندە، رژیم مدعی "عدالت"  . 

سند برنامە هفتم است،کە بە کارفرمایان اجازە می دهد  ١٥یکی از علل این تجمع اعتراضی مرتبط با بند 
تند معلولان را با دستمزدی کمتر از حداقل دستمزد بکار بگیرند و هر وقت هم کە بە هر علتی آنها را نخواس

 .بە کارشان خاتمە دهند

امل ردن دستمزد ها محدود بە معلولان نیست و در واقع قانون تازە کارگران غیر معلول را نیز شالبتە نصف ک
می شود. تفاوت ظاهری در این است کە نصف کردن دستمزد کارگران عادی در سە سال اول شروع کار 

اقع کە بەو است، اما برای معلولین دائمی است. در مورد کارگران معمولی نیز قانون بە نحوی تنظیم شدە
قل کارفرما می تواند بعد ازسە سال آنها را اخراج و عدە دیگری را بجای آنها برای سە سال دیگر با نصف حدا

 .دستمزد بە کار بگمارد و این دور تسلسل باطل می تواند ادامە پیدا کند

« ناد و کمیته امد به افراد با شرایط خاص که تحت پوشش برنامە هفتم،گفتە شدە، کارفرمایان  ١٥در مادە 
 پرداخت کنند. این قانون شامل حال افراد تحت« بهزیستی هستند، کمتر از حداقل دستمزد مصوب سال

شود نیز می شودها معرفی میپوشش بهزیستی و زندانیانی که از سوی سازمان زندان . 

. ە یز معلولان طی ساعتراض دیگر معلولان بر می گردد بە امتناع بهزیستی از پرداخت کمک هزینەهای ناچ
ردیفی برای کمک بە معلولین در نظر نگرفتە  ١٤٠٢ماە گذشتە. گفتە می شود دولت در برنامە بودجە سال 

و علت تاخیر سە ماهە کمک هزینەهای معلولان توسط بهزیستی همین قضیە بودە است. "روزنامە 
لان ری یکی از مدافعان حقوق معلوتعادل"در گزارشی کە از تجمع معلولان منتشر کرد از قول تهمینە سالا

توجهی دولت به این قشر از جامعه به حدی شده که حتی ردیف بودجه معلولان از بودجه نوشت:" بی
کنندشود اما هیچ کدام از نهادهای ذی ربط مانند بهزیستی اعتراضی نمیحذف می 1402 ". 

درصد از مدد جویان را کم  ٢٠ود سالیانە قبل از آن نیز دولت برای کمک بە کسر بودجە خود تصمیم گرفتە ب
.کند  
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هزار تومان می داد اما بە رغم  ٥٤٦سازمان بهزیستی در سال گذشتە کمکی کە بە معلولانی ماهانە  
 افزایش شدید هزینە های زندگی بهزیستی در سال جدید بجای افزایش کمکها قصد کاهش کمک ها را

 .دارد

ز لیت بە غیر از هزینەهای عادی نیازهای دارویی و کمکی دیگری نیاین در حالی است کە افراد داری معلو
تگانشان دارند کە فشار اقتصادی را بر آنها بیشتر می کند. عدەای از معلولان کە شغل دارند و یا وضعیت بس

از لحاظ مالی بە گونەای است کە می توانند کمک رسان آنان باشد، وضعیت مالی بهتری دارند. ولی 
بواسطە جسمی قادر بە کار نیستند در تنگدستی شدید روزگار شان را می گذرانندآنهایی کە  . 

هزار تومان است کە بە  ٧١٦میلیون و  ١بالاترین رقم کمکی کە بهزیستی بە معلولان می کند ماهانە 
هزار  ٤٠٠میلیون و  ١خانواسە پنج نفرە پرداخت می کند. مقدار این کمک بە خانوادە های جهار نفرە، 

هزار تومان است. این در حالی است کە حداقل هزینە  ١١٢میلیون و  ١ومان، و برای خانوادە های سە نفرە ت
قانون حمایت از معلولان حقوق  ٢٧میلیون تومان هم فراتر رفتە است و طبق مادە  ٢٠های زندگی ماهانە از 

ی از تە اجرا نشد بهمین جهت یکآنها نباید از حداقل دستمزد قانونی کمتر باشد. این قانون در سال گذش
 ١٧٠میلیون و  ٤مطالبات اصلی تر معلولان در تجمع مقابل مجلس اجرای همین قانون بود. حقوق قانونی 

 .هزار تومان در شش ماە از سال گذشتە کلا اجرا نشد

ر لان دبازدە کاری خیلی از معلولان در تعدادی از مشاغل با افراد غیر معلول یک سان است. بیشتر معلو
 واقع قربانی تصادفات جادەای در جادە های ناایمن کشور و خودروهای پر عیب و نقص هستند و متاسفانە
ابل سال بە سال بر تعدادشان افزودە می شود. یعنی حکومت نیز خود در افزایش تعداد معلولان سهم غیر ق

خودشان ندارد انکاری دارد. عدە زیادی نیز علت معلولیت شان ژنتیکی است و ربطی بە . 

ن درصد از نیروی کار خود را از میان معلولین استخدام کند، اما بە گفتە مدافعا ٣دولت قانونا مکلف است کە 
 .حقوق معلولان خود بطور کامل از این قانون پیروی نمی کند

انها متاسفانە نبود زیر ساختهای لازم برای تردد معلولین در کشور هم اندک است و در بسیاری از مک
ها را اساسا وجود ندارد و این نقصان نیز بە نوبە خود بر رنج و زحمت معلولان می افزاید و هزینە رفت و آمد آن

ثرا از آن نیز افزون می کند. معلولین بسیاری هستند کە نیاز بە پرستار و مراقب و مددکا نیاز دارند ولی اک
 هی است. خود مدد کاران نیز بواسطە حقوق اندکیمحروم اند یا کمکهایی کە بە آنها می شود گاە بە گا

، کە برای این شغل سنگین می گیرند معترض هستند. در واقع مراقبت از این افراد بە عهدە دولت است
ولی در عمل خانوادە ها هستند کە وظیفە دولت را انجام می دهند. در این میان افراد بی کس و کار 

ە نظر و بضاعت مالی شان نیز اجازە گرفتن پرستار بە آنان نمی دهد. بمجبورند رنج مضاعفی را تحمل کنند 
برنامە هفتم دولت کە در آن بە کارفرمایان رخست می دهد  ١٥می رسد کاهش بودجە معلولان با بند 

دستمزد معلولین را کمتر از حداقل دستمزد بدهند بی ربط نباشد. دولت در ن حذف بودجە محرومترین 
مدعی عدالت محرومان در دولت ! 

در هفتم خرداد تعدادی از معلولان برای سومین بار طی یک ماە گذشتە برای سومین بار در اعتراض بە 
سیاستهای محروم سازی رژیم مدعی "عدالت" مقابل مجلس فرمایشی تجمع کردند. این تجمع نیز از 

معلولین بنر های آنها را از  تعرض پاسداران ارتجاع و بی عدالتی هم در امان نماند و آنان با حملە بە
ل دستشان گرفتند و آنها را پارە کردند. در این بنر ها چیزی غیر از در خواستهای معلولین و مطالبە حداق

 .های زندگی نبود

سند برنامە هفتم بود کە بە کارفرمایان اجازە می دهد  ١٥یکی از علل این تجمع اعتراضی مرتبط با بند 
د بە کمتر از حداقل دستمزد بکار بگیرند و هر وقت کە بە هر علتی آنها را نخواستن معلولان را با دستمزدی

 .کارشان خاتمە دهند
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« صوب به افراد با شرایط خاص که تحت پوشش کمیته امداد و بهزیستی هستند، کمتر از حداقل دستمزد م
امل این موضوع.اعتراض شوند، شها معرفی میپرداخت کنند. افرادی هم که از سوی سازمان زندان« سال

ە. دیگر بر می گشت بە امتناع بهزیستی بە پرداخت کمک هزینەهای ناچیز معلولان طی سە ماە گذشت
ر ردیفی برای کمک بە معلولین در نظر نگرفتە و علت تاخی ١٤٠٢گفتە می شود دولت در برنامە بودجە سال 

 دە است. "روزنامە تعادل"در گزارشیسە ماهە کمک هزینەهای معلولان توسط بهزیستی همین قضیە بو
جهی توکە از تجمع معلولان منتشر کرد از قول تهمینە سالاری یکی از مدافعان حقوق معلولان نوشت:" بی

شود اما حذف می 1402دولت به این قشر از جامعه به حدی شده که حتی ردیف بودجه معلولان از بودجه 
کنندتی اعتراضی نمیهیچ کدام از نهادهای ذی ربط مانند بهزیس ". 

درصد از مدد جویان را کم  ٢٠قبل از آن نیز دولت برای کمک بە کسر بودجە خود تصمیم گرفتە بود سالیانە 
 .کند

تند سازمان بهزیستی در سال گذشتە کمکی کە بە معلولانی کە شغل نداشتند و یا قادر بە کار نیس
شدید هزینە های زندگی در سال جدید بجای افزایش هزار تومان می داد و بە رغم افزایش  ٥٤٦ماهانە 

 .کمکها قصد کاهش کمک ها را دارد

ز این در حالی است کە افراد داری معلولیت بە غیر از هزینەهای عادی نیازهای دارویی و کمکی دیگری نی
تگانشان ت بسدارند کە فشار اقتصادی را بر آنها بیشتر می کند. عدەای از معلولان کە شغل دارند و یا وضعی

از لحاظ مالی بە گونەای است کە می توانند کمک رسان آنان باشد، وضعیت مالی بهتری دارند. ولی 
 .آنهایی کە بواسطە جسمی قادر بە کار نیستند در تنگدستی شدید روزگار شان را می گذرانند

تومان است کە بە  هزار ٧١٦میلیون و  ١بالاترین رقم کمکی کە بهزیستی بە معلولان می کند ماهانە 
هزار  ٤٠٠میلیون و  ١خانواسە پنج نفرە پرداخت می کند. مقدار این کمک بە خانوادە های جهار نفرە، 

هزار تومان است. این در حالی است کە حداقل هزینە  ١١٢میلیون و  ١تومان، و برای خانوادە های سە نفرە 
قانون حمایت از معلولان حقوق  ٢٧ست و طبق مادە میلیون تومان هم فراتر رفتە ا ٢٠های زندگی ماهانە از 

ی از آنها نباید از حداقل دستمزد قانونی کمتر باشد. این قانون در سال گذشتە اجرا نشد بهمین جهت یک
 ٤ مطالبات اصلی تر معلولان در تجمع مقابل مجلس اجرای همین قانون بود. بە جای پرداخت حقوق قانونی

کە بر مبنای حداقل دستمزد سال گذشتە باید بە معلولین می دادند، در شش هزار تومان  ١٧٠میلیون و 
هزار تومان از این مبلغ پرداخت شد ٢٠٠ماە از سال کلا اجرا نشد و در شش ماە دیگر ماهی  . 

ر بازدە کاری خیلی از معلولان در تعدادی از مشاغل با افراد غیر معلول یک سان است. بیشتر معلولان د
 تصادفات جادەای در جادە های ناایمن کشور و خودروهای پر عیب و نقص هستند و متاسفانە واقع قربانی

 سال بە سال بر تعدادشان افزودە می شود. یعنی حکومت نیز در افزایش تعداد معلولان سهم غیر قابل
 .انکاری دارد. عدە زیادی نیز علت معلولیت شان ژنتیکی است و ربطی بە خودشان ندارد

ن درصد از نیروی کار خود را از میان معلولین استخدام کند، اما بە گفتە مدافعا ٣نونا مکلف است کە دولت قا
 .حقوق معلولان خود بطور کامل از این قانون پیروی نمی کند

متاسفانە نبود زیر ساختهای لازم برای تردد معلولین در کشور هم اندک است و در بسیاری از مکانها 
ها را و این نقصان نیز بە نوبە خود بر رنج و زحمت معلولان می افزاید و هزینە رفت و آمد آناساسا وجود ندارد 

ثرا از آن نیز افزون می کند. معلولین بسیاری هستند کە نیاز بە پرستار و مراقب و مددکا نیاز دارند ولی اک
 نیز بواسطە حقوق اندکیمحروم اند یا کمکهایی کە بە آنها می شود گاە بە گاهی است. خود مدد کاران 

، کە برای این شغل سنگین می گیرند معترض هستند. در واقع مراقبت از این افراد بە عهدە دولت است
ولی در عمل خانوادە ها هستند کە وظیفە دولت را انجام می دهند. در این میان افراد بی کس و کار 

ە نظر جازە گرفتن پرستار بە آنان نمی دهد. بمجبورند رنج مضاعفی را تحمل کنند و بضاعت مالی شان نیز ا
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برنامە هفتم دولت کە در آن بە کارفرمایان رخست می دهد  ١٥می رسد کاهش بودجە معلولان با بند 
ە دستمزد معلولین را کمتر از حداقل دستمزد بدهند بی ربط نباشد. دولت می خواهد با این قانون ظالمان

ود بازکند. این در حالی است کە حداقل دستمزد رسمی بە زحمت کفاف جدید عدەای از معلولان را از سر خ
مخارج یک هفتە از ماە را می دهد، وای بە حال آن کسی کە همین مقدار مزد را نیز از او دریغ دارند. عدە 

قابل توجهی از معلولان کە هم اکنون شاغل هستند نگران آن هستند کە کار فرمایان شان دستمزد و 
ا ا کاهش دهند و یا آنان را در صورت عدم تمکین از کار اخراج کنند. قانون تازە حق اخراج کارگر رحقوق شان ر

بە کارفرما واگذار کردە است و در این قانون حقوق کارگر بە مدت سە سال معادل نصف حداقل دستمزد 
حقوق  یشتر از نصفرسمی تعیین شدە. یعنی در واقع حقوق و دستمزد یک معلول قادر بە کار نمی تواند ب

کارگر باشد. بدین ترتیب دولت مدعی عدالت بی عدالتی در مورد محرومترین محرومان را بە حد اعلا می 
م رساند. و این نە بخاطر کمبود بودجە بلکە بخاطر تشدید استثمار، و بر خاستە از ماهیت پلید این رژی

 .ستمگر و بی رحم و مروت است

بی عدالتی در مورد محرومترین محرومان را بە حد اعلا می رساند. و این  بدین ترتیب دولت مدعی عدالت
ی رحم و نە بخاطر کمبود بودجە بلکە بخاطر تشدید استثمار و بر خاستە از ماهیت پلید این رژیم ستمگر و ب

 مروت است

. !ایجاد کار برای بیکاران وظیفە دولت است   

اشتە پوشش تامی   اجتماعی قرار دبە بیکاران باید حقوق پرداخت شود و تحت 

!باشند  

 علی نجاتی
 !صدای ما را از پشت میله های زندان و کف خیابان ها بشنوید

 نامه سرگشاده به بهانه اجلاس سالانه سازمان جهانی کار در ژنو
 

در رنج و کار و زحمت زیسته اممن یک کارگر بازنشسته هستم که عمری  . 
 .زندگی و سرنوشت من به مانند میلیون ها کارگر دیگر با ستم و استثمار و فقر رقم خورده است

ا در ان زمان که من بعنوان یک کارگر شاغل در مراکز کار و تولید برای داشتن لقمه ای نان، نیروی کارخود ر
استثمار و بردگی را با تمام وجودم درک کردمدادم، ستم و اختیار صاحبان سرمایه قرار می . 

ات به امروز در مقام یک کارگر بازنشسته صحبت می کنم، بازنشسته اجباری. کارگری که در جریان اعتراض
ان ها حق در نیشکر هفت تپه با هزاران کارگر دیگر برای کسب مطالبات پایمال شده فریاد زدیم و به خیاب

ده شود و بتوانیم به حداقل هایی دست پیدا کنیمآمدیم تا شاید صدای ما شنی . 
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توانستیم با تلاش و همت کارگران مبارز و حق  ١٣۸٧در ادامه اعتراضات پر شکوه کارگران هفت تپه در سال 
 .طلب، تشکل کارگری مستقل خود را با رای گیری ایجاد کنیم

نیشکر هفت، انتخاب و عهده دار من و جمع دیگری از کارگران بعنوان هیئت مدیره سندیکای کارگران 
 .مسئولیت شدیم

 اما دولت و حکومت مدافع صاحبان سرمایه در ایران تاب نیاورند و هجوم خود را به ما شروع کردند. از توطئه
ل تا تفرقه اندازی، از تهدید و ارعاب تا بازداشت و زندانی کردند، از سلول های انفرادی و نهایتا اخراج از مح

 .کار
 نوشت تمام کارگرانی است که در ایران تحت حاکمیت مدافعان ستم و استثمار بخواهند تشکلاین سر

 .مستقل از دولت و کارفرما را به نیروی خود ایجاد کنند
تپه و دیگر کارگرانی که مطالبه گر هستند و  سهم من و تمامی اعضای سندیکای کارگران نیشکر هفت

لاش می کنند، اخراج و زندان بوده و هستبرای ایجاد تشکل های مستقل کارگری ت . 
! به ما نهاد های پلیسی امنیتی با اتهامات واهی اغتشاش گر، اقدام علیه امنیت ملی و جاسوس بیگانگان

 .حمله ور می شوند
جالب است که طی چند روز گذشته چندین تن از افراد دو تابعیتی که به اتهام جاسوسی! محاکمه و 

ارگران صادر شده بود، با هواپیما به کشور های بیگانه! با دست گل برگردانده شدند، اما کاحکامی برای آنها 
خوش نامی چون رضا شهابی، داود رضوی و حسن سعیدی که به اتهام کاملا واهی و بی پایه و اساس 
 اجاسوسی تحت پوشش ملاقات با دو نفر فرانسوی بازداشت شده اند، همچنان در وضعیت بسیار بد و ن

  .مساعدی در زندان های حاکمیت هستند
و  این دروغ بزرگی است که رفقای ما را به آن بهانه بازداشت و زندانی کرده اند. جرم این عزیزان تنها ایجاد

های مستقل کارگری و کسب مطالبات پایمال شده کارگران بوده و هستتبلیغ و ترویج ایجاد تشکل . 
 در ایران ، کارگرانی که چندین ماه دستمزد خود را دریافت نکرده اند و ناچار می شوند به این بی حقوقی

و آشکار اعتراض کنند، بازداشت می شوند، و در بسیار ی از موارد جریمه نقدی شده و یا با احکام شلاق ر
نفر از این کارگران را با  ١۶ود که برو می شوند، یکی از نمونه های اینچنینی کارگران معدن طلای آق دره ب

 .حکم دادگاه!! شلاق زده شدند
نجه اینها تنها گوشه های بسیار کوچکی از یک واقعیت بزرگتری است که کارگران در ایران با آن دست و پ

کنندنرم می . 
ان بر کسی دزدی از سفره کارگران در ایر فقر و نداری، استثمار، تبعیض و نابرابری ها، بیکاری و غارت و

 .پوشیده نیست
 !ایجاد تشکل های مستقل کارگری در ایران حرام و جرم محسوب می شود، جرمی غیر قابل بخشش
روی حاکمیت تحمل شنیدن صدای حق طلبی کارگران را ندارد و هر گونه تشکل مستقل کارکری که به نی

 .کارگران ایجاد شود را در نطفه خفه می کنند
س سالانه سازمان جهانی کار، امسال هم افرادی تحت عنوان نماینده کارگران طبق روال معمول در اجلا

 .ایران در این اجلاس حضور خواهند داشت
ع این دروغ آشکاری است که این افراد نمایندگان کارگران هستند، همانطور که شما شرکت کنندگان اطلا

ان د و هیچ ربطی به منافع کارگران در ایردارید، این افرادنماینده صاحبان سرمایه و حاکمیت ایران هستن
 .ندارند

همانطور که اطلاع دارید خانه کارگر، شورا های اسلامی کار و دیگر تشکل های ساخته حکومت ، نهاد های 
دپلیسی و امنیتی در محیط کار هستند که توسط پلیس و ارگان های سرکوب هدایت و رهبری می شون . 

د و کومتی، منتخب کار فرمایان و نهاد های پلیسی و امنیتی هستننمایندگان تشکل های دست ساز ح
لت در هیچ ربطی به کارگران ندارند، چرا که انتخاب این افراد توسط کارگران صورت نمی گیرد و در بهترین حا

ر زمان رای گیری کارگران را پای صندوق های رای، می کشانند تا به افرادی که توسط نهاد های سرکوبگ
و انتخاب شده اند، رای دهندتایید  . 

 علی نجاتی
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 سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه
سال  پیام رضا شهابی به نمایندگان اتحادیه های کارگری مستقل از دولت و کارفرما، حاضر در کنفرانس

جهانی کار،سازمان ٢٠٢٣  
گرم، با درودهای  

من رضا شهابی هستم، راننده شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه و عضو هیئت مدیره سندیکای 
ه کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه، از پشت دیوارها و میله های به هم تنیده ی زندان اوین ب

ست درود میفرستمشما نمایندگان تشکل های کارگری مستقل از کارفرما و دولت حاضر در این نش . 
ه ، یعنی از بدو بازگشایی سندیکا من و همکارانم بارها بازداشت، اخراج، زندان، و شکنجه شد1383از سال 

به خاطر؛ 1396تا سال  1389ایم. از سال   
 مبارزات اتحادیه ای -

 مبارزه بر سردفاع از حقوق کارگران -
 مبارزه برای یک زیست انسانی و شرافتمندانه -

امهای واهی و پرونده سازیهای دروغینبا اته  
و شتم و  تحت شدیدترین سرکوبها قرار گرفتیم. من شخصا درین فاصله در زندان بودم و در آنجابه دلیل ضرب

 .شکنجه از ناحیه گردن و کمر تحت عمل جراحی قرار گرفتم
 کارگران شرکت واحد وبه خاطر گفتگو و همفکری با همکاران راننده و اعضای سندیکای 1401در اردیبهشت 

ان، سندیکاهای صنفی از جمله دو عضو سندیکای معلمان فرانسه، فعالین صنفی معلمان، بازنشستگ
بار نویسندگان، زنان، دانشجویان، دوباره به دلیل فعالیت صنفی و حق خواهی و اعتراض به وضعیت اسف

، مثل روال گذشته  1401انی کارگر دستمزد، معیشت، مسکن، بهداشت و آموزش کارگران، و بعد از روز جه
،با پرونده سازیهای دروغین و اتهامهای واهی و کذب مواجه شده ایم و کنشگران زیر یا هنوز در زندان 

 :هستیم، یا در انتظار ابلاغ احکام ظالمانه
 رضا شهابی، داوود رضوی، حسن سعیدی از سندیکای کارگران شرکت واحد

مدرس زبان انگلیسی و مترجمان سندیکای کارگران شرکت واحد،کیوان مهتدی و آنیشا اسدالهی   
 ریحانه انصاری نژاد فعال کارگری، ژاله روحزاد، فعال بازنشسته ی معلمان

ی رسول بداقی، جعفر ابراهیمی، محمد حبیبی، مسعود نیکخواه، اسکندر لطفی، شعبان محمدی از اعضا
ان و فرزندان کارگرانکانونهای صنفی معلمان، و همچنین تعدادی از حامی . 

 رفقا و هم طبقه ایها،
ارش نظام حاکم در کشور ما از بدو تاسیس، شمشیر را از رو بر تمام کارگران و مزدبگیران بسته، و اولین ک
های  خارج کردن سندیکاها و تشکلهای مستقل کارگری از قانون کار، محدود و جایگزین کردن آنها با تشکل

ه که انتصابی یعنی خانه کارگر، شورای اسلامی کار و مجمع نمایندگان کارگران بوددولتی و فرمایشی و 
همگی زیر نظارت و هدایت حکومت و دولت همچون پلیس مخفی در کارخانه ها و کارگاهها فعالیت کرده و 
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ا یاجازه نمیدهند صدای اعتراض کارگران بلند شود و کارگران معترض را شناسایی و به نیروهای امنیتی 
دگان مدیریت گزارش میکنند. به عنوان نمونه، در شرکت واحد اتوبوسرانی تهران، شوراهای اسلامی کار رانن

معترض را به حراست و شورای تامین استان معرفی کردند و به دستور نیروهای امنیتی در جلسات 
 ا از جمله ی آن کارگرانساختگی "کمیته انضباط کار" کارگران حق طلب و معترض را اخراج کردند که خود م

سازمان جهانی کار و حق  98/87اخراجی هستیم. ما به دلیل تشکیل سندیکا بر اساس مقاوله نامه های 
خواهی و درخواست یک زندگی عادلانه، و اجرای طبقه بندی مشاغل سخت و زیان آور و... با گزارشات 

یروهای امنیتی مستفر در کارگاهها از کار کذب تعدادی از اعضای شورای اسلامی کار و خانه کارگر به ن
 .اخراج، بازداشت، و زندانی شدیم، و در حال حاضر هم دوباره به همان دلایل در زندان هستیم

ه حسن آخرین خبر این که در حالیکه ما بیش از یکسال است که در زندان بسر می بریم، پرونده جدیدی علی
استسعیدی، کیوان مهتدی و خود من گشوده شده  . 

 دوستان گرامی،
تند، در اجلاس شما، نمایندگان به ظاهر کارگری از ایران نیز شرکت دارند. آنها نمایندگان کارگران ایران نیس
چون اساسا در یک روند دموکراتیک و به دور از اجبار و رعب و ترس از اخراج توسط مدیریت و نیروهای 

وده باشد، که با رأی گیری نمایشی، اگر اصلا انتخاباتی در کار بامنیتی و کارفرما انتخاب نشده اند. این افراد 
ت معرفی شده اند، فقط به خاطر منافع خود و برای استفاده از امتیازات و رانت دولتی هر آنچه کارفرما و دول

قدام اگفته انجام داده اند. آنها هرگز کنار کارگران نبوده اند، بلکه برعکس در تمام بزنگاهها علیه کارگران 
کومت کرده اند. بر هیچکس پوشیده نیست که آنها ابزار و وسیله ای در دست کارفرما و دستگاه امنیتی ح

هستند، ماشین امضا برای تائید اخراج کارگران و ظاهرسازی برای روندهای ظالمانه علیه طبقه کارگر 
 .هستند

رف نهایی ما با شما همکاران این استدرد کارگران در ایران زیاد است و خارج از حوصله شما عزیزان. ح : 
دنباله   

  ,سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه
کشوری که پای مقاوله نامه ها و میثاقهای بین المللی سازمان جهانی کار را امضا میکند، از جمله 

لکه و الزام آور هستند، نه تنها آنها را اجرا نمیکند، بمقاوله نامه های بنیادین کار که برای همه دولتهای عض
، شرایط سخت تر و غیر انسانی تر برای تمام زحمتکشان و مزدبگیران، چه زن و چه مرد، در تمام کارگاهها

 .مدارس، بیمارستانها، شرکتهای پیمانکاری و خصوصی به وجود میآورد
خرید  رانه و رانتی، کارگر را در وضعیتی از ضعف قدرتمزید بر این، تورم بالای ناشی از سیاستهای سوداگ

قرار داده که حتی در شرایط شاغل بودن باز هم توان پرداخت بخشی از هزینه ها مانند اجاره مسکن را 
ندارد، اما در همان حال باز هم از ترس اخراج، زندان و شلاق خوردن باید به این شرایط غیر انسانی تن 

د که نها صدایی در اجلاسهای جهانی که به نامش برگزار میشوند ندارد، بلکه می بیندهد. کارگری که نه ت
 .این نهاد نیز به اشغال همان بانیان شرایط اسف بار زندگی او درآمده است

ه جرم کشوری که اجازه تشکیل سندیکا و تشکل مستقل را نمیدهد، حق مسلم کارگران برای اعتصاب را ب
دای اجازه انتخاب نمایندگان کارگری در یک روند دموکراتیک را نمیدهد، و هر وقت صامنیتی بدل میسازد، و 

اعتراض کارگری بلند شده با اخراج و زندان و شلاق و شکنجه مواجه شده، همین دستگاه امنیتی 
جمله  نمایندگان انتصابی و فرمایشی خود را به نام نمایندگان مستقل کارگری به مجامع بین المللی از

ر" لاسهای سازمان جهانی کار اعزام میکند. مگر میشود یک فرد نزدیک به سه دهه دبیر کل "خانه کارگاج
دوره نماینده ی مجلسی باشد که همه از فیلترهای سفت و سخت و انتصابی آن  6باقی بماند، و همزمان 

ای چطور است که اعضآگاه هستند؟ و در تمام این دوران مصوبات بیشمار علیه کارگران تصویب شده است. 
 خانه کارگر و شوراهای اسلامی کار مستقیما در سرکوب مجمع عمومی کارگران شرکت واحد نقش داشته

اند و آن را جزو افتخار خود در خدمت به حکومت میدانند، اما باز هم خود را به اسم نماینده ی منتخب 
مان اد کرد که آنها برای پستهای بالاتر در سازکارگران جا میزنند؟ چطور میتوان به این افراد تا جایی اعتم

 جهانی کار انتخاب شوند؟
محترم کارگری در اجلاس سازمان جهانی کار تقاضا دارم به درخواست کارگران تحت  از تک تک نمایندگان

اشته وجه دستم و ظلم ایران، که در شرایط نابرابر با کمترین امکانات صرفاً برای زنده ماندن تلاش میکنند، ت
ه باشند. در این مدت دنیا به وضوح شاهد وقایع اسف بار و ستم و بهره کشی و خشونت بی نهایت علی
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 زحمتکشان، جوانان، زنان، و اقلیتهای این سرزمین بوده است، به طوری که دیگر اتهامات تکراری همچون
. از شما این آقایان را بشویدپرونده سازیهای امنیتی، یا بهانه تراشیهای دیگر، نمیتواند دستهای خونین 

 میخواهیم که در کنار کارگران ایران بایستید و؛
ئت این ماموران امنیتی را که به عنوان نمایندگان کارگران ایران به سازمان جهانی کار فرستاده اند، در هی -

 مدیره سازمان جهانی کار یا در کمیته های کارگری و غیره نپذیرید،
باشید،خواهان اخراج آنها  -  

 در انظار عمومی خواستار آزادی کلیه کارگران و فعالین -
 صنفی زندانی باشید، 

اجرای کامل مقاوله نامه های سازمان جهانی کار  -
بخصوص در رابطه با حق سازمانیابی، مذاکرات جمعی و 

 .                 آزادی تشکل را مطالبه کنید
   با همبستگی،
   رضا شهابی،

   زندان اوین، تهران
 ١٢ ١۴٠٢خرداد    

١۴٠٢/٣/١۶    سندیکای واحد  

دکارکنان شیفت صبح مجتمع فولاد خراسان دیروز در اعتراض به حقوق و مزایای اندک خود اعتصاب کردن . 

 اتحادبازنشستگان

 

مرکز استان ٥ادامە اعتراضات خیابانی بازنشستگان تامین اجتماعی و مخابرات در   

 فقط کف خیابون به دست میاد حقمون

ها بازنشستگان تامین اجتماعی شوش در اعتراض به وضعیت بد معیشتی، تبعیض و نابرابریتجمع   . 

١۴٠٢خرداد ١٧چهارشنبه   
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 بازنشستگان شوش، کرخه و هفت تپه خواستار بهبود وضعیت معیشت و درمان خود شدند
ر یک تجمع ب های شوش، کرخه و هفت تپه با برگزاریشماری از بازنشستگان تامین اجتماعی شهرستان

 .بهبود خدمات رفاهی و تامین درمان رایگان تاکید کردند

 

 

عدم شنبه شانزدهم خردادماه، در اعتراض بهبه گزارش خبرنگار ایلنا، بازنشستگان مخابرات ایران امروز، سه

… اه ودر تهران، خوزستان، سیستان و بلوچستان، چهار محال و بختیاری، یزد، کرمانش ۸٩اجرای آیین نامه 

  .تجمع کردند

درصد و پرداختِ رفاهیات و  ٢٠به  ۵٠این بازنشستگان همچنین خواستار کاهش سهم بیمه تکمیلی از 

  .سهم خواروبار هستند

کتهای پیمانکاری و واسطە ای و علیە ق راردادهای از مبارزه کارگران برای انحلال شر

!موقت تحمیلی حمایت می کنیم  

!کارخانە ها و ادارات تشکیل دهیم  کمیتە های اعتصاب را در   

 

یه " ید: *برای تماس با نشر نگ کارگری" می توانید با آدرس زیر تماس بگیر
ُ

 ج

 

نگ کارگری" ن
ُ
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