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   یادداشت   

 مماشت با خارج، سرکوب در داخل، رویکرد تازە رژیم

 صادق کار

 

 

 

می  خبرهای کە این روزها در مورد بدە بستان امریکا و غرب با رژیم سرکوبگر و فاسد حاکم بر ایران منتشر
شود اگر صحت داشتە باشند کە بە نظر می رسد بە رغم تکذیب های چند پهلوی غربی ها باید صحت 

 رژیم برای سرکوب جنبش زن، زندگی، آزادی، تشدید شدەداشتە باشد، در مقطع کنونی کە تلاشهای 
 .است، خیانت بە این جنبش و همە مردمی است کە کە از رژیم اسلامی بە تنگ آمدەاند

رار است بر پایە خبرهای ضد و نقیضی کە تاکنون در خصوص معاملات پشت پردە بین طرفین منتشر شدە، ق
 ٦٠دە ایران در ازای محدود ماندن سطح غنی سازی اورانیوم بە میلیارد دلار از پولهای بلوکە ش ٢٠حدود ز 

. درصد، آزادی گروگان های زندانی و مسائل دیگری کە جزئیات آن اعلام نشدە، آزاد و تحویل رژیم دادە شود
 .تنها موضوع خوشحال کنندە این بدە بستانها آزادی تعدادی از گروگانهای زندانی است

 علی الحساب اگر بە نتیجە برسد بە نفع رژیم اسلامی است. رژیم با این بە نظر می رسد این معاملە
معاملە هم مبلغی ارز بە دست می آورد، هم با دست بازتری سرکوب جنبش جاری را ادامە می دهد و 

ان روی فشار های غرب بر رژیم در خصوص نقض حقوق بشر نیز نقصان پیدا می کند. اثر روانی این بدە بست
ی خارجی و کاهش موقت نرخ ارز نیز برای رژیم اهمیت داردقیمت ارزها . 

حملە تازە خامنەای بە مخالفان رژیم و متهم کردن مبارزان و حامیان جنبش زن، زندگی، آزادی در سالگرد 
کلا با  مرگ خمینی بە وابستگی بە خارج و اتهامات سخیف دیگر در بحبوحە بدە بستان ها با غرب نبایستی

ها بی ربط بودە باشد. خامنەای در سخنرانی خود از سرکوبهای فاشیستی آزادیخواهان این بدە بستان
 .حمایت و نشان داد کە خواهان ادامە و تشدید سرکوبها و استفادە از روشهای فاشیستی است

در  بە نظر می رسد رژیم بحران زدە در تلاش است برای غرق نشدن در باتلاق بحرانها بە ناگریز تعدیلاتی
ن ست خارجی خود بوجود بیاورد. برقراری رابطە با عربستان بە رغم دشمنی عمیقی کە از دیرباز بیسیا
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رژیم های حاکم بر دو کشور وجود داشتە و دارد، معاملە اخیر با امریکا از نشانە های تغییرات در رویکرد 
 رژیم بە تازگی سیاست خارجی است. بە عبارتی مماشات با خارج، سرکوب در داخل، سیاستی است کە

 .در پیش گرفتە است

ادەاند تا جریانات اصلاح طلب و وابستگان بە جریان روحانی با اطلاع از این تغییر است کە دوبارە بە تقلا افت
 .شاید از این نمد کلاهی برای خود بدوزند

ە نظر ت بغرب نیز از آنجا کە منافع اقتصادی و سیاسی و ژئوپلیتکی اش برایش مهمتر از حقوق بشر اس
 می رسد از این رویکرد تا حدودی استقبال خواهد کرد و بە تبع آن برخی فشارها بە رژیم را تعدیل خواهد

ود. کرد. با این همە اختلافات بسیاری کە بین طرفین وجود دارد بە نظر نمی رسد بە این زودیها بر طرف ش
بە  ە و چین دو رقیب اصلی غرب نیزبخصوص کە موضوع فروش پهباد بە روسیە و نزدیکی رژیم بە روسی

 .اختلاف بر سر برنامە هستەای ایران افزودە شدە است

د این وقایع نشان داد کە نباید بیش از حد روی حمایت دولت های غربی از حقوق بشر حساب کرد. این خو
ر رت بە زیمردم ایران هستند کە می توانند با تقویت جنبش شان رژیم خون ریز و ستمگر را از اریکە قد

   .بکشند و بە فجایعی کە رژیم فقە ها آفریدە و می آفرینند نقطە پایان بگذارند

اکثریت مردم ایران مخالف آن قسم ازتحریم هایی کە دود آن بە چشم خودشان رفتە و می رود بودە و 
و مخالف  طرفدار عادی سازی روابط ایران با همە کشورهای جهان و حل و فصل اختلافات از طریق گفتگو

ری سیاستهای دخالتگرانە، ماجراجویانە، پرهزینە و زیانبار رژیم در امور داخلی کشورهای دیگر، گروگانگی
شهروندان کشورهای دیگر و دخالت کشورهای دیگر در ایران هستند. با این همە در شرایط کنونی با هر 

نددشمنی با خود تلقی می کن اقدامی کە باعث تقویت رژیم و تضعیف جنبش شان شود مخالف و آن را  

 

 

وشیمی و نفتر و سایر کارگ کتهای پتر ران و بازنسستگان، از اعتصاب کارگران شر
! پرستاران و مطالبات آنان حمایت کنیم  

 

ا تشدید  مبارزه متحدانە برای توقف اعدام ها و آزادی کلیە زندانیان سیاسی ر 
! کنیم . 

، آزادی حمایت می کنیمما 
ی

! از جنبش انقلابی زن، زندگ  

. 
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 کار کودک: علل و عواقب تداوم فقر بخش پنجم

 برنامۀ بین المللی برای محو کار کودک

 ژان مانینات

 

 

 

 

ادامه –کار کودک و فقر: نگاهی به کودکان و خانوار  2.2  

درصد  ۸٠.٢در رابطه با ساعات کار کودکان کار، تفاوتهای قابل توجهی کشورها وجود دارند. در کاستاریکا 
سال(،  ۱۱تا  ۷ساعت یا کمتر کار می کنند، در بولیوی )در سن  ۹ساله، هفته ای  ۱۱تا  ۵کودکان کار 

درصد است. در  ۱۶.٢کنند و در گواتمالا، این رقم درصد از آنها این تعداد ساعت در هفته کار می ٢۹.۹
کنند. ساعت کار می ٢۹تا  ۱٠ین ای بدرصد کودکان کار، که در همان گروه سنی اند، هفته ۴۶.۱گواتمالا 

 درصد برای این گروه سنی، کمابیش مشابه است. به طور میانگین، در حالی که ۴۴.۸وضع در بولیوی، با 
ساعت در هفته کار می کنند، بولیویاییها )در  ۶.٢ساله، به طور میانگین  ۱۱تا  ۵کودکان کار کستاریکایی 

ساعت کار می کنند ٢۶.۵ساعت و گواتمالاییها  ٢٠.۳سال(  ۱۱تا  ۷سن  . 

در مورد دیگر گروه های سنی نیز وضع مشابهی وجود دارد، به این معنا که تعداد ساعات کار کودکان و 
 ۱۵ودکان نوجوانان در بولیوی و گواتمالا بیشتر از آن در کستاریکاست؛ به استثنای تعداد ساعات کار برای ک

که تقریباً با کستاریکا یکسان استساله در بولیوی،  ۱۷تا  . 

رفته مسئله کار کودکان در گواتمالا و بولیوی، علاوه بر دامنۀ گسترده تر آن )که با نرخ کار کودک اندازه گ
ن شود(. ایشده است(، از شدت بیشتری نیز برخوردار است )که با میانگین ساعات کار اندازه گیری می

م رای از بین بردن این پدیده، بلکه همچنین بر امکانات لازم برای درهوضعیت نه تنها بر اقدامات لازم ب
یرا، در ادامه فقر" و پیشگیری از بازتولید این سیکل تأثیر می گذارد؛ ز-فقدان آموزش-شکستن سیکل "فقر

 .خواهیم دید، که این وضعیت چه تأثیر منفی ای بر آموزش کودکان کار دارد

ه ثبت نام در مدرسه در بین کودکان کار، اعم از دختران و پسران، نسبت بقابل انتظار است که نرخ حضور/
های سنی و در تمام کودکان و نوجوانانی که کار نمی کنند، کمتر باشد. این وضعیت در تمام گروه

https://bepish.org/taxonomy/term/3296
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کشورهای مورد بررسی مشاهده می شود )نمودار زیر(. همچنین، با افزایش نرخ کار کودکان، نرخ 
مدرسه کاهش می یابد. اگرچه در اینجا رابطه دوسویه علت و معلولی وجود دارد، یعنی حضور/ثبت نام در 

هر دو عامل کار کودک و عدم حضور در مدرسه، همزمان هم علت و هم معلول اند، اما واقعیت این است که 
 تران ودر نبود کار کودک )مشروط به ارائۀ برنامۀ آموزشی مناسب و تحقق کامل ممنوعیت کار کودک(، دخ

نده پسران کودک و نوجوان مدت طولانیتری به آموزش خواهند گذراند. این وضع منجر به درآمد بیشتری در آی
ای شود، همراه با این بهرۀ مستقیم که بتوانند از فقری که در آن قرار دارند، خارج شوند و بربرای آنان می

  .جامعه به طور کل نیز سودمند باشند

رزده ه در مورد فقر در خانوارهای کودکان کار و همچنین تأثیر کار آنان بر این وضعیت فقاکنون اهمیت دارد ک
ین مکث کنیم. یکی از مشکلات در تحلیل فقر، به طور کلی، مبنا قرار دادن وضع واقعاً موجود است، به ا

ا نشده توجه شده یمعنی که در آیا تحلیل مورد نظر، به میزان مشارکت کودک در فعالیتهای اقتصادی خانوار 
ان است. به همین دلیل، در مطالعۀ حاضر یک اندازه گیری مضاعف صورت گرفته و در بدو امر ارزش کار کودک
ی کار از درآمد خانوار کسر شده است. در گام بعد، این سهم درآمدی منظور شده و تأثیر آن بر فقر تعیین م

های سنی را در ساس شرایط کار کودکان در گروهشود. نمودار بالا نرخ حضور/ثبت نام در مدرسه بر ا
 .کاستاریکا، بولیوی و گواتمالا نشان می دهد

، در صورتی که دستمزدی برای کار کودکان پرداخت شده باشد، این دستمزد مستقیماً منظور شده است
 علام نشدهاما در صورتی که کار انجام یافته بدون پرداخت دستمزد بوده، یا دستمزدی برای کار کودک ا

ده باشد، از میانگین دستمزد برای هر ساعت کار ]کودکان[، مأخوذ از کارشناسان و افراد مطلع، استفاده ش
 .است

ساله در نظر گرفته شده است، زیرا این محدودیت صریحی است که  ۱۴تا  ۵در این مطالعه فقط کار کودکان 
ه )موضوعی که در ادامه این گزارش به آن پرداختالمللی وجود دارد در بیشتر قوانین ملی و توافقات بین

 خواهد شد(

. 

د تا رهاب   اض، اعتصاب، نتی ! اتحاد، اعتر  

 

! نابود باد استبداد و بی عدالتر   

 

! کار، رفاه، آزادی، کرامت انساب    
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 با نالە و گلایە هیچ مشکلی حل نمی شود

 صادق

 

عواقب تعرض رژیم بە حقوق و معیشت کارگران هر روز کە می گذرد برای کارگران و خانوادە هایشان 
ر سانە های و تشکلهای حکومتی دملموس تر و موجب خشم و نفرت و اعتراض بیشتر کارگران می شود. ر

توانند  این میان می کوشند نقش سوپاپ اطمینان اعتراضات در شرف انفجار را ایفا کنند. آنها کە دیگر نمی
با وعدە های فریبندە کارگران را آرام نگهدارند تلاش می کنند از راە های دیگر مانع گسترش اعتراضات 

ان بە شکایت بجای اعتصاب کردن استشوند. یکی از روشهای آنان ترغیب کارگر . 

ی بعد از تصویب افزایش ناچیز دستمزد امسال در شورای عالی کار کە نمایندە شوراهای اسلامی در شورا
طلع عالی کار نیز بە آن رای دادە بود، عدە دیگری کە از گستردگی نارضایتی کارگران از قضیە دستمزد م

ی را اداری را بجای اعتراض پیش کشیدند و تلاش کردند دامن اعتراضاتبودند، طرح شکایت بە دیوان عدالت 
 .کە شروع شدە بود محدود کنند

کە  علی خدایی نمایندە شوراهای اسلامی کار در شورای عالی کار نیز تلاش می کرد بە کارگران بقبولاند
قولی کە بە او دادە، اعتراض نکنند و بجای آن منتظر باشند کە اگر تورم بیشتر شد وزیرکار بنا بە 

 .دستمزدشان را ترمیم کند

درصد رسیدە است، با این وجود خبری از اجرای  ۷٠درصد بود، حالا تورم بە بە ٤٦در آن موقع ظاهرا تورم 
یش وعدە ترمیم دستمزد نیست. شکایت خانە کارگری ها بە دیوان عدالت ستیز رژیم نیزهمان طور کە از پ

بردە است. ، اما حاضر نیستند از اعتراضات حمایت کنند و یا حداقل بابت هم معلوم بود رە بە جایی ن
 وعدەهای کاذبی کە دادەاند، عذر خواهی نمایند و دست از

 حالا هر چند روز یکبار یکی از این جماعت در بعضی رسانە ها لب بە نالە و گلایە از خلف وعدە جناب وزیر
 .کار می کند

ر مورد همسان سازی حقوق بازنشستگان می کنند. آنقدر خبرهای ضد و عین همین رویە را این جماعت د
ان نقیض راجع بە همسان سازی منتشر می کنند، کە همە را گیج کنند و هیچکس بە درستی سر از کارش

در نیاورد. وقتی هم کە هیچ یک از وعدەها بە جایی نمی رسد در رسانە ها شروع بە نالە و گلایە می 
 .کنند

ە هم مسئولین را تهدید بە اعتراض می کنند، ولی از حد تهدید فراتر نمی رود. این رویە گرچ یکی دو بار
 .اثرش را از دست دادە و چیز دیگری ندارند جای اش بگدارند همچنان تکرار می شوند
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در مورد برنامە هفتم دولت و مواد ضد کارگری برنامە نیز بجای دعوت بە اعتصاب و اعتراض این جماعت در 
وان حالیکە شکایت های پیشین شان بە دیوان عدالت اداری بی نتیجە ماندە، دوبارە بحث شکایت بە دی
کس برای لغو موارد ضد کارگری را پیش کشیدەاند. تصور نشود کە بخاطر جهالت این کار را می کنند، بر ع

 ن عدالت یک نهاد محافظە کاربسیار آگاهانە بە رویە خود ادامە می دهند. می دانند نتیجە ندارد و خود دیوا
 .با تفکر مصباحی است کە قرص و محکم پشت مصوبات ضد کارگری و ارتجاعی سنگر گرفتە است

گیرند  اینها دارند با اتلاف وقت و سرگرم کردن کارگران بە پیگری مطالبات شان، فرصت اعتراض را از آنان می
ماما ی اثر اکتفا می کنند. تغییرات در دست اجرا تو وقتی هم کار از کار گذشت بە نوشتن نالە و گلایە ب

اعتراض و  تغییراتی ضد حقوق و معیشت و امنیت شغلی و اجتماعی کارگران هستند. قبل از تصویب باید با
ز اعتصاب و اقدامات موثر مانع از اجرای آنها شد. در مورد پیامدهای تغییرات برای نمونە بە نوشتە یکی ا

لایحه  ۱۵ین اجتماعی در مورد تغییر قانون بازنشستگی اشارە می کنم. " در مواد کارشناسان پیشین تام
خود  تجویز شده است که نیروی کار جدید نصف حداقل دستمزد را دریافت نماید و بابت این ایام از اشتغال

پردازی برای او محسوب شود. یعنی فرد مزبور باید شصت سال با نصف نیمی از سنوات خدمت و بیمه
غو قرارداد حقوق کار کند تا سی سال سابقه بیمه جمع نماید؟! مضافاً به اینکه با اصلاح قانون کار، اختیار ل

این لایحه  ۱۵شاگردی به کارفرما داده شده است فلذا مفاد ماده  -بصورت یک طرفه و اعمال رابطه استاد
الت و بر رشد اقتصادی توأم با عدبطور واضح و مبرهن مغایر با حکم صریح سیاستهای کلی ابلاغی مبنی 

باشدمندی عادلانه کلیه عوامل تولید میبهره  

! ایجاد کار برای بیکاران وظیفە دولت است . 

! اشند بە بیکاران باید حقوق پرداخت شود و تحت پوشش تامی   اجتماعی قرار داشتە ب  

 

 تهدید بە اخراج بخاطر نپذیرفتن قرارداد غیر قانونی! 

 صادق

 

کارگر انبیە فنی راە آهن کرمان بە دلیل امتناع از امضای قرارداد مد نظر کارفرما  ۳٥٠در خبرها آمدە بود 
اعتراض در واقع غیر استاندارد و قلابی هستند و با قراردادهای تهدید بە اخراج شدەاند. قراردادها ی مورد 

حوی قانونی وزارت کار فرق دارند. قراردادها توسط شرکت پیمانکاری کە کارگران برای آن کار می کنند، بە ن
 .تنظیم شدە کە کارگر را از حق و حقوق قانونی اش محروم می کند
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این  ارداد ها بە خبرگزاری ایلنا گفت:" کارگرانی که در استخدامیکی از کارگران در مورد علت امضا نکردن قر
اند، شرکت پیمانکار هستند، از حدود ده سال پیش که همکاری خود را در خطوط ابنیه فنی آغاز کرده

ت ها نیز به دلیل قانونی نبودن قرارداد پرداخت نشده اساند و برخی مزایای مزدی آنسنوات دریافت نکرده
کنندلیل کارگران از امضای قرارداد جدید خودداری میبه همین د . 

میم به گفته وی؛ در روزهای اخیر فشارهای کارفرما برای انعقاد قرارداد افزایش یافته است اما کارگران تص
اند تا وصول مطالباتشان از امضای هر قرارداد جدید که قانونی نیست، خودداری کندگرفته " 

سال با تحمیل قرارداد غیر قانونی،  ۱٠ی قرارداد، روشن است، کارفرما بە مدت علت امتناع کارگر از امضا
شود  حق سنوات و مزایای قانونی، دیگر کارگران را بالا کشیدە است. با یک حساب سرانگشتی معلوم می

کارگر میلیاردها تومان سود اضافی بە  ۳٥٠صاحب شرکت پیمانکاری طی دە سال با ندادن مزایای قانونی 
دە یب زدە و ادارە کار نیز کە یکی از وظایف اش نظارت دقیق بر رعایت قانون کار است صدای اش در نیامج

است. حالا هم کە کارگر طلب حق می کند از آنجا کە شیرینی حق خوری بە دهان اش مزە کردە، نە حاضر 
 .است، بدهی اش را پس بدهد و نە از قرارداد وزارت کار استفادە کند

ت آنقدر از بابت بی قانونی و زوگویی و زور گیری در مملکت تحت رهبری خامنەای خیالش آسودە اساو حالا 
 .کە می داند از این بدتر هم اگر با کارگر رفتار بکند، کسی یخەاش را نمی گیرد

 .ادارە کار نیز بە رغم رسانە ای شدن قضیە هنوز حاضر نیست کار فرمای قانون شکن را مجازات کند

ند تا زمانی کە کارگران اعتصاب می کنند خیلی زود هراست و نیروی ویژە سرکوب را بە سراغ شان میفرست
 .سرکوبشان کنند

ض شان در رسانە ها بارها خواندە و شنیدەایم کە مسئولین حکومتی و قضایی می گویند کارگران باید اعترا
لبتە از نظر آنها اعتراض و اعتصاب قانونی نیست. ا را با مراجعە بە ادارات کار و بطور قانونی پیگیری کنند.

بە  وضعیت سایر کارگران راە آهن در سایر استانها نیز بهتر از کرمان نیست. از زمانی کە امور فنی راە آهن
شرکتهای پیمانکاری واگذار شدە ، اعتراضات کارگران راە آهن نیز هموارە بە دلیل رعایت نشدن حقوق 

 ە است. یکی از خواستە های مهم کارگران لغو کار پیمانی و استخدام رسمی توسطکارگران جریان داشت
 .شرکت راە آهن سراسر است

ت شان گزارشات دیگری نیز در مورد سایر کارکنان منتشر شدە کە نشان می دهد آنها نیز کم و بیش وضعی
 از اعتراض مهمانداران شرکت مشابە کارگران ابنیە فنی راە آهن است. روزنامە اعتماد روز گذشتە گزارشی

تیر ماه مهلت جمع آوری امضا دارد و تا ظهر دیروز هم بیش  7ایجاد شده و تا  رجا را منتشر کرد و نوشت:" 
ما کارکنان قطار شرکت حمل ونقل ریلی رجا به »نفر به این کارزار ملحق شده اند، آمده است:  1400از 

ا نکه شغل مهمانداری، سرمهماندار، آشپزی و خدمات سیر .بوضعیت موجود شکایت داریم. با توجه به ای
دوره های آموزشی و تخصصی می باشد، ولی متاسفانه سال هاست که شرکت های پیمانکاری 

 زیرمجموعه شرکت رجا لیست کارگران ساده را به بیمه تامین اجتماعی ارسال می نمایند و همچنین با
ر تصویب هیات دولت رسیده و ابلاغ گردیده، هیچ اقدامی د توجه به اینکه طرح طبقه بندی مشاغل به

شرکت رجا صورت نگرفته و حداقل حقوق بعد از سال ها سابقه در سازمان به کارکنان پرداخت می شود. 
 "دیگر توانایی یک زندگی معمولی را نداریم

موارد ضد کارگری و  روشن است با اە و نالە و بردن شکایت نزد اربابان قدرت نمی شود مانع از تصویب
 ارتجاعی در برنامە هفتم رژیم شد. متوقف کردن این تغییرات مستلزم سازماندهی اعتراضات گستردە

همراە با تلاش برای جلب حمایت گروە های اجتماعی عدالتخواە و مبارزان جنبش انقلابی زن، زندگی، 
 آزادی از این مبارزە میسر است
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 اعتراض کارگران سیمان درود به اهداف برنامه توسعه هفتم
 .کارگران سیمان درود در اعتراض به برخی بندهای کارگری برنامه هفتم توسعه تجمع کردند

 

این کارگران گفتند: به عنوان بخشی از جامعه کارگری که ذینفعان اصلی مقررات قانون کار محسوب 

میشویم، نگرانی خود را نسبت به پیشنویس مفاد ۶۶.۶۷، ۱۹.٢٠ برنامه توسعه هفتم و سایر بندهای 

ضد کارگری اعلام میکنیم چراکه معتقدیم در صورت تصویب این مفاد از سوی نمایندگان مجلس؛ بخش 

 .زیادی از منافع قانونی کارگران هدف قرار خواهد گرفت

 

 دامە اعتراضات سراسری خیابانی بازنشستگان مخابرات
خرداد( بار  ٢٢بازنسستگان مخابرات در ادامە اعتراضات خیابانی دو ماهە اخیر خود روز دوشنبە این هفتە)

دیگر در شهرهای مختلف بە خیابان آمدند، تا نشان دهند بە اعتراضات خود تا رسیدن بە مطالبات شان 
  .ادامە خواهند داد

شر شدتهران است کە در خبرگزاری ایلنا نیز منتعکس زیر متعلق بە تجمع دیروز بازنشستگان مخابرات در  . 
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 دادگاه دبیرکل سازمان معلمان ایران برگزار شد
دادگاه انقلاب تهران با  ٢۶مان ایران در شعبه ئی دبیرکل سازمان معلخرداد ماه دادگاه طاهره نقی ٢۱دیروز 

لمان گفتنی است کە بازداشت اعضا و رهبران تشکل های صنفی مع. حضور وکیل مدافع ایشان برگزار شد
استان فارس در یکی دیگر از بیدادگاە معلم در  ٦چند روز پیشتر نیز . بسیار گستردە تر از گذشتە شدە است

بە  های رژیم جنایتکار و مستبد محاکمە و بنا بە اتهامات جعلی امنیتی کە برایشان درست کردە بودند،
در حال حاضر و در شرایطی کە چند دە نفر از معلمان در زندان هستند معلمان زیادی . زندان محکوم شدند

. دنیز احضار و منتظر نوبت محاکمە هستن  
. 

 

ها را منحل کنیدبندی و تبدیل وضعیت را اجرا و پیمانکاریقانون طبقه  
عدم تبدیل  توزیع نیروی برق تهران در اعتراض بهتعدادی از کارکنان و کارگران پیمانی و شرکتی شرکت 

آوری امضا خطاب به مدیران مجموعه بندی شغلی در کارزاری اقدام به جمعوضعیت و عدم اجرای طرح طبقه
 .توانیر و همچنین وزرای نیرو و تعاون، کار و رفاه اجتماعی کردند

منحل کنید ها رابندی و تبدیل وضعیت را اجرا و پیمانکاریقانون طبقه  
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 اعتراضات هفتگی بازنشستگان تامین اجتماعی در شهرهای مختلف همچنان ادامە دارد

تپه و کرمانشاهتجمع بازنشستگان کارگریِ شوش، هفت  
 .بازنشستگان کارگری مقابل ادارات تامین اجتماعی تجمع کردند

تپه و کرمانشاهبازنشستگان کارگریِ شوش، هفتتجمع   
خرداد( مقابل  21تپه و کرمانشاه در تماس با خبرنگار ایلنا، از تجمع امروز خود )بازنشستگان شوش، هفت

 .ادارات تامین اجتماعی خبر دادند
ها ست و بایستی مستمریها غیرقانونیدرصدی مستمری 27و  21گویند: افزایش این بازنشستگان می

 .براساس تورم و سبد معیشت افزایش یابد
ه این بازنشستگان خواستار بهبود شرایط معیشتی، ارائه خدمات درمانی رایگان و پرداخت بدهی دولت ب

شود زندگی کردسازمان تامین اجتماعی شدند و اعلام کردند با حقوق دریافتی نمی . 
 

کتهای پیمانکاری و  راردادهای واسطە ای و علیە ق از مبارزه کارگران برای انحلال شر

! موقت تحمیلی حمایت می کنیم  

! کمیتە های اعتصاب را در کارخانە ها و ادارات تشکیل دهیم  

 

یه " ید: *برای تماس با نشر نگ کارگری" می توانید با آدرس زیر تماس بگیر
ُ

 ج

 

یه گروه کار کارگری حزب نگ کارگری" نشر
ُ
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