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 یادداشت  

 اصلاح طلبان و آرزوهای برباد رفتە برای بازگشت بە دوران اصلاحات 

 صادق کار 

 

 

 

محمد خاتمی رئیس جمهور اصلاح طلب پیشین و کسی کە همچنان خود را اصلاح طلب می خواند و در 
آرزوی اصلاح نظام اسلامی بسر می برد، اخیرا در واکنش بە بازگشت گشت ارشاد رفتار حکومت را "خود  

 .براندازانە" خواند و بهمین سبب از آن انتقاد نمود

قبل از او نیز برخی از چهرەهای اصلاح طلب در واکنش بە سرکوب و کشتن مردم با همین عنوان از آن یاد 
میداد استفادە کردە بودندکردە بودند. عدە ی دیگری نیز از اصلاح طلبان از الفاظی کە همین معنی را  . 

اعتراضات خیابانی مبارزان جنبش انقلابی زن، زندگی، آزادی بە رغم شکافی کە بر سر سیاستهای در اوج 
راهبردی پیشین بین اصلاح طلبان بوجود آمد، جریان طرفدار خاتمی همچنان ولی با لحن محتاطانە تری از  

ن گروە نیز شکافهای اندیشە های اصلاح طلبانە و اصلاح نظام از درون حمایت می کردند. اما در درون همی
بر سر تاکتیکها گذشتە و حال و نحوە برخورد با سیاستهای جنایتکارانە جناح حاکم شکل گرفت کە بازتاب آن 

بر سر شرکت و یا عدم شرکت در انتخابات آتی مجلس و همچنین تجدید سازمان رهبری و تعیین مشی 
 .تازە این جریان بود

د در اثر افت موقت اعتراضات خیابانی جنبش انقلابی اندکی دوبارە اینک نیز این جریان کە بە نظر می رس
جان گرفتە، و خود را حق بە جانب میپندارد، آمادگی نشان می دهد با قرار دادن اصلاح طلبی در برابر 

انقلاب خواهی، تا نقش ضد انقلاب را بازی کند. چندان دور از انتظار نیست اگر این جریان با نشان دادن یک 
ە چشم از سوی جریان حاکم دو بارە چشم بر جنایت تازە رژیم در یک سالە اخیر ببندد و تا شرکت در گوش

 .انتصاباتی کە از گذشتە متقلبانە تر و فرمایشی تر است، بە بهانە نجات "جمهوریت نظام" پیش برود
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اقع بە نوعی انکار و رد استفادە از واژە "خود براندازی" از طرف خاتمی و برخی دیگر از همفکران او، در و
جنبش انقلابی و مطالبات انقلابی آن از جملە براندازی رژیم شبە فاشیستی و جنایتکار حاکم بر کشور  

است. قدر مسلم آن است کە اگر اتفاق غیر مترقبەای تا زمان برگزاری انتصبات مجلس فرمایشی رخ ندهد، 
رای مشارکت عدە ی محدودی از اصلاح طلبان بی نام مفروض بە آنکە جریان حاکم جهت بازار گرمی راە را ب

و نشان درانتصابات باز کند، ولی حاج آقا جنتی دبیر شورای نگهبان و سردار وحیدی وزیر کشور دم در وزارت 
کشور بە خدمت شان خواهند رسید. در واقع شرکت در چنین انتصاباتی کە قطعا با گستردە ترین تحریم 

خواهد شد، حکم انتحار سیاسی برای هر جریانی را دارد سال گذشتە مواجە ٤٤های  . 

فارغ از این مسائل اما "خود براندازی"را می شود بە این هم کە مردم مایل بە بر انداختن نظام نیستند تعبیر 
کرد کە این خود نوعی دفاع از رژیم و چشم فروبستن بر جنایات آن می باشد. مردم از رژیم دینی عبور کردە 

ان براندازی و جایگزین کردن یک نظام دمکراتیک سکولار بجای نظام دینی هستند و مایل نیستند و خواه
پس از آن همە تجربە بد و پرهزینە کە از اصلاح طلبان در خاطرشان نقش بستە بار دیگر با ریسمان پوسیدە 

برای انجام اصلاحات   ٨٤و  ٧٦آنان بە تە چاە اصلاحاتی بروند کە دوران اش بسر آمدە است. اگر در خرداد 
دنبال اصلاح طلبان افتادند، حالا دیگر انتظارشان بسیار بالاتر رفتە و بە براندازی رژیم دینی رسیدە است. 

بازگشت اصلاح طلبان بە قدرت در شرایط امروزین یک رویای از دست رفتە است. اگر اصلاح طلبان در 
در جدا کردن خرج و برج خود از حکومت دینی و ملحق جستجوی آیندەای برای خود هستند بهتر است آن را 

شدن بە انقلاب زن، زندگی، آزادی بجویند. این رژیم بواسطە ماهیت ارتجاعی و سرکوبگرانە اش و نا 
سازگاری ذاتی اش با توسعە و ترقی و آزادی و مخالفت اکثریت بزرگ مردم با آن محکوم بە فناست و با 

ملیات فاشیست مابانە برای مدت طولانی قادر بە حفظ بقای خود نیستتشدید سرکوب و ایجاد رعب و ع  

 

. ان برای    اضات کارگران، معلمان و بازنشستگان و سایر مزد و حقوق بگتر از اعتر

 افزایش دستمزد و حقوق و سایر مطالبات سندیکایی حمایت کنیم! 

 

 آزادی با جنبش مطال
ی

بایر کارگران  برقرار و مستحکم باد پیوند میان جنبش زن، زندگ

ان!   و مزد و حقوق بگتر
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 کار کودک: علل و عواقب تداوم فقر بخش یازدهم 

 برنامۀ بین المللی برای محو کار کودک

 ژان مانینات 

 

 

 تعهدات کشورها و چگونگی رعایت آن در برنامه ها و استراتژیهای ملی .3

این فصل به سه بخش تقسیم شده است. در بخش اول به بررسی مختصری از تعهدات اصلی کشورها  
خصوص طرحهای ملی برای  برای مقابله با کار کودکان می پردازیم. در بخش دوم، ملاحظاتی را در 

پیشگیری و ریشه کنی کار کودکان بیان می کنیم و در ادامه، در بخش سوم، به تحلیل چگونگی پرداختن به  
کار کودک )موضوع این پژوهش( در برنامه ها و راهبردهای ملی، امر توسعه و کاهش فقر در کشورهای 

 .آمریکای لاتین می پردازیم

ای مقابله با کار کودکانتعهدات اصلی کشورها بر .3.1  

قوانین ملی کشورها )قانون اساسی، قوانین خاص و غیره( شرایطی را برای محدود کردن کار کودکان تعیین  
می کنند. با این حال، چنین نیست که در همه کشورها مقرراتی که به روشنی تعریف شده باشند، برای  

زمینه اسناد مهمی   ل قراردادهای بین المللی در اینمقابله با کار کودک وجود داشته باشند. به همین دلی
را تشکیل می دهند، زیرا این اسناد حداقل محدودیتهای یکسانی را در ارتباط با موضوع )کار کودک( ایجاد 

می کنند. در صورتی که قوانین ملی کارکرد محدودکننده تری از توافقات بین المللی داشته باشند، طبعاً این  
خواهند بودقوانین حاکم  . 

سازمان بین المللی کار را باید نام   182و  138در میان قراردادهای مهم بین المللی، موافقتنامه های شماره 
در مورد "حداقل سن" مقرر می دارد که حداقل سن پذیرش در هر کار یا شغلی نباید   138برد. موافقتنامه 

سال، و در مورد کشورهایی که اقتصاد و  15از کمتر از سن تکمیل تحصیلات اجباری و در هر صورت کمتر 
سال باشد. با  14( کمتر از 4و  3، بندهای  2امکانات آموزشی آنها به اندازه کافی توسعه نیافته است )ماده 

 7ماده  1ساله چندان روشن نیست، زیرا کنوانسیون مذکور در بند  14تا  12این وجود، وضعیت برای کودکان 
ساله( مجاز می  13تا  12ساله )یا در کشورهای کمتر توسعه یافته  14تا  13رای افراد خود، "کار سبک" را ب

داند، و "کار سبک" را چنین درک می کند: الف( کاری که برای سلامتی و رشد کودکان مضر نباشد؛ و ب( 

https://bepish.org/taxonomy/term/3296
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موزش حرفه  کاری که ماهیتی بازدارندۀ کودکان از حضور آنان در مدرسه، شرکت در برنامه های آموزشی یا آ
د مقامات ذیصلاح نباشد و به پیشرفت آنان در تحصیلات شان آسیب نرساندای مورد تأئی .  

را  138کشور آمریکای لاتین، به استثنای مکزیک، که در این مطالعه منظور شده اند، موافقنامۀ شماره  17
ی از کشورها سطوح بسیار تصویب کرده اند. با این حال، چنان که در فصل اول این گزارش دیدیم، در برخ

ساله وجود دارد 14تا  5بالایی از کار کودکان  . 

را  182( سال است، موافقنامۀ شمارۀ 14) 15که هدف آن مقابله با کار کودکان زیر 138علاوه بر موافقنامۀ 
 سال است. 18نیز داریم که هدف آن ریشه کن کردن بدترین اشکال کار کودکان برای همه افراد کمتر از 

(: الف( کلیه اشکال برده داری یا 3بدترین اشکال کار کودک مورد نظر در این موافقتنامه عبارتند از )ماده 
اعمال مشابه برده داری مانند فروش یا خرید و فروش کودکان، بندگی ناشی از بدهی و وضعیت رعیتی و 

ای مسلحانه؛ ب( استفاده، استخدام کار اجباری، از جمله استخدام به زور کودکان برای استفاده در درگیریه
یا کشاندن کودکان به فحشا، تولید پورنو یا اعمال مستهجن؛ ج( استفاده، استخدام یا کشاندن کودکان به  

المللی مربوطه  انجام فعالیتهای غیرقانونی، به ویژه تولید یا قاچاق مواد مخدر، چنان که در معاهدات بین
دلیل جوهر آن یا به دلیل شرایطی که در آن انجام می شود، می تواند  تعریف شده است؛ و د( کاری که به 

موجب آسیب به سلامت، ایمنی یا اخلاق کودکان گردد. انواع کارهایی که این بند آخر به آنها اشاره دارد،  
 .باید توسط قانون ملی یا توسط مقامات ذیصلاح تعیین شوند

در مورد ریشه کنی بدترین  182ه منظور شده اند، موافقنامه  کشور آمریکای لاتین که در این مطالع 18تمام 
اشکال کار کودکان را تصویب کرده اند. متأسفانه از ابعاد این پدیده در کشورهای مذکور آمار موثقی در دست 

نیست، زیرا یکی از مشخصه های این انواع کار، با توجه به ویژگیهای آنها، تمایل به پنهان و ناپیدا بودن 
ست. با این حال، در حال حاضر وجود این انواع کار در هیچ یک از کشورهای مورد مطالعه قابل انکار آنها

 .نیست

کشور مورد مطالعه، به غیر از موافقنامه های گفته شده )جز مکزیک که چنان که گفته شد هنوز  18
این کنوانسیون   23. مادۀ را تصویب نکرده است( کنوانسیون حقوق کودک را تصویب کرده اند 138موافقنامۀ 

تصریح می کند که "کشورهای عضو، حقوق کودک را به رسمیت می شناسند. این حقوق باید در برابر 
استثمار اقتصادی و علیه انجام هر کاری که ممکن است خطرناک باشد، مانع تحصیل کودک شود یا برای 

ر باشد، محافظت شوند". کنوانسیون  سلامتی یا رشد جسمی، روحی، معنوی، اخلاقی یا اجتماعی او مض
مذکور در ادامه تأکید دارد که "کشورهای عضو اقدامات قانونی، اداری، اجتماعی و آموزشی لازم را برای 

را معمول خواهند داشت". به این منظور برای و با در نظر گرفتن شرایط مربوط به   23تضمین اجرای ماده 
باید به ویژه الف( حداقل سن یا سنین کار را تعیین کنند؛ ب(  سایر اسناد بین المللی، کشورهای عضو 

مقررات ناظر بر زمان، زمانبندی و شرایط کار را تنظیم کنند؛ و ج( مجازاتها یا سایر محدودیتهای مناسب برای 
 .تضمین اجرای مؤثر آن ماده را وضع کنند

یون ذکر شده، تنظیم کرده اندبرخی از کشورها قوانین ملی خود را مطابق با آنچه در این کنوانس . 

 

 .مبارزه متحدانە برای توقف اعدام ها و آزادی کلیە زندانیان سیاسی را تشدید کنیم! 

، آزادی حمایت می کنیم! 
ی

 ما از جنبش انقلایی زن، زندگ
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 تحول تازە در کمیت اعتراضات بازنشستگان 

 صادق 

 

 

تجمعات اعتراضی باز نشستگان کشوری در برخی رسانە در هفتە های اخیر خبرهای متعددی از برگزاری 
ها منتشر شدە کە حاکی از پیوستن بازنشستگان کشوری بە بازنشستگان کارگری تابع تامین اجتماعی، 
بازنشستگان شرکت مخابرات، فولاد،فرهنگیان و غیرە در شهرهای مختلف است کە بیشترشان بە صورت  

 .هفتگی برگزار می شوند 

تیر برگزار    ٢٧ین مورد از پیوستن بازنشستگان کشوری باید بە تجمع اعتراضی آنها در قزوین کە در  در تازە تر 
 .و خبر آن بە برخی رسانە ها نیز راە یافت اشارە کرد

تا چندی پیش عمدتا بازنشستگان تامین اجتماعی و کارگران تابع صندوق هایی مثل فولاد بودند کە در  
ی کردند. اما از مدتی پیش گرانی و تورم و حقوق ها بازنشستگی اندک،  تظاهرات بازنشستگان شرکت م

 .گروە های بازنشستگی دیگر را نیز وارد میدان اعتراضات کردە است

تعداد و گستتردگی اعتراضات بازنشستگان نیز هر هفتە بیشتر می شود. اینهایی کە هر هفتە با   
الیە، فقط کف خیابان بە دست می آد حق ما، شعارهایی همچون سفرە های ما خالیە، وعدەها تو خ

هزینەها دلاریە، حقوق ما ریالی و... می آیند در واقع همانطور کە شعارهای شان نشان می دهند، معرف  
نارضایتی و اعتراض میلیونها کارگر و کارمند بازنشستە هستند کە حقوق و مستمری شان دیگر کفاف 

و غلو نیست اگر گفتە شود در مرز گرسنگی قرار دارندهزینە نیازهای اولیە شان را نمی دهد  . 

بی توجهی و بی محلی رژیم کە گاها برای برهم زدن اجتماعات بازنشستگان نیروهای سرکوبگر خود را بە  
مصاف آنها می فرستد، بە خشم و اعتراضات بازنشستگان می افزاید و هر هفتە تعداد دیگری را برای 

شانداعتراض بە خیابان ها می ک . 

مطالبات گروە های مختلف بازنشستگان عموما معیشتی و اقتصادی و درمانی و دارویی است. گران شدن  
قشی کە هر یک در وضعیت اقتصادی بازنشستگان دارد سرسام آور دارو و درمان و هزینە مسکن بخاطر ن 

 .نیز از محرکهای گسترش اعتراضات هستند
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بازنشستگان لشگری نیز کمتر از سایرین نیست، اما اگر بە ندرت برای اعتراض بە خیابان نارضایتی در میان 
می آیند، بە واسطە ممانعت های شغل نظامیگری است. از آنجا کە دولت اندوختە های بیشتر صندوق 
های بازنشستگی را تهی و صرف امورات دیگری کردە است و حاضر نیست بدهی های نجومی خود بە  

ها را بپردازد با منجمد کردن حقوق های بازنشستگی، افزایش سن بازنشستگی و بالا بردن سهم صندوق 
بیمە شدگان از درمان و دارو می خواهد از جیب و سلامت و رفاە بازنشستگان از بحران مالی صندوقها کم 

بە صندوق تامین   کند. از سوی دیگر با تغییراتی کە در قانون کار دارد بە عمل می آورد ورودی حق بیمە
اجتماعی را نیز کاهش می دهد و همراە با آن می خواهد کانال دریافت حق بیمە را از تامین اجتماعی بە  

 .ادارە مالیات منتقل کند

این اقدام علاوە بر اینکە امکان دست اندازی دولت بە درآمد تامین اجتماعی را بیشتر می کند، باعث هزینە  
می شود و تاثیر منفی زیادی روی بنیە مالی تامین اجتماعی می گذارد. یعنی کردن آن در امورات دیگری 

وضعیتی را می تواند بوجود بیاورد کە همین حقوق های بازنشستگی زیر خط فقر نیز در معرض خطر قرار  
 .بگیرند

ی   هم از این روست کە اعتراضات و مبارزات بازنشستگان علاوە بر خواست افزایش حقوق باید علیە همە
سیاستهایی گردد کە موجب وضعیت غیر قابل تحمل سالهای اخیر بازنشستگان و شاغلین شدە است. 

اکنون اگر با سیاستهای ضد کارگری رژیم در برنامە توسعە هفتم برخورد اعتراضی جدی و موثر نشود و رژیم  
زد و حقوق بگیران بر خواهند بتواند آنها را از فعل بە عمل درآورد، آنها قدمهای بعدی را علیە حقوق کلیە م

داشت. از همین رو شاغل و بازنشستە از کارگر گرفتە تا معلم و کارمند لازم است متحدانە در کنار هم علیە  
بی حقوق سازی و بردە کردن نیروی کار کە هدف نهایی رژیم است بە مبارزە برخیزند. هیچ راە دیگری در  

فقر آور جز مبارزە مشترک و مستمر علیە بانیان آن وجود نداردحال حاضر برای پایان دادن بە این وضعیت  . 

 .ایجاد کار برای بیکاران وظیفە دولت است! 

ن اجتماعی قرار داشتە   بە بیکاران باید حقوق پرداخت شود و تحت پوشش تامیر

 باشند! 

 کارگران پیمانی نفت در تدارک دور دیگری از اعتصاب 

 صادق 

 



 

 

 گروه کار کارگری 

 حزب چپ ایران )فدائیان خلق( 
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تیر منتشر شد، عدەای از کارگران  ٢٩شورای سازماندهی اعتراضات کارگران پیمانی کە در بە گزارش کانال 
 .شرکتهای پیمانی درصدد اعتصاب دیگری برای پیگیری خواستە ها و مطالبات برآوردە نشدە خود هستند

طالبات شورای سازماندهی اعتراضات کارگران نفت در کانال خبر رسانی خود همراە با انتشار لیستی از م 
برآوردە نشدە کارگران در اعتصاب سراسری اردیبهشت، حمایت خود از اعتصاب تازە و مطالبات کارگران را  
 :اعلام کردە و بر انجام آنها تاکید کردە است. لیست مطالبات بە گزارش شورای سازماندهی عبارت اند از

سب با رشد نرخ تورمافزایش هفتاد و نه درصدی حقوقها و در عین حال افزایش آن متنا * ." 

 .اجرایی شدن کامل بیست روز کار و ده روز استراحت در همه بخشها *

 .پیمانکارانی که قبلا وعده انجام آنرا داده اند باید فورا آن را اجرایی کنند

کاهش ساعت کار متناسب با دمای منطقه در این فصل سوزان گرما و تعطیلی کار در شرایطی که دمای 
درجه باشد. ساعت کار در حالت عادی از هشت ساعت نباید تجاوز کند ۴۵گرما بالای  . 

تجهیز خوابگاهها و مراکز کاری به وسایل سرمایشی مناسب و با کیفیت. از جمله اختصاص فن در محلات 
 .کار در همه بحش ها به اندازه کافی

هااختصاص یخ و آب نوشیدنی خنک به حد کافی در محل های کار و در خوابگاه  . 

بهبود فوری وضع کمپها و محل های اسکان و سرویس های بهداشتی متناسب با تعداد کارگران و 
داد نفرات در اطاق ها متناسب با گنجایش هر اطاق و استاندارد قابل قبول بهداشتی و نیز و کاهش تع

 "بالابردن استاندارد آنها در حد قابل قبول

 .:و پس از آوردن لیست مطالبات می افزاید

 .در خاتمه تاکید میکنیم تجمع جزو مکمل اعتصاب است

 .در تجمعاتمان است که میتوانیم تصمیم گیری جمعی کنیم و متحدانه اعتصاب خود را جلو ببریم

در حالیکه همه ما کارگران به این وضعیت جهنمی اعتراض داریم، جریاناتی هستند که تحت عنوان کمپین و 
نیروهای پروژه ای کمپین مرکزی نفت و گاز" خود را جلو می اندازند و با فرمان اعتصاب و  به اسم "نماینده 

تخلیه کارگاهها و با بر حذر داشتن همکاران از تجمع تلاش میکنند مثل دفعات گذشته اعتراضات ما را 
 .خاموش و کنترل شده مهار کنند

ان و تهدید به اینکه اگر کسی همراه نشود در پیج  در عین حال با امر و نهی کردن و برخورد آمرانه با همکار
 .های مخصوص خود به اشتراک گذاشته میشود، با این کار بر تفرقه افکنی دامن میزنند

باید نسبت به همه اینها هوشیار باشیم" و در ادامە بر استفادە از فضای مجازی برای ایجاد اتحاد حداکثری، 
و متحدانە تاکید می کند بر دوری از تفرقە و تصمیم گیری جمعی . 

در شرایطی کە هر تشکل علنی با سرکوب و پیگرد رهبران آن مواجە می شود، البتە استفادە از فضای 
مجازی می تواند بخشی از خلاء تشکل را جبران کند، اما نمیتواند مشکل هماهنگی بین اعتصابیون را کە  

دون حداقلی از هماهنگی انسانی،دشوار می نماید  در واحدهای جدا و دور از هم هستند بر طرف نمایند. ب



 

 

 گروه کار کارگری 

 حزب چپ ایران )فدائیان خلق( 
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بشود اتحاد و یکپارچگی اعتصاب را کە ضامن پیروزی است حفظ کرد. این ضعف همان مشکلی است کە در  
کم ثمر ماندن اعتصاب های سراسری گذشتە و ایجاد تشتت و تفرقە در میان اعتصابیون نقش عمدە را  

کارفرمایی و تشکلهای حکومتی اعتصاب شکن کە نقش   داشتە است. همچنین بی اثر سازی عوامل 
اب گذشتە داشتەاند، علاوە بر استفادە از سایل مجازی مستلزم داشتن  مخربی در جریان هر دو اعتص

حداقلی از نیروی انسانی سازمانگر در هر یک از واحد هاست. در شرایط حاضر با سازماندهی افراد معتقد  
در واحدها می شود این ضعف را بر طرف نمود. تعداد چنین افرادی کە  در کمیتە ها یا شوراهای مخفی 

 بتوانند این کمیتە ها را بوجود آورند کم نیست

خوراک واحد های پتروشیمی توسط دولت اگر بخواهد بە   اعتصاب این دور نظر بە گران کردن قیمت گاز و 
ستلزم سازماندهی و گستردگی بە مراتب نتیجە برسد بخاطر مقاومت کارفرمایان و حمایت دولت از آنها، م

 بیشتری از دفعات پیش است

 

 ! د تا رهایی اض، اعتصاب، نتی  اتحاد، اعتر

 !  نابود باد استبداد و یی عدالتر

 !  .کار، رفاه، آزادی، کرامت انساین

 

 تجمع کارگران شرکتی معدن چادرملو
ی شرکت تجمع کردندمحوطهکارگران پیمانکاری معدن چادرملو در اعتراض به دستمزد در  . 

تعدادی از کارگران پیمانکاری معدن چادرملوی یزد در تماس با خبرنگار ایلنا، از اعتراض صنفی خود در  
ی شرکت خبر دادندمحوطه . 

های خود را افزایش حقوق براساس تورم و افزایش دریافتی عنوان کردند و گفتند:  این کارگران خواسته
 بخش قابل توجهی از دریافتی کارگران معدن به کارانه مربوط است  



 

 

 گروه کار کارگری 

 حزب چپ ایران )فدائیان خلق( 
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 ادامە اعتراضات هفتگی بازنشستگان در شهرهای مختلف

 

 

به گزارش خبرنگار ایلنا، تعدادی از بازنشستگان کارگری در شوش، رشت و اهواز با حضور در مقابل اداره  

 تامین اجتماعی به شرایط معیشتی خود اعتراض کردند 

 

 کارگران شرکتهای پیمانکاری در صنعت نفت بە اعتصاب بر می گردند 
گزارش شورای سازماندهی اعتراضات کارگران پیمانی نفت از تصمیم بە شروع دور دیگری اعتصاب بە 

مطالبات مورد نظر کارگرانهمراە  : 
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بنا بر گزارشهای دریافتی، گروههایی از همکاران ما درصدد اعتصاب دوباره برای پیگیری خواستها و مطالبات 
  .پاسخ نگرفته شان هستند

 

 

 نهمین سالروز تولد اسماعیل_عبدی در زندان 
هماهنگی تشکلهای صنفی فرهنگیان ایرانشورای   

 .زندان#امروز بیست و هشتم تیرماه، نهمین سالروز تولد اسماعیل عبدی است، نهمین سالروز تولد در 
عضو کانون صنفی معلمان ایران)تهران( از ششم تیرماه ۱۳٩۴ بازداشت و با حکم دادگاه   اسماعیل_عبدی#

سال حکم  ۱۰ی قبلی ایشان )به شش سال زندان محکوم شد. قبل از پایان حکم شش سال، پرونده
و   ۴٧٧تعلیقی( به اجرا درآمد، با تلاش وکلای این فعال صنفی، تقاضای اعاده دادرسی ایشان )وفق ماده 

بایست  عرض )شعبه بیست و نهم( ارجاع شد و طبق قانون، میپذیرفته و پرونده ایشان به شعبه هم( ۴۴٧
ی ایشان در مثلث _معاونت قوه_ شد. اما در اقدامی غیر قانونی، پرونده ماه پیش آزاد می ۱۰حدود 

عرض، گرفتار شد. اما واقعیت این است که نهاد امنیتی به خصوص بازجوهای را به  دادستانی_ شعبه هم
اندگروگان گرفته . 

 

خوردن جلسە بیدادگاە شد.   امتناع سپیدە قلیان از حضور در بیدادگاە با حجاب اجباری موجب بهم  

https://www.facebook.com/hashtag/%D8%B2%D9%86%D8%AF%D8%A7%D9%86%E2%80%8C?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZW5pzWlIVAV_LYcN7X6FkK7Tj_hOuHMEIZb-2iVw1F6ITvG7Ud3mRW-sL2KC_qINHH2PxrobVHPhJZMDLoPw4NCoqs40ECm30TC1fu94X759CNsB6sKrSyCss8V3_P8ia1Y1cRSH0T_YHbzGrzt38AFm3moq7YsOA1vPNfMh_Q5Cw&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D8%A7%D8%B3%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C%D9%84_%D8%B9%D8%A8%D8%AF%DB%8C?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZW5pzWlIVAV_LYcN7X6FkK7Tj_hOuHMEIZb-2iVw1F6ITvG7Ud3mRW-sL2KC_qINHH2PxrobVHPhJZMDLoPw4NCoqs40ECm30TC1fu94X759CNsB6sKrSyCss8V3_P8ia1Y1cRSH0T_YHbzGrzt38AFm3moq7YsOA1vPNfMh_Q5Cw&__tn__=*NK-R
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 :گزارش اخبار روز از بهم خوردن بیدادگاە سپیدە قلیان
 !سپیده قلیان حجاب بر سر نکرد، دادگاه به هم خورد

پور، خبرنگار صداوسیما اعلام سادات ذبیحمسئولین دادگاه امروز سپیده قلیان، زندانی سیاسی و آمنه
ینده دادستان و نماینده شاکی و انتظار کافی و طولانی مدت کردند: »علیرغم حضور ریاست دادگاه و نما

های فراوان حاضر به رعایت حجاب نشد؛ لذا دادگاه و نظر به اینکه متهم سپیده قلیان با عنایت به توصیه
 «.جهت تشکیل جلسه به دادگاه اعزام نشد

فضای مجازی خود اعلام کرد شاکی این پرونده آمنه سادات ذبیح پور است. سپیده قلیان پس از آزادی در 
که آمنه سادات ذبیح پور در مراحل بازجویی او حضور داشته و با نام عسکری در زندان اوین از او شکنجه و  

 .بازجویی کرده است
او با انتشار نامه ای اعلام کرده بود چون بیدادگاه مذکور علنی است در آن شرکت می کند و از خبرنگاران  

دادگاه حاضر شده و حرف های او را بشنونددعوت کرده بود در  . 

 

از مبارزە کارگران برای انحلال شرکتهای پیمانکاری و واسطە ای و علیە قراردادهای موقت 

 تحمیلی حمایت می کنیم!

 کمیتە های اعتصاب را در کارخانە ها و ادارات تشکیل دهیم!

 

 

یه "* ید: برای تماس با نشر نگ کارگری" می توانید با آدرس زیر تماس بگیر
ُ

 ج

sabosob@gmail.com 

یه گروه کار کارگری حزب چپ ایران )فداییان خلق( را می   نگ کارگری" نشر
ُ

نید  توا *"ج

 درس زیر ببینید: در آ 

https://bepish.org/taxonomy/term/457 
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