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 یادداشت  

 از اعتراض پراکنده تا قدرت اجتماعی؛ حلقه گمشده، کجاست؟

 مصطفی کمالی 

 

تداوم اعتراض کارگران ارکان ثالث واحد نگهداری و تعمیرات پتروشیمی کارون در ماهشهر، در  

کارگر، که   ۲۴۰ ای روشن از وضعیت بخشی از نیروی کار ایران است. بیش از، نمونه۱۴۰۵ مرداد ۲۶ دوشنبه

سال سابقه کار دارند، بیست روز است در اعتراض به حذف بخشی از دریافتی  ۱۷ بالغ بر بسیاری از آنان

  کنند.خود و تبعیض میان نیروهای پیمانکاری و رسمی تجمع می 

در فیش حقوقی  ۱۴۰۴ تا پایان ۱۳۹۹ ساعت که از سال ۹۰ به گفته آنان، آیتم »ترمیم حقوق« معادل

  شد، چهار ماه است حذف شده است.پرداخت می منظور و  آنان

اما مسئله فقط یک قلم از فیش حقوقی نیست؛ پشت این اعتراض، مسئله پیمانکاری، تبعیض مزدی، امنیت  

 شغلی و جایگاه نیروی کار در ساختار تولید قرار دارد.

زمان با اعتراض کارگران ارکان ثالث پتروشیمی کارون در ماهشهر و اند. همها در خلأ اتفاق نیفتادهاین اعتراض 

چهارمین دوشنبه اعتراضی کارکنان رسمی نفت و گاز پارس در سکوهای پارس جنوبی و عسلویه،  

های خیابانی بازنشستگان  های بازنشستگان نیز در نقاط مختلف کشور ادامه داشته است؛ از تجمع اعتراض 

های بازنشستگان تأمین اجتماعی در شهرهایی مانند کرمانشاه، تهران و گیلان و هفت تپه، تا اعتراض 

های مختلف و دیگر مزدبگیران نیز در  مخابرات در چندین شهر. در کنار آنها، معلمان، پرستاران، کارگران بخش 

ها نیست؛ در  زمانی فقط در تعداد اعتراض اند. اهمیت این هممقاطع مختلف مطالبات خود را به خیابان آورده

های شغلی و نسلی متفاوت، درگیر مسائلی های متفاوت جامعه، با موقعیتاین واقعیت است که بخش 

هستند که به زندگی روزمره، امنیت اقتصادی، منزلت اجتماعی و حق اثرگذاری بر سرنوشت خود مربوط  

 شود.می

تر نیز در حال تغییر است. شیوه  های صنفی و معیشتی، جامعه ایران در سطحی عمیقدر کنار این اعتراض 

های  دید به زن، خانواده، فردیت، آزادی، آموزش، ارتباطات و انتخاب های جزندگی، روابط اجتماعی، نگاه نسل

  ها با الگوهای سنتی و دستوری مورد حمایت حاکمیت فاصله گرفته است.شخصی، در بسیاری از عرصه

کند؛ رو نیستیم که فقط برای دستمزد، مستمری یا یک مطالبه اقتصادی اعتراض میای روبهبنابراین با جامعه

ای مواجهیم که در شیوه زندگی و مناسبات اجتماعی نیز در حال بازتعریف خود است. این دو  بلکه با جامعه
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تر با یکدیگر گیری یک تحول اجتماعی گسترده توانند در شکلسطح از تغییر، اگرچه یکسان نیستند، می

 تلاقی کنند.

توانند یکدیگر را  ها و تغییرات اجتماعی چگونه میشود: این اعتراض جا اهمیت مسئله اصلی آشکار میهمین

ها نیست؛ های متفاوت خود را به یکدیگر پیوند دهند؟ مسئله فقط زیاد شدن تعداد اعتراض ببینند و تجربه

یابی و توانند به شناخت متقابل، همبستگی، سازمانهای جدا از هم میمسئله آن است که آیا این حرکت

 در نهایت قدرت اجتماعی تبدیل شوند؟ 

های ای غرق در بحران، که نارضایتی، اعتراض و شبکهگیرد: چرا در جامعهاز اینجا پرسش اصلی شکل می

تر از هر توانند به یکدیگر متصل شوند و قدرتی بزرگها کمتر میارتباطی فراوان وجود دارد، این اعتراض 

 اعتراض منفرد بسازند؟

یابی پاسخ داد. البته در جامعه ایران، میان جمعیت، ظرفیت توان فقط با ضعف سازماناین پرسش را نمی

های مستقل، تناسبی وجود ندارد. ایجاد سندیکا، اتحادیه، انجمن،  اجتماعی و سیاسی و تعداد تشکل

یابی، یک ضرورت اساسی است. بدون سازمان، های سازمانهای محلی و دیگر شکلشورا، شبکه

گردد. اما تشکل،  د و تجربه و دستاورد آن به مرحله بعد منتقل نمینشوسادگی فرسوده میبه اتاعتراض 

تشکل نیز اگر نتوانند با یکدیگر ارتباط برقرار کنند و منافع مشترک   ظرف است، نه مقصد نهایی. حتی صدها

 شوند.خود را بشناسند، الزاماً به اقدام مشترک و قدرت اجتماعی تبدیل نمی 

رو ای از افراد ناراضی و پراکنده روبهای دارد. اینجا با مجموعهنمونه ارکان ثالث از این جهت اهمیت ویژه

رسانی و استمرار اعتراض  های اطلاعیابی، شبکه ارتباطی، کانالنیستیم؛ کارگران این بخش تجربه سازمان

کند: وقتی یک تر تبدیل میای مهم برای فهم مسئله بزرگدارند. همین ویژگی، اعتراض آنان را به نمونه

های دیگر خش کند، چه چیزی لازم است تا تجربه آن بتواند به ببخش نسبتاً متشکل از نیروی کار اعتراض می

 جامعه منتقل شود و آنان نیز مسئله خود را در آن بازشناسند؟

برای فهم این مسئله باید به ساختارهایی نیز نگاه کرد که پیش از رسیدن اعتراض به خیابان، امکان  

های پیمانکاری، قراردادهای موقت و کنند. گسترش شرکتیابی و همبستگی را محدود میسازمان

یابی و برخورد با سفیدامضا، ناامنی شغلی، تبعیض میان نیروهای رسمی و پیمانی، اخراج، محدودیت تشکل

توانند رابطه میان  فعالان صنفی، فقط ابزارهای کاهش هزینه نیروی کار نیستند. این سازوکارها می

 هایی را که منافع مشترک دارند نیز تضعیف کنند.انسان

شود یا نه، کارگری که برای حفظ شغل خود ناچار به  ینده تمدید می داند قراردادش ماه آکارگری که نمی

داند اعتراض ممکن است به اخراج و از دست دادن درآمد خانواده منجر شود،  سکوت است، یا کارگری که می

  تواند به کنش جمعی بپیوندد.با هزینه بسیار بیشتری می

های شود، تفاوت موقعیتوقتی نیروی کار میان رسمی، پیمانی، موقت، روزمزد و فصلی تقسیم می

 تواند به شکاف اجتماعی تبدیل شود.استخدامی می

قطعه کردن نیروی سازوکاری برای قطعه از این زاویه، پیمانکاری فقط یک قرارداد اقتصادی نیست؛ 

دهد؛ هزینه مشارکت در اعتراض را  . قرارداد موقت فقط امنیت شغلی را کاهش نمیشدە است تبدیل نیز کار
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دهد که قدرت عدالتی حقوقی نیست؛ به کارگر نشان میدهد. قرارداد سفیدامضا نیز فقط یک بیافزایش می

 گیری درباره آینده شغلی او تا چه اندازه محدود است. اتصمیم 

ای که فشار اقتصادی،  سخن گفت؛ شیوه شیوه سرکوب ترکیبی و ساختارمند ینجاست که باید از یکا

بیند، بلکه آنها را در کنار هم به  محدودیت حقوقی، محدودیت سیاسی و برخورد امنیتی را جدا از یکدیگر نمی 

 یابی و کنش جمعی افزایش یابد.گیرد تا هزینه سازمانکار می

توان دید. معلم، پرستار، کارگر خدماتی، کارگر فصلی و های دیگری از جامعه نیز میهمین منطق را در بخش 

کرده بیکار، زن سرپرست خانوار و بازنشسته، هرکدام در موقعیتی روزمزد، راننده پلتفرمی، جوان تحصیل

ش قدرت خرید،  هایی چون ناامنی اقتصادی، کاهمتفاوت قرار دارند؛ اما در زندگی روزمره آنان، تجربه

  شود.گیری و دشواری تأثیرگذاری بر شرایط زندگی مشترک دیده میقدرتی در برابر تصمیم ثباتی، بی بی

قرار دارد؛ تعلیقی که آینده شغلی، اقتصادی و  زیستن در تعلیق بخش بزرگی از جامعه عملاً در نوعی

 اجتماعی را نامطمئن کرده است.

ای است. توان فقط با مفهوم »طبقه کارگر« فهمید. جامعه امروز متکثر، چندلایه و شبکهاین جامعه را نمی

ای، شغلی، مجازی و صنفی با یکدیگر ارتباط  های مختلف خانوادگی، محلی، حرفهها انسان در شبکهمیلیون

های میان آنها کجاست و تا پل ها وجود ندارند؛ مسئله این است که دارند. مسئله این نیست که این شبکه

 چه اندازه پایدار است؟ 

  تر دید.از همین جا باید مفهوم سرکوب را نیز گسترده

ای از  گیرند. مجموعهافتد که نیروهای امنیتی در برابر یک تجمع قرار میای اتفاق نمیسرکوب فقط در لحظه

تواند پیشاپیش هزینه  های سیاسی، موانع حقوقی و برخوردهای امنیتی میفشارهای اقتصادی، محدودیت 

ها در خانه، مدرسه، محله، کارخانه، اداره و محیط کار با یابی و همبستگی را بالا ببرد. اگر انسانسازمان

ای  رسد، ممکن است جامعهرو باشند، هنگامی که اعتراض به خیابان میقدرتی روبهناامنی، ترس و بی

 تر از نظر سازمان و توان هماهنگی.ای کوچکبزرگ از ناراضیان داشته باشیم، اما جامعه

ها واقعاً از  عه« در نظر گرفت: نه اینکه انسانتوان برای »اتمیزه شدن جاماین همان معنایی است که می

 توانند آنان را به یک »ما«ی اجتماعی تبدیل کنند، تضعیف شوند.هایی که مییکدیگر جدا باشند، بلکه رابطه

ای است ملتهب، معترض و  تحرک دانست. برعکس، جامعهای بیتوان جامعهبا این همه، جامعه ایران را نمی

های ارکان ثالث در نفت و گاز، و  های کارگری، معلمان، پرستاران و بازنشستگان، اعتراض جنبشی. اعتراض 

های اخیر، همگی به  های اعتراضی سال و »زن، زندگی، آزادی« و دیگر موج ۹۸ ، ۹۶ های اعتراضیجنبش 

 اند که ظرفیت حرکت اجتماعی در جامعه وجود دارد.های مختلف نشان دادهشکل

 ت:جاستناقض مهم همین

ها، پراکنده  یافتگی و پیوند میان جنبش جامعه از نظر اجتماعی و سیاسی متحرک است، اما از نظر سازمان

 است.

تر این است که چگونه اعتراض از این منظر، مسئله فقط »چگونه اعتراض کردن« نیست؛ مسئله مهم

تواند تجربه تولید کند، تجربه به حافظه جمعی تبدیل شود و حافظه جمعی به قدرت اجتماعی راه ببرد. می



 

 

 گروه کار کارگری 

 حزب چپ ایران  

Iranian Workers Analects – No:3 ۳۸۸ شماره   ۲۰۲۶آگست ۲۱  ، برابر۱۴۰۵ مرداد  ۳۰  جمعه 88  

 

 

- 4 - 

 جُنگ کارگری 

 ای برای حضور و کنش مستقل جامعه تبدیل کرد؟ توان فضای عمومی را دوباره به عرصهچگونه می

های صنفی فرهنگیان و اعتراضات بازنشستگان در این زمینه  تپه، سندیکای شرکت واحد، کانونتجربه هفت

گری، اعتصاب، همبستگی و مقاومت به جا یابی، مطالبههایی از تشکلآموزنده است. هرکدام تجربه

اند. در عین حال، فشار، بازداشت، اخراج و محدودیت فعالیت نشان داده است که سرکوب  گذاشته

یابی بعدی را نیز تواند نه فقط یک اعتراض مشخص، بلکه ظرفیت انتقال تجربه و سازمانیافته میسازمان

 هدف قرار دهد.

های »پیروزی« یا ان را نباید فقط با واژهتپه، شرکت واحد، فرهنگیان و بازنشستگبنابراین درس هفت

ماند؟ آیا تر این است: چه چیزی از یک مبارزه برای مبارزه بعدی باقی می»شکست« سنجید. پرسش مهم

شوند؟ آیا یک شود؟ آیا فعالان جدید تربیت می یابی منتقل میماند؟ آیا تجربه سازمانشبکه اعتماد باقی می 

ای برای مبارزه  کند؟ آیا دستاورد یک مبارزه به سرمایهمطالبه از محدوده یک کارخانه، مدرسه یا اداره عبور می

 شود؟ بعدی تبدیل می

تواند پس از سرکوب  ای طولانی و شجاعانه نیز میاگر هر اعتراض ناچار باشد از صفر شروع کند، حتی مبارزه

اعتراض به حافظه، سازمان و شبکه تبدیل رو شود. اما اگر تجربه یک و فرسودگی، دوباره با پراکندگی روبه

 شود، شکست یک مقطع الزاماً شکست جنبش نیست.

کنیم، اهمیت پیدا در اینجا »حلقه گمشده« و آنچه در این نوشته از آن با استعاره »نخ تسبیح« یاد می

کند. منظور از نخ تسبیح یک شعار جادویی، یک تشکل واحد یا حتی یک مطالبه منفرد نیست. منظور، آن  می

هایشان،  های متفاوت را، بدون از بین بردن تفاوتها، مطالبات و تشکلرابطه یا محوری است که بتواند تجربه

 به یکدیگر پیوند دهد. 

گوید؛ کارکنان رسمی نفت از سقف و کف حقوق و  کارگر ارکان ثالث از پیمانکاری و تبعیض مزدی سخن می

کیفیت کار؛ پرستار از فشار و شرایط کار؛ بازنشسته از زندگی پس از  ؛ معلم از دستمزد و ۱۰ اجرای ماده

ای که در اختیارش نیست.  کرده از بیکاری و آیندهها کار؛ راننده پلتفرمی از درآمد و امنیت؛ جوان تحصیلسال 

ای وجود دارد که هرکدام بتوانند بخشی از تجربه  اینها مطالبات یکسانی نیستند. اما آیا در میان آنها مسئله

 خود را در آن بازشناسند؟

 جاست.سؤال اصلی جنبش دقیقاً همین

توان با یک فرمول نظری گفت »این است نخ تسبیح« و سپس  توان پاسخ آن را از پیش تعیین کرد. نمینمی 

 وجو شود. جامعه را مجبور کرد خود را با آن منطبق کند. پاسخ باید در خود زندگی اجتماعی جست 

های اجتماعی در توان از تجربه جنبش گیرد. می تواند ابزار دیدن باشد، اما جای جامعه را نمینظریه می

گیری آگاهی های مربوط به شکلیابی و کنش جمعی و از بحثهای مختلف سازمانکشورهای دیگر، از تجربه

توانند به جای جامعه ایران پاسخ نهایی را تولید کنند. پاسخ باید از کدام نمی و سوژگی آموخت؛ اما هیچ

تجربه کارگر ماهشهر، سکوی نفتی عسلویه، مدرسه، بیمارستان، محله، دانشگاه، جاده، پلتفرم کاری و  

 ها انسان استخراج شود. زندگی روزمره میلیون

 جامعه فقط موضوع تحقیق نیست؛ خودش یکی از منابع اصلی شناخت خویش است. 

محور نیز باید از نو تعریف شود. سیاست و روشنفکران جامعه اینجاست که نقش نیروهای سیاسی، احزاب

نباید فقط در درون احزاب تولید و سپس به صورت خطابه به جامعه صادر شود. اما از این واقعیت نیز نباید به 
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 کننده مطالبات جامعه است.این نتیجه رسید که حزب صرفاً ناظر یا منعکس 

تواند خود را جایگزین جامعه و تنوع منافع و مطالبات آن بداند. هیچ حزبی سخنگوی کل جامعه نیست و نمی

تواند نقش مهمی  اما حزب سیاسی، هنگامی که پیوندی زنده و ارگانیک با جامعه داشته باشد، می

ایفا کند؛ رابطه میان مطالبات ظاهراً جداگانه را نشان  تدوین، تبیین و سیاسی کردن مطالبات اجتماعی در

 دهد، منافع مشترک را قابل فهم سازد و آنها را به سطح سیاست عمومی، برنامه و قدرت جمعی ارتقا دهد.

های  تجربه شود نیست. حزب باید بتواند از دلنقش حزب فقط انعکاس آنچه در جامعه گفته می

توانند به تغییرات ترسیم کند و نشان دهد که مطالبات روزمره چگونه می اندازی برای آیندهچشم اجتماعی،

انداز نباید از بیرون و بدون تر در سیاست، اقتصاد و مناسبات اجتماعی منجر شوند. اما این چشمگسترده

 ارتباط با زندگی مردم ساخته شود؛ باید از تجربه و خواست جامعه آغاز شود و دوباره به جامعه بازگردد.

 وبرگشتی باشد: تر، رابطه میان جامعه و سیاست باید رفتبه بیان ساده

انداز و برنامه ← کنش و قدرت جمعی ←  جامعه ← تجربه و مطالبه ← تدوین و تبیین سیاسی ← چشم

 تجربه و دستاورد ← بازگشت به جامعه 

گزین جامعه است و نه سخنگوی خودخوانده آن؛ بلکه یکی از نیروهای در چنین فرایندی، حزب نه جای

کننده جامعه است. وظیفه آن این نیست که خواست خود را جای خواست جامعه دهنده و سیاسیسازمان

بنشاند؛ بلکه باید کمک کند جامعه مطالبات پراکنده خود را بهتر بشناسد، رابطه میان آنها را دریابد، آنها را 

 بندی و قابل پیگیری کند و برای تحقق آنها قدرت سیاسی و اجتماعی بسازد.صورت

گوید پیمانکار باید حذف شود، مسئله فقط تکرار این شعار نیست. باید رابطه  اگر کارگر ارکان ثالث می 

زنی روشن شود. اگر راننده پیمانکاری با دستمزد، امنیت شغلی، تبعیض، تأمین اجتماعی و قدرت چانه

گوید، باید دید مسئله او چه نسبتی با بیمه، درآمد، ساعات کار و حقوق تفرمی از شرایط کار خود میپل

کرده بیکار است، مسئله او فقط »بیکاری یک فرد« نیست؛ به ساختار تولید،  اجتماعی دارد. اگر جوان تحصیل

 آموزش، تبعیض مسلط بر آن، آینده اقتصادی و سیاست عمومی مربوط است.

 شود. ای است که زندگی روزمره به سیاست تبدیل می این همان لحظه

شود. تشکل  دهند؛ برعکس، اهمیتشان بیشتر میها نیز اهمیت خود را از دست نمیدر این فرایند، تشکل

تواند تجربه را نگهداری کند، ارتباط را پایدار سازد، نمایندگی ایجاد کند، منافع جمعی را بیان کند، مذاکره می

شود تر تبدیل مید و قدرت جمعی تولید کند. اما تشکل هنگامی به بخشی از یک قدرت اجتماعی بزرگکن

 های دیگر نیز رابطه و ارتباط برقرار شود. که در میان تشکل

 صدها تشکل لازم است؛ اما صدها جزیره کافی نیست.

ها،  ای از احزاب، انجمنتواند مجموعهجامعه دموکراتیک الزاماً یک سازمان عظیم و واحد نیست. می

های غیررسمی ها و شبکهای، تعاونیهای حرفههای محلی، گروهها، شوراها، شبکهسندیکاها، اتحادیه

های ارتباطی میان این  های ارتباطی وجود دارد. تکثر، نقطه ضعف نیست؛ اگر شبکهباشد که میان آنها پل

 تواند منبع قدرت باشد. تکثر برقرار باشد، می

تواند ارتباط را سریع و گسترده کند، اما برای در اینجا باید میان شبکه و سازمان نیز تفاوت گذاشت. شبکه می

یابی نیاز دارد. از سوی دیگر،  هایی از سازمانگیری، نمایندگی و انتقال تجربه، به شکلاستمرار، تصمیم

ای  های جامعه ارتباط برقرار نکند، ممکن است به جزیرهتشکل نیز اگر در خود محصور بماند و با دیگر بخش 
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 مستقل تبدیل شود. مسئله، انتخاب میان شبکه و تشکل نیست؛ مسئله ساختن پل و رابطه میان آنهاست.

گیرد. قدرت اجتماعی فقط حاصل تعداد افراد ناراضی نیست. نارضایتی ها شکل میقدرت نیز از همین رابطه

تواند به قدرت تبدیل شود که افراد بتوانند با یکدیگر ارتباط برقرار کنند، اعتماد کنند، سازمان هنگامی می

 یابند، بر سر بخشی از منافع مشترک به توافق برسند و برای آن دست به عمل هماهنگ بزنند.

 تواند از یک نارضایتی بزرگ اما پراکنده اثرگذارتر باشد.یافته میبه همین دلیل، یک اعتراض کوچک اما سازمان

های یکدیگر، بخشی از مسئله خود را  مطالبات و تجربه های مختلف بتوانند درها و تشکلوقتی جنبش 

 گیرد.افزایی شکل میهم دهد:بازشناسند، اتفاقی فراتر از همبستگی ساده رخ می

توانند شود که معلم و پرستار و بازنشسته نیز میای میاعتراض کارگر دیگر فقط اعتراض کارگر نیست؛ تجربه

تواند به دیگران نشان دهد که کنش  از آن بیاموزند. پیروزی یک گروه فقط پیروزی همان گروه نیست؛ می

یابد و تجربه مبارزه به دانش جمعی تبدیل تواند نتیجه بدهد. اعتماد اجتماعی افزایش میجمعی می

 شود. در چنین شرایطی، پراکندگی دیگر سرنوشت محتوم جامعه نیست.می

. هرگاه یک حرکت اجتماعی بتواند از محدوده خود فراتر رود و گیرداما حاکمیت نیز این ظرفیت را نادیده نمی 

تر شود. بنابراین  یافتهتواند شدیدتر و سازمانهای جامعه سرایت کند، واکنش به آن نیز میبه دیگر بخش 

رو  حتی یک پیروزی کوچک اجتماعی ممکن است با فشار برای جلوگیری از انتقال تجربه و گسترش آن روبه

ها، انتقال تجربه،  شود. به همین دلیل، مسئله فقط دستیابی به یک موفقیت مقطعی نیست؛ حفظ شبکه

 تربیت نیروهای جدید و تبدیل دستاوردهای مقطعی به ظرفیت پایدار اجتماعی نیز اهمیت دارد. 

نتقال  شود: از دفاع از یک همکار، از وفاداری به یک توافق، از اهای کوچک ساخته میاعتماد از همین تجربه

دهد تنها نیستند و ای که به مردم نشان میپذیری و از تجربهدرست اطلاعات، از شفافیت، از مسئولیت

 توانند بر بخشی از شرایط زندگی خود اثر بگذارند.می

 خودباوری اجتماعی. گیرد:تر از اتحاد موقت شکل میدر همین نقطه، چیزی مهم

تواند بر کند که میدید، وقتی در کنار دیگران تجربه میانسانی که تا دیروز خود را قربانی تصمیم دیگران می

گیرد. »من« در »ما« خود را  بخشی از شرایط زندگی خود اثر بگذارد، از موقعیت انفعالی فاصله می

 عنوان نیرویی برای تغییر بشناسد. تواند خود را بهیابد؛ و »ما« میبازمی 

 این همان گذار از »موضوع سیاست بودن« به »سوژه سیاست شدن« است.

توان آن را دید. انسان  از این منظر، ازخودبیگانگی نیز فقط یک مفهوم فلسفی نیست؛ در زندگی روزمره می

تر  گیرد که تجربه فردی خود را در یک رابطه اجتماعی بزرگزمانی از موقعیت صرفاً منفعل فاصله می

تواند همراه دیگران در تغییر  شناسد و دریابد که شرایط زندگی او فقط سرنوشت شخصی او نیست و میباز

 آن دخالت کند.

جنبش دانست. مشکل کمبود خشم، نارضایتی یا حتی ارتباط ای بیبنابراین، جامعه ایران را نباید جامعه

یابی به یابی، سازماناجتماعی نیست. مشکل اصلی در تبدیل این انرژی پراکنده به رابطه، رابطه به سازمان

 کنش هماهنگ، کنش هماهنگ به تجربه و تجربه به قدرت پایدار اجتماعی است.

 شود.آید؛ از زندگی روزمره ساخته میو این قدرت از آسمان نمی

کنند، آنها کار میهایی که رانندگان در از کارخانه و اداره، از مدرسه و بیمارستان، از محله و دانشگاه، از جاده

های کارگران فصلی و روزمزد، از زندگی زنان سرپرست خانوار، از تجربه جوانان بیکار، از اعتراض  از شبکه
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 کنند.بازنشستگان و از هزاران رابطه کوچک و بزرگ دیگری که جامعه را به هم متصل می

 پرسش بنابراین نباید فقط این باشد:

 »چگونه مردم را متحد کنیم؟«

ای در دل زندگی واقعی مردم وجود دارد که اگر آن را پیدا کنیم، »چه رشتهتر این است:پرسش عمیق

 کند؟« های پراکنده را به یکدیگر متصل میشبکه

تواند به جامعه تحمیل کند و نه پژوهش  تواند از پیش اختراع کند، نه روشنفکر میاین رشته را نه حزب می

تواند ابزار مشاهده بدهد؛ تجربه کشورهای دیگر تنهایی کشف کند. نظریه میتواند بهدانشگاهی می

توانند این توانند تجربه را سازمان دهند؛ و احزاب میها میتواند امکان مقایسه فراهم کند؛ تشکلمی

انداز تبدیل کنند. اما آن رشته پیونددهنده را باید در ها و مطالبات را به زبان سیاست، برنامه و چشمتجربه

 وجو کرد.ها جستو روابط واقعی میان انساندرون خود جامعه 

در جامعه بودن و با آن  پس شاید راه پیدا کردن آن، نه نشستن بیرون از جامعه و تحلیل کردن آن، بلکه

 باشد. زیستن

باید در کارخانه شنید، در مدرسه شنید، در محله شنید، در بیمارستان شنید، در میان رانندگان و کارگران 

فصلی و روزمزد شنید و از خود مردم آموخت که چه چیزهایی در ظاهر جدا هستند، اما در زندگی واقعی به  

 یکدیگر پیوند دارند.

در این میان، وظیفه نیروهای سیاسی و اجتماعی، پیش از هر چیز، یادگیری دوباره همین هنر است: در 

کردن؛ تدوین کردن، نه نسخه   جامعه بودن، نه فقط درباره جامعه سخن گفتن؛ شنیدن، نه فقط سخنرانی

انداز، نه تحمیل نسخه از پیش آماده؛ و  پیچیدن؛ سازمان دادن، نه سازمان جایگزین جامعه شدن؛ ایجاد چشم

 ای که این سیاست از آن آغاز شده است.بازگرداندن تجربه و دستاورد به همان جامعه

زندگی روزمره → تجربه مشترک → شناخت منافع مشترک → توان چنین خلاصه کرد:این مسیر را می

ها → تدوین و تبیین سیاسی → کنش هماهنگ → تجربه و  یابی → ارتباط میان تشکلمطالبه → سازمان

 حافظه جمعی → اعتماد و خودباوری → قدرت اجتماعی 

های واقعی شده نیست؛ مسیری است که باید در عمل آزموده شود و از تجربهاین یک فرمول از پیش تعیین

 جامعه آموخت. 

تواند در این صورت، ارکان ثالث پارس جنوبی و ماهشهر فقط موضوع یک خبر کارگری نیست. اعتراض آنان می

تواند از مرز خود عبور کند و به  تر را پیش روی ما بگذارد: چگونه یک اعتراض واقعی مییک پرسش بزرگ

توانند بدون آنکه یکسان شوند، به  های متعدد جامعه میونه دانهای برای دیگران تبدیل شود؟ چگتجربه

 شاید پاسخ نهایی هنوز پیش روی ماست.یکدیگر متصل شوند؟

 اما نقطه آغاز روشن است:

جامعه ایران کمبود انرژی اجتماعی ندارد؛ کمبود اعتراض هم ندارد. آنچه کم است، پیوند پایدار میان این  

یافته و صاحب ای خودآگاه، سازمانافزایی آنها، جامعههای پراکنده است؛ پیوندی که بتواند از دل همانرژی

 ترین کار امروز همین باشد:و شاید مهم قدرت اجتماعی پدید آورد.

 کنند.ای که مردم هر روز آن را تجربه میپیدا کردن آن رشته، نه در پشت دیوارهای احزاب، بلکه در دل زندگی

  جامعه پیدا کرد خود را باید از دل حلقە گم شدە
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 ! متحد و متشکل علیە بیکاری و فقر مبارزه باید کرد 

و آزادی متحدانە مبارزه    ، رفاه برقراری صلح ،   همە با هم برای پایان دادن بە جنگ 

 ! کنیم

 بخش چهارم  -ثباتان بی

 گای استندینگ 

 

 فرزند جهانی شدن 

گروهی جسورتر از متفکران اجتماعی و اقتصادی، که بعدها "نولیبرال" و "لیبرتارین"   1970در اواخر دهه 

ها بی اعتنایی، اکنون به  نامیده شدند )این دو اصطلاح مترادف نیستند(، دریافتند که پس از دهه

شود. بیشتر آنها آن قدر جوان بودند که نه از رکود بزرگ زخم خورده باشند و نه  هایشان گوش داده میدیدگاه 

به دستورکار سوسیال دموکراتیکی وابسته باشند که پس از جنگ جهانی دوم بر جریان اصلی سیاست 

 مسلط شده بود. 

آنها از دولت بیزار بودند و دولت را با حکومت متمرکز، دستگاه برنامه ریزی و مقررات گذاری آن یکی 

شد؛ جایی که سرمایه گذاری،  دیدند که روز به روز گشوده تر میدانستند. آنها جهان را مکانی میمی

اشتغال و درآمد به سوی مناطقی جریان خواهد یافت که شرایط مساعدتری دارند. استدلال آنها این بود که  

اگر به ویژه کشورهای اروپایی تضمینها و حمایتهایی را که از زمان جنگ جهانی دوم برای کارگران صنعتی و 

های کارگری "مهار" نشوند، روند هش ندهند، و اگر اتحادیهبخش عمومی بوروکراتیک ایجاد شده بود، کا

د ــ شتاب خواهد گرفت، بیکاری افزایش خواهد یافت، رشد صنعتی زدایی ــ که در آن زمان مفهومی جدید بو

اقتصادی کاهش خواهد یافت، سرمایه گذاری به خارج جریان خواهد یافت و فقر تشدید خواهد شد. ارزیابی 

هولناکی بود. آنها خواهان اقدامات رادیکال بودند و در قامت سیاستمدارانی مانند مارگارت تاچر و رونالد 

 ی را یافتند که حاضر بودند با تحلیل آنها همراه شوند.ریگان، رهبران

کردند بیرحمانه بود.  تراژدی در این بود که هرچند تشخیص آنها تا حدی منطقی بود، راهکاری که پیشنهاد می

سال بعد این تراژدی از آن جهت تشدید شد که احزاب سیاسی سوسیال دموکراتی که نظامی را   30طی 

https://bepish.org/fa/taxonomy/term/2682
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خواستند آن را برچینند، پس از آن که برای مدتی کوتاه با تشخیص نولیبرالها ساخته بودند که نولیبرالها می

 مخالفت کردند، سرانجام به شکلی سست و بیرمق، خودشان هم تشخیص و هم راهکار آنها را پذیرفتند.

به صورت مشخصی مطرح شد، این بود که کشورها باید "انعطاف   1980یکی از ادعاهای نولیبرالها که در دهۀ 

پذیری بازار کار" را دنبال کنند. استدلال این بود که اگر بازارهای کار انعطاف پذیرتر نشوند، هزینۀ نیروی کار 

ها در  ه مناطقی منتقل خواهند کرد که هزینهافزایش خواهد یافت و شرکتها تولید و سرمایه گذاری خود را ب

  آنها پایینتر است؛ سرمایه مالی نیز به جای "داخل کشور"، در آن کشورها سرمایه گذاری خواهد شد.

انعطاف پذیری ابعاد گوناگونی داشت: انعطاف پذیری دستمزد به معنای سرعت بخشیدن به تعدیل  

دستمزدها در برابر تغییرات تقاضا بود، به بیان دیگر یعنی کاهش دستمزدها؛ انعطاف پذیری اشتغال به معنای  

ها بتوانند سطح اشتغال خود را، به خصوص در جهت کاهش، به آسانی و بدون هزینه تغییر  آن بود که بنگاه

دهند؛ امری که به معنای کاهش امنیت و حمایت شغلی بود. انعطاف پذیری کار به معنای امکان جابجایی 

پذیری مهارت به  کارکنان در داخل بنگاه و تغییر ساختار مشاغل با حداقل مخالفت یا هزینه بود؛ و انعطاف

 کنان بود. معنای توانایی تعدیل و تغییر آسان مهارتهای کار

کردند، به معنای ناامن تر کردن ذیری ای که اقتصاددانان جسور نئوکلاسیک از آن دفاع می در اساس، انعطاف

گذاری و شد که این ناامنی بهایی ضروری برای حفظ سرمایهنظاممند وضعیت کارکنان بود؛ و ادعا می

مشاغل است. هر عقب نشینی اقتصادی، چه منصفانه و چه ناعادلانه، تا حدی به نبود انعطاف پذیری و 

 شد.فقدان "اصلاح ساختاری" بازارهای کار نسبت داده می

کوشیدند مناسبات کار خود را  با پیشرفت جهانی شدن و در حالی که دولتها و شرکتها در رقابت با یکدیگر می

کردند، افزایش چشمگیری یافت. این  انعطاف پذیرتر کنند، شمار افرادی که در شکلهای ناامن اشتغال کار می

امر نتیجۀ اجتناب ناپذیر پیشرفت تکنولوژی نبود. با گسترش کار انعطاف پذیر، نابرابریها افزایش یافتند و 

ساختار طبقاتی ای که جامعه صنعتی بر آن استوار بود، جای خود را به ساختاری پیچیده تر داد؛ ساختاری 

ر هم طبقاتی بود. بعداً به این موضوع بازخواهیم گشت. اما تغییرات که همچنان طبقاتی و ای بسا بیشت

ات اقتصاد بازار جهانی شونده، روندی را در سراسر جهان ایجاد کرد که سیاستی و واکنش شرکتها به الزام

گذاشتند، هرگز آن را پیش بینی نه نولیبرالها و نه رهبران سیاسی ای که سیاستهای آنان را به اجرا می

 نکرده بودند.

از مبارزه کارگران پیمانی برای لغو کار پیمانی و برچیدن قراردادهای موقت حمایت  

 کنیم! 

 بیمە و حقوق هنگام بیکاری برای همە ی کارگران! 
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 بحران تامین اجتماعی فراتر از علل مدیریتی است

 صادق کار 

 

مرداد در پی   ۲۹روز پنج سنبە  حسینی« وکیل پایه یک دادگستری و کارشناس حقوقی،جلیل حاجی

با استناد بە شکایت  اخیرا پیش آمدە   تپه«با بیمه جمعی از کارگران شرکت »کاغذ پارس هفت مشکلاتی کە

طور منظم از فیش حقوقی آنان کسر شده اما ی تکمیلی بهمبالغ حق بیمه" کارگران در این خصوص گفت:

ی عینی این بلاتکلیفی، آن است قرارداد واریز نشده است. نتیجهی طرف این وجوه به حساب شرکت بیمه

اند و از پوشش  های درمانی، میان کارفرما و شرکت بیمه سرگردان مانده که کارگران هنگام نیاز به هزینه

 " اند، محروم هستندای که خود بابت آن پول پرداختهدرمانی 

البتە مشکل فقط رد نکردن حق بیمە تکمیلی کارگران و بالا کشیدن آن توسط بسیاری از کارفرمایان کە  

تعدادشان مرتب بیشتر می شود و در یک کارخانە نیست، این یک پدیدە رایج و گستردە در شرکتها و 

آن   ن وقتی متوجە موسسات بسیاری است.همین پدیدە در مورد بیمە بیکاری نیز بسیار رایج است و کارگرا

می گویند حقوق بیکاری بە آنها   می شود کە بعد از اخراج هنگام مراجعە بە صندوق بیمە بیکاری بە انها 

 را پرداخت نکردەاند. تعلق نمی گیرد چون حق بیمە هایشان 

عادی شان را هر ماە   از این ها بدتر دەها هزار کارگر هستند کە کارفرما هایشان بە مدتی طولانی حق بیمە  

از حقوق شان کسر کردە اما آنرا بە حساب تامین اجتماعی واریز نکردە است و در هنگام مراجعە بە پزشک و 

شان استفادە کنند. رد نکردن و اصولا بیمە  بیمارستان و داروخانە متوجە شدەاند کە نمی توانند از دفترچە های

نکردن کارگر غیر قانونی است. هزاران شکایت از بابت رد نکردن حق بیمە بە ادارات کار، دفاتر تامین اجتماعی 

انجام گرفتە و صدها بار در رسانە ها گزارش آنها منتشر شدە است، اما تغییری در این وضع بوجود نیامدە 

 حکومت اسلامی قانون منی بە چند است! است. بقول معروف در 

مدیریت دولتی حاکم بر تامین اجتماعی بجای رسیدگی بە شکایات شاکیان را دست بە سر می کند و آنها را  

دنبال نخود سیاە می فرستد و در عوض سهم کارگران از بیمە هایی را کە از دادن خدمات بە بیمە پردازان  

و مدتی بعد بخش دیگری از   طفرە می روند افزایش می دهد. چندی پیش حق بیمە تکمیلی را افزایش دادند

درمان را با ایجاد "بیمە اکمل" بە گردن بیمە شدگان انداختند و بخش دیگری از خدمات قانونی را کە بە  

بازنشستگان تعلق می گرفت مانند کمک هزینە بە بازنشستگان حذف و حقوق دوران بازنشستگی را نیز با 

 ل دادند.درصد تقلی  ۳۰تا  تغییر فرمول تعیین حقوق دستکم 
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درصد از  ۷بیمە تامین اجتماعی را کە طبق قانون باید همە ی کارگران شاغل و بازنشستە را با کسر 

حقوقماهانە بیمە شدگان را تحت پوشش قرار دهد، با بیمە تکمیلی و اکمل بخشا خصوصی و بە شرکتهای 

خود را بپردازد و  بیمە خصوصی سپردند و کارگر را مجبور کردند خودش بخش بیشتری از سهم دارو و درمان

  در همان حال تدریجا ارائە خدمات توسط این شرکت ها کاهش پیدا کرد.

در واقع تامین اجتماعی را هم مانند سایر نهادها و منابع عمومی خصوصی سازی کردند و آن را از محتوا تهی  

کردند. خیلی از این سیاستها در دوران صدرات میدری بر وزارت کار و مدیریت مصطفی سالاری کە اخیرا 

ان تغییر پیدا کرد. البتە او مجری معغضوب و برکنار شد یا ادامە پیدا کرد یا بە زیان کارگران و بیمە شدگ

سیاست های دولت در زمینە تامین اجتماعی بود و اگر هم می خواست طور دیگری عمل کند او را کنار می 

 گذاشتند کە گذاشتند.

الان از رئیس جمهور و معاون او تا برخی از جریانات همسو با دولت با موش و گربە بازی نقش خود در  

برکناری سالاری را انکار می کنند و تقصیر آن را بە گردن وزیر کار می اندازند. آنها اگر آنطور کە ادعا می کنند 

سر مسئولیت    وی او را بطال حکم برکناری مخالف برکناری مدیر کل تامین اجتماعی هستند، می توانند با ا

  یا لاقل دلیل برکناری وی را بگویند تا بشود بە ماهیت قضیە پی برد. اش برگردانند و 

شایعاتی وجود دارد کە علت برکناری مدیر کل تامین اجتماعی را مخالفت با برخی تصمیمات ابلاغ شدە 

توسط وزیر کار عنوان می کنند. آنطور کە از اظهارات پزشکیان و عارف بر می آید بازگشت سالاری بە مدیریت 

ییران آتی در تامین اجتماعی تامین اجتماعی منتفی است. برای درک این تغییر باید منتظر سمت و سوی تغ

  توسط سرپرست جدید این سازمان بود.

با این اوصاف نظر بە روند های تا کنونی در تامین اجتماعی و مجموع سیاستهای بغایت ضد کارگری حکومت  

بە نظر نمی رسد هیچ چیز در این سازمان بە نفع بیمە شدگان صرف نظر از اینکە چە کسی بر صدر آن 

یە بیمە شدگان سیر نشاندە شود در آیندە انجام بگیرد. بلکە بە احتمال بسیارسمت تغییرات همچان عل

  خواهد کرد. 

متاسفانە تامین اجتماعی یک نهاد غیر دولتی است کە توسط دولت ادارە و غارت شدە است. یکی از وظایف 

مدیران آن نیز جبران غارت های بی حساب و کتاب دولتی از جیب بیمە شدگان با کاهش خدمات، پولی 

ل شستا یا بقول سازی دارو و درمان، کاهش حقوق بازنشستگی و بالا بردن سن بازنشستگی و فروش اموا

خودشان همان برون سپاری بە ایادی حکومت است. بنا براین آنچە کە باید بە بحث و بررسی گذاشتە شود و  

کە بحثی انحرافی و بی ثمر است، بلکە نجات تامین  برای آن چارەای پیدا کرد نە بحث بر سر تغییر مدیران 

کە بر آن چنگ انداختەاند.تا وقتی کە دولت  است  اجتماعی قبل از فروپاشی کامل از دست باندهای مافیایی

مشغول غارت اموال تامین اجتماعی است، سرمایە دار و کارفرما نیز بە خود حق می دهد با بالا کشیدن حق 

بیمە کارگر سهمی از این غارت ببرد. علت مماشت دولت با کسانی کە حق بیمە های کارگرانشان را بالا  

 گر وقعی نمی نهند غیر از این نیست می کشند و بە شکایات کار
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انە   ی زنان برای آزادی و برابری با مردان و برقراری عدالت  از مبارزه تبعیض ستی 

 کنیم!   آن مبارزه     حمایت و برای تحقق 

 را محکوم و از مبارزه کارگران برای  
ی

تلاش حکومت برای کاهش حقوق  بازنشستگ

 توقف آن حمایت کنیم! 

 

 تبارشناسی طبقه کارگر ایران 

 بهروز فدایی 

 

های صنفی و یابی تشکلگیری طبقه کارگر و روند پیدایش و سازمانضرورت پرداختن به تاریخچه شکل

کارگری را باید فراتر از یک کنجکاوی تاریخی یا بازخوانی گذشته دانست. تاریخ کارگران در واقع تاریخ 

های جمعی آنان در مواجهه با مناسبات کار، سرمایه، دولت و کارفرماست؛ تاریخی که در  گیری تجربهشکل

های همیاری، اتحادیه و تشکل مستقل،  آن مفاهیمی چون همبستگی، اعتصاب، مذاکره، نمایندگی، صندوق 

اند. از همین رو، مطالعه  نه به صورت انتزاعی، بلکه در متن مبارزات و نیازهای واقعی کارگران شکل گرفته

بقه« صرفاً یک موقعیت اقتصادی نیست، بلکه در فرآیندی تواند به ما نشان دهد که »طتاریخ طبقه کارگر می

شود. اثر کلاسیک یابی ساخته میطولانی و از خلال تجربه مشترک، ارتباطات اجتماعی، مبارزه و سازمان

ای از همین نگاه است؛ تامپسون نشان ای. پی. تامپسون، تکوین طبقه کارگر انگلیس، نمونه برجسته

توان  اند و طبقه کارگر را نمیگیری هویت و آگاهی جمعی خود نقش فعال داشتهدهد که کارگران در شکلمی

 صرفاً محصول تحولات صنعتی و اقتصادی دانست

در یک قرن گذشته، تاریخ اجتماعی و تاریخ کار در کشورهای مختلف، از تجربه کارگران صنعتی اروپا و آمریکا 

یابی را های سازمانهای کارگری در آسیا، آفریقا و آمریکای لاتین، مجموعه بزرگی از تجربهگرفته تا جنبش 

نگاران اجتماعی، های افرادی چون ای. پی. تامپسون، اریک هابسبام و دیگر تاریخثبت کرده است. پژوهش 

ها و نخبگان به زندگی، مبارزه و کنش جمعی مردم عادی منتقل کردند. اهمیت توجه را از تاریخ رسمی دولت 

باره و از بالا ایجاد های کارگری معمولاً یکدهد تشکلاین سنت پژوهشی در آن است که نشان می

های ها، تجربههای اولیه، اعتصابهای صنفی، اتحادیه، انجمنهای همیاریاند؛ بلکه از دل شبکهنشده
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اند. به همین دلیل،  مشترک در محیط کار و تلاش برای دفاع از دستمزد و شأن انسانی کارگران پدید آمده 

ها، اشتباهات، های موفق، شکستای از تجربهتواند مجموعهیابی کارگری میمطالعه تاریخ سازمان

 .های بعدی قرار دهدرفته را در اختیار نسلهای از دست انحرافات و فرصت 

شده از تاریخ اجتماعی بررسیهای کارگری، بخشی مهم اما گاه کمدر ایران نیز تاریخ طبقه کارگر و تشکل

های پس از  های منظم کارگری در سالدهند که نخستین تشکلهای موجود نشان میمعاصر است. پژوهش 

های کارگری ها و سازمانها، انجمنهای بعد، اشکال متنوعی از اتحادیهمشروطه شکل گرفتند و در دهه

های کارگری و خودکامگی در ایران، یکی از مطالعات مهم در این  پدید آمدند. پژوهش حبیب لاجوردی، اتحادیه

های میانی قرن بیستم های کارگری ایران را از انقلاب مشروطه تا دههزمینه است که سیر تحول اتحادیه

های کارگری چه تأثیری بر لت، نیروهای سیاسی و تشکلدهد که رابطه میان دوکند و نشان میبررسی می

های های دیگری درباره دورهگیری یک جنبش مستقل کارگری داشته است. همچنین پژوهش امکان شکل

، بر  ۱۳۵۰ تا ۱۳۲۰ هایمختلف جنبش کارگری ایران، از جمله فعالیت کارگران صنعت نفت و تحولات دهه

 .اندضرورت توجه به اشکال متنوع کنش جمعی کارگران تأکید کرده

ها، رهبران یا تاریخ های کارگری در ایران نباید صرفاً به ثبت نام اتحادیهاز این منظر، پرداختن به تاریخ تشکل

ها محدود شود؛ بلکه باید پرسید کارگران چگونه توانستند از تجربه فردیِ مسئله کار به فهم جمعی و اعتصاب

یابی  گیری اعتماد و همبستگی کمک کرد؟ چه موانعی سازماناقدام مشترک برسند؟ چه عواملی به شکل

را تضعیف کرد؟ رابطه تشکل صنفی با احزاب و دولت چگونه بر استقلال آن اثر گذاشت؟ و چرا برخی 

های جدید درباره کنشگری  های سازمانی پایدار شدند و برخی دیگر از میان رفتند؟ برای مثال، پژوهش تجربه

های مستقل و وجود دهند که حتی در شرایط فقدان اتحادیهشان مین ۱۳۵۷ کارگران ایران پس از انقلاب

 .اندنظارت و فشار در محیط کار، کارگران اشکال متفاوتی از مقاومت و کنش جمعی را ایجاد و بازتولید کرده

شود.  اهمیت این مطالعات برای کوشندگان امروز عرصه صنفی و کارگری دقیقاً در همین نقطه آشکار می

توان شرایط یک کارخانه یا جامعه در صد سال  کند و نمی ای برای امروز ارائه نمیتجربه تاریخی نسخه آماده

تواند »حافظه سازمانی« و قدرت تشخیص ایجاد کند. پیش را عیناً به شرایط امروز منتقل کرد؛ اما تاریخ می

هایی برای ایجاد اعتماد، کند فعالان امروز بدانند چه شیوههای پیشین کمک میآشنایی با تجربه نسل

زنی و مقابله با  های مختلف کار، حفظ استقلال تشکل، مذاکره و چانهتقسیم مسئولیت، ارتباط میان محیط

اند؛ زیرا نشان ها آموزندهگذشته نیز به اندازه پیروزیهای فشارها آزموده شده است. حتی شکست

توجهی شدن رهبری، ضعف ارتباط با بدنه، بیهای بیرونی، شخصیدهند که وابستگی تشکل به قدرتمی

 .یابی را فرسوده کندتواند سازمانها چگونه میبه مطالبات واقعی اعضا یا ناتوانی در انتقال تجربه میان نسل

های صنفی را  بنابراین، بازخوانی صد سال ادبیات تاریخی و علوم اجتماعی درباره طبقه کارگر و تشکل

گذاری فکری برای جنبش کارگری امروز دانست. در این مسیر، آثار فارسی درباره توان نوعی سرمایهمی

المللی و مطالعات تطبیقی خوانده شوند؛ نه برای تقلید از  های بینتاریخ کارگران ایران باید در کنار پژوهش 

های تاریخی و اجتماعی. آثاری مانند شوق یک  تجربه دیگر کشورها، بلکه برای یافتن وجوه مشترک و تفاوت

گیری  نیز از این جهت اهمیت دارند که شکل ۱۳۲۰ تا ۱۲۸۵ های کارگری در ایرانخیز بلند؛ نخستین اتحادیه
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های کارگری ایران را در پیوند با تحولات اقتصادی و سیاسی دوره مشروطه، پایان قاجار و نخستین تشکل

 کننددوره رضاشاه بررسی می

های پیشین خود را ثبت و مطالعه نکند، ناچار یابی نسلهای مبارزات و سازمانای که تجربهدر نهایت، جامعه

تر، طی کند. تاریخ کارگری زمانی واقعاً های سنگینشده را دوباره، با هزینهاست بسیاری از مسیرهای طی

ها و میان وگوی درون تشکلزنده و مفید است که از کتابخانه و دانشگاه خارج شود و به بخشی از گفت

های پیشین به کوشندگان امروز، به معنای  های مختلف فعالان صنفی تبدیل شود. انتقال تجربه از نسلنسل

های  ها، خطاها، دستاوردها و شیوهها، تجربهانتقال یک مجموعه پاسخ قطعی نیست؛ بلکه انتقال پرسش 

نفس،  بینی و اعتمادبهجدید امکان دهد با شناخت بیشتر، واقعتواند بهنسل ای است که میشدهآزموده

یابی و دفاع جمعی از حقوق کارگران پیدا کند. از این منظر، مطالعه تاریخ طبقه  ای برای سازمانهای تازهراه

 شدن برای ساختن آینده است کارگر نه نگاه به گذشته، بلکه نوعی آماده

در راستای ثبت مستند تاریخ طبقه کارگر میهنمان تاکنون تلاش ارزنده ای از سوی محققین،  

تاریخنگاران،محافل دانشگاهی، استادان علوم اجتماعی و فعالین کارگری صورت گرفته ولی کماکان جا دارد 

 .که در این عرصه کار بیشتری صورت گیرد

ما با بهره گیری از مطالب موجود روند تکوین طبقه کارگر، بصورت دورههای تفکیک شده مورد بررسی قرار  

ایم که از هفته آینده در جنگ کارگر انتشار مییابد. امیدواریم این مجموعه به شناخت بهتر کنشگران این  داده

 .عرصه بینجامد

 ! چاره کارگران وحدت و متشکل شدن در تشکلهای مستقل است 

 

 تشکیل دهیم!   کمیتە های 
ی

اضات را در محل های کار و زندگ  سازماندهی اعیر

 

 

 تداوم اعتراضات کارگری در عسلویە و پارس جنوبی 

بخش و ۱۲مرداد نیز در  ۲٦اعتراضات کارگران در سکوهای نفتی بە رغم همە ی تهدیدات حکومتی روز 

سکوی نفتی در عسلویە و پارس جنوبی بە شکل تجمع و تحصن با خواست، اصلاح نظام حقوق و دستمزد، 
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حذف سقف حقوق و بازنشستگی، پرداخت کامل سنوات و عدم تفکیک مشاغل تخصصی و پشتیبانی 

 .شدند، تداوم پیدا کرد

 

 ۱٤۰٥مطالبات و برنامە تظاهرات بازنشستگان شوش. یکشنبە اول شهریور 

 .شودکدام بدون دیگری محقق نمیناپذیرند؛ هیچمعیشت و آزادی از هم جدایی 

  :مطالبات ما

 کشانبهبود معیشت و افزایش قدرت خرید کارگران و زحمت ✦

 افزایش دستمزدها متناسب با یک زندگی شایسته مطابق با الزامات دنیای امروز ✦

 مهار تورم، گرانی و تثبیت قیمت کالاها و خدمات اساسی  ✦

 های شغلی و مقابله با بیکاری ایجاد فرصت  ✦

 بهای مسکن؛ مسکن حق همگانی استکنترل و کاهش اجاره ✦

 آموزش، درمان و خدمات اجتماعی رایگان و همگانی ✦

 های مستقل کارگری حق اعتراض، حق اعتصاب و حق ایجاد تشکل ✦

 پایان دادن به بازداشت و زندانی کردن معترضان؛ اعتراض حق همگانی است ✦

 پایان دادن به فضای امنیتی و ناامنی اجتماعی  ✦

 مبارزه با فساد، چپاول و غارت منابع عمومی ✦

 رفع تبعیض، نابرابری، ستم و استثمار ✦

 توزیع عادلانه ثروت و تحقق عدالت اجتماعی

  !نابود باد بندگی، زنده باد زندگی



 

 

 گروه کار کارگری 

 حزب چپ ایران  

Iranian Workers Analects – No:3 ۳۸۸ شماره   ۲۰۲۶آگست ۲۱  ، برابر۱۴۰۵ مرداد  ۳۰  جمعه 88  

 

 

- 16 - 

 جُنگ کارگری 

 

کارکنان شرکت هواپیمایی آسمان در شیراز از کاهش شدید فعالیت این ایرلاین، تأخیر در پرداخت حقوق،  

دهند و خواستار ورود جدی نیروی شاغل در استان فارس خبر می۱۰۰۰قطع و وصل بیمه و بلاتکلیفی حدود 

 .مسئولان استان برای تعیین تکلیف وضعیت این شرکت هستند

 

 بیانیه کانون صنفی فرهنگیان مریوان و سروآباد 

 خواری مدیران مدرسه

خواری  هاست قبح و کراهت مدرسهآشنا است. اگرچه سالخواری در ایران امری رایج و نامخواری و کوهزمین

خواری عدول ریخته، اما امروز ما در مریوان شاهد نوعی جدید از رانت و فساد املاک هستیم که از مدرسه

  .خواری رسیده استکرده و به فضای آموزشی

پدیده حذف کل فضای آموزشی یک شهرک در مریوان نه جدید است و نه عجیب، زیرا تنها فضایی که در 

سنوات گذشته توسعه شهری مریوان باقی مانده بود، امروز توسط قضات و دستگاه قضایی به عنوان رانت از  

  .شهروندان سلب شده است

 :در حقیقت امروز شاهد مصداق عینی این بیت از سعدی هستیم

 پیشِ که برآورم ز دستت فریاد؟»

 «هم پیشِ تو از دستِ تو گر خواهم داد

خواری و تغییر کاربری فضاهای انجمن صنفی معلمان اعتراض خود را در رابطه با فساد اداری در زمینه مدرسه

  .داردآموزشی، شدیداً ابراز می
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مسئولان بدانند که ما به این امر قانع نیستیم که تغییر کاربری و واگذاری فضای آموزشی در چهارچوب روال 

ای که در تضاد با نظم عمومی و داریم مصوبهاداری انجام شده و امر قانونی بوده است. به صراحت اعلام می

 .منصبان بوده و از نظر ما به عنوان قانون فاقد وجاهت استمنفعت عامه باشد، وسیله اعطای رانت به صاحب

های  خواهیم در مقابل فساد سیستماتیک موجود با قدرت مقاومت کنند و از حق نسلبنابراین از مردم می

  .آینده به هیچ عنوان غافل نشوند

خواری و باندهای آنچه امروز ما در مریوان شاهد آن هستیم، نتیجه عملکرد هماهنگ باندهای فساد زمین

برند و زمینه فعالیت فساد املاک است که ریشه آن در دادگستری است و قضات با قدرت آن را به پیش می

 .کنندها، از جمله شهرداری، سپاه، آموزش و پرورش و فرمانداری، هموار میخواری را در سایر دستگاهرانت

شاید ما از حق خود بگذریم، اما از حق نسل آینده و کودکانی که فاقد توانایی دفاع از حق خود هستند، به  

داریم هر بنایی در فضای آموزشی فاز یک بهاران مریوان  هیچ عنوان نخواهیم گذشت و با قدرت اعلام می

احداث شود، محکوم به قلع است و به حکم مبرم عدالت و حق دفاع از نسل آینده و کودکان امروز، آن را قلع  

 .خواهیم کرد

 صنفی فرهنگیان مریوان و سروآبادکانون 

 

 .بگیران استنسلی کارگران، بازنشستگان و مستمریتأمین اجتماعی ملک دولت نیست؛ دارایی بین

 

شده است. منابع و ها کارگر و بیمهها پرداخت حق بیمه میلیونسازمان تأمین اجتماعی حاصل دهه

های این سازمان از جیب دولت و مدیران به وجود نیامده که دولت، مجلس یا هر نهاد دیگری بتواند دارایی

بگیرانی است که حق  برای آن تعیین تکلیف کند. این دارایی متعلق به کارگران، بازنشستگان و مستمری

اند و هیچ فرد، مقام یا نهادی حق ندارد بدون رضایت صاحبان واقعی،  ها پرداختهبیمه خود را در طول سال

 .گیری کندبرای سرنوشت آن تصمیم

 

کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه، قاطعانه با هرگونه فروش، واگذاری،  از همین رو، سندیکای 

های های سازمان تأمین اجتماعی مخالف است و هرگونه تلاش برای تبدیل داراییحراج یا انتقال دارایی

 .داندها را غیرقابل قبول میهای دولت یا جبران سوءمدیریتنسلی کارگران به منبع تأمین کسریبین
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الله عبداللهی، عضو کمیسیون برنامه و بودجه مجلس، مبنی بر اینکه »اولین کار  اظهارات منتسب به بیت

ها باشد«، از نظر ما زنگ خطری جدی برای مدیرعامل جدید سازمان تأمین اجتماعی باید واگذاری شرکت

 .شده و بازنشسته استها بیمهآینده میلیون

شود، فروش ای که برای سازمان تأمین اجتماعی پیچیده میسؤال ما روشن است: چرا اولین نسخه

های انباشته خود به سازمان را پرداخت کند، باید آورده های آن است؟ چرا به جای اینکه دولت بدهیدارایی

وری و شدگان فروخته شود؟ چرا به جای اصلاح مدیریت، مقابله با فساد، افزایش بهرههای بیمهو دارایی

شود؟ چه کسی به دولت، مجلس یا مدیران اجازه داده قیق، نسخه فروش اموال سازمان تجویز مینظارت د

 رنج و حق بیمه کارگران است؟است درباره اموالی تصمیم بگیرند که حاصل دست

 

های آن، اموال عمومیِ قابل حراج برای جبران کسری سازمان تأمین اجتماعی قلک دولت نیست و شرکت

 .اندها کارگر و بازنشستهها پشتوانه زندگی امروز و آینده میلیونبودجه نیستند؛ این دارایی

 

کس حق ندارد به نام کارگران تصمیم بگیرد اما برخلاف منافع آنان عمل کند.  کنیم هیچما به صراحت اعلام می

مالی و بازگرداندن آن  حل آن اصلاح ساختار، برکناری مدیران ناکارآمد، شفافیت ده است، راهاگر شرکتی زیان

حل اصلی پرداخت روست، راهوری است، نه فروش اموال. اگر سازمان با بحران منابع روبهبه مسیر بهره

شدگان است. کارگری که طی  اندازی به منابع بیمههای سنگین دولت به سازمان و جلوگیری از دستبدهی 

رنج خود را برای روزهای بازنشستگی کنار گذاشته است. سی سال حق بیمه پرداخته، بخشی از دست

اش به این سازمان وابسته است، حق دارد بداند اموالی که بگیری که زندگیبازنشسته و مستمری

تواند خود  شود. بنابراین، هیچ مقام و نهادی نمیاند چگونه مدیریت می های کارگری برای آن هزینه دادهنسل

شدگان و بازنشستگانی هستند ن واقعی تأمین اجتماعی، کارگران، بیمهها بداند. صاحبارا مالک این دارایی

 .اندکه حق بیمه پرداخته

 

سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه، همراه با عموم کارگران و بازنشستگان، به هرگونه  

های تأمین اجتماعی، حراج تعرض به منابع سازمان تأمین اجتماعی شدیداً معترض بوده و فروش دارایی

گیری پشت درهای بسته  نسلی کارگران برای جبران کسری بودجه دولت و هرگونه تصمیمرنج بیندست 

 .داندقبول و مردود میشدگان را غیرقابلدرباره اموال بیمه

 

 .تشکبلات است   کارگران وحدت و چاره 

 

کت   کارگران   سندیکای   حومه   و   تهران   اتوبوشانی   واحد   شر
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 ۱۴۰۵ شهریور اول

 

کشی »ستاد اجرایی فرمان امام« و تجمع بازنشستگان مخابرات در برابر مخابرات استان، در اعتراض به حق

 »بنیاد تعاون سپاه پاسداران، اجرا  

 .۸۹ی استخدامی و رفاهی سال نشدن متناسب سازی حقوق و آیین نامه

ی شرکت مخابرات، که هدف شعارهای بازنشستگان هستند، »ستاد اجرایی فرمان امام« سهامداران عمده

 !و نیز »بنیاد تعاون سپاه پاسداران« می باشند

ی این شرکت همچنین »سید ستار هاشمی«، وزیر ناکارآمد ارتباطات، را که پشتیبان سهامداران عمده

 .است، هدف شعارهای خود می سازند

 متحد و متشکل علیە سیاستهای ریاضت کشانە حکومت  مبارزه باید کرد! 

  
ی

از مبارزه کارگران شاغل و بازنشستە برای افزایش دستمزد و حقوق بازنشستگ

 حمایت کنیم! 

 مبارزه برای آزادی زندانیان مدنی و سیاسی و لغو قانون اعدام را تشدید کنیم! 

   

یه " ید: *برای تماس با نشر  جُنگ کارگری" می توانید با آدرس زیر تماس بگیر

 

یه گروه کار کارگری حزب چپ ایران را می توانید در آدرس   *"جُنگ کارگری" نشر

 زیر ببینید: 

https://bepish.org/taxonomyterm/457 

https://bepish.org/taxonomyterm/457

