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 تیادداش   

 سرمایە داری متحد، چپ متفرق 

 صادق کار 

 

بیش از سە دهە است کە شاهد افزایش فزایندە اعتراضات مطالباتی کارگران هستیم. امسال این  
ضات دامنە دار دولت رئیسی و مجلس بە تە ماندە اعتراضات بخصوص در ماە های اخیر بعد از یک رشتە تعر

وضعیت معیشتی آنها و سایر مزد و حقوق بگیران شتاب بیشتری گرفتە و  حقوق اولیە کارگران و بدتر شدن 
 .بە اوج خود رسیدە است

اعتراض کارگری  ١٢٤طبق یک آمار تهیە شدە توسط یکی از نهادهای کارگری مستقل تنها در طول دیماە 
و اعتصاب  مورد اعتراض  ٤توسط بازنشستگان و شاغلین در کشور انجام گرفتە است. یعنی، روزی حداقل 

 .خیابانی

اعتراض و نارضایتی در میان کارگران و مزد و حقوق بگیران اگر آنهایی را کە بە اعتراض خیابانی کشیدە نمی 
شود را نیز در نظر بگیریم چند دە برابر اعتراضات خیابانی است. اعتراضات در حالی بە شکل فزایندەای 

ید نیز در اوج خود قرار دارد و حکومت از همە ی امکانات  ادامە پیدا می کنند کە جو سرکوب و اختناق و تهد
 .خود برای کند و متوقف کردن اعتراضات بهرە می گیرد و از هیچ خشونتی در این کار فروگذار نمی کند

فشار و سرکوب و اعمال مجازاتهای سنگین خاصە بە بخشهای سازمانیافتە کارگران و مزد و حقوق بگیران  
ی سرکوبگرانە با فعالین و رهبران تشکلهای مستقل معلمان و محکوم کردن رهبران  بیشتر است. برخوردها

 .سندیکای واحد بە زندان های طولانی و بازداشت فعالین کارگری دیگر، بر این امر دلالت دارد

ز اعتراضات البتە محدود بە کارگران و مزد و حقوق بگیران نیست. اعتراض و نارضایتی و بیزاری از حکومت و ا
شرایط زندگی در میان اکثریت گروەهای اجتماعی نیزگستردە است و نحوە رفتار حکومت با زنان،  

دانشجویان، فعالان حقوق بشر. پزشکان، وکلا، روشنفکران و روزنامە نگاران مشابە و با فعالین و احزاب 
ب مردمی بە حدی  مناطق ملی و قومی و اقلیت های دینی، از همە خشنتراست. هراس رژیم از وقوع انقلا

زیاد شدە است کە حتی در آستانە انتخابات فرمایشی مجلس و خبرگان نیز نە جرات کاستن از سرکوب 
 .مردم را دارد و نە می خواهد بە مطالبات مخالفان رسیدگی کند
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ا علل مختلفی را می توان برای بی پاسخ گذاشتن مطالبات برشمرد، اما از میان آنها مهمتر از همە خاصە ت
آنجا کە بە برخورد رژیم بە مزد و حقوق بگیران بر می گردد، وجود پراکندگی و تفرقە غیر قابل توجیە در میان  
نیروهای چپ و عدالتخواە است کە بیشترین نقش را در خیرە سری حکومت دارد. این تفرقە و پراکندگی و 

سیدن اعتراضات نقش اساسی دارد. سکتاریسم غیر قابل توجیە نیروهای چپ از سوی دیگر در بە نتیجە نر
این در حالی است کە نیروهای سرمایەداری کە همگی بخش های آن، از حکومتی و سلطنت طلب گرفتە  

تا لیبرال و جمهوریخواە حداقل بر سر استثمار و فشار بە نیروی کار بە رغم اختلافات دیگرشان نزدیکی دارند 
می کنند و مصلحت و اختلافات شان را از هم تمیز می  و در مواقع ضرور مواضع کم و بیش یکسان اخذ

 .دهند

برای نمونە در زمان خاتمی و روحانی، اکثر گروە های سلطنت طلب و لیبرال و جمهوریخواە از برنامە های  
اقتصادی آنها کە بی حقوق سازی نیروی کار بخشی از اجزا مهم آن بود حمایت می کردند و هنگام انتخابات  

رای دادن مقابل سفارت خانە های رژیم در کشورهای مختلف بە صف شدە بودند این دو برای . 

در درون جناح های خود رژیم نیز همە ی جناح ها بر سر برخورد با حقوق کارگر اشتراک نظر داشتە و دارند. 
 .اگر اختلافی هست، سلیقە ای و بر سر نحوە پیشبرد آن است

برخورد با حقوق نیروی کار میان طیف های مختلف جریانات سرمایە متاسفانە در حالی کە می بینیم بر سر 
داری ایران اعم از حاکم و مخلوع نزدیکی نظر و رویە وجود دارد، و بخشهای غیر حکومتی سرمایە داری نیز  
در حال متحد کردن خود هستند، نیروی های چپ و عدالتخواە در تفرقە و پراکندگی بسر می برند و همین  

ود نتوانند در روند های جاری آنچنان کە بایستە و شایستە است اثر بگذارندباعث می ش . 

ما در حالی کە خود در پراکندگی و تفرقە بە سر می بریم، شعار اتحاد و همبستگی می دهیم و حداقل در  
همان حد جریانات مختلف سرمایە داری هم نتوانستەایم آنجا کە مربوط بە دفاع از حقوق زحمتکشان است  

 .فعالیت هایمان را هماهنگ و یک کاسە نماییم

پلورالیسم و تکثر و اینکە نیروی چپ از نحلە های مختلفی تشکیل شدە، بجای خود واقعیتی است غیر 
ضعف و تفرقە بشود، هیچ کمکی بە بهبود وضعیت نیروی کار  قابل انکار، ولی زمانی کە تبدیل بە عامل 

کان می دهد با آسودگی بیشتری حقوق نیروی کار را از بین ببرند و نمیکند کە هیچ، بە سرمایە داران ام 
 .استثمار آن را تشدید نمایند

اینکە رژیم تمرکز خود را روی سرکوب بخش های سازمانیافتە نیروی کار، مانند کانون های صنفی فرهنگیان  
ە غیر از جلوگیری از اتحاد  و سندیکای واحد و پیشتر سرکوب سندیکای هفت تپە و امثالهم قرار دادە دلیلی ب

 .و سازمانیابی طبقە کارگر و وحشت از متحد و متشکل شدن زحمتکشان ندارد

اعتراضات مردمی علیە رژیم هیچوقت نە در حد و اندازە امروز بودە و نە   ٥٧در سالگرد انقلاب ضد دیکتاتوری 
این همە لاغر و نحیف بودە استموقعیت رژیم بە اندازە امروز متززل بودە و نە پایگاە اجتماعی رژیم  . 

نیروی چپ اگر نجنبد و نتواند حداقل برای ایجاد یک همگرایی بین طیف های مختلف خود بوجد آورد، قادر 
نخواهد شد تاثیر چندانی روی تحولات قریب الوقع کشور بە نفع زحمتکشان از خود بجا بگذارد. زمینە های 

م اختلافاتی کە با هم دارند می توانند با هم همکاری نمایندزیادی وجود دارد کە نیروی های چپ بە رغ . 

! از جنبش نە بە اعدام برای متوقف کردن و ابطال احکام اعدام حمایت و بە آن بپیوندید   

قر آن حمایت می کنیم!  ، آزادی و مطالبات دمکراتیک و متر
ی

 ما از جنبش زن، زندگ
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 آزادی با جنبش مطالباتر کارگران و مزد و  برقرار و مستحکم باد پیوند میان جنبش زن،  
ی

زندگ

ان!   حقوق بگتر

 کار کودک، تحصیل، گزینە های سیاستگزاری بخش سوم 

آجی، نورین خان یونسکو، قسمت سیاستگزاری و برنامە-نویسندگان: جی پائوبی، میما پریسیک، نادین پراولت، جورج لارئا  

 

از کار کودک مفهوم و تعریف سازمان یونسکو کار  1.2  

یونیسف با تأکید بر اهمیت منظورداشت کار خانگی، و نه فقط کار اقتصادی توسط کودکان، تعریف سازمان 
دبین المللی کار از کار کودک را گسترش داده است. یونیسف کار کودک را چنین تعریف می کن : 

در هفته به کار خانگی  ساعت یا بیشتر  28ساله که در هر نوع فعالیت اقتصادی یا  11تا  5کودکان  .1
 اشتغال دارند؛

ساعت در هفته(، یا  14ساله که در هر فعالیت اقتصادی )به جز کار سبک کمتر از   14تا  12کودکان  .2
ساعت یا بیشتر در هفته به کار خانگی مشغول اند؛ 28  

ساله درگیر در هر نوع کار خطرناک 17-15کودکان  .3 . 

نظر تئوری تمام کارهایی را که کودکان انجام می دهند به تصویر می تعریف یونیسف این مزیت را دارد که از 
کشور در جنوب صحرای آفریقا نشان می دهد که این شاخص بهبودیافته، نشان  18کشد. مطالعه بر روی 

دهنده کار کودکان به ویژه دختران است که در غیر این صورت پنهان می ماند. در نتیجۀ این تدقیق، به همان 
شوند. روشن است که این کیفیت، با آنچه تعریف سازمان سران، دختران نیز در کار کودکان یافت میتعداد پ

المللی کار به دست می دهد و به موجب آن کشیده شدن پسران به کار کودک احتمال بیشتری دارد،  بین
 .متفاوت است

کند. کار به دلایل متعدد اشاره میهای تعریف یونیسف به برخی از محدودیت (Huebler) با این حال، هیوبلر
کودکان، از دیدگاه هیوبلر، به دو دلیل نگران کننده است: الف( می تواند برای سلامت کودک مضر باشد؛ ب(  
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می تواند در تحصیل کودک اختلال ایجاد کند. تعریف یونیسف نشانگر خوبی از کار کودکان است که برای  
این حال، برای تجزیه و تحلیل نوسان کودک بین بازار کار و رشد جسمی یا ذهنی کودک مضر است. با 

حضور در مدرسه ارزش محدودی دارد. این واقعیت که تعداد معینی از کودکان در یک کشور، طبق تعریف 
یونیسف، به کار کودکان مشغول اند، به این معنا نیست که باقی کودکان آزاد اند و در مدرسه حضور دارند. 

گیری احتمالی این تعریف هنوز علیه دختران است. در تعریف یونیسف در مورد تعداد نگرانی سوم، سو
ساعاتی که کودکان اجازه دارند، بی آن که کارگر در نظر گرفته شوند، به برخی فعالیت های اقتصادی 

ختران اشتغال داشته باشند، ایرادی وجود دارد. فرض کنید پسرها فقط کارهای بازار را انجام می دهند و د 
ساعت در هفته کار کند تا به عنوان کودک کار در نظر  1ساله باید فقط  10فقط کارهای خانه را. یک پسر 

ساعت در هفته کار کند تا کودک کار به   28گرفته شود، در حالی که یک دختر در همان سن باید حداقل 
ند و این که آیا این امر در حضور و کحساب آید. علاوه بر این، دانستن این که کودک در چه ساعاتی کار می

بسیار مفید خواهد بود –صرف نظر از قانونی بودن چنین کاری  -پیشرفت تحصیلی او دخالت دارد یا خیر  . 

به دلایلی که در بالا ذکر شد، هیوبر استدلال می کند که یونیسف باید در روش تخمین کار کودکان تجدید  
از همۀ کارهای انجام شده توسط کودکان گزارش شود، و نه تنها نظر کند. در درجۀ نخست باید آماری 

کارهایی که تحت تعریف موجود از کار کودک قرار می گیرند. ثانیاً یونیسف باید به دنبال راه هایی برای توجه  
ساعت در هفته بسیار زیاد است و  28لازم به کار خانگی باشد، زیرا به نظر می رسد محدودیت فعلی 

ری علیه دختران می شودموجب سوگی . 

با این وجود، ما برای تجزیه و تحلیل خود در بخش های بعدی مقاله به طور گسترده بر داده های یونیسف 
تکیه می کنیم. ما نگرانیهای هیوبر در بارۀ محدودیتهای تعریف یونیسف از کار کودک و در نتیجه استنتاجات  

شویم که تعریف و داده های یونیسف نسبت به تعریف  آن را تصدیق می کنیم. با این حال، متذکر می
سازمان بین المللی کار بهبود یافته است، به ویژه در ثبت آن دست کارهای خانگی که برای رشد و تکامل 

کودک مضر اند. همچنین مشارکت دختران در کار کودکان نیز در داده های یونیسف بهتر به تصویر کشیده 
 .شده است

کی از نتایج این مقاله درخواست از یونیسف، سازمان بین المللی کار و سایر بازیگران  بدیهی است که ی
اصلی برای رفع نگرانیهای برشمرده توسط هیوبلر در تعریف کار کودک، و جمع آوری و گردآوری داده هاست. 

که هر معیار اهمیت  رد نمی کنیم، با این تصریح البته ما امکان بیش از یک تعریف و معیار برای کار کودک را  
و تأثیر منحصر به فرد خود را برای نفی کار کودک داشته باشد. یا شاید حتی ممکن است رشته ای از  

اقدامات وجود داشته باشد، که در حین حرکت از اقدامی به اقدام دیگر، تعریف پدیده های پیچیده را ممکن 
تحلیل حاضر را بر اساس تعریف یونیسف و داده  سازد*. ما وارد این مسائل مربوط به تعاریف نمی شویم و

 .های مربوط به کار کودکان محدود می کنیم

  

روش مشابهی را می توان در نحوه تعریف »عرضۀ پول« در اقتصاد یافت. هرچه هست، اصل همانا عرضۀ   *
ابزارهایی را که  شود که اعتبارات بانکی و سایر تر مینقدینگی در اقتصاد است، اما تعریف زمانی جامع 

مستقیم یا غیرمستقیم موجب ایجاد پول در اقتصاد می شوند، در نظر بگیریم. در این حالت هر تعریف دارای  
 .اثرات و نتایج متفاوتی خواهد بود و بسته به ماهیت تحلیل، واجد جهاتی گزینشی خواهد بود

دهیم! کمیتە های اعتصاب را در کارخانە ها و ادارات تشکیل    
 ! د تا رهاتی اض، اعتصاب، نتر  اتحاد، اعتر
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 نوع تازەای از فضا سازی برای کاهش دستمزدها 

 صادق 

 

هر سال زمانی کە بحث افزایش دستمزد مطرح می شود، فضا سازی نهادهای کارفرمایی و عوامل رنگا 
نهادهای دولتی نیز حضور موثر دارند رنگ آنان در رسانەهای کە بە نوعی مدافع کارفرمایان هستند و در 

شروع می شود. در سالهای اخیر همزمان با تلاشهای پر شتابی کە برای برچیدن بساط قانون ناظر بر 
تعیین حداقل دستمزد در جریان بودە است، برای آزاد سازی دستمزد و واگذار کردن آن بە توافق کارگر و 

یە نیز بە کە اساسا موضوع دستمزد و قانون کار ربطی بە آنها  کارفرما حتی مدیران نهادهای موسوم بە خیر
 .ندارد وارد معرکە شدە و بە این کاروان ملحق شدەاند

دولت رئیسی و وزیر کار او در واقع برآمدە از میان این جماعتی است کە بە قصد محقق کردن افکار ارتجاعی 
ر برکشیدە شدە و موفق هم شدە است گام و سود پرستانە این جماعت حریص و طعام بە مقام وزارت کا

 .های مهمی در راستای ماموریتی کە بە عهدە اش گذاشتە شدە بە پیش بردارد

آنها می خواستند کە دستمزدها منطقە ای شود، این خواستە امسال قرار است عملی شود، می  
ین درخواست نیز از سال خواستند دستمزدها کمتر از نرخ تورم افزایش و بصورت تدریجی کاهش دادە شود ا

پیش اجابت شد و امسال نیز می خواهند چند درصد دیگر دستمزد و حقوق ها را کاهش دهند، می 
خواستند بیمە کارگران ساختمانی را بی اثر کنند، مجلس این کار را برایشان کرد. مایل بودند مناسبات 

زنشستگی را کم کنند، سن بازنشستگی  استاد شاگردی را احیا کنند، سن بازنشستگی را زیاد و حقوق با
در کارهای سخت و زیان آور را زیاد و مشاغلی را کە شامل قانون می شد بە حداقل برساند، بیمە تامین  
اجتماعی را تعدیل کنند، همە ی این خواستەها را نیز دولت رئیسی و وزیر کار اش اجابت کردند. حذف تە  

داشتە باشد را نیز در دست اقدام دارند و منتظرند انتخابات  ماندە هر قانونی کە ذرەای جنبە حمایتی
 .فرمایشی مجلسین کە تمام شد، آن را ابلاغ و بە اجرا بگذارند

با این وجود آنها هنوز راضی نیستند، امسال یک فضا سازی دیگر برای کمک بە جا انداختن طرح کاهش و  
بە راە انداختند و گزارشی را منتشر کردند   منطقەای کردن دستمزدها ست توسط چند رسانە کارفرمایی

میلیون تومان حقوق می گیرند و نتیجە گرفتند کە   ٦٥تا  ٤٥مبنی بر اینکە کارگران خودروسازی های دولتی 
علت گرانی خودرو وجود دستمزدهای بالای کارگران ایران خودرو و سایپاست. اما چون پایە این گزارش 

رسیدن بە مقصود شان بە جعل و تحریف متوسل شدند. روزنامەای کە نخست مستند نبود و ادعا بود، برای 
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این گزارش را تنظیم کرد مجموع حقوق پرداختی بە کلیە کارکنان این دو موسسە را بر تعداد آن تقسیم کرد 
هزارتومان است ٦٥تا  ٤٥و از رقمی کە بە دست آورد نتیجە گرفت کە حقوق کارگران بین  . 

چ اشارەای بە حقوق کارگرانی کە در خودروسازی های خصوصی و قطعە سازی ها کار گزارشگر البتە هی
 .میکنند و تعداد آنها را نیم میلیون تخمین می زنند نکرد

بدنبال این گزارش خبرگزاری ایلنا بە سراغ کارگران این شرکتها رفت و گزارشی میدانی از حقوق و دستمزد  
روزنامە کە توسط روزنامە هایی از همان جنس باز نشر شد تا جە   آنها تهیە کرد کە معلوم شد گزارش آن

 .اندازە سفارشی و بفرمودە است

 :ایلنا در گزارشی کە با عنوان

 معمای فیش های حقوقی در خودروسازی/ حقوق ٢۰۰ مدیر برابر حقوق نصف کارگران 

منتسر کرد نوشت:"عجیب است که در شایعات مطرح شده، به این اشاره نشده است که مجموع حقوق  
حدود دویست مدیر میانی و رده بالای مجموعه به اندازه جمع حقوق دریافتی نیمی از کارگران عادی 

 "شرکت است

ودو در ادامە بە نقل از یکی از کارگران شرکت افز " 

سال سابقه قراردادی شرکت ایران خودرو با نشان دادن فیش حقوقی خود اظهار کرد:  ١۰ یکی از کارگران با
های خدماتی و پیمانی اقمار درصد نیروها( کارگر پیمانی و شرکت ٢۰ تا ١۰ما در مجموعه بیش از هزار نفر )

ها در مقایسه با سایر کارگران قراردادی آنمیلیون تومان است و وضعیت  ١۰ ها زیرداریم که مزد برخی از آن
های قراردادی نیز حقوق چندانی نسبت به بسیاری از صنایع مشابه شرکت نامناسب است. اما باقی نیرو 

گیرندبا درجه سختی کار شبیه به خودروسازی نمی " 

با گرایش   یکی از کارشناسانی کە در قسمت کارشناسی و اداری کار می کند و با مدرک ارشد مکانیک
استخدام شدە ، بە خبرنگار ایلنا می گوید" دریافتی او حدود هفده   طراحی خودرو از یک دانشگاە دولتی 

...میزان دریافتی من به سختی کفاف یک زندگی معمولی در تهران را  افزاید:میلیون تومان است و می
دهدمی " 

سابقە طولانی کار دارند و در رشتە   عدە ای نیز در این شرکت کە در بخش فنی کار می کنند و هم
میلیون حقوق می گیرند ولی تعدادشان نسبت با کل کارگران  ٤۰تا  ٣۰خودشان صاحب مهارت هستند، 

 .اندک است

این گزارش در واقع هم بخشی از رقابت ها و جنگ قدرت در میان سرمایە داران بزرگ برای تسلط بر صنعت 
ای کمک بە پیشبرد و جا انداختن سیاست کاهش دستمزدهای  خودرو سازی است و هم تلاشی است بر

زیر خط فقر و سرکوب دستمزدی و سمت دادن بە مشتریان خودرو سازی ها کە از گرانی و کیفیت 
خودروهای ساخت داخل ناراضی اند و می توانند مفت و مجانی در خدمت اهداف جریاناتی قرار بگیرند کە  

ا هم در جنگ و ستیز هستند و هم سیاست سرکوب دستمزدی را  هم بر سر تصاحب شرکتهای دولتی ب
می خواهند جا بیندازند و با اعتراضات معیشتی فراگیر مقابلە کنند. اگر اشکالی در کار خودروسازان هست،  

کە حتمی هم هست، ربطی بە دستمزد های عموما زیر خط فقر کارگران ندارد و انگشت اتهام را باید 
ە داران کلان رانتی نشانە گرفتبسوی حکومت و سرمای .  

https://www.boursenews.ir/fa/news/278433/%D9%85%D8%B9%D9%85%D8%A7%DB%8C-%D9%81%DB%8C%D8%B4%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AE%D9%88%D8%AF%D8%B1%D9%88%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%DB%B2%DB%B0%DB%B0-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B1-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%86%D8%B5%D9%81-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86
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 گ کارگری جُن

ده و سراسری کنیم!   مبارزه برای آزادی معلمان، کارگران و زندانیان سیاسی را گستر

ان برای افزایش دستمزد حمایت کنیم!   از مبارزه کارگران و مزد و حقوق بگتر

ن اجتماعی متحدانە مبارزه کنیم!  ات ارتجاعی در قانون کار و تامیر  علیە تغیتر

 

 گذر و نظری بر رویدادهای کارگری هفتە 

 

 

 

 ادامە اعتراضات کارگران در شرکتهای نفتی

اعتراضات کارگران در شرکتهای نفتی با وجود گذشت سە ماە از آنها در این هفتە نیز در شرکت بهرەبرداری 
جنوبی و در  پارسنفت و گاز آغاجری، ارکان ثالث و پیمانکاری پالایشگاه پنجم، ششم و هشتم مجتمع گاز 

بهمن با تاکید کارگران بر ادامە دادن بە اعتراضات شان تا رسیدن  ١٥و  ١٣قاره جزیره لاوان، در شرکت فلات 
 .بە خواستە های خود دنبال شد

بنا بە گزارش کانال تلگرامی شورای سازماندهی اعتراضات کارگران پیمانی نفت، مطالبات کارگران حذف 
، پرداخت  ١۰قوق، حدف محدودیت حق سنوات بازنشستگی، اجرای کامل مادە سقف حقوق، اصلاح کف ح

، عدم تفکیک مشاغل در مناطق عملیاتی و عدم دست درازی بە صندوق بازنسستگی ١۰بک پی مادە 
 .نفت، هستند

ن بهمن بە تهران آمدند و در مقابل ساختما ١٧همچنین بنا بە گزارش خبرگزاری ایلنا کارگران ارکان ثالث در 
وزارت نفت با برگزاری تجمع اعتراضی خواستار رسیدگی مدیریت شرکت نفت بە مطالبات خود شدند. ایلنا 

 :در گزارش خود نوشت
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این کارگران قبل از هر چیز خواستار »حذف پیمانکار تامین نیروی انسانی« و برقراری عدالت در زیرمجموعه  "
 "وزارت نفت شدند

مختلف بازنشستگانادامە اعتراضات گروە های   

اعتراضات خیابانی گروە های مختلف بازنشستگان همچون. بازنشستگان تامین اجتماعی، فرهنگی، 
ابرات در شهرهای مختلف در این هفتە با وسعت بیشتری ادامە پیدا کرد. بازنشستگان  کشوری، فولاد و مخ

ای بازنشستگان، همسان شرکت کنندە در اعتراضات این هفتە علاوە بر درخواست افزایش حقوق ه
سازی، بیمە کارآمد خواستار پرداخت عیدی بە بازنشستگان بە اندازە کارگران شاغل شدند. گفتنی است 
کە عیدی قانونی کارگران معادل دوماە حقوق می باشد، اما دولت قصد ندارد بە بازنشستگان بابت عیدی 

نی دارو و درمان و سایر هزینە های زندگی بە  حقوق دو ماە را بدهد. بازنشستگان کە از کمی حقوق و گرا
تنگ آمدەاند، پس از شنیدن این در تظاهراتشان خشم و اعتراض خود بە دولت را با طرح شعارهای بە  

 .مراتب تندتری از گذشتە بروز دادند و خواهان اتحاد بازنشستگان شدند

" ادنابرابری و تبعیض، اتحاد اتح برای ریشه کن کردن فقر و نداری،  " 

 مهاجرت کارگران ایرانی بە کشورهای حوزە خلیج فارس 

بنا بە گزارش ایلنا در سال گذشتە بە علت سطح پایین دستمزد کارگران برای کار بە کشورهای حوزە خلیج  
هزار کارگر برای کار بە   ٧تا  ٦فارس، ترکیە، عمان و عراق مهاجرت کردەاند. در گزارش از جملە بە مهاجرت 

دە است. گفتنی است کە سطح دستمزد در اکثر کشورهای همسایە و منطقە بیشتر از  عراق اشارە ش
 ایران و در کشورهای حوزە خلیج فارس چند برابر ایران است

 : بە نوشتە خبرگزاری ایلنا

" تا هفت هزار نفر از کارگران ایرانی هم اکنون در کشور عراق فعالیت دارند و برخی کارگران   ۶ حدود
گیرند درحالیکه همین کارگران متخصص در کشورمان چهار میلیون تومان دستمزد می متخصص روزانه

کنندهزار تومان حقوق دریافت می ٢۸۵ روزانه ". 

  

در همە ی کشورها سرمایە داران بدون استثنا کارگران را استثمار می کنند. اما همین گزارش کوتاە شدت 
دیگر را نشان می دهداستثمار کارگر در ایران نسبت کشورهای  . 

کارفرمایان و سرمایە داران بزرگ ایرانی در حالیکە کە غرق در ثروت هستند و غالبا زندگی های لاکچری 
دارند هنگام تعیین دستمزد آه و نالە راە می اندازند و ادعا می کنند، تولید مقرون بە صرفە نیست و نمی 

رضای خدا کارخانە باز کردەاند. اما چگونە است کە تولید با توانند دستمزد ها را افزایش دهند و گویا برای 
وجود پرداخت دستمزدهای چند برابر در کشورهای همسایە برای کارفرمایان مقرون بە صرفە است، اما در  

 ایران مقرون بە صرفە نیست؟اگر این طور است پس این همە ثروت را آنها از کجا آوردەاند؟

 کاهش عیدی بازنشستگان 

م تظاهرات همە روزە بازنشستگان برای افزایش حقوق و افزایش سرسام آور هزینە های زندگی و بە رغ
کاهش ارزش ریال، دولت عیدی امسال بازنشستگان را کاهش دادە است. این در حالی است کە  

 .بازنشستگان خواستار پرداخت عیدی معادل دو ماە حقوق بازنشستگی هستند
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 گ کارگری جُن

" شستگان گفت: عیدی بازنشستگان هم بر اساس مصوبه هیات وزیران برای هر وزیر کار درباره عیدی بازن
هزار تومان و به ازای هر فرزند تحت تکفل  ٧۰۰ هزار تومان، به ازای همسر ۵۰۰ میلیون و ٢ نفر معادل

شودهزار تومان پرداخت می ٣۰۰ هم ". 

یافتە و عیدی کارگران نیز گفتنی است عیدی بازنشستگان نسبت بە سال گذشتە بە کمتر از نصف کاهش 
نە بر اساس دستمزد و حقوق، بلکە بر اساس پایە دستمزد و بدون مزایای شغلی نقدی پرداخت خواهد 

 .شد

هزار میلیارد تومان بابت بدهی بیمە بە تامین اجتماعی بدهکارند  ٩٣کارفرمایان   

حق بیمە خود صندوق ذخیرە  تنها دولت نیست کە با دست درازی بر صندوق تامین اجتماعی و ندادن سهم
تامین اجتماعی را مفلس کردە است. حالا طبق گفتە " محمد محمدی"معاون مدیر عامل تامین اجتماعی 

هزار میلیارد تومان بە صندوق تامین اجتماعی بدهکارند. این رقم تازە بعد از بخشودگی و ٩٣کارفرمایان نیز 
ت. مبلغی کە فکر می کردند بالاخرە توسط دولت از کیسە  در حق بیمە بە کارفرمایان اس  تخفیف دادە شدە 

تامین اجتماعی پرداخت خواهد شد و از پرداخت آن تا کنون طفرە می رفتند. حالا کفکیر دولت بە تە دیگ 
خردە و می خواهد این بدهی ها را پس بگیرد. اما اینکە بعد از وصول بە صندوق تامین اجتماعی واریز شود 

یگری گردد، تردید وجود داردو یا صرف امور د . 

 افزایش هزینە دارو و درمان بازنشستگان بە رغم داشتن بیمە درمانی

های سنگین درمان انتقاد کردیک بازنشسته کارگری از هزینه . 

های دولتی های بالای درمان در بیمارستاناحمد، بازنشسته کارگری، در تماس با خبرنگار ایلنا از هزینه
 انتقاد کرد؛

هزار تومان، معادل دو روز مستمری  ۶۴۵ ها شدن بازنشسته اضافه کرد: سر جمع این هزینهای
ی تامین اجتماعیبازنشستگی منِ بازنشسته . 

  

ایمهای ناچیز به ستوه آمدهکار اجباری و تعرفهیکی از پرستاران استان لرستان: از اضافه . 

لتی استان لرستان، با اشاره به حضور خود و  های دوزهرا، یک پرستار شاغل در یکی از بیمارستان
همکارانش مقابل دانشگاه علوم پزشکی استان در روزهای گذشته گفت: پرستاران لرستان مجبور به  

ایم اما صدایمان  هزار تومان. ما بارها به این قضیه اعتراض کرده ١۶ تا ١٢ کار اجباری هستند با ساعتیاضافه
 .شنیده نشده است

های مختلف استان به دانشگاه علوم  تاکید کرد: جمعی از پرستاران شاغل در بیمارستاناین پرستار 
 .پزشکی مراجعه کردیم اما پاسخ روشنی به ما ندادند

های خوزستان در اعتراض به اخراج از کار تجمع اعتراضی پرسنل بیمارستان   

خرمشهر که در آستانه تبدیل وضعیت های شادگان، آبادان و های شهرستانشماری از پرسنل بیمارستان
اند، روز چهارشنبه با برپایی تجمع مقابل دانشگاه علوم پزشکی آبادان خواهان رسیدگی اخراج شده

نفر از کادر درمان این شهرستانها بعد از هشت سال سابقه   ١۵۰ اند. حدودمسئولان به مطالبات خود شده
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اند در حالی که منتظر تبدیل وضعیت قراردادهای شغلی شده خدمت و چند سال نبرد با کرونا از کار اخراج
ها خود بودند. به گفته یکی از معترضان، اخراج کادر درمان در حالی به بهانه مشکلات مالی بیمارستان 

افتدگیرد، که هر ماه میلیاردها تومان اختلاس در دانشکده علوم پزشکی آبادان اتفاق میصورت می  

  

همبستگی با اعتصاب کارگران خدمات زمینی شرکت هواپیمایی لوفت هانزادر   

ساعته کارگران بخش زمینی شرکت هواپیمایی لوفت هانزا باعث لغو صدها پرواز از روز گذشته  ٢٧ اعتصاب
و این اعتصاب می تواند به انحای  -درصد از پروازهای این شرکت لغو شده اند ٩۰ شده است. نزدیک به

امه یابد. به گفته اتحادیه کارگری وردیمختلف اد  (Verdi)  اگر لوفت هانزا نسبت به مطالبات کارگران
ساعته کارکنان زمینی لوفت هانزا به دلیل عدم  ٢٧ نکند اعتصاب می تواند گسترش یابد. اعتصاب اقدام

ته پاسخگویی مناسب هیئت مدیره شرکت نسبت به مطالبات طرح شده طی مذاکرات جمعی صورت گرف
است و سندیکای وردی گفته است که اگر شرکت پیشنهادات قبلی خود، از جمله در مورد افزایش 

را به میزان قابل توجهی بهبود نبخشد، این اعتصابات می توانند متعددتر و طولانی تر شوند.  دستمزدها، 
تهم کرده اند و خواستار پایان نمایندگان اتحادیه وردی مدیریت لوفت هانزا را به بی احترامی با کارکنان خود م

یافتن به استانداردهای دوگانه در برخورد به پرسنل بخش پرواز و زمینی, بهبود شرایط کار، بهبود خدمات به 
 .مسافران و افزایش دستمزدها می باشند

  

  همبستکی خودرا با همقطارانمان در حومه حمایت وسندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و
اتحادیه کارگری خدمات آلمان )وردی( اعلام میکند. سندیکای کارگری وردی در گذشته همواره از سندیکای 

نقل و طبقه کارگر ایران بطور عموم دفاع کرده و برای آزادی  کارگران شرکت واحد و حقوق کارگران حمل و 
 .کارگران زندانی اقداماتی نیز صورت داده است

  

ران مرز نمی شناسد، و بهبود وضعیت کارگران در هر کشوری به کل جنبش  همبستگی میان ما کارگ
موفقیت آن یاری میرساند کارگری و . 

  

 سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه 

١۴۰٢بهمن ١٩ . 
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   برگزاری جلسه دادگاهی فعالین صنفی فرهنگیان گیلان

جلسه رسیدگی به صورت شفاهی اعلام داشتند و تاکید داشتند بر فرهنگیان و وکیل، دفاعیات خود را در 

قانون   ٢٧که برگزاری راهپیمایی یا تجمع در جلوی اداره کل آموزش و پرورش به موجب اصل  مراتب قانونی

  .اساسی جرم نمی باشد و دفاعیات توسط معلمان و وکیل به صورت لایحه ارائه شد

تنها هیچ گونه اخلالی در ایاب و ذهاب شهروندان ایجاد نشده و شکایتی نه   لازم به ذکر است که روز تجمع

از سه نفر معلمان که در حال گذراندن   مبنی بر خلل در امور هم در این پرونده ثبت نشده است.و همچنین

برند فقط آقای عادلی که در مرخصی بودند از خود  محکومیت یکساله شان در زندان لاکان رشت بسر می

در جلسه رسیدگی حضور نداشتند  ردند، آقای صدیقی پور و آقای قاسم زادهدفاع ک  

ن صنفن فرهنگیان را متوقف کنید!   اخراج واعمال مجازات های غتر قانوتن علیە فعالیر

. 
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 فوريه سالگرد چهاردهمین سالگرد رفتن يداله خسرو شاهى ) خسروى( است

: از صفحە فیسبوک محمد صفوی  

فوريه سالگرد چهاردهمین سالگرد رفتن يداله خسرو شاهى ) خسروى( است . يداله خسروشاهی)  ٤
كومت اسلامى ، دبیر سندیکای کارگران نفت در دوره شاه.  ( زندانى دو نظام شاهنشاهى و ح١٣۸۸-١٣٢١

۵٧دبیر و منتخب شوراهای کارگری نفت بعد از انقلاب  .  
نفتگران در هر دو دوره حكومت هاى شاه و اسلامى ، در پالايشگاه  سازمانده کارگران نفت و بسیج کننده

  . هاى آبادان و تهران
١٣٢١متولد   

در بیمارستانی در لندن ١٣۸۸بهمن  ١۵مرگ به دلیل حمله مغزی در  .  
در خارج سازمانده انجمن کارگران پناهنده ایرانی و بنیاد كار ، ارتباط با سازمان .  ١٣۶٧گریز از ایران سال 

جهانی کار در ژنو و افشای رژیم اسلامی و شوراهای اسلامی کار. و معرفی کارگران و فعالین مستقل  
ى ایرانی به سازمان جهانی کار و جنبش کارگری خارج کشور در کشورهای مختلف. خاطرات و تجريبات قلم

شده او در كتابى كه به همت هوشنگ انصارى گردآورى شده گنجینه مهمى از تاريخ نگارى كارگرى و 
 مبارزات كارگران صنعت نفت ايران است . يادش گرامى 
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