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 تیادداش   

 گام بزرگ و تاریخی زنان ایران بە پیش در راە برقراری برابری

 صادق کار 

 

مارس روز جهانی زن در شرایطی فرامیرسد کە زنان ایران با خلق انقلاب زن، زندگی، آزادی، نە   ٨امسال 
ود توانستند انقلاب خ تنها گامی بزرگ در مبارزە تاریخی خود بسوی آزادی و برابری برداشتە اند، بلکە با 

پشتیبانی جمعیت کثیری از مردان گرفتار در تفکر مردسالارانە و دینی را جلب جنبش خود سازند و راە 
 .تازەای برای رهایی از قید استبداد و بی عدالتی دراندازند

سرزمین  تا همین جا این یک تحول تاریخ و بزرگ، فرهنگی، اجتماعی و سیاسی بی مانند در تاریخ این 
 .گرفتار دیکتاتوری، تبعیض و نابرابری،با اثرات ماندگار در تحولات آیندە جامعە است

این انقلاب اگر چە در اثر وحشگیری و جنایات رژیم و تشدید روند بیرون راندن زنان از بازار کار و ایجاد 
قشری و مستبد  محدودیت های تازە بر سر راە فعالیت سیاسی، اجتماعی و مدنی زنان توسط حاکمان

هنوز راە درازی تا نیل بە آزادی و برابری و رییشە کن کردن تبعیض و ستم جنسیتی دارد، ولی راە رسیدن 
 .بە مقصود را پیدا کردە است

تشدید سرکوب و اعمال تبعیضات پیاپی عجیب و غریب و وضع کردن قوانین پیاپی زن ستیزانە در سال 
اهمیت انقلاب ژینا می کاهد و نە زنان و جامعە را از پیگیری مبارزات  گذشتە، تلاشهای عبثی است کە نە از

خود مایوس می کند. مبارزە مردم همچنان برای درهم کوبیدن استبداد و بی عدالتی ادامە و گسترش یافتە  
 .است، تنها اشکال مبارزات است کە متناسب با شرایط تغییر و تحول پیدا می کند

اب های پرشمار و روز افزون کارگران، معلمان، بازنشستگان، پرستاران، در همە ی  اعتراضات خیابانی و اعتص 
شهرها جاری است و مطالباتی کە در آنها طرح می شود هم اقتصادی و هم سیاسی و نوعا در راستای 

همان مطالبات جنبش زنان نیز هست. کسی را در این اعتراضات کە خود زنان نیز در آنها حضور دارند نمی 
وان یافت کە موافق مطالبات آزادیخواهانە جنبش زن، زندگی، آزادی، و برابری حقوق زنان با مردان نباشد. ت

 .یکی از افتخارات جنبش کارگری این بودە و هست کە در دفاع از حقوق زنان پیشگام و پیگیر بودە است
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دی نیز بە نوبە خود روشن کرد گفتەاند آزادی جامعە بدون آزادی زن ناممکن است. انقلاب زن، زندگی، آزا
رهایی و برابری زنان از قید نابرابی جنسیتی، بدون مبارزە رهبری کنندە خود زنان میسر نیست. این انقلاب،  

در واقع تجربە جدیدی را در مقابل جنبش زنان هم در ایران و هم در جوامعی کە وضعیت نزدیک بە ایران 
انی پیدا کرد. بهمین خاطر راە و روش و منش آن در جنبش های دارند قرار داد.و بواسطە آن انعکاس جه

 .آزادیخواهانە و جنبش زنان تاثیر خاص خود را باقی خواهد گذاشت

برخوردهای شدید سرکوبگرانە قشریون و مستبدین حاکم برای سرکوب این انقلاب و موج اقداماتی کە در  
ە انداختەاند، حاکی از وحشتی است کە این انقلاب تمام عرصەها علیە زنان از هنگام شروع تا کنون بە را

زنانە با تغییر دادن نگاە مردانە بە زنان و همراە کردن گروە های اجتماعی مترقی با خود در دل مستبدین و 
 .مرتجعین بوجود آوردە و پایە های اقتدار ایدولوژیک حکومت قرون وسطایی شان را بە رلزە درآوردە است

ها موفق بە تغییر نگاە گروه های وسیعی از مردان نسبت بە زنان شدە است، بلکە تاثیرات  انقلاب ژینا نە تن
عمیقی نیز در تغییر نگاە زنان دارای تفکر سنتی بوجود آوردە است کە از این لحاظ نیز شگفت انگیز است. تا 

ولین حکومتی و حتی آنجا کە این تغییر نگاە را بە وضوح می شود در میان زنان و دختران تعدادی از مسئ
 .زنان تحصیل کردە در حوزە های دینی تا حد کشف حجاب دید

البتە این تاثیرات و خود انقلاب زن، زندگی، آزادی، آسان بە دست نیامدە است. محصول حداقل یک قرن 
و مبارزە پر فراز و فروز زنان، اتحادیە های کارگری، تشکلها و احزاب سیاسی مترقی و معتقد بە برابری 

همچنین نویسندگان و هنرمندان و روشنفکرانی است کە در دفاع از حقوق زنان پیشگام بودە ،وهموارە زنان  
مارس امسال برای  ٨را در این مبارزە تاریخی دشوار همراهی نمودە و بهای سنگینی برای آن پرداختەاند. 

و دست آوردهای شگفت و زنان و نیروهای معتقد بە حقوق زنان، اگر با دست آوردهای سال گذشتە 
ماندگار انقلاب ژینایی سنجیدە شود تردید نبایدکرد کەسالی پر شکوە و بی نظیر نە تنها برای جنبش زنان ،  

بلکە برای جنبش آزادیخواهی مردم ایران بودە است و زنان ایران محق هستند بدین خاطر بە قدرت خود 
 .ببالند

دانی کە در این موفقیعت و تحول تاریخی سهم و نقشی داشتند سپاس و دورود فراوان بە همە ی زنان و مر
و گرامی بداریم یاد مبارزانی را کە در این راە، از جان خود گذشتند و زیر شکنجە های وحشیانە قشریون و  

 .مستبدین حاکم جان باختند ویا بر دار شدند

یالیست بر افراشتە شد و الهام مارس کە در بین الملل کارگری در کپنهاگ توسط زنان سوس ٨پرچم جنبش 
فراوانی برای زنان شد، همچنان تا محو تبعیض و   بخش مبارزە زنان جهان و پیروزی ها و دست آوردهای 

  .نابرابری وبرقراری آزادی برقرار خواهد ماند

از جنبش نە بە اعدام برای متوقف کردن و ابطال احکام اعدام حمایت و بە آن  
 بپیوندید! 

قر آن حمایت می کنیم! ما از جنبش   ، آزادی و مطالبات دمکراتیک و متر
ی

زن، زندگ  

 آزادی با جنبش مطالباتر کارگران  
ی

برقرار و مستحکم باد پیوند میان جنبش زن، زندگ

ان!   و مزد و حقوق بگتر
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 کار کودک، تحصیل، گزینە های سیاستگزاری بخش هفتم 

آجی، نورین خان یونسکو، قسمت سیاستگزاری و برنامە-پراولت، جورج لارئانویسندگان: جی پائوبی، میما پریسیک، نادین   

 

 

 

ادامه   -علل کار کودکان  2.2  

 آسیب پذیری 

یکی دیگر از عوامل مهمی که غالباً به کار کودکان منجر می شود، خطرات اجتماعی برای خانواده های  
های در دسترس و قابل اتکا، مانند فقدان گزینهتهیدست و استراتژی آنها برای "مدیریت ریسک" است. 

تواند عوامل »اجبار« آنان به کار کودکان شان را تشدید کندهای تأمین اجتماعی میشبکه . 

های درآمدی غیرمنتظره به  های تهیدست همچنین در مواقع دسترسی محدود به اعتبار یا شوکخانواده
آورند. این گروه خانواده بر این باورند که بازدهی حاصل از کار کودکان میاعزام کودکان شان به بازار کار روی 

طور قابل توجهی بیشتر از درآمد حاصل از تحصیل انان استبه . 

همچنین مناسب است به پاره ای ارزیابیهای کیفی در چندین کشور، در بارۀ ارتباط بین استراتژی خانواده 
کودکان اشاره می کنیم. والدینی که برای بقای خانواده در تلاش  های تهیدست برای بقای خانواده و کار

های بقای اند، اگر گزینۀ دیگری نداشته باشند، ممکن است به کار کودکان متوسل شوند. استراتژی
عنوان دلیل تصمیم خانواده برای اعزام  های زیر را بهخانواده، در بیشتر اوقات یک یا چند تا از حالات و موقعیت

های بزرگ، خانوادۀ تک سرپرست، مادران شاغلکنند: خانوادهکان به بازار کار کودک ذکر میکود . 

هایی که دارای فرزندان زیادی اند اغلب قادر به تأمین نیازهایِ همه آنان نیستند، یا خود را قادر به  خانواده
ین خود کار کنند. بزرگسالانی که  شوند برای کمک به والددانند و در نتیجه، فرزندان مجبور میاین امر نمی

سرپرستی یک خانوادۀ تک سرپرست تهیدست را بر عهده دارند و قادر به یافتن کار نیستند، و با این یا آن  
مشکل سلامتی یا مشکل دیگری دست به گریبان اند، گزینه آنها اغلب این است که برای بقای خانواده به  
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ن در کشاورزی یا در بازارهای غیررسمی کار می کنند. این گروه کار کودکان متوسل شوند. بسیاری از زنا
مادران، هنگامی که مراقبت از کودکان خردسال و مدرسه برای کودکان بزرگتر در دسترس یا مقرون به صرفه  

نباشد، غالباً فرزندان خود را به سر کار می برند. این کودکان به تدریج کار کودک را با کمک به مادران خود 
شوند، زیرا والدین آنها، آنان را بر پایۀ  وع می کنند و در نهایت به بدترین اشکال کار کودک گرفتار میشر

بخشند« یا »می فروشند« تا زندگی بهتری را نسبت به آنچه در خانه  ها »میهای دروغین به واسطهوعده
 .دارند، برای آنان فراهم آورند

به بدترین اشکال کار کودک سوق می دهد، خانواده های ناکارآمد،  سایر حالات و موقعیتهائی که کودکان را
زنان سرپرست خانوار، مشکلات شخصی، تبعیض جنسیتی، شیوه های سنتی ازدواج یا تمایل کودکان 

هائی کننده روشگرایی فراگیر اغلب تعیینبرای کسب درآمد سریع است. کنجکاوی خود کودکان و مصرف 
به کار یا مهاجرت سمت می دهد یا گرفتار قاچاقچیان انسان  –از دختر یا پسر  اعم –است که کودکان را 

 .می کند

دهد که پسران بیشتر در معرض فشار همسالان اند، در حالی که  های تحقیق همچنین نشان مییافته
 .دختران تحت تأثیر فشار همسالان و نیز خانواده اند

بحرانی و ناامنی ها، جنگ و درگیریها، و بلایای طبیعی مجبور به  در بسیاری از موارد کودکان به دلیل شرایط 
، و گسترش بیماری ایدز در  2005یا زلزله پاکستان در سال  2004کار می شوند، رویدادهائی مانند سونامی 

ی بعضی از جوامع. در اغلب موارد این کودکان اند که بیشترین تأثیر و پیامدها را از بحرانها می گیرند؛ واقعیت
دهد. درگیریها و بحرانهای که آنها را در معرض خطر بیشتری برای کشیده شدن به بازار کار کودکان قرار می

اقتصادی همچنین منجر به بروز فزاینده برخی از بدترین اشکال بی قید و شرط کار کودکان شده اند. برای 
رای تغذیه صنعت سکس بین المللی، نمونه استفاده از کودکان در درگیریهای مسلحانه و قاچاق کودکان ب

 .پدیده های در حال گسترش بوده اند

  

 بحران اقتصادی

نکتۀ تحقیق شده ای است که نزول اقتصاد و/یا پیشبرد برنامه های ریاضتی منجر به افت معیشت برای  
یت خانواده های تهیدست و کاهش سرمایه گذاری عمومی در آموزش و کیفیت آن می شود. در نتیجه جذاب

تحصیل برای کودکان کاهش می یابد و این در حالی است که هزینه آن نیز افزایش یافته است. نزول 
اقتصادی همچنین به معنای رکود یا کاهش متوسط درآمدهاست. این قبیل پیامدها، زمانی که بحران و نزول 

 -ه کشاورزی و صنایع کاربر ویژبه -کنند هایی را می گیرد که تهیدستان را استخدام میاقتصاد دامن بخش 
تری به بار می آورندتأثیر بس منفی  

. 

 کمیتە های اعتصاب را در کارخانە ها و ادارات تشکیل دهیم! 
 ! د تا رهاتی اض، اعتصاب، نتر  اتحاد، اعتر
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!خر عاقبت نمایندەگان تشکلهای وابستەآ  

 خود کردە را تدبیر نیست 

 صادق 

 

کارگری شورای عالی کار در نامەای خطاب بە وزیر کار خواستار بازگشت علی در خبرها آمدە بود، اعضای 
 .خدایی عضو اخراجی شورای عالی کار شدەاند

علی خدایی یکی از سە نمایندە شوراهای اسلامی کار، پس از آنکە چند هفتە پیش بر سر تعیین دستمزد  
ختلاف پیدا کرد، در اعتراض بە برخورد وزیر از کارگران در سال آیندە با صولت مرتضوی وزیر کار دولت رئیسی ا

شرکت در دوجلسە شورای عالی کار خودداری کرد و همین غیبت اعتراضی بهانە شد تا وزیر کار دستور  
 .اخراج او از شورا را صادر کند

اخراج چنین آشکار یک نمایندە وابستە بە تشکلهایی کە در وابستگی شان بە حکومت جای تردید نیست، 
نوع خود بی سابقە استدر  . 

قانون شوراهای اسلامی کار البتە دست دولت را برای اخراج اعضایی کە کوچکترین اقدامی مغایر با برنامە 
های دولت و کارفرمایان انجام دهند و انحلال شوراهای "متخلف" باز گذاشتە است و از آنها سلب اختیار 

و یا نمایندە کارفرما اجازە می دهد کە در جلسات و تصمیم  نمودە است. تا آنجا کە قانون مذکور بە کارفرما
گیری های شورا شرکت و دخالت نماید. همچنین برای اطمینان در کانون عالی شوراهای اسلامی  

 .نمایندەای از طرف ولی فقیە باید حضور داشتە باشد تا بر شرعی بودن تصمیمات نظارت نماید

کارفرمایان باید برای عضویت در شورای عالی کار توسط تشکلهایی کە در   قانونا نمایندگان کارگران، بە مانند
آنها عضویت دارند معرفی شوند و حق خلع و ابقا و تغییر هر یک می بایست توسط تشکلی کە نمایندە را  

انتخاب کردە انجام شود و وزیر کار و هیچ مقام دولتی دیگر حق عزل و اخراج نمایندگان تشکلهای کارگری و 
بهمین جهت اخراج کسی کە سالهای زیادی بعنوان نمایندە اصلی شوراهای اسلامی  ارفرمایی را ندارندک

 .در شورای عالی کار حضور داشتە توسط وزیر کار خلاف قانون کار است

البتە این رفتار وزیر کار دولت رئیسی چندان نامنتظرە نیست. او مانند سایر وزرای دولت هر جا کە لازم 
قوانین دست و پا گیر خودشان را لگد مال می کنند. وزیر کار در عمل نشان دادە است کە اصولا بە   ببینند

 .قانون و حتی قوانین خودشان هم پایبند نیست و هنگام تصمیم گیری بە قانون نگاە نمی کند
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تشکل های  با این همە اخراج قلدرمابانە علی خدایی از شورای عالی کار بار دیگر پوچ و فرمایشی بودن
 .وابستە بە حکومت، نمایندگان آنها در نهادهای حکومتی و فرمالیتە بودن این نهادها را نشان داد

بە این اخراج اعتراض و خواهان بازگشت نمایندە شان بە شورای عالی کار  با این اوصاف همە ی آنهایی کە 
ین انتخابات فرمایشی هفتە  شدەاند، کسانی هستند کە از رئیس جمهور شدن رئیسی حمایت و در هم

گذشتە کارگران را تشویق می کردند بروند در انتخابات شرکت کنند. انتخاباتی کە امثال رئیسی و صولت 
مرتضوی ها را بر سرنوشت مردم حاکم میکند تا دمار از روزگار کارگر درآورند و دست آوردهای گذشتە  

و سفرە های شان را از نان تهی کنند و بر ثروت های  جنبش کارگری را یکی بعد از دیگری از میان بردارند
خود بیفزایند. با وجود چنین نمایندگانی عجیب نیست، کە امسال بە گفتە محسن باقری، یکی دیگر از این  
بە اصطلاح نمایندگان دولت شروع بە دستکاری اقلام خوراکی در سبد هزینە های زندگی کردەاست. ایلنا  

 :بە نقل از او نوشت

سن باقری، نماینده کارگران در شورایعالی کار،مح در مورد این جلسه گفت: در این جلسه، وزارت   
کردیم، میزانِ کالریِ بینی میبهداشت از سبد غذاییِ جدید خود رونمایی کرد، که همانطور که قبلا پیش 

ی  گرم از مصرفِ روزانه۳۰ به طور مثال، در سبدِ جدید مورد نیاز هر فرد در این سبد کاهش پیدا کرده است...
گرم از مصرفِ گوشت کم شده؛ یعنی درحالیکه در   ۱۰ نانِ مورد نیاز هر فرد کم شده است. همچنین حدود

گرم رسیده ۳٨ گرم تعریف شده بود، در سبد جدید این میزان به ۴٨ سبدِ قبلی، میزان مصرفِ گوشتِ روزانه
ه استگرم کاهش پیدا کرد۲۰۰ گرم میوه به ۲٨۰ است. و یا " 

برخی خبرها کە با موضع گیری های مقامات وزارت کار هم انطباق دارد حاکی از آن است کە تصمیم در 
مورد دستمزد در دولت گرفتە شدە و قصد دارند آنرا هفتە آیندە بە شورای عالی کار ابلاغ کنند. روزنامە  

 :جهان صنعت نیز نوشت

  ۱۴۰۳ کننده مزدجانبه تعیینیرانی حاضر در شورای سهوچرا باید قبول کنیم کارفرمایان ابدون چون "
قانون کار را با   ۴۱ زنی برای افزایش حداقل مزد را در دستور کار دارند و اگر زورشان برسد شاید مادهچانه

تر از آن هستند که دینامیت را به خود اند زیرککردند، اما کارفرمایان ایرانی نشان دادهدینامیت نابود می 
دهند این کار از سوی دولت انجام را منفجر کنند و ترجیح می ۴۱ ند تا قانون کار فعلی به ویژه مادهببند

 .شود
کم در کند، اما دست های پرشماری دارند که کارشان را دشوار کرده و میکارفرمایان ایرانی بداقبالی

اند و و امسال اقبال بلندی داشته و دارند که نمایندگان دولت با آنها در یک صف ایستاده ۱۴۰۱ سال
دور بزنند ۱۴۰۳ را در تعیین مزد ۴۱ خواهند قانون کار و مادهمی ." 

با این اوصاف معلوم است کە بازندگان اصلی این فعل و انفعالات و ساخت و پاختها کارگرانی باشند کە  
دن قادر نیستند از حق و حقوق خود مراقبت نمایند وبتوانند نقطە پایانی بر تعرضات پی  بواسطە متشکل نبو

  .در پی و لگام گسیختە سرمایە داری وحشی حاکم بزنند

ان برای افزایش دستمزد حمایت کنیم!   از مبارزه کارگران و مزد و حقوق بگتر

ن اجتماعی متحدان  ات ارتجاعی در قانون کار و تامیر ە مبارزه کنیم! علیە تغیتر  
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 عدم آموزش ایمنی کار باعث افزایش حوادث کار می شود 

 

 

سالهاست در کشورهای پیشرفته و همچنین کشورهای در حال توسعه آموزش ایمنی کار بخشی از 
شود و یآموزش کار نیروهای کار قرار دارد. آموزش در دو سطح پایه و تخصصی به کارآموزان آموزش داده م

ها تکرار و  چند ساله مجدداً این دوره همچنین دربازە زمانی یابد.نیز به اشکال مختلف ادامه میحین کار 
کارآموزی، کارگران از خطرات حین کار و نحوه برطرف کردن  از سر گدراندن دورە های تکمیل می گردد. بدون

حوادث کار که ارتباط مستقیم با   آن بی اطلاع می مانند. در کشور ما بدلیل عدم وجود آمار قابل اتکا در مورد
گردد که بخش عمده این حوادث  ایمنی کار دارد. با مرور اخبار حوادث کار مسجل می ندادن آموزش
به وقوع می پیوندد. آموزش ایمنی کار از حقوق اولیه کارگران می باشد آموزش ایمنی نبود بدلیل . 

  

سونگون جانباختشهرستان ورزقان؛ یک معدنچی در معدن مس   

یک کارگر راننده دامپتراک شاغل در معدن مس سونگون واقع در شهرستان ورزقان، حین انجام کار دچار 
 .حادثه شد و جان خود را از دست داد

یک کارگر معدن در شهرستان ورزقان جان باخت روز جمعه یازدهم اسفند ماه  به گزارش خبرگزاری ایلنا،  . 

های غول پیکر( با چندین سال سابقه کاری تحت  گزارش، یک کارگر راننده دامپتراک )کامیونبر اساس این 
نظارت یک شرکت پیمانکاری شاغل در معدن مس سونگون ورزقان، حین تغییر شیفت در محوطه تعمیرگاه 

 به دلیل وجود نقص فنی در سیستم پمپ باد در قسمت جلوی دامپتراک و خالی شدن هوا دچار حادثه
 .شد

در این گزارش آمده است: در پی وقوع این حادثه کارگر مذکور به دلیل شدت جراحات وارده جان خود را از  
 .دست داد
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  .در این گزارش هویت این کارگر جانباخته “ایمانی )نام نامشخص(” عنوان شده است

 فقدان ایمنی کار به مرگ و مصدومیت پنج کارگر انجامید 

سایه فقدان ایمنی محیط و شرایط نامناسب کار، پنج کارگر در تهران و صومعه سرا در  –خبرگزاری هرانا 
 .دچار حادثه شدند. طی این حوادث یک رفتگر جان خود را از دست داد و چهار تن دیگر مصدوم شدند

 به گزارش خبرگزاری هرانا به نقل از ایلنا، در پی ریزش آوار یک ساختمان در حال ساخت در تهران، چهار
 .کارگر دچار حادثه شدند

چهارشنبه   روز  ۱۱:۲۶ نشانی شهرداری تهران در این خصوص گفت: ساعت سخنگوی سازمان آتش 
شانزدهم اسفندماه، در پی گزارش تخریب یک ساختمان در حال ساخت واقع در خیابان میرداماد نرسیده به  

ادثه اعزام شدندنشانی به محل ح ، سه ایستگاه آتش ۱۲۵ خیابان ولیعصر به سامانه . 

جلال ملکی در ادامه افزود: با حضور ماموران آتش نشانی در محل حادثه مشخص شد که سقف طبقه  
 .ششم ساختمان مذکور تخریب شده و بر روی طبقه پنجم ریخته است

به گفته وی، در پی وقوع این حادثه چهار کارگر دچار مصدومیت شده که دو نفر از این مصدومان به صورت  
پایی درمان و به عوامل اورژانس تحویل داده شدندسر . 

 مرگ یک کارگر شهرداری در شهرستان صومعه سرا 

 .به گزارش ایلنا، یک کارگر شهرداری حین انجام کار در شهر ضیابر دچار حادثه شد

در در این گزارش به نقل از یک منبع کارگری آمده است: رفتگر حادثه دیده چندین سال سابقه کار خدماتی 
آوری شهرداری ضیابر را دارد و در حاشیه خیابان اصلی شهر ضیابر کار میکرد. رفتگر مصدوم بعد از جمع 

انگاری و سرعت  پسماند مشغول انتقال آنها با چرخ دستی از خیابان به سطل زباله بود که با سهل
دغیرمعمول راننده خودرو سواری پراید، دچار حادثه شد و جان خود را از دست دا . 

 فقدان ایمنی کار به مرگ یک کارگر در دامغان انجامید 

حین کار دچار  در سایه فقدان ایمنی و شرایط نامناسب کار، یک کارگر سیمبان در دامغان –خبرگزاری هرانا 
 .حادثه شد و جان خود را از دست داد

 .به گزارش خبرگزاری ایلنا، یک کارگر سیمبان در دامغان دچار حادثه شد

ین کارگر “پیمان عرب عامری، اهل روستای دستجرد از توابع شاهرود” عنوان شده استهویت ا . 

در این گزارش آمده است که این سیمبان در ارتفاع تیرک در حال رفع مشکل و ترمیم شبکه برق منطقه  
از   روستایی سطوه بود که به دلیل پوسیدگی تیرک برق، از ارتفاع به سطح زمین سقوط کرد و جان خود را

 دست داد 

 چاره کارگران وحدت و تشکیلات مستقل است! 
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 گذر و نظری بر رویدادهای کارگری هفتە 

 اعتراضات بازنشستگان

اعتراضات بازنشستگان در این هفتە نیز در شهرهای مختلف و همزمان با برگزاری انتخابات فرمایشی رژیم  
وضعیت معیشتی، گرانی و تورم و عدم رسیدگی دولت ادامە پیدا کرد. بازنشستگان بە خشم آمدە از 

ارتجاعی و فاسد حاکم بە مطالبات شان در شهرهای مختلف مبادرت بە تظاهرات خیابانی نمودند.  
گستردەترین اعتراض خیابانی این هفتە را بازنشستگان مخابرات در چندین شهر بطور همزمان برگزار کرند. 

دگی اعتراضات باز نشستگان موفق بە کسب حقوق خود نشدەاند، جا دار از آنجا کە تا کنون با وجود گستر
  .با هم اندیشی بە دنبال اشکال کارآمدتر مبارزە باشند

گزارش شورای سازماندهی اعتراضات کارگران پیمانی نفت از ادامە اعتراضات در شرکتهای  
 نفتی

پالایشگاههای مجتمع گاز پارس جنوبیادامه اعتراضات همکاران ارکان ثالث در   

امروز سیزدم اسفند ماه اعتراضات همکاران ارکان ثالث در پالایشگاههای مختلف مجتمع گاز پارس جنوبی 
برای پیگیری مطالبات خود ادامه داشت. این همکاران در روز گذشته در پالایشگاههای مختلف این مجتمع 

گسترده بود و در برخی از فازهای پالایشگاهی، کارگران از   تجمع داشتند و طبق گزارشات این تجمعات
 خوردن غذا و استراحت ظهر امتناع نموده و در مقابل ساختمان اداری به تجمعات اعتراضی خود ادامه دادند

روزنامە اعتماد در گزارشی کە از وضعیت تورم و نسبت هزینە های زندگی با دستمزدها منتشر  
 :کرد نوشت

کارگران به دلیل تورم ظرف یک سال نصف شد  دستمزد واقعی  

" هزار تومان رسیده که   177حداقل دستمزد روزانه برای جامعه کارگری در حالی برای امسال به حدود 
مشاهدات نشان می دهد چنین عددی فاصله بالایی با قدرت خرید طیف گسترده و اکثریت خوراکی ها در  

درصد نسبت به سال  20ی توجه به اعتراض جامعه کارگری فقط ایران دارد. حداقل دستمزد برای امسال ب
هزار تومانی آغاز  50درصدی و نرخ دلار  50را با تورم  1402گذشته رشد کرد در حالی که مردم ایران سال 

 " .کرده بودند

ن هفتە  هزار تومان را هم در ای  ٦۰باید افزود کە قیمت دلار کە در واقع حکم کاهش قدرت خرید را دارد، مرز 
 .رد کرد و بە افزایش هزینە های زندگی دامن زد

 صدور تازە احکام زندان برای معلمان گیلانی 

 :بە گزارش منابع مستقل کارگری و بە نقل از رامین صفر نیا، شعبە سوم دادگاە انقلاب گیلان

ی معلمان گیلان  روز زندان و مجازات های تکمیلی جدید برای اعضا و هیات مدیره کانون صنف ۱۰ سال و ۲۰
   .صادر کرد
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محمود صدیقی پور، عزیز قاسم زادە، علی نهالی، تیمور باقری کودکانی، جواد سعیدی، طهماسب  
 سهرابی، انوش عادلی، جهانبخش لاجوردی، و غلامرضا اکبرزادە،

در  براساس حکم دادگاه انقلاب رشت هر یک از این فعالین به دو سال و یک روز حبس تعزیری و همچنین 
جات سیاسی و مجازات تکمیلی به مدت دو سال پس از اجرای حکم در عضویت احزاب و گروهها و دسته

انداجتماعی منع شده  .    

به خاطر تاخیر در پرداخت عیدی ها ۴ سامانه ۷ اعتصاب رانندگان خط  

پرداختی عیدی پایان اتوبوسرانی به خاطر عدم  ۴ بی آرتی سامانه ۷ اسفند ماه رانندگان خط ۱۶ امروز
سال و به گفته بعضی از مسئولان برای تعیین سقف عیدی از طرف شهرداری اعتصاب کرده و در خط 

 .شاغل نشدند

شود به خاطر عدم حضور رانندگان در محل کار ازدحام مسافران همین طوری که در عکس ها مشاهده می
 .در ایستگاه بیش از حد میباشد

ه سندیکا رانندگان و دیگر کارگران شرکت واحد به مدیریت و شهرداری هشدار مطابق گزارشات ارسالی ب
دادند که هر گونه تغییر در عیدی کارگران اعتراضات قانونی خود را اعم از روشن کردن چراغ در طول مسیر و 

 .کم کردن سرعت و توقف کار را برای خود محفوظ میداریم

 چاره کارگران وحدت و تشکیلات

رگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه سندیکای کا  

۱۴۰۲ اسفند   ۱۶ 

 هشت مارس روز جهانی زن مبارک باد 

همگان شادباش  به  جمعه هجدهم اسفند ماه، برابر با هشت مارس روز جهانی زن است. این روز را 
جانباختگان در این اعتراضات  میگوییم و بار دیگر بر اهداف جنبش زن زندگی آزادی هم عهد شده و یاد همه 

از جمله مهسا )ژینا( امینی که نماد مبارزه متحدانه ما علیه ستم کشی زن و علیه فقر و فساد و بی 
 .تامینی است، گرامی میداریم. هشت مارس را بویژه به همه همکاران زن شاغل در نفت تبریک میگوییم

 شورای سازماندهی اعتراضات کارگران پیمانی نفت

رات جدید در پرداخت حقوق بیکاری تغیی  

قانون پرداخت حقوق بیکاری تا کنون در اثر تغییراتی کە هر از چندی در آن بوجود آوردەاند، تعدیل و عدە 
کمی می توانند در هنگام بیکاری پس از دوندگی بسیار از آن استفادە کنند. بە تازگی شرط و شروط تازەای  

ەاند کە بە نظر می رسد بە قصد کم کردن متقاضیان واجد شرایط از  برای پرداخت حقوق بیکاری قرار داد
شمول قانون باشد. بە نوشتە ایلنا آرمین خوشوقتی کارشناس روابط کار کە گویا عامل تغییر جدید است، بە  

 :این خبرگزاری گفتە است 
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روزرسانی ار یا بههای بازار کخواهند بیمه بیکاری بگیرند بایستی برای فراگرفتن مهارتافرادی که می
ای کشور قرار بگیرندهای سازمان فنی و حرفههای مورد نیاز این بازار، تحت آموزشمهارت   

  

 کارگران شهرداری رودبار: پیمانکاران را حذف کنید 

جمعی از کارگران مجموعه شهرداری رودبار با انتقاد از وضعیت شغلی خود، خواستار رسیدگی به اوضاع و  
ها گفتند وضعیت شهرداری رودبار علارغم شروع به کار شهردارجدید هیچ د شدند. آنرفع مشکلات خو

 .تغییری نکرده و ما کارگران همچنان با مشکل روبرو هستیم

یکی از این کارگران گفت: آبان ماه از زمان تغییر شهردار رودبار که برخلاف نظر کارگران و اعضای شورای  
حدود پنج ماه مطالبات قدیمی و نیمی از حقوق آبان ماه سال جاری،   شهر انجام شد جدا از عدم دریافت

ماه حق اضافه کاری و بیمه کارگران با تاخیر افتاده است ۴پرداخت . 

وی ضمن ابراز نگرانی از آینده شغلی خود، خواستار حذف پیمانکاران برای بهبود وضعیت شغلی خود در 
کار است که از سوی مدیران فزایش دستمزدها با اضافهشهرداری شده و گفت: درخواست دیگر کارگران ا 

پاسخ مانده استشهرداری بی . 

کارگر به صورت قراردادی مشغول کارند که از   ٨۰ به گفته یکی دیگر از کارگران؛ در شهرداری رودبار حدود
 .شرایط کار با پیمانکاران رضایت ندارند

کند که  ی سالهاست با پیمانکارانی تمدید قرارداد می او افزود: نارضایتی ما به این جهت است که شهردار
 .سابقه خوبی در پرداخت حقوق و مهیا کردن امنیت شغلی کارگران ندارند
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نقل در ارتباط با روز جهانی زنوحملروز جهانی اقدام توسط فدراسیون بین المللی کارگران  
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 «این چهان ما هم هست »

روز جهانی زن که ریشه در جنبش کارگری دارد، در یکی از اولین مواردی که برجسته شد مربوط به سال 

بود، زمانیکه زنان کارگر نساجی در نیویورک راهپیمایی کردند و خواستار ساعات کار کمتر، دستمزد  ۱۹۰۹

ساجی در پتروگراد ، زنان سوسیالیست و کارگران ن۱۹۱۷مارس  ٨بیشتر و فرصت رای دادن شدند. در 

شعاری که امروزه هنوز در میان کارگران زن در   -تظاهرات گسترده ای را با مطالبه "نان و صلح" برگزار کردند 

 .کشورهای جنگ زده مانند اوکراین و فلسطین طنین انداز است

یکاهای روزهای اقدام جهانی فرصتی را برای زنان کارگر در بخش حمل و نقل، و فعالان و رهبران سند

کارگری فراهم می کند تا احساس قدرت و اتحاد بیشتری کنند و برای پیروزی در صنعتی که زنان را در 

 .اولویت قرار می دهد تلاش کنند. امسال هدف کارزار ایجاد جهانی فراگیرتر برای زنان است

ارکت و برابری زنان را در  هایی نیاز داریم که رهبری، مشبرای ایجاد قدرت اتحادیه های کارگری، ما به تشکل

های کاری و در مواردی که در دستور کار مبارزات جمعی یا ساختارهای انتخابی، استراتژی اتحادیه، برنامه

نقل  مبارزات انتخاباتی قرار دارند، در اولویت قرار دهند. بیاییم نوعی از رهبری را در تشکلات کارگری حمل و

ای زنان کارگر در این بخش را به عنوان یک جمع و کسانی که قدرت را  مورد تقدیر قرار دهیم که خواسته ه

 .با زنانی که به دنبال نمایندگی مستقیم این مطالبات هستند، تقسیم می کنند و از آنها حمایت می کنند

در روز جهانی زن، ما زنان کارگر در حمل و نقل را در کانال های رسانه های اجتماعی خود جشن خواهیم 

با این حال، ما می دانیم که هنوز راه زیادی در پیش است گرفت. :  

 «این چهان ما هم هست »

نقلحمل وبین المللی کارگرانمنبع: فدراسیون  

بادمبارکروز جهانی زن !  

 سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه 
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مقابل اداره کار شوشبازنشستگان تامین اجتماعی شوش یکشنبه   جمع اعتراضی  

اعتراض به فقر و نداری، اعتراض به تبعیص، فساد و نابرابری   بد و نامساعد معیشتی،  اعتراض به وضعیت

 .ها

  نابود باد بندگی، زنده باد زندگی

۱۴۰۲اسفند/ ۲۰یکشنبه/  

یهبرای * ن " تماس با نشر
ُ

ید: گ کارگری" می توانید با  ج  آدرس زیر تماس بگیر

 

نگ  
ُ

یه گرو کارگ *"ج ر  د د نی را می توا یران  چپ ا ه کار کارگری حزب  ری" نشر

 د: آدرس زیر ببینی 
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