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 تیادداش   

 تفرقە و اتحاد گریزی چپ تا کی؟

 صادق کار 

 

 

نیروها و گرایشهای مختلف چپ همگی در رسانە های خود کارگران را بە اتحاد و همبستگی فرا می خوانند 
و می نویسند. اما اعجبا کە خودشان در  و از محسنات اتحاد و مضرات تفرقە و پراکندگی می گویند 

کوششی برای نزدیکی و انجام اقدامات مشترک، نمی کنندپراکندگی بسر می برند و  . 

اگر از کارگر بپرسی می داند چند حزب چپ ایرانی وجود دارد؟ بە ندرت می شود یکی را پیدا کرد کە از  
تعداد احزاب و سازمانها اطلاع درستی داشتە باشد. من هم صادقانە گفتە باشم آنقدر تعداد این احزاب و 

کە تعداد کمی را میتوانم نام ببرمجریانات زیاد است  . 

بعضا تعدد احزاب چپ را مثبت و نشانە پلورالیسم می دانند. در حالی کە این طور نیست و بە زعم من  
برداشت نادرستی از مسئلە دارند. بلە البتە نیروی چپ در ایران نیز مانند خیلی از کشورها از گرایشهای 

پیروان پیشین   و چپ دمکراتیک و سوسیالیستها و کمونیست مختلفی تشکیل شدە. از سوسیال دمکرات 
 .انترناسیونال یک تا چهارم کە با هم اختلافاتی هم دارند

می خواهم بگویم برای هر سلیقەای بیش از حد لازم حزب و سازمان وجود دارد، با این همە همچنان 
ا می خوانیم متوجە می شویم شاهد تشکیل احزاب چدیدی هستیم کە وقتی مرامنامە ها و مواضع شان ر 

کە تشکیل دهندگان آن در یکی از سازمانهای موجود هم می توانستند فعالیت کنند و نیازی بە تاسیس  
 .حزب تازەای نداشتند

در اوایل انقلاب یادم هست کە چهار گرایش یا بقولی کە در آن زمان مرسوم بود چهار خط عمدە در جنبش  
پنجی هم شکل گرفت کە دوام چندانی پیدا نکرد و دست اندرکاران اصلی  چپ بیشتر نداشتیم، بعداها خط

آن یا بە حزب کمونیست کارگری، کوملە و بە سازمانهای دیگر پیوستند و یا بعد از مدتی منفعل ماندند. اکثر 
کە   احزاب و سازمانها در آن دوران در مقایسە با امروز پایگاە اجتماعی وسیعتری داشتند. می خواهم بگویم
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تعدد احزب و جریانات چپ نە تنها موجب افزایش پایگاە اجتماعی آنان نشدە بلکە نتیجە منفی داشتە  
 .است

خیلی از این سازمانها در واقع از یک طیف فکری هستند می توانند با پیوستن بە هم کارآمدی و پایگاە 
ستند، لااقل حول مشترکات زیادی اجتماعی خود را افزایش دهند. یا حداقل اگر مایل بە پیوستن بە هم نی

کە با هم دارند، جبهە تشکیل دهند، ولی متاسفانە در این حد هم کمتر تن بە همکاری و فعالیت مشترک  
می دهند. عدم تمایل بە همکاری در میان همە ی طیف های چپ مشاهدە می شود. بطوری کە تعدادی از  

ختلف تبدیل شدە اند. اینها مسائلی هستند کە از چشم این سازمانها متاسفانە بیشتر بە قبایل و طوایف م 
مردم پنهان نمی ماند. کارگری کە می بیند آنهایی کە می خواهند از حقوق شان دفاع کنند خود در تفرقە و  

 .پراکندگی بسر می برند، دعوت این سازمانها بە اتحاد و همبستگی را خیلی جدی نمی گیرند

سی کنیم کم نیست، اما تقسیم شدە بین گروە هاست. بهمین دلیل  امکانات نیروهای چپ خوب کە برر
است کە چپ ایران در شرایطی کە از همە سو زیر فشار قرار دارد، فاقد یک رسانە کارآمد با کادر قوی برای  
اشاعە افکار و ایدە های سوسیالیستی و مقابلە با تبلیغات چپ ستیزانە رسانە های قوی مدافع حکومت و  

رمایە داری استجریانات س . 

در هر جا ی جهان کە چپ توانستە تا تشکیل دولت نفوذ و قدرت پیدا کند، یکی از مهمترین عوامل آن این  
بودە کە طیف های مختلف چپ توانستەاند، با یکدیگر بر سر مشترکات شان کە آزادی و عدالت اجتماعی و  

ار بیایند. برزیل یک نمونە درخشان با تجربیات  بهبود وضعیت تودە زحمتکش در مرکز آن قرار داشتە با هم کن
غنی و آموزندە از این تجربە موفق است. چپ ایران نمی خواهد از تجربە برزیل و سایر کشورهای امریکای 

جنوبی درس بگیرد. روز گذشتە در اخبار روز نوشتە بود یک کمونیست با یک رای اختلاف بە ریاست مجلس  
دانم کە رئیس پارلمان شیلی بدون حمایت جبهە وسیعی از طیف های   شیلی رسیدە است. من بعید می

 .مختلف چپ بە این مسئولیت انتخاب شدە باشد

در ایران نیروی چپ گستردە ولی پراکندە است. گروە کثیری بویژە از جوانان و میانسال کە عدە قابل توجهی 
توانایی و کارآمدی بالا هستند. وضعیت فقر و از آنان زنان و دختران تحصیلکردە و متخصص با شوق زیاد و 

فلاکت، وضعیت فاجعە بار زیست محیطی، اقتصادی، اجتماعی و استبداد شرایط مطلوبی را برای فعالیت 
نیروی چپ، بە شرط آنکە بر تفرقە خود فائق آید فراهم کردە است. می خواهم بگویم چپ با همە ی کشتار  

ە تودەای بالقوە بر خوردار است و ظرفیتی برای رشد ایدە ها و برنامە و سرکوبی کە متحمل شدە، از پایگا
های انسانی چپ بوجود آوردە. اگر ما بە جای چند دە حزب و سازمان کوچک در چهار طیف متحد می 

 .شدیم یقین دارم وضعیت چپ امروزە خیلی بهتر از کە هست می بود

ە جداگان از طرف چند حزب و گروە در ارتباط با روز کارگر در روزهای قبل از اول ماە مە دیدم در چند اعلامی 
انتشار یافتە، همە را خواندم و دیدم کە موارد مشترک در آنها کم نیست. افسوس خوردم کە چرا حداقل  

بمناسبتهای مشابە اول ماە مە یک اجماعی از این جریانات کە این همە مشترکات دارند شکل نمی گیرد، 
ر جامعە بدمد؟ بلکە امید و شوری د  

قر آن حمایت می کنیم!  ، آزادی و مطالبات دمکراتیک و متر
ی

 ما از جنبش زن، زندگ

 آزادی با جنبش مطالباتر کارگران  
ی

برقرار و مستحکم باد پیوند میان جنبش زن، زندگ

ان!   و مزد و حقوق بگتر
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 گزارش تحقیق ویژه در بارۀ کار کودک و تغییرات اقلیمی بخش سوم

و حقوق اساسی کار سازمان بین المللی کار، برنامۀ مشاغل سبزشعبە اصول   

 

 تغییرات اقلیمی و کار کودک: مجاری تأثیرات کلیدی  .3

 فقر .1

افزایش فقر شاید مهمترین مجرائی است که تغییرات اقلیمی از طریق آن بر کار کودکان تأثیر می گذارد. 
اثرات نامطلوب تغییرات اقلیمی در حال حاضر به طور قابل مجموعه وسیعی از شواهد نشان می دهد که 

توجهی بر معیشت و شرایط زندگی تأثیر می گذارد، افراد بیشتری را به سمت فقر سوق می دهد و 
شرایط کسانی را که قبلاً در فقر و موقعیتهای آسیب پذیر قرار داشته اند، و امکان مانور و سازگاری کمتری 

بر  3ها و دسترسی کمتری به ساختارهای حمایتی نهادی دارند، تشدید می کند.زینهدر برابر مصائب، و گ
 132تا  32بین  2030اساس گزارش بانک جهانی، این امکان وجو دارد که تأثیرات تغییر اقلیمی تا سال 

تقال از  میلیون نفر را به ورطۀ فقر شدید بکشاند، بسیاری را ناگزیر به تغییر اشتغال و امکان معیشت و ان
تر مهاجرت ها و اتخاذ روشهای دیگر کار کند، و منجر به الگوهای گستردهبخش کشاورزی به سایر بخش 

 .نیروی کار و اسکان انسانی گردد

در عین حال، فقر برای درک آسیب پذیری کودکان یک نکتۀ محوری است. در یک نگاه مقدماتی، این که  
برآوردن نیازهای اساسی شان و مقابله با موقعیتهای نامطمئن مجبور به  خانواده های تهیدست برای 

توسل به اعزام کودکان شان به بازار کار کودک شوند، بسیار محتمل است. مواجهۀ دانمی با شوکهای 
معیشتی نیز می تواند تأثیر مشابهی بر تصمیمات خانواده برای استفاده از نیروی کار کودکان داشته باشد. 

های خانواده به کاهش  انداز احتمالی یا فروش داراییده ها معمولاً با قرض گرفتن، هزینه کردن پس خانوا
ها در دسترس نیستند یا در مقیاس مورد نیاز در دهند، اما زمانی که این گزینهموقت درآمد خود پاسخ می

ر کودک در واقع نوعی شوند به کار کودک متوسل شوند. کادسترس نیستند، به احتمال زیاد مجبور می
 .حائل یا بیمه در برابر شوکهائی است که آنها تجربه می کنند

کند بیشتر به کار  کنند که فقر خانواده ها را وادار میای از مطالعات مکرراً این نکته را تقویت میتعداد فزاینده
انیا، نشان داد که کار کودکان در  و تانز 18کودکان تکیه کنند. به عنوان مثال، مطالعات انجام یافته در کامبوج

مانند خشکسالی، سیل و بارندگیهای ناهنگام و کاشت کم  -روستاهایی که شوکهای مرتبط با کشاورزی 
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توجهی بالاتر است. و اینها دقیقاً همان شوکهایی اند که در نتیجه  کنند، به طور قابلرا تجربه می -حاصل 
این تحقیقات همچنین نشان می دهند که شوکهای قیمت مواد  تغییرات اقلیمی در حال افزایش هستند. 

که به طور فزاینده ای به رویدادها اقلیمی یا تغییرات اقلیمی مرتبط با بهره وری کشاورزی نسبت  -غذایی 
نیز بر کار کودکان تأثیر می گذارد. برای مثال، شواهد در برخی کشورها، از جمله در اوگاندا  -داده می شوند 

تان، نشاندهندۀ رابطه ای هستند بین افزایش قیمت مواد غذایی و افزایش کار کودکان و تشدید و پاکس
های غیرکشاورززمان کار کودکان در خانواده .  

 شوک های شدید آب و هوایی مرتبط با آب و هوا .2

اعث ایجاد تغییرات اقلیمی نه تنها باعث افزایش تدریجی دما و تغییر الگوهای بارندگی می شوند، بلکه ب
، در 2019تا   2010های تعداد فزاینده ای از شوکهای شدید اقلیمی نیز می گردند. به عنوان مثال، بین سال

ها بیش از چهار برابر ها تقریباً سه برابر، دفعات طوفانکشورهای جنوب صحرای آفریقا فراوانی خشکسالی
ها ده برابر شده استو فراوانی سیل . 

ای در  می توانند عواقب وخیمی برای کار کودکان داشته باشند. برای مثال، مطالعهاین شوکهای اقلیمی 
درصد  46در جوامع کشاورزی در روستاهای هائیتی نشان داد که  (Matthew) مورد تأثیر طوفان متیو

کودکان نام کرده بودند، به دلیل طوفان از رفتن به مدرسه بازماندند. والدین این کودکانی که در مدرسه ثبت
با توجه به از دست دادن درآمد به دلیل آسیب به محصول و تلفات دام، نیاز به کار آنان در مزرعه خانوادگی 
را به عنوان دلیل اصلی ترک تحصیل فرزندانشان اعلام کردند. در ماداگاسکار، تغییر منفی الگوی بارندگی و 

برای دختران، را در بازار کار افزایش دادساله، به ویژه  16تا  14طوفانها احتمال حضور نوجوانان  . 

اثرات رویدادهای شدید اقلیمی بر کار کودکان می توانند تا مدتها بعد از خود این رویدادها باقی بمانند. به  
، کار کودکان به عوض اشتغال به  2010دنبال یکی از زرگترین طوفانهای گرمسیری در گواتمالا در سال 

ماه پس از فاجعه طبیعی( شدت گرفت. این افزایش در کار کودک مشخصاً  15ا ت 10تحصیل در میان مدت )
دهد، ساله را پوشش می 100به دلیل افزایش فقر بود. مطالعه ای در آمریکای لاتین که یک افق زمانی 

سطح تحصیلات اند، از متوسط دهد کودکان مادرانی که در معرض بلایای طبیعی قرار گرفتهنشان می
یابد. بنابراین بلایای طبیعی افزایش می تری برخوردارند و در این گروه کودکان احتمال کار کودک پایین

 .اقلیمی می توانند اثراتی حتی در نسلهای بعدی کودکان نیز به بار آورند

رویدادهای شدید اقلیمی نه تنها به محصولات زراعی آسیب می زنند و برداشت را کاهش می دهند، بلکه  
نند منجر به از بین رفتن داراییهای معیشتی مانند دام، ماشین آلات کشاورزی یا تأسیسات ذخیره می توا

تواند به عنوان "ضربه  ساز باشد، زیرا دارایی خانواده ها گاه میویژه مشکلتواند بهسازی شوند. این امر می
تواند دهد که این دارائی میان میگیر" یا به عنوان وثیقه ای برای استقراض عمل کند. مطالعه تانزانیا نش

های کشاورزی را برای کار کودکان مانع شود. فروش اجباری  درصد از عواقب منفی ناشی از شوک 90تقریباً 
داراییهای معیشتی به عنوان یک "استراتژی بقا" در زمینه رویدادهای شدید آب و هوایی مانند سیل یا 

ر برابر رویدادهای اقلیمی آینده افزایش می دهد و خطر افتادن خشکسالی، به نوبه خود آسیب پذیری را د
 .در تله های فقر مداوم را افزایش می دهد

 کمیتە های اعتصاب را در کارخانە ها و ادارات تشکیل دهیم! 
 ! د تا رهاتی اض، اعتصاب، نتر  اتحاد، اعتر
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 !مشکل در آن است کە کارفرما خود صاحب قدرت دولتی است

 صادق 

 

روز گذشتە خبری از بی نتیجە ماندن مراجعات مکرر کارکنان شرکت مخابرات خوزستان بە مسئولین دولتی 
ور کە هست منعکس می کندبرای بازگشت بە کار منتشر شد کە نمونەای از برخورد رژیم با کارگران را آنط . 

سال پیش بە دلیل   ٢قضیە مربوط بە اخراج دستە جمعی قلدرمابانە کارکنان شرکت مخابرات است کە 
 .اعتراض بە رسمی نشدن خود پس از سالها کار در این شرکت از کار اخراج شدە بودند

سال پس از اخراج با وجود  ٢کارگران اخراجی پس از شرح علت اخراج خود بە خبرگزاری ایلنا گفتەاند، 
بە بازگرداندن آنان بە سر کار مراجعات بە نهادهای استانداری بە رغم توصیە بعضی از نهادها کارفرما حاضر 

 .نیست. در واقع کارفرما دارد کارکنان معترض خود را با اخراج آنان تنبیە می کند

این گزارش در شرایطی منتشر می شود کە لایحەکج و معوج رسمی کردن کارگران قراردادی و پیمانی پس  
کار فریبکار رژیم بە امید فرونشاندن  از سالها بلاتکلیفی دوبارە بە مجلس آیندە حوالە دادە شدە و وزیر

اعتراضات معیشتی وعدە عملی کردن آن را دادە است   

بنا بە گفتە مسئولین رژیم تعداد کارگرانی کە در اثر موقتی سازی نیروی کار با قرارداد موقت کار می کنند 
ای موقت حداقل درصد کل شاغلین رسیدە است. این در حالی است کە قبل شروع اعمال قرارداده ٩٦بە 
درصد نیروی کار بە صورت رسمی بودند ٦٠ . 

غیر رسمی کردن استخدام ها برای کارفرمایان خصوصی و دولتی مزایای زیادی دارد و علاوە بر آن کە سود  
هنگفتی را نصیب شان می کند، بە آنها اجازە می دهد هر وقت کە میل شان کشید و بە هر علتی کارگران 

ج کنندشان را از کار اخرا . 

موقتی سازی منحصر بە کارگران و شرکتهای خصوصی نیست، پروژەای است کە همە ی نیروی کار در 
بخش های دولتی و خصوصی و مشاغللی را کە ماهیت مستمر دارند و از کارگر، تا معلم، پرستار، کارمند و 

در درمانی و کارکنان شهرداری و  پزشک را در بر می گیرد. بە غیر از کارگران، دە ها هزار معلم، پرستار و کا
غیرە در استخدام موقت از سە ماهە تا حداکثر یک سالە کار می کنند و در اکثر محل های کار برای اینکە  

سابقە این افراد را از بین ببرنند، در پایان قرارداد آنها را اخراج و بعد از چند روز دوبارە استخدام می کنند. در 
حتی کارگران رسمی را دستە جمعی اخراج و بجای شان کارگران موقت  تعداد زیادی از موسسات 

 .استخدام کردەاند
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موقتی سازی یا بی ثبات سازی بە نوعی اختناق در محل های کار منجر شدە است. این وضعیت بە  
ال و کارکنان خود اعم کارفرمایان اجازە می دهد هر ظلمی را بدون نگرانی از پیامدهای آن در مورد کارگران

کنند و قوانین کار را زیر پا بگذارند و زمینە اعتراض از سوی کارگران را از بین ببرنند. با این وصف اما فشار و 
 .زورگویی و حق خوری آنچنان زیاد شدە کە کمتر کسی می تواند آنها را تحمل کند و دم بر نیاورد

پیش برخاستە و هر سالە خرو شانتر  موج عظیمی از اعتراض و اعتصاب علیە قراردادهای موقت از دو دهە
می شد باعث شد تا رژیم برای کاستن از اعتراضات بە ترفند دیگری متوسل بشود. ترفند تازە تهیە لایحە  

 .ای برای رسمی کردن کارگران قرار دادی در شرکتهایی بود کە کارشان ماهیت مستمر دارد

مجلس و شورای نگهبان و هیئت تشخیص در حال  این لایحە کە سالهاست مانند توپ فوتبال میان دولت و
پاسکاری است البتە تحفەای نیست کە اگر هم تصویب شود بتواند قراردادهای موقت را محدود نماید، با 

 .این احوال چنان در مورد آن تبلیغ می کنند کە گویا فرشتە نجات کارگران قراردادی خواهد بود

سال اشتغال بصورت موقت می توانند   ٤ز گذاشتە شدە و کارگران پس از  در لایحە راە فرار برای کارفرمایان با
درصدی کە هنوز رسمی هستند برخوردار شوند. این در حالی  ٤رسمی شوند و از حقوق و مزایای آن 

ماە دورە ازمایشی در کارهایی کە ماهیت مستمر دارد  ٦قانون کار کارگر پس از گذراندن  ٧است کە در مادە 
استخدام رسمی شودمی بایست   . 

تا دورە دوم ریاست جمهوری رفسنجانی این قانون با وجود اینکە آیین نامە آن تهیە نشدە بود، در اکثر 
شرکتهای بزرگ و متوسط خصوصی و دولتی اجرا می شد، اما از آن بە بعد، با ایجاد موانع بسیاری بر سر 

م از مستمر و غیر مستمر دنبال کردند. اجرای آن عملا سیاست موقتی سازی را در همە ی مشاغل اع
 .حالا هم خبر دادەاند کە تصویب قانون کذاێی شان بە مجلس آیندە محول شدە است

موقتی سازی نیروی کار از آنجا کە سود هنگفتی برای کارفرمایان در بر دارد، محال است در شرایط کنونی و 
تواند بە این روال بە شدت استثمار گرانە پایان دهد  با وجود این رژیم کنار گذاشتە شود، تنها عاملی کە می

تغییر موازنە اجتماعی کنونی می باشد، کە آن هم مستلزم گسترش اعتراضات سازمان یافتە وسیع صنفی 
و سیاسی علیە رژیم و کارفرمایان مدافع چنین رویکردهای است. کارکنان مخابرات گفتەاند: شرکت مخابرات  

ی پیروی نمی کنند. دلیل پیروی نکردن مدیران مخابرات روشن است، آنها خود از هیچ قانونی و مقام 
  .صاحب دولت و قدرت هستند و اصل مشکل در همین واقعیت نهفتە است

ده و سراسری کنیم!   مبارزه برای آزادی معلمان، کارگران و زندانیان سیاسی را گستر

ان برای   افزایش دستمزد حمایت کنیم! از مبارزه کارگران و مزد و حقوق بگتر  

ایجاد کار برای بیکاران وظیفە دولت است!   ا   

ن اجتماعی قرار داشتە باشند!   بە بیکاران باید حقوق پرداخت شود و تحت پوشش تامیر

 با جعل آمار واقعیت را نمی توان کتمان کرد 

مختلفپیرامون دو گزارش متناقض از حوادث شغلی در سال گذشتە از دو منبع   

 صادق 
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مثال رایج و درستی هست کە می گوید )دروغگو کم حافظە است( این ضرب المثل چقدر خوب با رفتار و 
کومتی کە از صدر تا ذیل شب و روز بە مردم آمار و ارقام دروغ تحویل می دهند تا بە زعم  ادعاهای مقامات ح

ت است کە هر یک آمار و ارقامی از  خود مردم را گمراە کنند، صد در صد صدق می کند. بهمین جه
موضوعات مختلف بە مردم می دهند کە غالبا با ادعاهای پیشین شان تضاد و تناقض دارند.و هنگامی کە  

گند قضیە در می آید برای رفع و رجوع آن دروغ دیگری می سازند . گاهی اوقات هم مسئولین نهادها از یک  
نمی خوانند. بهمین جهت نە مردم و نە کارشناسان غیر دولتی موضوع معیین آمارهایی می دهند کە با هم 

بە آمارهای رسمی اطمینان ندارند و خودشان مجبور می شوند با حدس و گمان و تخمین بر اثر مشاهدات 
شان و تجزیە و تحلیل بدنبال آماردرست برآیند. از آنجا کە دولت نتوانستە بە هیچ یک از وعدەهای خود عمل  

در موارد مختلف کە وعدە بهبود دادە اند بدتر شدە، با این تصور ابلهانە کە می تواند با جعل  کند و وضعیت 
آمار افکار عمومی را بفریبد، بە این کار روی آوردە و با وقاحت از آن هم دفاع می کند. گاهی دروغهایی کە  

 .می گویند آنقدر بزرگ است کە باعث حیرت مردم می شود

ری های شغلی نیز این قضیە صادق است. مثلا هر سال آماری کە از حوادث توسط  در مورد حوادث و بیما
پزشک قانونی دادە می شود، با آماری کە از طرف وزارت کار و تامین اجتماعی منتشر می شود تفاوت  
 .زیادی وجود دارد. آمار وزارت کار همیشە تعداد حوادث شغلی را کمتر از پزشک قانونی اعلام می کند

شغلی طی سال گذشتە  تازگی نیز پزشک قانونی گزارشی از حوادث و تعداد کسانی کە در اثر حوادث بە 
 .جان باختەاند ارائە داد کە بر عکس گزارش وزارت کار حاکی از افزایش تلفات مشاغل شغلی است

شغلی در طبق آمار دادە شدە توسط "علی حسین رعیتی فرد" معاون وزارت کار، آمار جانباختگان حوادث 
نفر یعنی حدود سە   ٢٠٠٠نفر اعلام شدە، اما پژشک قانونی تعداد جانباختگان را بیش  ٦٨٠سال گذشتە 

برابر آمار وزارت کار اعلام کردە است. البتە آمار حوادث شغلی مربوط بە کارگاە هایی است کە تحت پوشش  
ی خارج از شمول قانون کار کە تعداد قانون کار قرار دارند و شامل همە ی حوادثی کە در میان کارگاە ها
 .کارگران آنها از کارگران تحت پوشش قانون بیشتر است نمی شود
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وجود این تناقض آماری کە تنها مربوط بە آمار حوادث شغلی هم نیست و از آمار بیکاری تا افراد تحت  
صف با این و دق می کند. پوشش تامین اجتماعی و تورم و هزینەهای خانوار و غیرە را در بر می گیرد هم ص

حوادث شغلی در  یکی از مدیران وزارت کار با اینکە نمی تواند آمار پزشک قانونی را رد کند، ادعا می کند 
درصد کاهش داشتە است. تقلب در آمارها توسط این وزارتخانە از زمان منسوب شدن  ٩،٥سال گذشتە 

جتیەای کە او با خود بە وزارتخانە آوردە از گذشتە  صولت مرتضوی بە وزارت در این وزارتخانە و مدیران ح
بسیار بیشتر شدە و آنها نگران هم نیستند کە ازاین بابت مورد مواخذە قرار بگیرند زیرا زمانی کە خود 

رئیسی هر هفتە در رسانە ها حضور پیدا می کند و آمارهای قلابی از عملکرد دولت می دهد، جای نگرانی 
اقی نمی گذارد. با وجود سە برابر شدن تعداد حوادث کار کە بخش غیر قابل انکار از  برای زیر دستان خود ب

آن بە سبب تغییرات در قوانین کار و تامین اجتماعی می باشد یکی از مدیران ارشد وزارت کار با وقاحتی 
هد. این در درصدی حوادث کار خبر می د ٩،٥مثال زدنی با استناد بە آمار قلابی این وزارتخانە از کاهش 

حالی است کە حتی بدون در نظر گرفتن آمار پزشکی قانونی از گزارشاتی کە همە روزە در تعداد محدودی 
از رسانە منتشر می شود، بە راحتی می شود پی برد کە آمار حوادث شغلی با چە شتابی طی دو سال  

متاسفانە هر سالە بە دلیل  گذشتە رشد کردە است. با وجود این حکومت نیز ذرەای جای تردید نیست کە 
رویکردهای حکومت ضد کارگری حاکم کە ارزشی برای زندگی کارگر قائل نیست تعداد حوادث شغلی و 

قربانیان آن و همچنین بیماری های شغلی در اثر بی توجهی دولت و کارفرمایان بە مقررات و قوانین حمایتی  
مە دهدو فساد همە گیر بر وزارت کار بە سیر صعودی خود ادا . 

بارها در پی هر حادثەای شنیدەایم کە مسئولین با آوردن بهانە های مانند کمبود بودجە و بازرس و یا نسبت 
دادن علت حوادث بە بی احتیاطی کارگران از پذیرفتن نقش خود در حوادث طفرە می روند، این در حالی 

وباشان حرفەای، و ابزار آلات سرکوب است کە سالانە هزاران میلیارد تومان خرج استخدام حجاب بان و ا
 .زنان و مردم می کنند

بە بیانی هم قوانین مناسبی برای جلوگیری از حوادث و بیماریهای شغلی وجود دارد و هم بودجە برای 
استخدام بازرس و کارشناس ایمنی و آموزش ایمنی در محل های کار، اما کارفرمایان بخاطر افزایش سود 

اجرا نمی کنند و بعضا هم می گویند پرداخت دیە ارزانتر از هزینە اجرای قوانین حفاظتی اضافی قوانین را 
است. یعنی معیار هم برای حکومت و نیز برای کارفرمایان پول است و سود هر چە بیشتر حتی بە بهای 

از فعالیت  جان هزاران انسان در سال و معلولیت و بیماری دەها هزار نفر دیگر. در این میان با جلوگیری
تشکلهای کارگری کە می توانند با نظارت بر اجرای مقررات ایمنی و بهداشتی از افزایش حوادث جلوگیری  

 .بە عمل آورند مانع نظارت آنان می شوند

 

اضات ومطالبات بە حق بازنشستگان متحدانە حمایت کنیم! ا  ز اعتر
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های کارگریعتصاب بزرگ تشکلاند/ انیمی از مردم آرژانتین زیر خط فقر مطلق فرو رفته  
درصد رسیده  ٧٠تورم نقطه به نقطه از زمان روی کار آمدن دولت جدید افراطی لیبرال آرژانتین به بیش از 

 .است که این خشم کارگران را به همراه داشته است
ITUC به گزارش خبرنگار ایلنا به نقل از های بزرگ کارگری آرژانتین علیه آخرین دوره از  ها و تشکل، اتحادیه

های سنگین اقتصادی و تهاجم دولت راستگرای افراطی خاویر میلی در آرژانتین به معیشت کارگران شوک
ساعت رقم بزنند ٢۴کنند روز جمعه این هفته اعتصابی بزرگ را در سراسر این کشور به مدت تلاش می .  

»شوک درمانی« بر کارگران و تضعیف نهادهای حقوقی و دموکراتیک در آرژانتین به حدی بوده است  تأثیر این
  .که هر سه اتحادیه بزرگ کارگری این کشور به شکل سراسری درخواست شروع اعتصابات را داشتند

درصد رسیده  ٠٧تورم نقطه به نقطه از زمان روی کار آمدن دولت جدید افراطی لیبرال آرژانتین به بیش از 
کند. کارشناسان تورم سالانه تجمعی است و زندگی روزمره را برای بسیاری از کارگران غیرقابل تحمل می

کنندبینی میدرصدی را برای ماه جاری میلادی در آرژانتین پیش  ۳٠٠ .  

 

 تجمع کارگران پیمانکاری شاغل در پتروشیمی اصفهان در اعتراض به معوقات مزدی
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ارگران پیمانکاری شاغل در پتروشیمی اصفهان به معوقات مزدی خود اعتراض کردندشماری از ک . 
  ۱٩به گزارش خبرنگار ایلنا، جمعی از کارگران پیمانکاری پتروشیمی اصفهان صبح امروزچهارشنبه )

 .اردیبهشت ماه( با تجمع در محوطه محل کار خود خواستار پیگیری مطالبات معوقع مزدی خود شدند
نفر از نیروهای پیمانکاری شرکت »فراب« در  ٨٠کارگران حاضر در این اجتماع صنفی گفت: حدود یکی از 

پرداخت نشده است در عین    ۱۴٠٢پتروشیمی اصفهان هستیم که مطالبات مزدی ما از اسفند ماه سال 
ایمحال هنوز عیدی و پاداش خود را دریافت نکرده . 

 

 

 تداوم اعتراضات هفتگی بازنشستگان در شهر شوش

 

 اعتصاب طولانی کارگران کاغذ سازی پارس در شوش باعث حذف پیمانکار شد

 اعتراض صنفی کارگران کاغذسازی پارس خاتمه یافت و پیمانکار حذف شد 
کارگران کاغذسازی پارس پس از به نتیجه رسیدن مذاکرات خود با کارفرما، به اعتراض صنفی خود خاتمه 

 .دادند



 

 

 روه کار کارگری گ 

 پ ایران  حزب چ 
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 گری گ کار جُن

  ۵٠٠اند؛ بیش از  به گزارش خبرنگار ایلنا، آنطور که منابع کارگری در کارخانه کاغذسازی پارس گزارش داده
بری از لحاظ دستمزد، حقوق و مزایا و پاداش کارگر این کارخانه از حدود دو هفته پیش به دلیل تبعیض و نابرا

های پیمانکاری تامین نیرو در این واحد تولیدی و برخی مطالبات صنفی دیگر اندک در نتیجه حضور شرکت
 .اعتراض کردند

ای برگزار کردیم که در این کارگران اعلام کردند: روز پنجشنبه هفته گذشته؛ با مسئولان کارخانه جلسه
رما با کنار گذاشتن پیمانکار تامین نیرو و عقد قرارداد سه ماهه به حقوق هریک از کارگران یک نتیجه آن کارف

هزار تومان اضافه  ۵٠٠میلیون و   
 .کرد

بیانیه ی بیش از ۷۰۰ تن از فعالان فرهنگی، اجتماعی، صنفی و سیاسی در حمایت از کیوان 

 مهتدی و آنیشا اسدالهی

 

ای ضمن اشاره به تداوم اجتماعی، صنفی و سیاسی با امضای بیانیه -تن از فعالان فرهنگی ٧٠٠بیش از  
ها شدندحبس کیوان مهتدی و آنیشا اسدالهی خواهان آزادی »بی قید و شرط« آن . 

سازی  ای دیگر از فعالان کارگری و معلمان در جریان پرونده آنیشا اسداللهی و کیوان مهتدی همراه با عده
در منزل خود در تهران بازداشت   ۱۴٠۱اردیبهشت   ۱٩امنیتی به خاطر بازدید دو سندیکالیست فرانسوی در 

 شدند 

. 

یهبرای * ن " تماس با نشر
ُ
 ید: اس بگی  آدرس زیر تم انید با  گ کارگری" می تو ج

 

نگ  
ُ
یه گرو ری" ن کارگ *"ج ر  د د نی را می توا یران  چپ ا ه کار کارگری حزب  شر

 د: آدرس زیر ببینی 
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