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 تیادداش 

 !هفت درصدی ها رفتنی استرژیم 

 صادق کار 

 
تغییر قوانین کار و تامین اجتماعی کە از زمان هاشمی رفسنجانی شروع شدە بود در دولت های بعدی نیز 

غییرات منفی در قوانین موجود شکستە شد. در دولت کماکان ادامە پیدا کرد. در دولت احمدی نژاد رکورد ت

حقوق نیروی کار با بهرە گیری از تجربیات دولتهای پیشین ادامە و پس از روی کارآمدن روحانی نیز تعرض بە 

 .دولت رئیسی بطرز بی سابقەای تشدید شد

اگر چە بخشی از سیاستهای تعرضی دولت رئیسی در برنامە هفتم توسعە رسمیت دادە شد و مجلس و  
رئیسی بسی فراتر از مواردی است کە در   سایر نهادهای حکومتی بر آن مهر تائید زدند، ولی تعرض دولت

 .برنامە هفتم جنبە رسمی بە آنها دادە شد

گزیدن صولت مرتضوی بە سمت وزیر کار کە تبار حجتیەای و موتئلفەای دارد نیز بە منظور امحاء قوانین کار و  
ین اجتماعی با سیطرە کامل حکومت و سرمایە داران رانتخوار حاکم بر ثروت های باقی ماندە متعلق بە تام

مشت آهنین بود. مرتضوی با حمایت و مساعدت رئیسی و بقیە صاحبان قدرت و ثروت توانست ماموریت  
 .خود را با مشت آهنین پیش براند

بعد از مرگ رئیسی جنایتکار و عدالت ستیز قرار است دولت "تازەای" تشکیل شود، اما همە ی شواهد و 
فارغ از آن کە چە کسی بر جای او   ضد کارگری دولت رئیسی  قراین حاکی از آن اند، کە سیاستهای

بنشیند در دولت آتی تداوم پیدا خواهد کرد و قرار نیست هیچ چیز بە نفع کارگران و مزد و حقوقبگیران و 
 .جمعیت کثیر بە زیر خط فقر راندە شدگان، تغییر کند

دولت آیندە ارتجاعی، رانتخوار، عدالت ترکیب نمایندگان گزینە شدە مجلس فرمایشی هم بە همان اندازە 
ستیز و سرکوبگر است. بنا بر این از این نە تنها نباید بە هیچ یک از نهاد های حکومتی انتظار بهبودی در  

 .رفتارشان را داشت، بلکە ممکن است بی حقوق سازی و فقیر سازی زحمتکشان بە مراتب بدتر شود

زحمتکشان حائز اهمیت هستند کە دیدە می شود تعدادی از   درک این نکات از آن روی برای کارگران و
رسانە های "منتقد" سیاستهای دولت رئیسی کە از طرف خامنەای و سران موتئلفە و پایداری طراحی و 

برای اجرا بە دولت محول می شد، بعد از "مرگ" رئیسی شروع بە توهم پراکنی در مورد دولت آتی کردە و 
ی و تبلیغ برای تعدادی از کسانی کە برای شرکت در "نتخابات" ریاست جمهوری  سعی می کنند با فریبکار

کاندیدا شدەاند و از آنها با عناوینی چون اصلاح طلب و میانە رو نام می برند، عدەای را با وعدە بهبود وضع 
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د و هم بە پای صندوق های رای کشاندە، بلکە هم شانس خود برای بازگشت بە دایرە قدرت را امتحان کنن 
 .بە ادامە حکمروایی رژیم ضد مردمی و فاسد کمک بنمایند

روشن است کە این گونە ادعاها کذب محض بودە و جریان حاکم از میان کسانی کە بە اصطلاح نامزد 
اکم باشد را در بازی خامنەای  ریاست جمهوری شدەاند، کسی کە کمتر از رئیسی سرسپردە جریانات ح

ض محال هم کە چنین کنند، بە آنها رخصت نخواهد داد قدمی بر خلاف سیاستها شرکت نخواهد داد و بە فر
 .و منافع غارتگران حاکم بردارد

ابراهیم رئیسی برای جریانات حاکم از این لحاظ اهمیت داشت کە می توانستند بە وسیلە او نیات 
ش برانند، اگر نە پوشاندن را بە پی سرکوبگرانە و عدالت ستیزانە خود و بقیە پروژە یک دست کردن رژیم 

رخت رئیس جمهوری بر تن این مهرە مرتجع و گوش بە فرمان تغییری در ماهیت و توانایی او بوجود نمی آورد 
و نیاورد. با این اوصاف حتی اگر نامزدهایی کە از آنان با عناوین میانە رو یاد می کنند بعنوان مثال علی 

و وارد معرکە خامنەای بشود و حتی مقبول بارگاە همایونی قرار  لاریجانی از فیلتر شورای نگهبان بگذرد
در پرژە جریانات حاکم نخواهد بود. مردمی کە سالهاست از رژیم اسلامی و  بگیرد، قادر بە هیچ تغییری 

جناح های آن عبور کردەاند، دیگر فریب این بازیها را نخواهد خورد در این بازی کە نتیجە آن از پیش معیین  
درصدی ها رفتنی است، دیر و زود دارد، اما سوخت و سوز خیر ٧شرکت نخواهند کرد. رژیم شدە  .  

قر آن حمایت می کنیم!  ، آزادی و مطالبات دمکراتیک و متر
ی

 ما از جنبش زن، زندگ

 آزادی با جنبش مطالباتر کارگران  
ی

برقرار و مستحکم باد پیوند میان جنبش زن، زندگ

ان!   و مزد و حقوق بگتر

ارش تحقیق ویژه در بارۀ کار کودک و تغییرات اقلیمی بخش ششمگز  

 شعبه اصول و حقوق اساسی کار سازمان بین المللی کار، برنامۀ مشاغل سبز

 

ادامه  -تغییرات اقلیمی و کار کودک: مجاری تأثیرات کلیدی    

 تخریب یا خسران زیرساختهای اساسی خدماتی  .6          
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ای دما )مانند بالا آمدن تر تغییرات حاشیهاقلیم که در هماهنگی با تأثیرات آهستهحوادث حاد مرتبط با 
های خدمات اساسی ضرور توانند زیرساختکنند، میسطح دریاها، فرسایش ساحل و غیره( عمل می

مانند مدارس، امکانات بهداشتی، جاده ها و سایر راه های حمل و نقل، شبکه های  -برای رفاه کودکان 
را تخریب کنند یا به آنها آسیب برسانند -ق و آب بر . 

های این آسیبها می توانند به ویژه از مجاری معینی بر کار کودکان تأثیر بگذارند. مثلاً تخریب زیرساخت 
تواند مدرسه را از دسترس خارج ونقل مورد نیاز برای رسیدن به مدرسه، میهای حملمدرسه یا زیرساخت 

تر کند. در نتیجه مدرسه در مناطق قابل ملاحظه ای زمان رفت و آمد به مدرسه را طولانیکند یا به طور 
تواند به  های آب و برق میدیده، بدیل چندان مناسبی علیه کار کودکان نیست. اختلال در شبکهآسیب

ه زمان های خود، و در نتیجمعنای صرف وقت بیشتر کودکان برای آوردن آب و هیزم سوخت برای خانواده
کمتری برای مدرسه و مطالعه باشد. یک خطر ایمنی برای کودکان درگیر در کار کودکان، چه در محل کار و 

های های تاریک و کم نور اند. به طور کلی، آسیب به زیرساختچه در راه خانه تا محل کار، محیطها و خیابان
هایی را که پیشتر هم در و شرایط خانوادهتواند فعالیت اقتصادی و معیشت را مختل کند خدمات اولیه می 

پذیر قرار داشته اند، وخیمتر کند، و خطر توسل به کار کودکان را به عنوان یک استراتژی های آسیبموقعیت
  .برای بقا افزایش دهد

 سیاست های تعدیل تغییرات اقلیمی 

ای به جو را تعقیب می گازهای گلخانهتلاشها برای تعدیل وضع اقلیم هدف کاستن یا ممانعت از انتشار 
از طریق انتقال مصرف انرژی از زغال سنگ، نفت و گاز به انرژی های   CO2 کنند. این تلاشها کاهش انتشار
تجدیدپذیر، تغییر کاربری خاک، جنگل کاری و احیای جنگل، کشاورزی هوشمند/ارگانیک اقلیم بنیان، حمل و  

ؤثر پسماند، و تغییرات گوناگون در عرصۀ صنعت را شامل می شوند. نقل پایدار، مدیریت زیست محیطی م
 .اقدامات صورت یافته در همۀ این زمینه ها ارتباط بالقوه ای با کار کودکان دارد 

تعدادی از فعالیتهایی که شامل کار کودکان می شود، در گذار به انرژی پاک تحت تأثیر قرار خواهند گرفت. 
که شکلی   -سنگ را سنگ، کار کودکان در معدن زغالنگ و تعطیلی معادن زغالسمثلاً حذف تدریجی زغال

بینی  دهد.. با این حال، پیش کاهش می -از کار کودکان همراه با شرایط کاری معمولاً بسیار خطرناکی است 
های فسیلی بر کار کودکان دشوار است. از نظر اثرات کلی ترک استفاده از زغال سنگ و سایر سوخت

ریخی بسته شدن معادن زغال سنگ اغلب با مشکلات اقتصادی قابل توجهی در مناطق آسیب دیده تا
همراه بوده است. اگر خانواده های این کودکان هیچ گونه بهبودی را در استانداردهای زندگی شان نبینند،  

متخذه توسط  احتمال این که کودکان شان را برای کار در بخشهای دیگری بفرستند، کم نیست. تدابیر 
دولتها برای اطمینان از "گذار عادلانه" از زغال سنگ، نقش تعیین کننده ای در نتیجۀ این تدابیر بر کار کودکان 

 .شاغل در این دست فعالیتهای ایفا می کند

های تجدیدپذیر، های مشوق گذار به اقتصاد سبز، یارانه برای وسایل نقلیه الکتریکی و ذخیره انرژیسیاست 
القوه ارتباط مستقیمی با کار کودکان دارند. استخراج کبالت و سایر مواد معدنی کمیاب زیزمینی که به  نیز ب

های تجدیدپذیر و تأمین انرژی خودروهای الکتریکی مورد نیاز است، های ذخیره انرژیویژه برای تولید باتری
کند. گزارشها از کار تشدید میتقاضا برای کار کودکان را در شرایطی مانند جمهوری دموکراتیک کنگو 

کودکان در معادن کبالت حاکی از شرایط کاری بسیار خطرناک آن اند، و شکایات قانونی علیه تعدادی از  
شرکتهای بزرگ به دلیل به کار گرفتن کودکان در زنجیره تأمین کبالت، این وضع را ثبت کرده اند. به طریق 

ای بازار موجب تقاضای فزاینده ای برای سوختهای  مشابهی، هم مشوقهای دولتی و هم سیگناله
تجدیدپذیر، مثل بیواتانول مشتق شده از نیشکر، شده است؛ عرصه ای که در آن کار کودکان به فراوانی رخ 

 .می دهد
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به   -و حتی مهمتر از آن، در سطح بین المللی   -مقررات دقیق دفع زباله های الکترونیکی در سطح ملی 
شهای گسترده برای مدیریت مؤثر زباله های زیست محیطی، اهمیت مستقیمی برای عنوان بخشی از تلا

جلوگیری از رشد بیشتر کار خطرناک کودکان دارد که مدیریت زباله های کالاهای الکترونیکی را، به ویژه در 
  5کشورهای کمتر صنعتی ایجاب می کند. در حال حاضر مشارکت گستردۀ کودکان، حتی در سنین 

در بازیافت نامنظم و غیررسمی زباله های الکترونیکی در زباله دانیهای مخصوص مواد معدنی  سالگی،
خاکی کمیاب مورد استفاده در باتریها و سایر محصولات الکترونیکی یک واقعیت است. سازمان بهداشت 

و طولانی ماده مضر با عواقب شدید فوری  1000جهانی نشان داده است که این کودکان در معرض بیش از 
مدت برای سلامتی شان اند. اهمیت پیشگیری از نقض حقوق کودک در این بخش، توسط گزارشگر ویژۀ 

محیطی و دفع مواد و ضایعات خطرناک برای حقوق انسانی" مورد تأکید قرار "عواقب مدیریت سالم زیست
مواجهۀ کودکان با مواد   ها و مسئولیت صاحبان مشاغل برای جلوگیری ازگرفته است. او بر تعهدات دولت

 .سمی تأکید دارد و مشخصاً با اشاره صریح به کار کودکان بر این تعهد و مسئولیت انگشت می گذارد 

که این نیز باز پاسخی به   –با حرکت اقتصادها به سمت "شیوه های چرخشی" و دوستدار محیط زیست 
اد تغییرات ساختاری قابل توجهی در کل  به احتمال بسیار زی -سیگنالهای بازار و مشوقهای دولتی است 

بخشهای اقتصادی به وقوع می پیوندند، که پیامدهای غیرقابل پیش بینی ای را برای کار کودکان به همراه 
خام به دلایل زیست محیطی )و تولید نیز به دلیل حساسیت به   پنبه خواهند داشت. مثلاً تقاضا برای

ند، در حالی که تقاضا، برعکس، برای پنبه بازیافتی و پارچه های تغییرات اقلیمی( محتملاً کاهش می یاب
کنند، اما مصنوعی افزایش می یابد. اگرچه بسیاری از کودکان در سراسر جهان در بخش پنبه کار می

بینی تأثیر کلی کاهش این صنعت بر کار کودکان دشوار است: این روند می تواند تقاضا برای کار پیش 
هد، اما این امکان نیز وجود دارد که این صنعت در تلاش برای بقای خود از طریق کاهش  کودکان را کاهش د

هزینه های نیروی کار، کودکان بیشتر و کارگران بزرگسال کمتری را، که از حقوق بیشتر و منظم تری  
برود، معلوم   برخوردارند، به کار گیرد. علاوه بر این، حتی اگر تقاضای کار کودک در یک صنعت کاملاً از بین

ها یا صنایع دیگرنیست که همه کودکان الزاماً به مدرسه روی آورند، و نه به مشاغل دیگری در بخش  . 

 

 کمیتە های اعتصاب را در کارخانە ها و ادارات تشکیل دهیم! 
 ! د تا رهاتی اض، اعتصاب، نتر  اتحاد، اعتر

 چه بر سر مجروحین حوادث کار میآید

 

کار بطور متوسط هشت برابر کشته شدگان مجروح بر جای می مان از آمار پزشکی قانونی در اکثر حوادث 
در دیگر محاسبات دولتی و خدماتی، کمترین اشاره به مجروحین حوادث کار می شود، چرا که   که بگذریم 

، مسبب اکثر این افراد از طرف کارفرمایان و نهادهای دولتی که مسئول تحقیق در مورد حوادث کار هستند
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شوند به همین دلیل کار و حمایت های قانونی برای تأمین احتیاجات خود و خانواده را از  حادثه معرفی می
ماننددهند و از امکانات لازم برای درمان ضایعات جسمی نیز بی بهره میدست می    

 پیامدها 

بط با تخصوص شغلی خود را از  کار و یا موقعیت مرت اکثر این افراد در صورت زنده ماندن و بهبودی نسبی، 
ها و خانواده آنان تحت تأثیر قرار می گیرددهند و کل زندگی آندست می  . 

تر از تخصص یا حتی غیر تخصصی مثل شوند که پایینبسیاری از این جان بدر بردگان مجبور به کارهایی می
شونددست فروشی می   

شوند که  آنها دچار معظلات اجتماعی مثل اعتیاد میبدلیل مشکلات مالی، جسمی و روحی بسیاری از 
  معمولاً فرو پاشی خانواده را در پی دارد

میرند کارگران خموشانه می  کارگر در هر روز/ ۵.۷۹ مرگ  

به گزارش خبرنگار ایلنا، نرخ مرگ و میر کارگران در اثر حوادث کار در آمارهای رسمی پزشکی قانونی که به  
ست اما وزارت کار اصرار دارد ثابت کند که ایمنی شود، تصاعدیهای فوت ارائه میگواهیاستناد صدور 

های حادثه کار از زمان روی کار آمدن دولت سیزدهم، کاهش  ها در مسیر بهبود است و نرخ فوتیکارگاه 
 .یافته

ست که دولت در د تلاشی های حوادث کار، دقیقاً مانناصرار وزارت کار بر اثباتِ کاهش آماری و عددیِ فوتی
های تولیدی  های اقتصادی از کاهش بیکاری گرفته تا بازگشایی بنگاهنشان دادن بهبود آماری سایر شاخص 

های کارگران کشور در اثر حوادث ناشی از کار، آمارهای دارد. وزارت کار با حذف بخش قابل توجهی از فوتی
های پزشکی قانونی نشان از مرگ : در حالیکه دادهرسمی پزشکی قانونی را به یک چهارم تقلیل داده 

نفر کاهش یافته ۶۸۰ ها بهست، فوتیدارد، وزارت کار مدعی ۱۴۰۲ کارگر در سال ۲۱۰۰ بیش از !  

 لاپوشانی آماری وزارت کار

قبل هر چیز بهتر است به این لاپوشانیِ آماری نگاهی بیندازیم؛ علی ضیایی، رئیس گروه بررسی صحنه  
ماه، به ایلنا گفت »در حوادث ناشی از کار  اردیبهشت ۱۰ زمان پزشکی قانونی کشور، روز دوشنبه، جرم سا

اند«. این مقام رسمی اعلام کرد که این آمار »در  نفر« جان خود را از دست داده  ۲۱۱۵در سال گذشته، »
درصد افزایش داشته است ۱۱.۳ مقایسه با سال قبل از آن ». 

سقوط از بلندی همواره بیشترین سهم را در آمار تلفات حوادث کار به خود اختصاص ضیایی با بیان اینکه »
های کار به دلیل سقوط از بلندی نفر از قربانیان حوادث محیط ۹۸۳ »در سال گذشته نیز دهد« گفت:می

صلی مرگ  گیرد«. سقوط از بلندی، عامل ادرصد کل تلفات را در بر می ۴۶.۵اند که جان خود را از دست داده
ی ساخت و ساز کارگران ساختمانی کشور است و وقتی در نظر بگیریم که به دلیل رکود حاکم بر عرصه

تعطیل هستند به این واقعیت بیش از نیمی از کارگران ساختمانی نیمی از سال را تعطیل یا نیمه کشور،  
یش یافته؛ بسیار بیشتر های اخیر بسیار افزاتلخ برمی خوریم که ضریب شیوع حوادث شغلی در سال

شوند و به آنی جان روند اما بیشتر از قبل دچار حادثه میدرصد. چراکه کارگرانِ کمتری سر کار می ۱۱.۳ از
بازندمی . 
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هزار کارگر نیز در حوادث کار مصدوم شده و به   ۲٧ضیایی همچنین اعلام کرد که در سال گذشته بیش از 
دانمراکز پزشکی قانونی مراجعه کرده . 

ها را با یک ضربدر قرمز از لیست چهارم این فوتیچهارم یا بیش از سهحالا ببینیم وزارت کار چطور سه
ماه، علی حسین رعیتی فرد، معاون روابط کار وزیر تعاون، آمارهای خود حذف کرده است! دهم اردیبهشت

کرده و گفته است »حوادث ناشی از  کشور ارائه  کار و رفاه اجتماعی آمار جدیدی از حوادث ناشی از کار در 
نفر فوتی کاهش یافته است. با  ۶۸۰ به ۱۴۰۲ نفر بود که این عدد در سال ٧۱۲ به میزان ۱۴۰۰ کار در سال

توجه به تلاش وزارت کار برای صیانت از نیروی کار، حوادث ناشی از کار در دو سال گذشته نسبت به مدت 
ت«. به گفته وی، ضریب شیوع آسیب شغلی منجر به فوت در کاهش یافته اس ۹.٧ مشابه قبل به میزان

درصد بوده است که بر طبق ادعای  ۴.۶ درصد و در سال گذشته ۵.۱ هزار نفر ۱۰۰ به ازای ۱۴۰۰ سال 
 !آقای رعیتی فرد، این ضریب هم در مسیر کاهش و بهبود قرار گرفته است

ی استیلای اینترنت های عریض و طویل آن در زمانهآید؛ آیا وزارت کار و زیرمجموعهاینجا یک سوال پیش می
های اطلاعاتی پزشکی قانونی و بانکها ها بر سراسر ارکانِ هستی، واقعاً به دادهو تسلط پایگاه داده

های آن متصل شده و براساس توانند خیلی ساده به این سازمان و دادهکشور دسترسی ندارند؛ آیا نمی 
های فوت دریابند چند کارگر در هر ماه یا هر سال جان خود را بر اثر حادثه کار از دست علت مندرج در گواهی

دهند؟می !  

 فرافکنیِ وزارت کار 

حسان سهرابی، فعال کارگری و عضو اسبق شورای عالی حفاظت فنی وزارت کار، رویکرد وزارت کار در ا
گوید: در این دوره و زمانه، یکدست داند و می ی آمارهای حوادث کار را مصداق کامل فرافکنی میمقوله

ها تمکین کنند باید ه واقعیتها را بپذیرند چون اگر بخواهند واقعیتکردن آمارها هیچ کاری ندارد منتها نمی
ی ایمنی از دست اعتراف کنند که در هر روز تعداد زیادی از کارگران جان خود را در اثر فقدان اصول ساده

ها صعود چشمگیری دارددهند و نرخ فوتیمی ! 

یغات سازمان جهانی کار، تبل  ۱۵۵ به گفته این فعال کارگری، وزارت کار در مورد پیوستن به مقاوله نامه
های ناشی از آن، به شدت افزایش  بینیم، آمارهای حوادث کار و فوتیعظیم به راه انداخته اما در عمل می

 .یافته است

های آماری اصلاً پذیرفتنی نیست؛  های وزارت کار در مورد این مغایرتکند که »استدلالسهرابی تاکید می 
ا مرگ هر یک کارگر برای یک خانواده فرودست در این آمارها برای آقایان فقط مشتی عدد و رقم است ام

ای که آقای پرنده، مدیرکل بازرسی وزارت کار، آن را به چند  کشور، یک فاجعه غیرقابل جبران است؛ فاجعه
کندکشد و عبور میکاهد و از کنارش دامن میاستدلال غیرقابل قبول فرو می ....». 

زرسی کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی( در مورد تناقض بیستم اردیبهشت، احمدرضا پرنده )مدیرکل با
آماری موجود به استدلالِ نوع بیمه متوسل شد و گفت: علت تفاوت میان آمار پزشکی قانونی با آمار 

بازرسین کار این است که کلیه کارکنانی که بیمه مشاغل آزاد بوده یا بیمه کشوری و کارمند محسوب شده 
گیرند. اما این شایعه که  ن کار هستند، در آمار ما از حوادث کار مربوط به کارگران قرار نمیو خارج شمول قانو

آیند، صحیح نیستکارگران بیمه نشده در آمار ما نمی  . 

چه وزارت کار بپذیرد و چه قبول نکند و با فرافکنی از فراز سر فجایع انسانی عبور کند، هیچ فرقی در اصل 
کارگر در  ۵.٧۹ اند و این آمار به معنای مرگ نفر بر اثر حوادث کار فوت شده ۲۱۱۵ هماجرا ندارد؛ سال گذشت

شد و شرایط کار تا این اندازه مرگبار نبود،  هر روزِ سال است، کارگرانی که اگر اصول ساده ایمنی رعایت می 
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آتش به جان  ها که در خموشیهایشان بودند؛ اما حالا مرگ دلخراش آنامروز زنده در کنار خانواده
های بسیاری زده، فقط یک عدد است که از قضا آن را هم وزارت کار قبول ندارد و به رسمیت  خانواده

شناسدنمی   

ده و سراسری کنیم!   مبارزه برای آزادی معلمان، کارگران و زندانیان سیاسی را گستر

ان برای افزایش دستمزد حمایت کنیم  ! از مبارزه کارگران و مزد و حقوق بگتر  

 طرح تازە رژیم برای تعدیل بیمه بیکاری 

 امید

 

 

خبرگزای ایلنا بە نقل از "احمد غریوی" مدیرکل روابط کار و جبران خدمت وزارت کار، از تغییر قانون بیمە  
 .بیکاری و در واقع تعدیل آن خبر دادە است

تغییر دهد و اصلاحاتی در آن بوجود او گفتە است دولت قصد دارد با دادن لایحە ای قانون بیمە بیکاری را 
 .آورد

درصدی حق  ۳اصلاحات مد نظر دولت پرداخت بخشی از حق بیمە بیکاری توسط خود کارگران و کاهش 
 .بیمە کارفرمایان و همچنین کاهش مدت زمان پرداخت حقوق بیکاری و مقدار آن را شامل می شود

ماه   ۳۰ زمان استفاده از بیمه بیکاری در خصوص متاهلین به به گفته غریوی در لایحه پیشنهاد شده مدت  "
ماه تقلیل یابد ۲۴ و مجردین به ...". 

لازم بە ذکر است کە پرداخت حقوق دوران بیکاری طبق قانون موجود تصاعدی است و بر اساس سابقە کار  
ق می گیرد. راد متاهل تعلماە بە اف ٥۰ماە بە افراد مجرد و  ۳٦ماە تا حداکثر  ٦مدت پرداخت حق بیمە از  و 
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جر نیز ضمنا تنها کارگران مشمول قانون کار هستند کە می توانند مشمول بیمە بیکاری بشوند. کارگران مها 
 .از این حق محروم هستند

تغییر قانون بیمە بیکاری نظر بە تعرض دولت رئسی بە زیان کارگران قابل پیشبینی بود. معاون وزیر کار همە  
ظر این وزارتخانە را بە دلیل تحریک کنندە بودن آنها نگفتە است. از جملە تغییراتی کە او بە  ی تغییرات مد ن

آن اشارە نکردە است، افزایش مدت زمانی است کە کارگر می تواند از حق بیمە بیکاری برخوردار شود. در  
ی تواند تقاضای ماە سابقە شغلی با پرداخت حق بیمە در صورت بیکاری م ٦قانون موجود کارگر پس از 

ماە بە یک سال می خواهند   ٦حقوق بیکاری کند، اما طبق خبرهای منتشر شد افراد مطلع این مدت را از  
تغییر دهند. افزون بر آن شرط جدیدی را هم برای پرداخت حقوق بیکاری بە شروط قبلی اضافە کردە است و 

در رشتە مربوطە را داشتە باشند است. آن این است کە متقاضای بایستی حداقل چند ماە سابقە آموزش 
تنها با همین شرط جدید همە ی متقاضیانی کە دورە فوق الذکر را نگذراندە باشند، فارغ از علل وسبب آن  

از گرفتن حقوق بیکاری محروم خواهند شد، کە حداقل نیمی از کل متقاضیان دریافت حقوق بیکاری را  
 .شامل خواهد شد

تر از آن است کە بتواند نیازهای اولیە زندگی را جبران نماید، بهمین جهت کمتر حقوق دوران بیکاری نازل
کسی را می شود سراغ گرفت کە مایل باشد حقوق ناچیز بیکاری را بە کار کردن ترجیح دهد. با این وجود 

 همین قانون مدتهاست کە در عمل بە جزء در موارد محدودی کە مربوط بە تعطیلی کارخانە ها ست اجرا
 .نمی شود و بخشی از بودجە آن کە هر سالە کمتر شدە بە امورات دیگر اختصاص دادە می شود

" میانگین مزد، حقوق یا کارمزد دریافتی او خواهد بود.  %۵۵ مقرری دریافتی روزانه برای شخص بیکار برابر با
حداقل دستمزد  %۱۰ ر، برابر بانفر و به ازای هر نف  ۴ به میزان مقرری برای افراد متأهل یا متکفل، حداکثر تا

متوسط مزد یا حقوق است %۸۰ بین حداقل دستمزد و اضافه خواهد شد .. " 

با رجوع بە آمار های رسمی می توان دریافت کە از میان میلیونها بیکار مجموع کسانی کە حقوق بیکاری 
دە است. این تعداد البتە در دوران  هزار مورد بو ۳۰۰برای دوران کوتاهی بە آنها دادە شدە، در اوج آن کمتر از 

دولت رئیسی بسیار کمتر شدە است و وزارت کار بە هر بهانەای کە بدست آوردە، از پرداخت حقوق بە افراد  
واجد شرایط سر باز زدە است. منظور از تغییر قانون نیز در همین راستاست. صولت مرتضوی پس از گذاشتن  

ضیان دریافت حقوق بیکاری در عمل این لایحە را پیش از تصویب بە اجرا  موانع غیر قابل عبور بر سر راە متقا
گذاشتە است. او چندی پیش با اشارە بە کاهش متقاضیان بیمە بیکاری کە علت اش چیزی غیر از  

عملیاتی کردن لایحە جدید نبود، از آن بعنوان شاهدی بر ادعای کاهش بیکاری یاد کرد کە باعث مضحکە وی  
 .شد

تغییر قانون بیمە بیکاری با واکنشهای از طرف افرادی کە تحت پوشش آن قرار دارند، برخی از   تصمیم بە
فعالین پیگیر حقوق نیروی کار و همچنین تعدادی از رهبران تشکلهای حکومتی روبرو شدە و واکنشهایی 

بیکاری را از   نسبت بە آن نشان دادە شدە. حسن صادقی برای اینکە از بقیە عقب نیفتد افزایش حق بیمە
درصد کنونی را نیز  ۳درصد طرح کردە. این در حالی است کە دولت و کارفرمایان هم اکنون  ۱٥درصد بە  ۳

زیاد می دانند وخواستار پرداخت بخشی از آن توسط کارگر هستند. اکبر شوکت "نمایندە" کارگران 
عدم تضمین اشتغال پس از قطع حقوق  ساختمانی ضمن مخالفت با تغییرات مد نظر دولت، ایراد عمدە را در 

بیکاری دانستە است. با این حال هم حسن صادقی و هم اکبر شوکت خوب می دانند کە دست اندرکاران 
لایحە توجەای بە پیشنهاد و انتقاد آنان نخواهند کرد و این لایحە ضد کارگری کە در عمل بە منزلە از بین  

اتی کە در قوانین دیگر دادەاند، در مجلس فرمایشی بدون هیچ  بردن حقوق دوران بیکاری است مانند تغییر
مانعی بە تصویب خواهد رسید. تنها مانع واقعی بر سر راە تصویب تغییر قانون بیمە بیکاری و جلوگیری از  

سلاخی آن، انجام اعتراضات گستردە و سازمان یافتە توسط خود کارگران و نهادهای کارگری مستقل  
ب آن در مجلس فرمایشی و ضد کارگری است. در واقع دولت و سرمایە داران هم می موجود پیش از تصوی
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خواهند قانون را سلاخی کنند و هم بخشی از حق بیمە بیکاری را روی دوش کارگران قرار دهند. بە این می  
گر مبارزە  گویند خدا و خرما را یکجا با هم خواستتند. تا کنون متاسفانە چنین بودە و از این بە بعد نیز ا

 سازمانیافتە با این بیدادگری ها صورت نگیرد، این وضعیت تداوم پیدا خواهد کرد

 تبعیض علیه زنان در همه چیز! 

 توفیق و 

 

 

خانم احمدی یکی از بازنشستگان تامین اجتماعی کە خبرنگار ایلنا گویا بواسطەنگرانی از بابت تنبیە شدن  
پرهیز نمودە، از تبعیضاتی جنسیتی کە تامین اجتماعی علیە زنان   ایشان توسط مسئولین از ذکر نام کوچک 

اعمال می کند شکایت کردە و پس از اشارە بە پرداخت نکردن حق اولاد و حق عائلە مندی بە زنان  
بازنشستە آنرا مصداق تبعیض علیە زنان عنوان کرد. اعتراض این خانم در واقع اعتراض همە ی زنان ایران 

لیە تبعیض و نابرابری در همە ی عرصە ها مشغول پیکار با رژیم هستنداست کە ع . 

او بە خبرنگار ایلنا گفت ما بە اندازە مردان حق بیمە و مالیات دادەایم، ولی از بخشی از مزایا کە بە مردان 
ی دادە می شود محروم شدەایم. خانم احمدی کە قبل از بازنشستگی در یک واحد تولیدی در زنجان کار م

کردە در بخشی از شکایت خود از تبعیضات ناروا علیە حقوق زنان کە در محیط های کار و تامین اجتماعی و 
 :غیرە اعمال می شود می گوید

"... ...مگر نباید هر نوع تبعیض در پرداخت دستمزد   زمان اشتغال مانند مردان کار کردیم و حق بیمه دادیم،
گیرندسرپرست خانوار هستند اما حق اولاد نمی ملغی شود؛ بسیاری از زنان بازنشسته  ." 

قانون کار موجود اعمال هر نوع تبعیض از جملە تبعیض جنسیتی ممنوع  ٦لازم بە ذکر است کە در مادە 
شدە است و در بحث دستمزد نیز تبعیض جنسیتی رد و براری دستمزد مورد تاکید قرار گرفتە است. با این  

ی زمینە ها از محیط های زندگی گرفتە تا محل های کار، حتی در جایی کە   وجود تبعیض علیە زنان در همە
قانون آن را ممنوع کردە است اعمال می شود و هر جا کە زنان در مقابل تبعیض مقاومت و حاضر نمی 

شوند بە آن تن در دهند ماموران رسمی و غیر رسمی حکومت تلاش می کنند آن را بە زور بر زنان تحمیل  
 .کنند

نم احمدی در جای دیگر از شکایت خود از تامین اجتماعی می گویدخا : 
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تبعیض در نظام پرداخت سازمان رخنه کرده؛ حقوق کارکنان سازمان تامین اجتماعی با ما که سرمایه گذار  "
گیر باصلی صندوق هستیم تفاوت بسیار دارد؛ حقوق مردان بازنشسته از زنان بازنشسته و مستمری

 ...بیشتر است

مردم بە کرات از زبان مسئولین دستگاە های سرکوب در رسانە های تبلیغاتی حکومتی شنیدە و می 
شنوند کە حجاب اجباری قانون است و باید توسط زنان رعایت شود و انواع مجازاتها را کە هیچ کدام هم 

رای تحمیل آنها از قتل  قانونی نیستند برای زنانی کە حاضر بە پذیرفتن آنها نیستند بکار می گیرند و حتی ب
زنان نیز ابا ندارند. اما در آنجا کە در قانون تبعیض جنسیتی منع شدە، حرفی از رعایت قانون کە در نهادهای 

قانون گزاری مانند مجلس تصویب شدە بە میان نمی آورند. خانم احمدی در شکایت خود بە گوشەای از  
ی دست گذاشتە، ولی ما می دانیم کە تبعیض علیە  اعمال تبعیض جنسیتی علیە زنان در تامین اجتماع

زنان در محل های کار در همە ی امور، از تبعیض در دستمزد و حق اشتغال تا پوشش را شامل می شود.  
با ترفندهای مختلف از کار و ارزش   رژیم واپسگرا و ابلە با تشدید فشار و اعمال تبعیض می کوشد جامعە را  

کە زنان هستند محروم و با اقدامات خود بە فقر و عقب ماندگی دامن می زند.  آفرینی نیمی از نیروی کار
فرزند آوری تبلیغ می کند، در همان  تناقض از این بیشتر کە از یکسو شب و روز در رسانە های خود برای 

از حال از دادن حق اولاد و عائلە مندی زنان طفرە می رود؟ توسعە و ترقی جامعە با محروم کردن زنان 
حقوق انسانی شان امری محال ناشدنی است. تا هم اکنون نیز سیاستها و رفتار قرون وسطایی رژیم با 

زنان علاوە بر محروم کردن زنان از حقوق طبیعی و انسانی آنها ضربات جبران ناپذیری بر توسعە و رفاە 
کە زنان از حقوق برابر با  جامعە وارد کردە است کە در واقع حکم یک جنایت بزرگ را دارد. در کشورهایی

مردان برخوردارند، این حقوق عمدتا بواسطە تلاش احزاب واتحادیە های کارگری و سازماندهی زنان بە  
دست آمدە. اکنون نیزحضور سازمان یافتە زنان در اتحادیە ها و احزاب کارگری سریعترین راە رهایی زنان از  

اقعی استتبعێضات مختلف و رسیدن بە برابری و آزادی و  

 

ایجاد کار برای بیکاران وظیفە دولت است! ا  

 بە بیکاران باید حقوق پرداخت شود و تحت پوشش تامین اجتماعی قرار داشتە باشند! 

 رئیسی مرد ولی سیاست های ضد کارگری او و وارثان وی ادامە دارد 
  گزارش را ببینید

 

وزارت   ۵٧یک دستورالعملِ ضد کارگریِ دیگر؛ بازنشستگی پیش از موعد ناممکن شد با دستورالعمل شماره 
آور که امروزه کار، دیگر امیدی به بازنشستگی پیش از موعد برای اغلب کارگران مشاغل سخت و زیان
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ماند؛ با این دستورالعمل، عملاً بازنشستگی پیش از موعد را از  پیمانکاری و شرکتی هستند، باقی نمی 
انداند و از اساس منتفی کردهمیان برداشته .  

 

 

عتراض بازنشستگان در شهر شوش ی از آخرین اصاویر   
راهپیمایی و تجمع بازنشستگان تامین اجتماعی شوش در اعتراض به فقرو نداری،دستمزدهای نامناسب و 

 ناچیز، به تبعیض،دزدی و فساد و نابرابری ها  
 نابود باد بندگی ، زنده باد زندگی

 

 

 عکسهایی از آخرین اعتراض کارگران نفت در روزهای گذشتە 

 ادامه تجمعات اعتراضی همکاران ارکان ثالث ملی حفاری  
بنا بر گزارش منتشر شده در کانال شورای سازماندهی اعتراضات کارگران غیر رسمی نفت )ارکان ثالث( 

،  ۶۸  ، ۶۳همکاران ارکان ثالث ملی حفاری مقابل ساختمان مرکزی شرکت در اهواز و دکل های عملیاتی 
اضی سیصد نفری تجمع داشتند. همزمان در این روز کارگران ارکان ثالث بهره در این حرکت اعتر.  ۹۱، ۸۵

برداری نفت و گاز گچساران سیصد نفر تجمع داشتند. اهم مطالبات صنفی همکاران، حذف کامل شرکتهای 
پیمانکاری، اجرای کامل فاز دوم طرح طبقه بندی مشاغل، تخصیص بدون تبعیض بن کارت و مزایا و بهره 

باشدز تسهیلات بانکی همانند سایر ارکان نفت و... میمندی ا . 
شورای سازماندهی اعتراضات کارگران پیمانی نفت در گزارش این خبر نوشته است: "در نهایت همه 

تلاشها و کارشکنی های اتحادیه دولت ساختهء کار گروه مطالبه گری شهید تندگویان در عقب نگه داشتن  
و ما بر خلاف این خیانت به خود اعتراضاتمان را از سر گرفتیماعتراضات ما بی نتیجه ماند  .". 
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شورای سازماندهی اعتراضات کارگران پیمانی نفت همصدا با همکاران ارکان ثالث از این اعتراضات حمایت و  
 .پشتیبانی میکند

 

 .اطلاع پیدا کردیم که قلب یکی از فعالین کارگری در سنندج از تپش باز ایستاد
خرداد بر  ۱۲مظفر صالح نیا فعال کارگری و یکی از چهره های نام آشنا در شهر سنندج بود که امروز شنبه 

 .اثر سکته قلبی جان عزیزش را از دست داد
سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه، جانباختن مظفر صالح نیا را به خانواده، کارگران و همراهان او در 

ریک در این غم بزرگ می داندسنندج، تسلیت گفته و خود را ش . 
 .!یادش گرامی باد

 

استعدم رعایت اصول ایمنی در معدن زغال سنگ آبنیل جنوبی کرمان باعث بروز حادثه شده . 
یک منبع کارگری در ارتباط با حادثه روز پنجشنبه در معدن زغال سنگ آبنیل جنوبی کرمان به خبرنگار ایلنا 

خرداد(، شش کارگر معدن زغال سنگ آبنیل واقع در روستای  ۱۰روز پنجشنبه )  ۱۲گفت: حوالی ساعت 
بر ریزش آوار زغال سنگ  ۲۴۳بی بی حیات بخش چترود در کرمان حین کار در کارگاه استخراج تونل شماره 

ند دچار حادثه شد  
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 بازنشستگان، از پراکندگی تا اجماع برای اجرای قانون

گرامی )کارگر بازنشسته( اسماعیل            

بازنشستگان خواسته های فراوانی دارند و اولین خواسته آنها افزایش حقوق می باشد. اما این حقوق به  

باید افزایش یابد؟ )لازم به ذکر است که این مقاله در رابطه با بازنشستگان  چه شکل و به چه اندازه ای

ظر دیگری باید مورد بررسی قرار داد(نوشته شده است و افزایش حقوق شاغلین را از من . 

ثروت ملی این کشور بقدری زیاد است که سهم هر بازنشسته از این ثروت؛ شاید هزاران برابر حقوق فعلی  

او باشد اما فقط یک درصد این جامعه )که تمامی آنها از مسئولین حکومتی می باشند( بخش اعظم این  

ه بازنشستگان نیز بخشی از آنها می باشند( در فقر و فلاکت جامعه )ک ٪۹۹ثروت را به جیب می زنند و 

  .بسر می برند

در این شکی نیست که هر فرد در این جامعه )چه حقوق بگیر چه غیر حقوق بگیر( باید در معیشت کامل 

باشد. از همین جهت عده ای با محاسبه ی مبلغ معیشت بر این اعتقادند که حداقل دستمزد باید تا این  

میلیون   ۱۵افزایش یابد)علیرضا میرغفاری یکی از اعضای کارگری "شورای عالی کار" مبلغ معیشت را   مبلغ،

هزار تومان محاسبه کرده اند افراد   ۲۰۰میلیون و   ۲۰تومان و فرامرز توفیقی عضو کمیته دستمزد این مبلغ را 

کرده اند(میلیون تومان نیز محاسبه  ۵۰میلیون تومان تا   ۳۰و گروه های دیگری از  .  

عده ای دیگر می گویند حقوقها باید متناسب با نرخ تورم افزایش یابند تا حقوق بگیران قدرت خرید سال 

( ٪۲۰۰الی   ٪۲۸  گذشته را داشته باشند. در این رابطه درصدهای متفاوتی اعلام شده اند )از  

نرخ تورم؛ چرب و چیلی تر و برای ما در این اختلاف نظرها مسلما؛ً مبالغ بالاترِ معیشت و درصدهای بالاترِ 

شیرینتر هستند و از همین جهت است که عده ای از محاسبه گران برای کسب وجهه و یا برای رادیکالتر 

نشان دادن خود نسبت به دیگران ، ارقام بالاتری را مطرح می کنند و یا عده ای ارقام بالایی اعلام می کنند 

ل خود افتخار بخرندکه در آینده؛ برای گذشته یِ منفع  !! 

در میانِ این همه مبالغ معیشت و درصدهای نرخ تورم پراکنده و متفاوت که توسط عده ای "محاسبه" شده 

است؛ بازنشستگان کدام را مطالبه کنند؟ کدام را در کف خیابان فریاد بزنند؟ متاسفانه در شرایط کنونی؛ 

ی یک سری مبارزات خیابانی، این تشکل بتواند  بازنشستگان فاقد یک تشکل مستقل می باشند که در پ

 ."مبلغی ثابت" را "متناسب با قدرتِ بازنشستگان" بدست آورده و آن را برای چانه زنی و مذاکره آماده نماید

اگر نمی توان بر سر این همه مبالغ و درصدهای پراکنده و متفاوت به اجماع رسید، اما می توان به اتفاق، 

"قانون" مجبور کرد: حکومت ضمن درج حق عائله مندی و حق اولاد در فیش حقوقی   حکومت را به پذیرش

متناسب با نرخ تورمِ هرچند "دروغینِ" خود که بانک مرکزی آنرا اعلام میکند،   ۹۶زنان، باید طبق ماده 

  "تمامی آیتم های فیش حقوقی" را افزایش دهد، چراکه جدا از هر اطلاعات غلط و یا صحیحی، روح این

ماده قانونی بر این است که حقوقها باید متناسب با نرخ تورم افزایش پیدا کنند تا بازنشستگان "قدرت خرید  

سال گذشته" را داشته باشند. مشکل ما بازنشستگان محاسبه درست و یا غلط مبلغ معیشت و یا نرخ 

ن است که بعلت عدم تورم نیست)که مسلما بر سر آن به اجماع نمی رسیم(، مشکل ما بازنشستگان ای

حضور در کف خیابان؛ اجازه داده ایم که حکومت در طی چندین سال؛ قانون را به زیر پا بگذارد و حقوقها را 
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"سلیقه ای" پرداخت نماید و همچنین نظاره گر این بوده ایم که کانون ها مُهر خیانت خود را پای این عملکردِ 

  .ظالمانه حکومت زده اند

به تلاش جمعی نیاز دارد. برای گرفتن  ( ۹۶ته )تن دادن حکومت به قانون و اجرای ماده همین حداقل خواس

یک خواسته؛ آمدن به "کف خیابان" به عنوان مبارزه لازم است ولی کافی نیست! "کف خیابان" و "تعداد 

ان در کف بازنشستگان در کف خیابان" دو مقوله ای هستند که یکدیگر را کامل می کنند. "تعداد بازنشستگ

خیابان" زور و قدرت بازنشسته را برای کسب خواسته مشخص می کند، هر چه "زور و قدرت" بازنشسته  

بیشتر باشد خواسته بیشتری را می تواند بگیرد. بازنشسته ای که نتواند گام اول را بردارد، بازنشسته ای  

فزایش دهد، هرگز نخواهد توانست که نتواند حقوق خود را متناسب با "نرخ تورم دروغین بانک مرکزی" ا

حقوق خود را "متناسب با نرخ تورم واقعی" افزایش دهد! هرگز نخواهد توانست حقوق خود را "متناسب با  

معیشت واقعی" افزایش دهد! مَبلغ افزایش حقوق را "تعداد بازنشستگان در کف خیابان" مشخص میکند نه  

یک فرد! نه ماشین حساب! کسانی که با یک واقع بینی در رابطه  یک واقع بینی در رابطه با هزینه مورد نیاز 

با هزینه مورد نیاز یک فرد؛ مبلغی را برای دستمزد پیشنهاد می دهند؛ در حقیقت مُقسّمِ "توزیع ارزش 

اضافی" که "مبارزه طبقاتی" می باشد را در نظر نمی گیرند که داور این مبارزه همانا "زور طرفین" می 

 .باشد

و تورم افسار گسیخته هر روز بیشتر از روز گذشته کارد را به استخوان نزدیک می کند و  گرانی

مجبور نمایند ۹۶بازنشستگان بیشتری به کف خیابان می آیند تا حکومت را به پذیرش "قانون" ماده  .  

 

۱۴۰۳خرداد  ۱۴  

 

اضات ومطالبات بە حق بازنشستگان متحدانە حمایت کنیم  ! از اعتر  

 

یهبرای *  " تماس با نشر
 
 ید: اس بگی  آدرس زیر تم انید با  گ کارگری" می تو ن ج

 

نگ  
 
یه گرو ن ری"  کارگ *"ج ر  د د نی را می توا یران  چپ ا ه کار کارگری حزب  شر

 د: آدرس زیر ببینی 
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