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 تیادداش 

 ! کارگران نە در انتصابات ریاست جمهوری شرکت می کنند و نە بە بانیان فقر و بی حقوقی خود رای خواهند داد

 صادق کار 

 

در شرایطی کە کمتر از دوهفتە بە برگزاری انتصاب رئیس جمهور باقی ماندە، تبلیغات جریانات موسوم بە  
صندوق های شعبدە بازی رژیم بە نحو چشمگیری پای اصلاح طلب و مییانە رو برای کشاندن مردم بە 

تشدید شدە است. این جریانات کە انتصاب رئیس جمهوری را سوراخی برای آشتی با جریان علی خامنەای  
و شرکا یافتەاند، در تبلیغات خود سعی می کنند مردم دل کندە از "انتخابات" را بهر شکل کە شدە قانع 

رفتە   عابد و مسلمان شدە و با تائید مسعود پزشکیان قصد دارد از راە شبە کنند کە گویا علی خامنەای یک
 .برگشتە و راە را برای تغییر ریل سیاستهای اصلاح طلبانە مد نظر این جماعت هموار کند

ای که از حاکمیتّ یکدست به دست آمده، همگان حتی در سطح بالای روزنامه اطلاعات نوشت: با تجربه "
سازی و حکومت یکدست، راهکار کارآمدی برای اداره کشور نیستاند که خالصه رسیدهیجنتنظام به این  ". 

این تبلیغات در حال و هوایی جریان دارد کە پزشکیان در یکی از تازە ترین موضعگیری های خود اذعان نمود 
ە های متعلق بە این  انرسقصد اعلام برنامە تازەای را ندارد. این تبلیغات فریبکارانە البتە بە اذعان برخی 

طیف اثر چندانی روی رای دهندگانی کە در دو "انتخابات" آخر با تحریم گستردە و بی سابقە بیزاری خود را  
 .از رژیم و جناح های آن بە نمایش گذاشتند نداشتە است

" که   شتنواجتماعی پرطرفدار در ایران رسان و شبکهپیام ۷خبرگزاری دولت با تحلیل محتوای مرتبط با 
میلیون کاربر در ایران نشان از این دارد که تحرکات انتخاباتی در میان توده مردم  ۳۱ بررسی اینستاگرام با
دهی افکار عمومی، در میان توئیتر، تلگرام و ایتا استرقابت اصلی در شکل هنوز شکل نگرفته و  " 

 :روحانی می نویسد

بگیرد، باید حداقل برای ده مسأله اصلی: رفع  دهعهخواهد مسئولیت اجرائی کشور را به کسی که می
گذاری، سالم و رقابتی شدن اقتصاد، حق اینترنت مردم، شفافیت و توازن بودجه،  تحریم، رشد سرمایه

های  های پولی و ارزی، تأمین سلامت ارزان، اجرای تام و تمام قانون اساسی، تضمین آزادیاصلاح سیاست 
حل را محقق کند"این گفتە بە  حل روشن داشته باشد و بتواند این راهراه ه،معمدنی و اعتلاء اخلاق در جا

معنی آن است کە هیچ کدام از کاندیدا ها نە برای این حداقل ها راە کار و برنامە دارد و نە آنها را در ساختار 
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حمایت و  کنونی عملی می داند. کما اینکە خود روحانی طی دو دورە ریاست جمهوری با وجود رای بالا
 . .متوهمانە رای دهندگان نتوانست هیچ یک از این حداقل ها را عملی کند

واقعیت این است کە دغدغە و انگیزە اکثر جریانات طرفدار شرکت در معرکە خامنەای و شرکا توانستن و  
  ازە ضرری است کناتوانستن نیست، بلکە منافع اقتصادی و سیاسی و نفعی است کە از بابت بقای رژیم و 

آن بە آنان وارد می شود بابت سقوط  . 

اما برای کارگران و سایر زحمتکشان و بی چیزان کە نمایندگان همە ی جناح های رژیم را در هنگام داشتن  
قدرت امتحان کردەاند، از جناح های مختلف جز فقر و فلاکت روز افزون و بیکاری و دستمزدهای سە برابر 

سالهاست کە اکثریت شان در هیچ "انتخاباتی" شرکت نکردەاند اساسا و د کمتر از خط فقرنصیبی نبردەان
برایشان از میان این تعداد چە کسی رئیس جمهور شود اهمیت ندارد. مگر برای محروم شدگان چە فرقی 

دارد کە قالیباف رئیس جمهور بشود یا پزشکیان و یا هر مهرە دیگری. هیچ کدام از این شش مهرە  
فقاهت اگر چە در حرف وعدە بهبود معیشت بە مردم می دهند کە البتە رئیس  ە گاسرسپردە بە بار

جمهوری تا کنون در این کشور نبودە کە از این نوع وعدە کم دادە باشد، ولی در عمل خلاف وعدە های خود  
عمل نمودەاند. بە روشنی ازسوابق و اظهارات تا کنونی این جماعت می شود فهمید کە هیچ کدام شان 

ە مشخصی کە درەای حقوق و منافع مردم زحمتکش در آن ملحوظ شدە باشد، ندارند و اصلا مسئلە  امرنب
شان حقوق محروم شدگان نیست. همگی بلا استثنا برنامە هفتم "توسعە" دولت رئیسی را کە برنامەای  

د می نامند و  لیتوضد توسعە و بیشتر از آن ضد حقوق کارگر است تائید می کنند، همگی قانون کار را مانع 
برای محو تە ماندە آن اشتراک نظر دارند، بر حفظ دستمزدهای زیر خط فقر و سرکوب دستمزدها اصرار 
دارند، بر سرکوب تشکلهای مستقل کارگری و زندانی کردن رهبران آنها تاکید دارند، از خصوصی سازی 

آموزش و بهداشت حمایت  ن شدو درمان و آموزش و خصوصی سازی بی قید و شرط و طبقاتی   بهداشت 
میکنند. کارگران و عموم مزد و حقوق بگیران و بی چیزان و حاشیە نشینان مطالباتی دارند کە آنها را در این  

رژیم دست یافتنی نمی دانند بهمین جهت دل و رای شان بە جنبش انقلابی زن، زندگی آزادی و منشور  
اهم خواستە های کارگران و نیروهای دمکراتیک و ە ک مادەای حداقلی تشکلهای کارگری و مدنی است ۱٢

ترقی خواە را ترسیم کردە است. کدام یک از این شش نفر حتی یک مورد از موارد این منشور را در برنامە 
خود قرار دادە کە کارگر رغبت رای دادن بە او را داشتە باشد؟ کدام یک حرفی از آزادی هزاران زندانی 

نسور، از ممنوعیت پیگرد وکلا نویسندگان، روزنامە نگاران، فعالین حقوق بشر،  سان سیاسی، از ممنوع کرد
از آزادی سندیکاها و احزاب سخنی بە میان آوردەاند؟حرف آخر را کارگران و بازنشستگان سە هفتە پیش با  

ا گلوی  رکش  گفتن دگر بارە از بس دروغ شنیدیم ما دیگە رای نمی دیم زدند. بگذار طرفدران علی خامنەای و
پارە کنند، کارگران و عموم حقوق بگیران نە در شعبدە بازی خامنەای و اصلاح طلبان شرکت خواهد   خود را 

درصد مردمی است کە با   ٨٥کرد و نە بە بانیان فقر و بی حقوق خود رای خواهند داد. جای ما در کنار آن  
دادی را در پیش گرفتند. ما در کنار مبارزان  تباستحریم کوبندە "انتخابات" گذشتە راە رهایی از اسارت رژیم 

جنبش زن، زندگی، آزادی و مادران و پدران فرزند از دست دادە و کسانی کە شب و روزشان در غم و دلهرە 
فرزندان و عزیزان زندانی دلبندشان می گذرد تا پیروزی و رسیدن بە آزادی و عدالت اجتماعی خواهیم 

  .ایستاد

، زند ما از جنبش زن،  
ی

قر آن حمایت می کنیم!   گ آزادی و مطالبات دمکراتیک و متر  

 آزادی با جنبش مطالباتر کارگران  
ی

برقرار و مستحکم باد پیوند میان جنبش زن، زندگ

ان!   و مزد و حقوق بگتر



 

 

 روه کار کارگری گ 

 پ ایران  زب چ ح

 Iranian Workers Analects – No: 278   ۲۷۸ هشمار   ۲۰۲۴یونی ۱۴رابرب ، ۱۴۰۳  خرداد  ۲۵ هجمع

 

 

- 3 - 

 گری گ کار نج  

 گزارش تحقیق ویژه در بارۀ کار کودک و تغییرات اقلیمی بخش پایانی 

ۀ مشاغل سبزللی کار، برنامسازمان بین المشعبە اصول و حقوق اساسی کار   

 

 

 

ادامه -برای تبادل نظر: کار کودکان و گذار عادلانه به اقتصاد و جامعۀ "اقلیم بنیاد"     
  تدابیر اقلیم بنیاد بخش دولتی 4.1

در  حصول اطمینان از یک گذار عادلانه از منظر کار کودک پیامدهایی برای تدابیر بخش دولتی ناظر بر اقلیم
های عمومی ترویج هایی لازم اند تا سیاست استی دارد. برای مثال، پادمان های سیاز حوزهطیف وسیعی 

هایشان را در موقعیت گذار به انرژی پاک، در بازار کار اختلالی ایجاد نکنند که کارگران ناماهر و خانواده
های نامهانشان شوند. برر به کار فرزندپذیری بیشتری قرار دهند، به نحوی که ناگزیر به اتکای بیشتآسیب

های خورشیدی باید شامل های الکتریکی و پنلتشویقی دولت برای ترویج محصولات "سبز" مانند اتومبیل
های تولیدی در زنجیره تأمین های معدنی یا سایر فعالیتاقداماتی برای مقابله با خطر کار کودکان در فعالیت

های الکترونیکی و سایر موارد باید فت زبالهای ترویج بازیاهراستا، سیاستاین محصولات باشد. در همین 
های ها تقاضای جدیدی برای کار خطرناک کودکان در مدیریت و بازیافت زبالهتضمین کنند که این فعالیت

های سازگار با های سازگاری با تغییرات اقلیمی، مانند روشکنند. سیاستالکترونیکی ایجاد نمی 
های عمومی برای مهار ورزی در مواجهه با تغییرات اقلیمی، یا طرحود تولیدات کشازیست برای بهب محیط
ای طراحی شوند که وابستگی خانوار به کار کودکان را کاهش دهند و نه گونههای اقلیمی نیز باید بهشوک

  .آن که منجر به تقاضای بیشتر برای کار کودکان گردند

کار کودک، دارای یک بعد نظارتی مهم نیز هست. گذار عادلانه از منظر برای حصول اطمینان از تدابیر دولتی 
ترکیب عناصر محیطی و حقوق بشر در قوانین و مقررات ملی حاکم بر رفتار شرکتها، از جمله در زنجیره 

ی ایفا کند. تامین داخلی و برونمرزی، می تواند نقش مهمی در تضمین تحقق توامان این دو هدف نظارت
های تجاری که مستلزم تعهد به  نامهیق قوانین موجود در موافقتتوانند از طرمچنین میها هدولت 

زیست را  المللی کار و اهداف اقلیمی اند، نظارت بر حقوق بشر و محیطهای بنیادی سازمان بینکنوانسیون
های تامین تشویق کنند در عملیات تجاری و زنجیره .  

ی کشورها، اثرات بالقوه منفی بر محیط  است که اقدامات نظارت لانه همچنین مستلزم آنیک گذار عاد
زیست و حقوق بشر را، که ممکن است در روند تولید کالاها و خدمات موجود بروز عمل کنند، در نظر داشته  

تولید داخلی، بلکه   باشند. به عبارت دیگر، اقدامات نظارتی باید نه تنها تأثیرات کار کودک و اقلیم مرتبط با
تولید کالاها و خدمات وارداتی را نیز در نظر داشته باشد ثیرات کشورهای ثالث درتأ .  
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  تدابیر اقلیم بنیاد بخش خصوصی 4.2
نقض حقوق بشر و تخریب محیط زیست در عملیات تجاری و زنجیره تامین اغلب پیامد یکدیگر اند و ارتباط  

وارد هم با کار کودکان و هم ولی قهوه در برخی از مزیاد اند: کشت تک محص تنگاتنگی با هم دارند. نمونه ها
با آسیبهای زیست محیطی از جمله جنگل زدایی، فرسایش خاک و آلودگی آب همراه است. استخراج 

کلتان )یک ماده معدنی ضرور برای تولید طیف وسیعی از کالاهای الکترونیکی( با استفاده گسترده از کار  
زیستگاه های وحوش را تحت تاثیر قرار می  کوسیستمها همراه است وتواماً آسیب جدی به ا کودکان و

دهد. همچنین صنعت کبالت با اثرات منفی زیست محیطی، از سوئی از تخریب زیستگاه وحوش گرفته تا  
اجباری و آلودگی آب و هوا، و از سوی دیگر با نقض حقوق بشر از جمله استفادّ وسیع از کار کودکان، کار 

ان همراه استتجاری از زنان و دختر استثمار جنسی .  

زدایی با استفاده از کار کودکان در برداشت روغن  در صنعت روغن نخل، تخریب محیط زیست به صورت جنگل
محیطی، مولد محصولات جانبی از بسیاری نگرانیهای زیست نخل عجین است. تولید پنبه، به عنوان یکی 

تر ازقویبرابر  300ای گلخانه یتروژن است، که یک گازشامل اکسیدهای ن  CO2   است. این فعالیت همچنین
  .در بسیاری از موارد ]تقریباً بالتمامه[ به کار کودکان متکی است

محیطی و حقوق  های زیستدر عرصۀ بازار، در صنایع نامبرده و در بسیاری دیگر از صنایعی که تواماً با چالش 
های مربوط به  اطمینان از این است که تلاش نظر کار کودک به معناییک گذار عادلانه از م بشری مواجه اند، 

وکارهایی که  شوند. کسبزیست و حقوق بشر به طور منطقی همسو شده و متقابلاً تقویت میمحیط
هدفشان رعایت تعهدات زیست محیطی به قیمت نقض تعهدات حقوق بشری است، یا برعکس، در نهایت 

زیست به طور جدایی کنند، زیرا حقوق بشر و محیطها عمل نمیز این حوزهعهدات خود در هیچ یک ابه ت
ناپذیری به هم مرتبط اند. یک رویکرد جامع مورد نیاز است که در آن هم تعهدات زیست محیطی و هم 

صادی که رویکرد حقوق بشری در پیوند با هم رعایت می شوند. امروزه هستند معدودی از از فعالیتهای اقت
ر سه رکن )زمین، بشریت و سود( را پیشه کرده اند. با این حال با توجه به  افزایی مبتنی ببه "همموسوم 

ارتباط متقابل بین سلامت محیط زیست، حقوق کار و موفقیت مالی، در این رابطه باید کارهای بیشتری 
  .انجام شود

رات و ای مرتبط با تغییزینهوکار به فشارهای هکسبهای در همین راستا، بسیار مهم است که واکنش 
های تامین آنها های اقلیمی، به قیمت نقض حقوق بشر و شرایط محیط کار در عملیات و زنجیرهشوک

صورت تیابد. خطرات در این عرصه مشخص اند: فشار مالی مرتبط با خسارات ناشی از شوکهای اقلیمی 
و استانداردهای زیست شد که در آن حقوق بشر "مسابقه به قهقرا" با می تواند انگیزه پیشه کردن راهبرد

هایی از عملیات تجاری و محیطی قربانی کاهش هزینه ها می شوند. این یک نگرانی خاص در بخش 
های شدیداً تحت تأثیر تغییرات اقلیمی عمل می کنند و در عین حال از های تامین است که در حوزهزنجیره

بهره اند های اجرایی قوی بییسمزیستی و مکانار، محیطاستانداردهای ک  

 

 کمیتە های اعتصاب را در کارخانە ها و ادارات تشکیل دهیم! 
 

 ! د تا رهاتی اض، اعتصاب، نتر  اتحاد، اعتر
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 امکانات و تنگناهای کنترل کارگری 

 سعید رهنما 

 

 
 

ها. ایجاد خانهنولیبرالیسم از طریق اشِغالِ کارنقد کتاب »خودگردانی کارگران در آرژانتین: مقابله با 
هاتعاونی  …» 

ی مارچلو وییتانوشته  

خودگردانی کارگران در آرژانتین کتاب های  ی پیدایش تعاونی گزارش و بررسی مفصلی است درباره .…
ی خودگردان ی کارگران در اشِغال و ادارهی آرژانتین و نقش برجستهزدهتولیدیِ کارگری در صنایع بحران

تعطیل شدند یا رو به   ٢۰۰۰و پس از بحران اقتصادی سال  ۱۹۹۰ی که از اواخر دهه هاییای از کارخانهپاره
های انگیز، نمونههای کلی و بحثگیریای نتیجهرغم سبکِ خاص نگارش و پارهند. کتاب بهتعطیلی بود

نتین  کند. جنبش کارگری آرژاهای خودگردان کارگری را عرضه میتوجهی از چگونگی ایجاد این واحدجالب 
دارد همراههای بسیاری برای ما بههای کارگری در جهان است و درسترین جنبش یکی از برجسته . 

ی مختصری به  های کارگری منجر شد، اشارهای که به این حرکتبرای درک بهتر شرایط اقتصادی/سیاسی 
داران، با تأکید ت و سرمایه ها با دولی آنهای کارگری در آرژانتین و رابطهگیری تشکلی تاریخی شکلزمینه

های طولانی و گاه نه تمام بحث  و –های مهم کتاب بر نقش »پرونیسم« ضروری است. پس از آن جنبه
ها در مورد کنترل کارگری در گیریای نتیجهبررسی خواهد شد. در آخر به پاره –ی آن آمیختههمتکراری و در

داری اشاره خواهم کرددوران سرمایه . 



 

 

 روه کار کارگری گ 

 پ ایران  زب چ ح

 Iranian Workers Analects – No: 278   ۲۷۸ هشمار   ۲۰۲۴یونی ۱۴رابرب ، ۱۴۰۳  خرداد  ۲۵ هجمع

 

 

- 6 - 

 گری گ کار نج  

ریخی ی تازمینه   
[ ٢ثبات نظامی و غیرنظامی آغاز شد.]های بیمیلادی در دولت  ۱۹۳۰ی شدن آرژانتین از دههصنعتی

داران خارجی دست گرفتن صنایعی بود که تحت کنترل سرمایهبورژوازی داخلی بیشتر و بیشتر خواهان به
رشد بهود، و صنایع کاربرِ مصرفی روها بر سیاست جایگزینی واردات بویژه انگلیسی قرار داشت. تأکید آنبه

داران های قبل کاسته شده بود و توجه سرمایههای مهاجرین اروپایی در دههدر آن زمان از موجبودند. 
معطوف به جلب نیروی کار ارزان داخلی از روستاها شده بود. بحران اقتصادی جهانی آن زمان و کاهشِ  

زمان ده بود. همشدنِ متکی به اقتصاد داخلی را شدت بخشینعتیتقاضای خارجی برای مواد اولیه، روند ص
های گوناگونِ سندیکالیستی، سوسیالیستی و های کارگری با گرایش رشد بود و اتحادیهی کارگر روبهطبقه

آمدند و زیر چتر همراه آورده بودند، به وجود میی آن را با خود بهکمونیستی که مهاجرینِ اروپایی اندیشه
د کنفدراسیون عمومی کارگرانواح  (CGT) شدندی می ، سازمانده . 

 

 

سرهنگ، سپس   ۱۹۴۳ی کارگر به یک نیروی اجتماعیِ اثرگذار از زمانی آغاز شد که در اما ارتقای طبقه
های های ضد امپریالیستی و ضدِ الیگارشی، سیاستسرتیپ خوان پرون، وزیر کارِ دولتِ نظامی با لفاظی

کار گرفت و از حمایت کنفدراسیون کارگری برخوردار شد. پرون ی کارگر بهرا به نفع طبقه ای خواهانهترقی 
اند و کنفدراسیون کارگران هم برای پیشبردِ پرورود در سر میتری را برای خ های بلندپروازانهبرنامه

پرون، او را برکنار و به  کرد. دولت نظامی با نگرانی از محبوبیتِ روزافزونِ هایش از پرون استفاده میخواست
پیمایی عظیمی را به راه  ای تبعید و زندانی کرد. اما کنفدراسیون سراسری کارگری تظاهرات و راهجزیره 

موفق به آزادی سریع او شد، بلکه برگزاری انتخابات را به دولت نظامی تحمیل کرد. پرون در تنها نداخت و نها
ی انتخابات شد، دولت حتی برنده راهاشان بهیع کارگران و خانوادهبا ایجاد »حزب کارگر« با حمایت وس۱۹۴۶

که خود فاشیست باشد، ای را هم وارد دولت جدید کرد. پرون بی آنتشکیل داد و بعضی از رهبران اتحادیه
سخت تحت تأثیر موسولینی و نظام فاشیستی مبتنی بر دولت متمرکز و اقتدارگرا با حمایت مردمی قرار 

ی  محور، نیازمندِ یک طبقه-ی اقتصادی پایدار علاوه بر یک سیاستِ دولتبر این باور بود که توسعه داشت. او
کار گرفت و کورپوراتیستی و سازش طبقاتی را به ن اساس یک سیاستِ کارگر کمابیش مرفه است. بر ای

آفرین -ی کسببقهی همکاری کنفدراسیون کارگری با صاحبان صنایع و بخش صادراتی کشاورزی، و طزمینه
های تأمین ی برنامهجمعی مهمی را به توافق رساند. ارائه)آنتروپرونور( را فراهم آورد و قراردادهای دسته

دستمزد، حقوق بازنشستگی و بیکاری، مقررات جلوگیری از سوانح کار،    اعی، تعیین حداقلاجتم
هایی که توسط خودِ کارگران اداره  اونیسازی ارزان برای کارگران، و تسهیلات تفریحی از طریق تعخانه
این  ی هایی بود که در حمایت از کارگران به اجرا گذارده شد. مجموعهشدند، از جمله سیاستمی

های وزارت کار و دستگاه های وابسته به آن، تحتِ حمایت طریق کنفدراسیون و اتحادیهها از سیاست 
ر قدرتمند پرون، اوِیتا یا اوِا پرون نظارت بر امور کارگری و آمد. همسبوروکراتیک دولت به موقع اجرا درمی
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. پرون در این توافق طبقاتی، نان نیز تأمین شدرابطه با کارگران را بر عهده گرفته بود. با حمایت اوِا حق رأی ز
طور کل  ها و بهداران را قانع کرده بود که منافع آنهای رفاهی کارگران، سرمایهای خواستضمن تأمین پاره

داری را تضمین خواهد کرد. در اجرای این سیاست، کلِ جنبش کارگری و تشکل سراسری رشد سرمایه
کورپوراتیست ودولت محور به  -گراییِ بوروکراتیکوع اتحادیهآورده بود. این نها را تحت کنترل خود در آن

(Verticalismo) «»ورِتیکالیسمو محور معروف شد-، عمودی . 

ها در گیریتدریج خواستارِ مشارکت در تصمیم شرایط خود خشنود بودند، اما بهران از بهبود  که کارگبا آن
ن با آن موافقتی نداشت، زیرا تأکید او بر ها شدند، و این امری بود که پروسطح کارگاه و کارخانه

م شعارِ »شأن و ای« و »نه سیاسی« بود. اما پرون در زمانی که وزیر کار بود مداگراییِ حرفه»اتحادیه
شان و هایکرد، و کارگران با عطف به همین مفهوم خواستارِ سیاسی شدنِ تشکلکرامتِ کار« را تبلیغ می

ها برقرار ند. بر این اساس نوعی دموکراسی صنعتی مستقیم در کارخانهها شدگیریتصمیم مشارکت در 
کردند، و مجموعِ لگه( کارگاه را انتخاب میی کارگران نماینده )دشد که طی آن در سطح هر کارگاه مجموعه

ی  خلی« )کمیتهنمایندگان هر کارگاه )شاپ استیوارد( »مجمع نمایندگان« را ایجاد کرده و »کمیسیون دا
ی اول های مهم کارگری در دو دورهگزیدند. این نهاد رخانه( را برای مذاکرات با مدیریت کارخانه برمی کا

ای در مشارکت در تنها نقش بسیار برجسته و فزایندهنه( ۵۵-۱۹۵٢و   ۵٢-۴۶۱۹ریاست جمهوریِ پرون )
ه شکایات کارگران داشتند،  ها، بهبود شرایط کار، مقابله با فشارهای مدیریت و رسیدگی بمدیریت کارخانه

رای  ی سیاسی را باند، عملکردِ یک مدرسهپردازانی که این موارد را بررسی کردهبلکه از نظر تمامیِ نظریه
رغمِ توانِ ها داشتند. اما واضح بود که به قولِ مارچلو وییتِا این »پرونیسم«، بهکارگران و سازماندهی آن 

ها در های کارفرمایان و کارگران و همگام کردن آنعادل و کنترلِ خواستتلاش برای حفظِ ت چشمگیر پرون در 
های مداوم بین دموکراسی و مشارکتِ توانست عاری از تنش قالب یک سیاست ملی و پوپولیستی، نمی

درپی میان دولت های پیها با درگیریگرایی بوروکراتیک، و منافع کارفرمایان باشد. این تنش کارگری، اتحادیه
ویژه سرسختیِ و های مشارکتی کارگران، و بهای، خواستاقتدارگرای متمرکز، بوروکراسی اتحادیه

ترکشور شاهد درگیری دیکتاتوری با روشنفکران،  اه بود. از آن مهمدار همری سرمایههای طبقهمقاومت 
ازجمله هزاران استاد  ا دولت بود. پرونهنرمندان، دانشجویان و استادان و سرکوب شدید هر گونه مخالفت ب

های سیاسی را  ها اخراج کرد، بسیاری را زندانی کرده و آزادی مطبوعات و آزادیو دانشجو را از دانشگاه
شدندکردند نیز اخراج و یا زندانی می محدود ساخته بود. حتی رهبران کارگری که از او تبعیت نمی سخت . 

تر شد. مرگ همسرش ران اقتصادی بود، شرایط سختدر دور دوم ریاست جمهوری پرون، که مصادف با بح
ا بخشی از ارتش به جمع اوا نیز بر مشکلات پرون افزود. در درگیری او با کلیسای کاتولیک، به تحریکِ کلیس

ها به  ی پرونیستجویانهی تلافیبزرگی از طرفداران پرون حمله کرد، بسیاری کشته شدند و حمله
دولتِ پرون را سرنگون  ۱۹۵۵زودی یک کودتای نظامی خونین در تر کرد. بههیز اوضاع را آشفتها نکلیسا

ی تبعید کردساخت و او را روانه . 

رغمِ انتین دو دولت نظامی و دو دولت غیرنظامی را تجربه کرد، اما بهپرون، آرژ سال تبعید ۱٨در طول 
ی کارگر کسب نسبی که طبقه خاطر قدرتشد، بهممنوعیت هر اقدامی که به پرونیسم نسبت داده می

ی هاها کنفدراسیون اتحادیههای کارگری و احزاب سیاسی از بین نرفتند. در طول این سال کرده بود، تشکل
های کارگری هایی که در آن بین جریانات چپ و راست به وجود آمد، برجا ماند و حرکت کارگری با انشعاب

های اقتصادی خود را  ال سقوط پرون تشکیل شدند، سیاستدنبهایی که بهت متعددی را هدایت کرد. دول
-های ضداه با سیاستهای چند ملیتی، همرهای شرکتگذاریبرمبنای »عقلانیت« بازار و جلب سرمایه

ی  ی کارگران ادامه داشت. یک نمونهکردند. با این حال مقابلهکارگری و درجات مختلفِ سرکوب، تنظیم می
سازی یک کارخانه بزرک فرآوری گوشت دولت تصمیم به خصوصی ۱۹۵۹ه در ه آن زمانی بود ک برجست

های مجاور و آن را اداره کردند. کارخانهگرفت، و نهُ هزار کارگر کارخانه را اشغال کرده و برای مدتی 
رغم آن  دهد که بهوییتِا توضیح میها به حمایت از این کارگران برخاستند. بندانهای کارگری با ایجاد راهمحله

عطفی در تاریخ جنبش کارگری که این حرکت وسیع کارگری با خشونت بسیار سرکوب شد، اما نقطه
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های دولت برگزار های کارگری دیگری برعلیه سیاستحرکت ۱۹۶۰ی  سط دههجا گذاشت. تا اواآرژانتین به
کردفراهم میهای ارزشمندی برای کارگران ی تجربیات و آموزشها زمینهشد، و همگی اینمی . 

های چندملیتی، و نیز ی کارفرمایان، شرکتدنبال کودتای نظامی دیگری با حمایت اتحادیهبه ۱۹۶۶در 
روی کار آمد. حکومت نظامی راستیِ کنفدراسیون کارگری، یک دیکتاتوری خشن بهدست بخشی از رهبران

رو شد. یان و تغییر رهبری نظامی روبهدوام آورد، خود سه بار با کودتاهای داخلیِ نظام ۱۹۷۳که تا سال 
با  های راست طرفدار همکاریجنبش کارگری دچار انشعاب شد. رهبری کنفدراسیون همراه با پرونیست

 «رژیم و کسب امتیاز بود، اما جناح چپ پرونیست تشکل جدید »کنفدراسیون عمومیِ کارگرانِ آرژانتین
(CGTA) مکاری با رژیم جدید را مردود اعلام کرد. پرون که در آن زمان  را ایجاد نمود و هر گونه مشارکت و ه

کردکرد، با هر دو جناح بازی میدر اسپانیای فرانکو زندگی می . 

وجود آوردند. چندین گروه های چریکی بههای چپ با خواست بازگشتِ پرون تشکلاز پرونیست شیبخ
چریکی دیگر نیز از جانب نیروهای چپ و کمونیست، اعم از مائوییست، گواراییست، و تروتسکیست ایجاد 

یتی که هم از  منا های کارخانه در شرایط سختی کارگران با حمایتِ پنهانِ کمیتههای مخفیانهشد. تجمع 
شد و در بسیاری موارد های سازشکار بر صنایع حاکم شده بود، برگزار میسوی دولت و هم اتحادیه

های چریکی و در شرایطی بحرانی، درگیری ۱۹۷۳کرد. حکومت نظامیان تا ها را سازماندهی میاعتصاب
در قدرت باقی ماند. با فشار  انگرها، و موارد متعدد اشغال کارخانجات توسط کارها و قتل عامسرکوب

  —جریانات پرونیست و چپ، حکومت نظامی سرانجام با برگزاری انتخابات موافقت کرد، و به حزب پرون هم 
ی شرکت در انتخابات را داداجازه –اما نه خودِ پرون  . 

جعت پرون رام دولتِ دموکراسی پارلمانی پس از کودتای نظامیان عمر بسیار کوتاهی داشت و سرانجام با
آغاز شد. یک ماه قبل از به قدرت  ۱۹۷۳اش در به آرژانتین، سومین دور ریاست جمهوری او در شرایط بیماری

که یک جریان پرونیست چپ و کاتولیکِ وابسته   (Monteneros) رسیدن مجدد پرون، گروه چریکی مونتنروس
رو و قدرتمند کنفدراسیون د، رهبرِ میانهبول بخش بود و از دوران دیکتاتوری نظامی فعابه الهیاتِ رهایی

کارگران را که با پرون بسیار نزدیک بود به قتل رساند، و پرون را )که با شنیدنِ این خبر در جمع گریه کرد( 
العمل به این اقدام بسیاری کشته و سرکوب شدند. پرون با استفاده از  سخت عصبانی نمود و در عکس 

هایی را در جهت بهبود وضعِ کارگران ی هفتاد، مجدداً سیاستر اوایل دههد دیبهبودِ نسبی اوضاع اقتصا 
اش ایزابل، که در  ها و صنایع را نیز ملی کرد. با تشدید بیماری پرون، همسر سومای بانکانجام داد و پاره

ر و پس از  هوجمای با او آشنا شده بود، نقش بیشتری گرفت و معاون رییس دوران تبعید در پاناما در کاباره
در قدرت باقی ماند ۱۹۷۶جانشین او شد و تا  ۱۹۷۴مرگ پرون در  . 

، جنگ با بریتانیا بر سر جزایرِ ۱۹۷۶های سراسریِ های دیگر، سرکوبها با کودتاآرژانتین در این سال
تورمِ   باو های سیاسی و اقتصادی ، با بحران۱۹٨۳اشغالی فالکلند، و استقرارِ مجددِ حکومتِ غیر نظامی از 

جمهور از حزب پرونیست به قدرت رسید و با بهبود رابطه با  ، یک رییس ۱۹٨۹چند صددرصدی، مواجه بود. در 
بریتانیا و نزدیکیِ بیشتر با امریکا، همراه با رسیدگی به جنایاتِ رژیم نظامی گذشته، سیاست تعدیل  

های اعظم شرکتتمامی پذیرفت، بخش به، آنالمللیِ پول را در مقابل دریافت وام از ساختاریِ صندوق بین
کار گرفت، و پول ملی را به دلار امریکا گِره زد. فقر، تورم، و  دولتی را فروخت، ریاضتِ اقتصادی را قاطعانه به

یک ائتلاف چپِ میانه و راستِ میانه  ۱۹۹۹فراهم آورد. در  ۱۹۹۶ی یک اعتصاب عمومی را در بیکاری زمینه
میلیارد  ۱۱۴ی رکودِ بسیار شدید، و بدهی به قدرت رساند. اما دولت جدید با ادامه رای جمهور جدیدرییس 

سوم تولید ناخالص ملی آن زمانِ آرژانتین، و ناتوانی در پرداخت آن مواجه بود، و دست به  دلاری، حدود یک
با یک  ل پوالمللی ، صندوق بین٢۰۰۰های اقتصادی و خدمات دولتی زد. در سال کاهشِ شدیدِ کمک 

های میلیارد دلاری با شرایط بسیار سخت موافقت کرد. اعتصاب عمومی برعلیه سیاست ۴۰مجموعه وام 
ها کنترل هر دو مجلس را به دست تر کرد. در انتخابات پارلمانی، پرونیست اوضاع را پیچیده ٢۰۰۱ریاضتی در 

شان در هایهای مردم از سپردهشتداای را برای جلوگیری از برگیرانههای سختگرفتند. دولت سیاست 
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ها وضع کرد، پرداخت حقوق بازنشستگی دچار وقفه شد، و اعتصاب عمومی دیگری دولت را ساقط بانک 
المللی پول هم از پرداخت بخش دیگری از وام به آرژانتین خودداری کردکرد. صندوق بین . 

های دولتی برای  اری، کاهش هزینهختساهای تعدیل های اقتصادی و تحمیل سیاستدر بستر این بحران
های های وارداتِ محصولات خارجی، و ورود شرکت های خارجی، و برداشتن محدودیت پرداخت بدهی 

های دولت امریکا، بسیاری  ها و حمایت های مستقیمِ خارجی با تشویقگذاریچندملیتی و سرمایه
ورشکسته شدند. جنبش کارگری با تجارب  رییگهای آرژانتین امکان رقابت نداشتند و یکی پس از دشرکت 

 .غنی خود در بسیاری موارد وارد صحنه شد

 مفاهیم نظری
ها  ی آندهد که لازم است دربارهتفصیل توضیح میهای مختلف کتاب مفاهیم نظری خود را بهوییتا در بخش 

 :توضیحاتی داد

« گردانی«، و »تعاونیِ تولیدیِ انقلابی-»هم خودگردانی«،  » 

توژستیونم »امفهو » (autogestion) ی های اشغال شدهمدیریتی که کارگرانِ کارخانه-یا خودگردانی یا خود
های اسپانیایی، فرانسوی، و پرتقالی مورد  ی یونانی و لاتین در زبانکار گرفتند، با ریشهآرژانتین آن را به

به نارسایی معادلِ متداولِ انگلیسی آناستفاده است. او   (self-management) کند. با ارجاع به اشاره می
نوعی تأکید بر »خود« و فردیت  ی انگلیسی بهکند که واژهپرداز مارکسیست، اشاره میمایکل لبِوویتز، نظریه

سی نیز صادق است.(  های متداول فاردارد، که مغایر این مفهومِ جمعی است. )این مسئله در مورد معادل
مفهومِ »کوژستیون جای اتوژِستیون، لبِوویتز به » (cogestion) گَردانی را که در -مدیریتی یا هم-یا هم

[  ۳داند.]تر میونزوئلای بولیواری در زمان چاوز، که خود زمانی مشاورش بود به کار گرفته شد، مناسب
کند، و مبتنی ین شرکت و کل جامعه را القا میکند که این مفهوم احساس همبستگی بلبوویتز اشاره می

یافته توسط کارگران، ید، تولید اجتماعیِ سازمانبر »تثلیثِ سوسیالیسم« یعنی مالکیت اجتماعی تول است
داری« مبتنی بر مالکیت خصوصی، استثمار، و و تولید برای تأمین نیازهای جامعه. در مقابل، »تثلیثِ سرمایه

رغم این ابهام، از  گیرد که بهه میاست. با این حال وییتا ضمن تأیید این کمبود نتیجتولید برای کسب سود 
توان همان مفهوم اجتماعی مورد نظر را برداشت کردگردانی می-مدیریتی« یا خود -ی »خودواژه . 

ری را  مدیریتی« ابهام دیگ-که این بحثِ لبوویتز بسیار جالب است، باید توجه داشت که مفهوم »همضمن آن
در مدیریت تواند با مفهوم مشارکتکند، و میایجاد می   (co-management, co-determination)  در نظام

آید، و بیانگر درجات مختلفِ وجه »کنترل کارگری« به حساب نمیهیچداری اشتباه شود، که بهسرمایه
نیز در یوگسلاویِ زمان تیتو   –اوز گَردانی« در ونزوئلای چ-»مشارکت« کارگران در مدیریت است. کاربرد »هم 

-را ملی کرده بود و امکان همها عنی داشته باشد، چرا که دولت بسیاری از شرکتتوانست ممی –
 .مدیریتی کارگران را فراهم آورده بود

های تولیدی، با اشاره به این که جنبش جهانی تعاونی عمدتاً رفرمیست بوده و نه انقلابی، در مورد تعاونی
نیازهای یکال از خودگردانی«، مبتنی بر تولید برای تأمین عنوان »مفهومی رادتا تعریف خود را از تعاونی بهویی

زندگی؛ عدالت اقتصادی از طریق سازماندهی دموکراتیک کار توسط کارگران، و مالکیت جمعی وسایل  
پردازان ه شده توسط نظریههای مختلف چنین نهادی را، برمبنای تعاریف ارائ کند. جنبهتولید، مطرح می

کار ه کارگر سرمایه را بهکند: »تعاونی کارگری یک نهاد تولیدی است کیف میمختلف، به این شکل تعر
گذاری است، و گیرد، جایی که ›کار‹ سهم مشترک هر عضو است، کنترل متکی بر کار و نه بر سرمایهمی

ی کارگرانی است که به  ی داوطلبانهونی[ جامعهعلاوه ]تعادرآمدها در مالکیت مشترکِ اعضا است. به
های کارگری طور مساوی از طریق هیئت مدیرهگر بهکنند، و هر کارل دموکراتیک با یکدیگر همکاری میشک

ی امور تعاونی نقش داردشوند، در ادارهاعضا انتخاب می یا شوراهایی که توسط  .» 
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ز جمله ها اهای تولید است و دیگر انواع تعاونیسر تعاونیجا تنها بحث بر باید توجه داشت که در این
در تمامیِ کشورهای جهان از جمله کشورهای پیشرفته  های مصرف، اعتباری، مسکن و غیره که تعاونی 
های تولیدی است که با اقدام  همچنین منظور تعاونی[ ۴داری وجود دارند، موردنظر نیست.]سرمایه

با کمک و تحت حمایت دولت   اند، و نهها و مستقل از دولت به وجود آمدهتحادیهمستقیم کارگران با حمایت ا
هایی وجود دارند که مستقیماً با حمایت دولتی و دارند. درحقیقت در آرژانتین تعاونی ها قرارو زیر نفوذ دولت

است ها متفاوتعنوان بخشی از سیاست توسعه و مبارزه با بیکاری ایجاد شدند، و ماهیت آنبه .[۵] 

[  ۶بسیار است.] ها نظر میان مارکسیستهای تولید اختلافنیز لازم به اشاره است که در مورد تعاونی
ی کارخانه یک فضای توانند در درونِ درهای بستهداری میای این تصور را که کارگران در نظام سرمایهپاره

شوند« یا »کارگران مالک وسایل تولیدِ دارانِ خودشان سوسیالیستی برقرار سازند و »کارگران سرمایه
یِ  های تولیدی را یک نمونهای تعاونیرهدانند. از سوی دیگر پاکننده می زا و گمراهد توهمخودشان« باشن

های تولید و کنند. مارکس خود به تعاونیکاملِ »کنترل کارگری« با پتانسیل سوسیالیستی قلمداد می 
گِ دَه ه موفقیتِ بزرپس از اشاره ب[ ۷الملل اول،] ی اولین اجلاس بینبهها اشاره دارد. در خطااهمیت آن

کند، های تعاونی اشاره میویژه کارخانهتعاونی بهتری«، یعنی جنبش ساعت کار در روز، به »موفقیت بزرگ
در  دهد که تولید اجتماعیای که به قول او نشان مینامد؛ تجربهی اجتماعی بزرگ« میو آن را »تجربه

و ای برای سلطه بر کارگر پذیرد، و محصول کار وسیله ها صورتتواند بدون حضورِ اربابمقیاس وسیع می
ی اهمیتی که دارند، اگر در دایره رغم همههای تولید، بهکند که تعاونیاخاذی از او نباشد. اما اشاره می

ها را آزاد  سرمایه مقابله کنند و و تودهرشدِ محدودی باقی بمانند، هرگز نخواهند توانست با انحصار روبه
خود گیرند. مارکس در جلد سوم سرمایه نیز در  هها بکاهند، و باید ابعاد ملی بو یا حتی از رنج آنسازند، 

های تعاونی و  بحثِ جدایی مالکیت از مدیریت و مجزا بودن حقوق مدیران و سود صاحب کارخانه، به کارخانه
د که در انگلستان پس از هر کن داری اشاره دارد. مارکس طرح میا مدیریت سرمایه ها بتفاوت مدیریت آن 

عنوان مدیر با حقوقی ناچیز در شرکت خود که حال تحت کنترل های ورشکسته بهبحران، صاحبان کارخانه
کند که به  نویس همین بخش به موردی اشاره میشدند. انگلس در زیرکاران درآمده، استخدام میطلب

ی آن کارخانه ارگرانش با تشکیل یک تعاونی کارگری ورشکسته که ک، یک صاحب کارخانه ۱٨۶٨دنبال بحران 
در ادامه به [ ٨شود.]بگیرِ کارگرانِ قبلی خود میعنوان مدیر، کارمندِ حقوقرا در اختیار گرفته بودند، به

داری خواهم پرداختهای تولید در نظام سرمایههای تعاونی محدودیت  . 

« محور-ی طبقاتی ِمارکسیسمِ مبارزه » 

ای محافل مارکسیستی تحت عنوان  ای بر دیدگاهِ رایج در پارهی نظری، اتکای عمدههالای بحثهوییتا در لاب
طبقاتی محور-ی»مارکسیسمِ مبارزه » (Class-struggle Marxism)   دارد. این اصطلاح عنوانی است که خود

های  یش محور، مارکسیسمِ اکونومیستی، و گرا-بلشویکیِ دولت-را متمایز از مارکسیسمِ لنینی
اصطلاح  گیری از مارکسیسمِ بهکند. این دیدگاه با فاصلهد میداری قلمدادموکراسیِ اصلاحِ سرمایهسوسیال
داری و مالکیت پرهیز های صرفاً اقتصادی از سرمایهجانبه«، از تحلیلباور«، »ارتدوکس« و »یک»عینیت

علیه سرمایه، و رشد و قاتی و مبارزاتی آن برو بر عاملیتِ کارگر و پتانسیلِ مقاومتی، آگاهی طب کند،می
رها سازیِ از استثمار و -ی طبقاتی و امکانِ خودی کارگر در جریانِ پراکسیسِ مبارزهذهنیت طبقه تحولِ 

 .بیگانگی تکید دارد

ی طبقاتی را مطرح کرده و به تحولِ پویای  از مبارزههای بسیار مهمی  پردازان جنبهبا آن که این نظریه
کننده است. مگر ما محور عنوانی گمراه-اتیی طبقاند، عنوان مارکسیسمِ مبارزهرکسیسم غنا بخشیدهما

ی کار و سرمایه یک کلیتِ ایم و یا داریم؟ تحلیلِ رابطهمحور هم داشته-ی طبقاتیمارکسیسمِ غیرِ مبارزه
ی بخش دیگر خواهد شد. سازسازی یک بخشِ آن سببِ کمینهدهد و بیشینهشکیل میمرتبط با هم را ت

ایم، که من در جاهای دیگر به آن  ی آثار مارکس شاهد بودههمه تکیه بر هر دو بخش را آشکارا در
های زمخت از مارکسیسم کم نبوده و نیستند، و اگر هدف  درست است که تحلیل[ ۹ام.]پرداخته
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»مارکسیسمِ   ب نکنیم و بههاست، چرا آن را به خودِ مارکس منسوگونه تحلیلز اینمتمایزسازی ا
برکنار از   —حال تأکید نویسنده بر جنبه های مختلف و پراکنده از نظراتی است هرمارکسی« اتکا نکنیم. به

تی، نسل  همچون لوکاچ و آگاهی طبقا –ی کسانی چون رزا لوگزامبورگ و گرامشی بخشی از نظرات اولیه
ه نیامین، کارهای مارکوزه، اریک فروم، دونایفسکایا، گروی فرهنگی والتر باولِ مکتب فرانکفورت، نظریه

ها،  فرانسویِ »سوسیالیسم یا بربریت«، گروه ایتالیایی »اوپراییسمو« )کارگرگرایی(، اتونومیست
ک و بسیاری دیگرکو های شورایی از جمله آنتون پنهساختارگرایان مارکسیست، و کمونیست . 

کارگریها، احیا و مدیریتِ اشِغال کارخانه  
ها با خطر گرفت، و بسیاری از کارخانهبحران اقتصادی در آرژانتین شدت می ٢۰۰۰زمانی که از اوایل سال 

ورشکستگی روبرو بودند، صاحبان صنایع ضمن افزایش فشار و تشدیدِ استثمار کارگران، اقدام به کاهش  
های دولتی از کارگران،  یاب حمایت های خود کردند. در غها از شرکتبیرون کشیدنِ دارایی ها وفعالیت
دانی برای مقابله نداشتند. کارگرانی که شاهد از بین رفتن صنایعِ محل کارِ خود بودند و ها امکان چناتحادیه

های گذشته ای که از سالندهشانسی برای یافتن کار در دیگر صنایع را نداشتند، با استفاده از تجارب پراک
هزار کارخانه با  ۱۱،کمی قبل از کودتای بزرگ نظامیان، حدود ۱۹۶۴نه در سال کسب کرده بودند )برای نمو

ها ی کارخانهحدود چهار میلیون کارگر برای مدتی از سوی کارگران مصادره شده بودند(، اقدام به مصادره
  ٢۰۰های خارجی، حدود و ناتوانیِ پرداخت بدهی ٢۰۰۱ل کردند. در زمان سقوط اقتصادی کشور در سا

های بعد، تحتِ ت از سوی کارگران مصادره شده بود. با بهبود نسبی اوضاع اقتصادی در سالرکش
ها و اشغال آن توسط کارگران کاهش  های پوپولیستی دولت پرونیستی چپ، تعطیلی کارخانهسیاست 

ائتلافی دست راستی از  های نولیبرالی از سوی دولتِ یاست یافت، اما ادامه یافت. با شروع مجدد س
های مردمی  خاطر نقشی که داشتند و از حمایتها زیادتر شد، با این حال به، مشکلات این کارخانه٢۰۱۵

 .برخوردار بودند، به حیات خود ادامه دادند

ی فعالیت این کار بودند. حوزه شرکتِ خودگردان مشغول به  ۳۷۰هزار کارگر در نزدیک به  ۱۶، حدود ٢۰۱۶در 
ها، فلزکاری، غذایی، نساجی، بهداشت، هایی از جمله چاپ و انتشارات، رسانهها در عرصهشرکت 

ها سازی، ساختمان، پلاستیک، آموزش و گردشگری بود. در مراحل اولیه، این شرکتسازی، کشتیقطعه
های صنعتی تحت ها از تعداد شرکت های دولتست تدریج همراه با تغییر سیاعمدتاً صنعتی بودند، اما به

ویژه در خدمات افزایش یافتهای دیگر اقتصاد بهکنترل کارگران کاسته شد، و در بخش  . 

داری به های سرمایهترین حرکتِ تبدیلِ کارخانهرغم تعداد نسبتا کم آنها، این بزرگی وییتا، بهبه گفته
های ها و بیکار شدنِ کارگران و حفظ محلهشدن کارخانهعطیلتعاونی در جهان است، حرکتی که مانع ت

های مردمی  کارگریِ اطراف کارخانه و بهبود اقتصاد محلی شده است. به همین دلیل این حرکت از حمایت
برخوردار بوده، و به دیگر کارگران نیز یاد داده که در صورت برخورد با شرایط مشابه، آنها نیز همین رویه را  

ی ملیِ کارگرانِ خودگردانها تشکل سراسریِ خود را نیز تحت عنوانِ »جامعهکنند. این کارخانهدنبال  » 
(ANTA) در قالب کنفدراسیونِ عمومی کارگری ایجاد کردند. 

های مصادره و احیا شده توسط کارگران آنقدر موفق شدند که صاحبان که برخی از این کارخانهجالب آن
هایی را که خود تصمیم به  ه سیستم قضایی و پلیس سعی کردند که کارخانهها با مراجعه ب قبلی آن

ها خارج کرده ها را شبانه دزدیده و از کارخانهی آنآلات و مواد اولیهها گرفته و برخی ماشینتعطیلی آن
ردند. در نشینی کبودند، بازپس بگیرند. در چندین مورد مردم به کمک کارگران آمده و پلیس را مجبور به عقب

ی قضاییه کارفرما را شکست دهند و کارخانه را بازپس گیرند.  مواردی هم کارگران موفق شدند از طریق قوه
برای تلویزیونِ   ٢۰۰۴)نائومی کلان و آوی لوییس مستندِ بسیار جذابی را در این زمینه در سال  

ر یوتیوب در دسترس  سی.بی.سی کانادا تهیه کرده بودند، که خوشبختانه با زیرنویس فارسی د 
 [۱۰]است.(
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داران، با اتکای به قوه قضاییه و نیروی پلیس با این اقدام  ها با فشار سرمایهبر کنار از موارد بسیاری که دولت
طلبانه و خواه برای کاهش بیکاری،  یل گوناگون، خواه فرصتکارگران مقابله کردند، در بعضی موارد به دلا

ها با مدیریت کارگری حمایت کردند. به های رادیکال کارگری در احیای کارخانهحرکت ها از این  ای از دولتپاره
های مصادره شده را »نهادی« کرد ی خودگردانی در شرکتدولت برنامه ٢۰۰۴ی دینراستاین، در سال گفته
هاشان ها، از اقدامات کارگران برای حفظ شغلهای مالی و فنی به این کارخانهزای کمکو در ا

زدایی« کرد»سیاست .[۱۱] 

های  ی موارد عملی نشد، و یا با مشکلات زیادی روبرو شد. حفظِ کارخانهالبته خودگردانی کارگری در همه
های ای ناچار بودند که بدهیت. پارهشدن داشمصادره شده توسط کارگران در هر صورت نیاز به قانونی

ای مصادره شده، ناچار شدند برای پرهیز از فرایند حقوقی، با های از این کارگاهکارخانه را تقبل کنند، پاره
ای نیز در فضای رقابتی مالکان قبلی وارد مذاکره شوند، و کارخانه را یا بازخرید کنند و یا از او اجاره کنند. پاره

و استخدام دارانه ی سرمایهها ناچار به شیوهن بقا نداشتند و از دور خارج شدند. تعدادی از آنشدید، امکا
های دولتی، تحت  های مصادره شده در مقابل دریافت یارانهکارگران مزدبگیر بازگشتند، و بخشی از کارخانه

در مواردی [ ۱٢ند.]های رادیکال دست کشیدهای سیاسی و خواستنفوذ دولت درآمدند، و از فعالیت
تری داشته  ات کاری بیشتر و مزد کمکارگران ناچار بودند برای بقای کارخانه با فداکاری بیش از حد ساع

گذاری بیشتر، خرید ها به سرمایهاستثماری« شدند. کارخانه -رو درگیرِ نوعی »خوداینباشند، و از
ها همراه با تخصصی نیازمند بودند و تأمین آنهای های جدیدتر و استخدام کادرآلات و تکنولوژیماشین

ها ساده نبود. استخدام کارگران یا متخصصین یاری از این کارخانههای جاری کارخانه برای بسپرداخت هزینه
به شکلِ مزد و  –ها عضو رسمیِ تعاونی تولید نظیر اعضای مؤسس شدند جز در مواردی که آنبه –جدید 
داری، مبتنی بر استثمارِ دیگر کارگران توسط اعضای د را به یک شرکت سرمایهبگیر، تعاونیِ تولیحقوق

های هرچند محدودِ پرداختی برای کار، منجر به بروز کرد. در مواردی نیز سبب تفاوتدیل می تعاونی تب
ین است که  ی حائز اهمیت در مورد آرژانتین اشد. اما نکتهویژه از جانبِ کارگران ماهرتر می هایی بهنارضایی 

کنترل کارگری، با های تحت توجهی از شرکتها، تعداد قابلی این مسائل و محدودیت رغم همهبه
ی حیات دادندشان که اشاره خواهد شد، با موفقیت ادامههای خاص ویژگی  . 

ها و مؤسسات احیاشدههای کارخانهویژگی   
اندای چند ویژگی عمده بودههای تولیدی و خدماتیِ خودگردان، به رغمِ تنوع ، دارواحد  : 

ها قصدِ تعطیل آنها  کسته بودند که صاحبان آنورشهای ورشکسته یا نیمهها شرکت اول این که تمامی این
ها را رها کرده، و کارگران برای حفظ مشاغل خود آنها را تصرف را داشتند، و یا در جریان بحران اقتصادی آن

 .کرده بودند

ای آمارهای کلی  که وییتِا پارهشان بود. با آنهای کوچک و متوسطها در اندازهاین ویژگی بسیار مهم تمامی
ها از نظر تعداد کارکنان، بازده تولیدی و ی این شرکتدهد، به آمارِ اندازهها را ارائه میمربوط به این شرکت

تعداد کل این کارگران ) ٢۰۱۶در   پردازد. اگر آمارهای ارائه شدهآلات( نمیفرایندِ مولد )نیروی کار و ماشین
نفر کارگر و  ۴۳ها حدود طور متوسط این شرکت ، بهرا در نظر گیریم( ۳۷۰ها هزار نفر، و تعداد شرکت ۱۶

ای متوسط هستند. در یک مورد به یکی  های کوچک و پارهدهد عمدتاً واحد اند، که نشان میکارمند داشته
شود. )از نظر مقایسه و مقیاس در کل نیروی کار، رمند اشاره میکارگر و کا ۳۰۰های موفق با از شرکت

درصد در  ٢۰درصد در کشاورزی،  ۷میلیون نفر بوده که حدود  ٢٢، حدود ٢۰٢٢سال  نیروی کار آرژانتین در 
اند.(درصد در خدمات فعال بوده ۷۳صنعت، و   

های حقوقیِ بایست به شیوهویژگی دیگر این که پس از بحران، این اقدامات »غیر قانونی« کارگران می
داری، امکان و نظام قضایی حاکم در نظام سرمایهمختلف شکل »قانونی« به خود گیرد، و بدون تأیید دولت 
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ها، از نوعی درصد این واحد ۶۰دهد که بیش از یافتند. یکی از جداول آماری نشان میی حیات نمیادامه
اندحمایت در سطوح مختلف دولتی اعم از سطح شهر، منطقه و ملی، بهره گرفته . 

های خاص خود را دارد، فعالیت ی که الزامات و محدودیت دارها در یک نظام سرمایهدیگر این که این شرکت
دیگر برای حفظِ موجودیتِ شرکت باید   کنند. از یک سو باید نظمِ دموکراتیکِ کار را حفظ کنند و از سویمی

بتوانند در غالبِ »زمان اجتماعاً لازم« تعیین شده از سوی بازار فعالیت کنند و بخشی از حاصلٍ کار خود را  
داری  های سرمایههای لازم برای رقابت با شرکت اشت برای گسترش امکانات تولیدی و نوسازیصرف انب

ی کافی به جزییات آن  نامد، اما به اندازها »واقعیت دوجانبه« یا دوگانه میدرستی این امر رکنند. وییتِا به
پردازدنمی  . 

مختلفِ کارخانه، منطقه و در سطح   های کارگری در سطوح ی وجود تشکلویژگی دیگر این صنایع، سابقه
ه اشاره طور کملی بوده است. کنفدراسیون عمومی کارگران بیش از یک و نیم میلیون عضو دارد. همان

های سراسری خود را نیز در قالب کنفدراسیون به وجود آوردندهای خودگردان، اتحادیهشد، این واحد . 

های وسیع های کارگری و جلب حمایت های آنها با محلهتشکلها و ی وسیع این کارخانهویژگی دیگر، رابطه
توانستند به حیات خود ادامه دهندمردمی بوده که بدون آن نمی  . 

قابله با نولیبرالیسم؟ م  
ها  ی آنشده و در خطرِ تعطیل، و اشِغال، احیا، و ادارههای تعطیلمبارزات کارگران آرژانتین برای حفظ کارخانه

ای قابل تعمیم به ترین مواردِ جنبش کارگری در جهان است. اما آیا این رویهعاً از برجستهتوسط کارگران قط
تر آیا آنطور که نویسنده کتاب مورد بحث و عنوان فرعیِ است؟ از آن مهمی شرایط ی صنایع و به همههمه

گران کم بها داده شود،  که به این اقدام بزرگ کارکند، مقابله با نولیبرالیسم است؟ بی آنکتاب القا می
 .پاسخ به هر دو سؤال متأسفانه منفی است

ها و مؤسساتِ ورشکسته و در حال ارخانهطور که اشاره شد، این اقدامات تنها به کاول آن که، همان
ها و مؤسسات تواند کارخانهشود، و نمیهای کوچک و بعضاً متوسط محدود می ورشکستگی با اندازه

داری را شامل شود. صنایع بزرگ نیز که بخش اعظمِ کارگران در  ر و موفق از نظر سرمایهکوچک و متوسطِ دای
ها که در حال ورشکستگی باشند، اند، حتی آنعظیم در حال فعالیتهای کنند و با سرمایهها کار میآن

شوندمشمولِ این رویه نمی . 

های مصادره شده و خودگردان کارگری کتداری پابرجاست، این شردوم آن که در شرایطی که نظام سرمایه
شد از نظرِ زمانِ اجتماعاً طور که اشاره داری از جمله همانتوانند جدا و منزوی از الزاماتِ خشنِ سرمایهنمی 

سازی تر به بیشینههای تولیدی کمی حیات دهند. با آن که تعاونیلازم برای تولید و بازده محصول، ادامه
های بازار سرمایه داری ناچارند بسیاری از واقعیتفع اعضا تکیه دارند، در دوران سرمایهسود و بیشتر بر منا

ترین تعاونیِ تولیدی در جهان، یعنی شرکت ترین و معروفدرمورد برجسته را در نظر گیرند. این واقعیت حتی
ام، آن شرکت نیز اختهطور که در جای دیگر به آن پردتعاونی »موندراگونِ« اسپانیا نیز صادق است. همان

ی خود داری، برای بقاهای سرمایهتر از دیگر شرکتتر و عادلانهمراتب دموکراتیکرغم نظام مدیریتی بهبه
توسط یک کشیش کاتولیک در باسک  ۱۹۵۶این شرکت که از [ ۱۳هاست.]ناچار به رقابت با آن شرکت

های اسپانیا است و در سطح  ترین شرکتاز بزرگاکنون گذاری شد و به فعالیت پرداخت، هماسپانیا پایه
گیرد، و امریکای جنوبی بهره میویژه در امریکای مرکزی جهان فعال است، از وجود کارگران مزدبگیرِ ارزان به

داری( در آن حاکم است و بسیاری از  های سرمایهتر از شرکت مراتب کم های دستمزدی )هرچند بهتفاوت 
شودای اداره میران حرفههای آن توسط مدیشرکت  . 
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کل  توانستند به شها نمی سوم آن که بدون تأیید نظام حاکم، دولت و نظام حقوقی و قضایی، این شرکت
ی آرژانتینی اشاره شد، پس  های مصادره شدهطور که در مورد شرکت رسمی و دائمی فعالیت کنند. همان

ها با مراجعه به  اندازی شدند، صاحبان آنان راهکارگر های ورشکسته و رها شده، توسطاز آن که شرکت
فتن وام ناچار شدند که پول زمین  ها با گرها شدند. در مواردی تعاونینظام قضایی خواستار بازپس گرفتن آن

های کارخانه را بپردازند. در مواردی، کارخانه را از مالک آن اجاره کردند. در مواردی هم و برخی زیرساخت 
رأی دادگاه را به نفع خود و بر علیه مالک اولیه کسب کنند. در مواردی هم از دولت کمک  موفق شدند که

توانست به شکل رسمی و حقوقی مالکیت کارخانه را از  ک تعاونی نمیحال در هیچ موردی یهرگرفتند. به
کارگری آن خود سازد. به عبارت دیگر بدون موافقتِ نهایی و رسمیِ نظام حاکم، امکان خودگردانی 

توانست عملی شود نمی  . 

دیگر طبقات های وسیع مردم و های سراسریِ قدرتمند و مبارز، و جلب حمایت علاوه، بدون وجود اتحادیهبه
های کوچک و پراکنده قادر جدید و روشنفکران و هنرمندان، کارگرانِ کارخانه ی متوسطویژه طبقهاجتماعی به

ا تصاحب و اداره کنندهای خود رنخواهند بود که کارخانه . 

توان مقابله با ای متوسط را نمیی این مشخصات، تصاحب چند صد شرکت کوچک و پارهبا مجموعه
ی نولیبرالیسم، با تولید ناخالص ملی هم در کشوری آشکارا تحت سلطهآن –الیسم قلمداد کرد نولیبر

تردیدی نیست که در هرجا که کارگران امکان  میلیون نفر نیروی کار. ٢٢میلیارد دلار، و حدود  ۷۰۰نزدیک به 
دامی بسیار ارزنده و قابل  دست آورند، اقکنند بهای را که در آن کار میی کارخانهکسب مالکیت و اداره

ستایش و گامی در جهت تقویتِ موضع نیروی کار و تضعیفِ موضع سرمایه صورت گرفته است. اما برای 
داری را »تصرف« کرد. آمادئو بوردیگا اولین رهبر حزب الیسم باید دولتِ سرمایهداری و نولیبرمقابله با سرمایه

، زمانی که بحث اشغال و ۱۹٢۰اش در بلشویکی-ظراتِ اولتراکمونیست ایتالیا و همکار گرامشی به رغم ن 
ی الهکند. او در مقی جالبی اشاره میها به اوج خود رسیده بود، به نکتهها توسط شوراتصرف کارخانه 

»تصرف قدرت یا تصرف کارخانه« نوشت که کنترل کارخانه تنها زمانی معنی خواهد داشت که قدرت مرکزی 
ی کارگر و نه تنها توسط کارگران آن کارخانه فتح افتاده باشد؛ »کارخانه توسط طبقه به دست پرولتاریا

شودمی .»[۱۴] 

ندگان ثروت در معنی واقعی و سراسریِ خود  طور خلاصه، خودگردانی و کنترل شورایی توسط تولیدکنبه
ستقرار  داری و ااقتصادی به سوی گذار از سرمایه-شود که تغییراتِ سیاسیزمانی عملی می 

ویژه و به[ ۱۵داری]ای است که من در جاهای دیگر در گذار از سرمایهسوسیالیسم جهت یابد. این مسئله
ی آرژانتین باز  ام. تجربهبه آن پرداخته[۱۶داری«]ظام سرمایهدر »)نا( ممکن بودن کنترل کارگری واقعی در ن

آیند داری در شرایط بحرانی به وجود میرمایهتأیید این نکته است که شوراهای مدیریت کارگری در دوران س
اند، و های کوچک و گاه متوسطمانند، تنها واحد روند. در مواردی که باقی میو با پایان بحران از بین می

توانند داری نیستند، و بدون حمایت یا تأیید نظام سیاسی و حقوقی نمیها هم فارغ از الزامات سرمایهنآ
های شدنهایی، تنها با اجتماعیهم با محدودیتکنترل کارگری واقعی و سراسری، آنادامه حیات دهند. 

صورت پذیرد. در دوران   تواندداری و بعد از آن میمستقیم و غیر مستقیم در اوج گذار از سرمایه
ا راه  تواند به مالکیت و مدیریت کارگرانش در آید، تنههای کوچکی که میداری، برکنار از کارگاهسرمایه

گردانی« است، مشارکتی که با تقویتِ هرچه بیشتر -ی کار، »مشارکت« در مدیریت یا »همپیشروی جبهه
شودتر میتر و رادیکالهای دموکراتیکِ آن، پیشرفتهی کارگر و تشکلطبقه . 

های کارگری است. بدون های جنبش کارگری آرژانتین برای ما، اهمیتِ حیاتی تشکلترین درساز مهم
توانست چنین  ی کارگر آرژانتین نمیهای کارگری در سطح کارخانه، منطقه و کل کشور، هرگز طبقهتشکل

هایی که در کشورهایی که  ین نظیر دیگر اتحادیههای آرژانتکه اتحادیهدستاوردهایی داشته باشد. با آن
ی  ه با کشورهایی که سابقهها، در مقایسهایی بوروکراتیک هستند، اما صرفِ وجود آنوجود دارند، تشکل

داری را فراهم آورده. ی نیروی کار با نظام حاکمِ سرمایه های کارگری را نداشته و ندارند، امکان مقابلهتشکل
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های مستقل کارگری، آموزش و سازماندهی، کارگران قادر خواهند بود از طریق ت اتحادیهبا ایجاد و تقوی
یابند، سطح کنند، به نسبت قدرتی که میها را ایفا میادیهشوراهایی که نقشِ بازوی مشارکتی اتح

گردانی« کسب کنند. طرح شعارهای شوراهای -مدیریتی« یا »هم-بالاتری از مشارکت را تا سطح »هم
ی کوچک و محدود که کارگران امکان مالکیت و هایی با اندازهجز برای کارگاهبه  –دیریتی و خودگردانی م

شعاری انحرافی است. خودگردانی تنها با استقرارِ یک نظام و دولتِ  –دست آورند  ها را بهمدیریت آن
هم با داری، آنحاکمیت سرمایه  داری و پس از آن میسر است، و در زمانِ مترقی در جریان گذار از سرمایه

 ویژگیِ نولیبرالی، و در مقیاس جهانی ناممکن است
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ده و سراسری کنیم!   مبارزه برای آزادی معلمان، کارگران و زندانیان سیاسی را گستر

ا  ن برای افزایش دستمزد حمایت کنیم! از مبارزه کارگران و مزد و حقوق بگتر  
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 مکثی بر رویدادهای کارگری هفتە 

 

گسترش پیدا کرد. مهمترین اعتراض  اعتراضات کارگری و بازنشستگان در یکی دو هفتە اخیر نیز تداوم و 
  طی سە روز پیاپی در تهران بود کە  هفتە اخیر تظاهرات گستردە و متحدانە معلمان و فرهنگیان بازنشستە 

تا روز پنج شنبە بدون وقفە و تززل تداوم پیدا کرد. ماموران سرکوبگر رژیم با یورش بە تجمع های اعتراضی 
ندە در تجمع را بازداشت و تعدادی از آنان را ساعاتی بعد آزاد کردند. در دە ها تن از زنان و مردان شرکت کن

خرداد برگزار شد، تظاهر کنندگان بر ادامە   ٢۳ این تظاهرات سە روزە کە در مقابل سازمان برنامە و بودجە تا
تاکید  مبارزە تا اجرای همسان سازی، افزایش حقوق متناسب با نرخ تورم، و برخورداری از درمان رایگان

 .نمودند

تظاهرات سە روزە در شرایطی انجام شد کە روند بازداشت و اخراج رهبران و فعالین صنفی معلمان بی 
داد زیادی از آنان در زندان بسر می برندوقفە ادامە دارد و تع . 

علاوە بر معلمان بازنشستگان تامین اجتماعی، فولاد و مخابرات نیز بطور همزمان در شهرهای مختلف 
بادرت بە اعتراضات خیابانی نمودە و خواستار رسیدگی بە مطالبات خود از جملە آنها، اجرای همسان م

ر شدند. همزمان با این اعتراضات رسانە های طیف های مختلف سازی، افزایش حقوق و بیمە درمانی موث
کاندیداهای انتصاب رئیس   رژیم بدون اینکە اشارەای بە این اعتراضات بنمایند مشغول تبلیغات انتخاباتی برای

جمهوری بودند. هیچ یک از شش کاندیدای ریاست جمهوری نیز کلمەای در مورد اعتراضات فراگیر 
بات آنان نکرد. همە خود را بە کری و کوری زدە بودندبازنشستگان و مطال . 

 تداوم اعتراضات مشترک هفتگی بازنشستگان در کرمانشاە 

ن کە از چند ماە پیش با شرکت بازنشستگان کشوری، تامین  اعتراضات مشترک هفتگی بازنشستگا
نها در کرمانشاە اجتماعی، علوم پزشکی و مخابرات شروع شدە است در این هفتە نیز با شرکت همگی آ

برگزار شد. امید می رود بازنشستگان دیگر شهرها با الهام از این اقدام بازنشستگان تظاهرات خود را یک  
 .پارچە کنند

کارگران در پتروشیمی اصفهان اعتراض   

خرداد نیز کارگران پیمانکاری پتروشیمی اصفهان در اعتراض بە پرداخت نشدن دستمزد و رد نکردن  ٢۳در 
کارگران مە های خود تجمع و خواستار پرداخت معوقعات مزدی و بیمەای خود شدند. بە گفتە یکی از حق بی

این شرکت در اعتراض از وضعیت بد مزدی و شرایط شغلی خود و همچنین اعتراض بە تغییر قانون  
ران بازنشستگی مربوط بە مشاغل سخت و زیان آور سە روز را در اعتراض و اعتصاب بسر بردند. کارگ

ان آور شدند معترض خواستار ملحوظ شدن کارشان در ردیف مشاغل سخت و زی  
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هزار نفر از کارکنان شرکت سامسونگ در کرە جنوبی  ٢٨اعتصاب   

ژوئن بە منظور افزایش دستمزد، پاداش و  ۷هزار نفر از کارکنان سامسونگ در  ٢٨بە گزارش خبرگزاری رویتر 
، اگر بە اعتصاب زدند.رهبر اتحادیە کارگران بە این خبرگزاری گفت شرایط اضافە کاری بە مدت یک روز دست

 .شرکت خواستە هایشان را برآوردە نکند دوبارە اعتصاب خواهند کرد

درصدی دستمزدها در سال جاری شروع به کار   ۵.۱ پس از آن سامسونگ تصمیم گرفت با وعده افزایش  "
NSEU .کند های کار و حل و  امتیاز بیشتر مانند بهبود سیستم پاداش، بزرگترین اتحادیه شرکت، خواهان اخذ 

عدم تحقق  گویند که در صورتموضوع اضافه کاری و مرخصی شده است. کارگران سامسونگ میفصل 
های آنان ممکن است یک روز دیگر اعتصاب کنندخواسته  . 

شودخرداد برگزار می  ٢۰ دادگاه شریفه محمدی، فعال کارگری،  .  

  ٢۰ شود. طبق ابلاغیه،برگزار میشش ماه بازداشت، دادگاه شریفه محمدی فعال کارگری  بعد از گذشت
گردددادسرای انقلاب رشت برگزار می ۱ دادگاه این فعال کارگری در شعبه ۱۴۰۳ خرداد . 

روز به اداره اطلاعات سنندج منتقل   ٢۰ در رشت بازداشت و بعد از ۱۴۰٢ آذر ۱۴ شریفه محمدی در تاریخ
اطلاعات این شهر منتشر شد. وی در   خباری مبنی بر ضرب و شتم و شکنجه جسمی وی در ادارهشد. ا
اسفند به زندان لاکان رشت منتقل و از آن تاریخ منتظر برگزاری دادگاه است ۱۰ تاریخ . 

 شورای هماهنگی تشکلهای صنفی فرهنگیان ایران

کارگران هفت تپە  پیگیری بازگشت بە کار اسماعیل بخشی با همراهی تعدادی از  

اسماعیل بخشی یکی از رهبران اعتصابات گذشتە کارگران نیشکر  بە نوشتە کانال اتحاد بازنشستگان
برای پیگیری بازگشت بە کار بە همراە تعدادی از همکاران خود در این شرکت بە هئیت حل   هفت تپە  

هنوز حکم خود در مورد آقای   اختلاف مراجعە کرد. جلسە هیئت حل اختلاف روز چهار شنبە تشکیل اما
کت در رهبری چندین اعتصاب در هفت تپە زندانی و شکنجە و سپس اخراج شد بخشی را کە بخاطر مشار

صادر نکردە است. اعتصابات کارگران هفت تپە بە همراە افشای فساد و اختلاس نجومی مالک کارخانە در 
  نە را بە مبلغی ناچیز از طریق زد و بند با مسئولیننهایت باعث محاکمە و خلع ید از مالکان شرکت کە کارخا

دولتی وقت و سازمان خصوصی سازی تصرف کردە بودند شد. با این وصف اسماعیل بخشی را بجای 
 .تشویق بخاطر پردە برداری از این فساد نجومی و غارت اموال عمومی بە زندان محکوم و شکنجە کردند

ن توسط شورای هماهنگی تشکلهای صنفی فرهنگیان جعل خبر شرکت در انتخابات و تکذیب آ  

یه شورای هماهنگی در خصوص مطلب درج شده در سایت وزارت آموزش و پرورشاطلاع  

 به : مردم شریف ایران 

های صنفی فرهنگیان ایراناز : شورای هماهنگی تشکل  

 تاریخ : بیست و چهارم خردادماه یکهزار و چهارصد و سه
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های هنگفت آشکار و بودجهی آن، با صرف ش و پرورش و سازمانهای زیرمجموعهوزارت عریض و طویل آموز 
ی های زرد منسوب به معلمان ، در سایهتأسیس تشکل پنهان تبلیغاتی ، به کمک صدا و سیمای میلی و 

است اندک اعتبار و اعتمادی را به خود جلب کند. به همین دلیل در فضای امنیتی و سرکوب ، نتوانسته
های صنفی فرهنگیان ، برای  اهنگی تشکلط حساسی چون انتخابات به جعل از عنوان شورای همشرای

 .مشروعیت بخشی به انتخابات استفاده کرده است

 : از اینرو شورای هماهنگی اعلام میدارد

آموزان ، برای هیچ دولتی در جمهوری اسلامی اولویت نبوده و با توجه به اینکه مصالح معلمان و دانش 
آموزان و اولیای آنها شرکت یا عدم شرکت معلمان و دانش یست ، لذا شورای هماهنگی بیانیه ای مبنی بر ن

این بیانیه ندارد ، صادر نکرده است و این شورا مسئولیتی در قبال   . 

میرسانیم تنها مرجع رسمی و قانونی شورای هماهنگی  به اطلاع فرهنگیان و همه مردم شریف ایران
 : kashowra@: س با آدر م  فی فرهنگیان ایران کانال رسمی شورا در تلگراتشکلهای صن

 .می باشد و هرنوع مرجع دیگری از نظر شورای هماهنگی فاقد اعتبار، وجاهت و مشروعیت قانونی است

 با احترام به مردم شریف ایران

های صنفی فرهنگیان ایرانشورای هماهنگی تشکل   

کارای شرکت فر  ن گستر در پتروشیمی ایلامی و همکاران پیماناعتصاب همکاران پیمانی ارغوا
 آب در پتروشیمی اصفهان

خرداد همکاران پیمانکاری اخراجی در پتروشیمی ارغوان گستر در اعتراض به بیکار شدن از کار و  ٢٢
وضع بد  همکاران ما در شرکت فرآب در پتروشیمی اصفهان در اعتراض به تعویق پرداخت دستمزدخود و

ضی برپا کردند عیشتی خود دست به اعتصاب زدند و تجمع اعترا م  

  شورای سازماندهی اعتراضات کارگران پیمانی نفت

بی حرکتی انگشتان پای راست  خرداد به دلیل درد شدید و بی حسی و  ۱۹ رضا شهابی شنبه
 .به بیمارستان اعزام شد

بی حرکتی انگشتان پای   د و بی حسی و خرداد به دلیل درد شدی ۱۹ کارگر زندانی، رضا شهابی، شنبه
به بیمارستان امام خمینی اعزام شد. دکتر محمد علی بیطرف بعد از معاینه نظرش را کتبی اعلام  راست 

می باشد. پزشک  ۳،۴،۵ کرد، که بر مبنای آن احتمال شدید تنگی کانال نخاع و بیرون زدگی دیسک
تا نطریه نهایی  توصیه کردند هر چه سریع تر ام آر آی انجاممتخصص دستور گرفتن ام آر آی را صادر کردند و 

 ..را اعلام کنند و تا زمان گرفتن عکس و مراجعه بعدی استراحت مطلق را تجویز کردند

 ایجاد کار برای بیکاران وظیفە دولت است! 

ن اجتماعی قرار داشتە باشند!   بە بیکاران باید حقوق پرداخت شود و تحت پوشش تامیر
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های بیدار مردم ایران هستندا وجدانهدادگاه  

 هموطنان آگاه، فرهنگیان شریف

 رسول بداقی از رهبران ثابت قدم و پیگر حقوق معلمان

 

 هموطنان آگاه، فرهنگیان شریف،

خواه رفته است فدای ام و همکاران آزادیسال فعالیت فرهنگی بر من و خانواده ٢۳ هایی که در طولستم
 .ملت شریف ایران

های های سفید، دادگاهها، شکنجههای خودسرانه، بازجوییدستگیریدهد، آنچه مرا رنج می اما
های بدون کوچکترین سند و مدرک است.  ای دیکته شده غیرقانونی و پنهانی و محکومیتچنددقیقه

رین  تپردازی و بزرگهای دروغین، که در بزرگترین مرکز دروغ سازیهمچنین تبلیغات، سناریوها، فیلم
شودبازی و تجارت پیشگی به نام صدا و سیمای جمهوری اسلامی، انجام میدغلتشکیلات فریبکاری،  . 

های ما نیز به نام  افسوس که تریبونی در دست نیست تا سیه روی کنم آنکه در او غش باشد. اندک نوشته
عالم د، آنگاه که خود رسوای دهشود. آنکه مارا بد جلوه میهای واهی میسازیدفاعیات، تبدیل به پرونده

 است، ادعایش کجا نزد اهل خرد پذیرفتنی خواهد بود؟ 

گر  سال شوم گذشته، همواره در جنایت و فساد حاکمان شریک بوده، توجیه ۴۵ صدا و سیمایی که در طول
ایران بوده  ها و اعدام جوانان و مبارزان آزاده ی ها، چپاولها، دزدیکش تجاوزها، کشتارخونریزی ها، ماله

خی خواهد داشت؟است، چه پاس  

ها هزار ای که به اذعان متخصصین حقوقی و قضایی، حتی به اعتراف بازجوها و گواهی دهی قضائیهقوه
 محکوم بیگناه، آلت دست نیروهای امنیتی است، چه جای شکایت دارد؟ 

یی و  اند، چه انتظار راستگواندازی خود کردهطلبی و ثروت ی قدرتاز آنان که خدایشان را هم بازیچه
هزار گناهشان  ۴۵ ی کوتاه به زبان عربیرود؟ آنان که بر این باورند که با خواندن یک جملهکاری میدرست

کاری، خیانت و جنایت دارند؟شود، چه ترسی از گناهبخشیده می  

مند ختم قرآن بهره بار ۱٢ ی کوتاه از پاداشآنانکه در گوششان تلقین شده است، با خواندن یک جمله
هزار درجه در بهشت خواهند رسید، بجز سودجویی از دین، قرآن و خدایشان به چه   ۴۵ هند شد، و بهخوا

 چیزی خواهند اندیشید؟ 
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آیا آنان با بودن چنین احاديث جعلی و سودجویانه، نیازی به خواندن متن قرآن شریف و آگاهی از نوع نگاه 
پا، کشتن و هزاران موضوع دیگر احساس  م، سنگسار، بریدن دست واسلام به حقوق زن، حلال و حرا

 خواهند کرد

ها به عنوان آنانکه کشتن دیگران، پاداش بهشت را برایشان به همراه دارد، اعدام، شکنجه، آزار انسان
خون  شان فقط با بخش نخواهد بود؟ آنانکه بر این باورند، که اسلامنعمت دنیا و پاداش آخرت برایشان لذت

خوری، تهمت، افتراء،  عدالتی، مفتيشه، نه با عدالت، نه با کار، چه ابایی از ستم، بیزنده است نه با اند
ی رذایل اخلاقی خواهند داشت؟دروغگویی و همه  

این جانب با افتخار، هرگونه وابستگی خود و تشکیلات صنفی فرهنگیان ایران را به هرگونه حزب، گروه 
های صنفی  چه خارجی غیر از شورای هماهنگی تشکلکایی و ... چه داخلی و  سیاسی، صنفی و سندی

های صنفی فرهنگیان را یکی از قدرتمندترین،  کنم. افزون بر این، تشکلفرهنگیان ایران را تکذیب می
دانمترین و ترین تشکیلات مردم نهاد میترین، اصولیپاینده  : 

می هستند که برتر از هر حزب، گروه و های مرددلسوزترین گروهترین و ترین، گستردهکه نیروهایش، آگاه -
باشندای میدسته . 

ای بهتر در تلاشی اساسی بوده و تنها راه رهایی از زیر سلطه ی مستبدین بیدادگر حاکم را  که برای آینده -
دانمای، استقلال تئوریک و استقلال عالی جنبش فرهنگیان ایران میدر استقلال رسانه . 

مکارانم، دموکراسی پایدار و توسعه متوازن، از راه آموزش و پرورش مستقل از  باور من و بسیاری از ه به
ی دستاوردهای علمی نوع بشر، کاملا سیاست، مذهب و حزب، بدون تعصب نژادی و جنسیتی بر پایه
 .تجربی، منطقی، با کیفیت و رایگان، قابل دسترسی خواهد بود

سپارمهای بیدار ملت ایران و فرهنگیان آگاه مینتا فرصتی بهتر، به وجدادر پایان این محکمه را  . 

 تا چه بازی رخ نماید بیدقی خواهیم راند 

ی شطرنج رندان را مجال شاه نیستعرصه  

۱۴۰۳ خرداد ٢۶ رسول بداقی؛ زندان اوین؛   

   نکانال شورای هماهنگی تشکلهای صنفی فرهنگیان ایرا: منبع

 

کارفرمایان برای حضور در گردهمایی انتخاباتی محمدباقر قالیباف ه اجبار  اعتراض کارگرها ب  
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بوس و به گفته کارگران، این شرکت امروز به دلیل برنامه قطعی برق تعطیل است؛ اما کارگران را با مینی
است که   اتوبوس راهی ستاد قالیباف در تهران کرده تا حمایت کارگران از قالیباف را تبلیغ کنند؛ این درحالی

 .بسیاری از این کارگران این واحد تولیدی موافق این اقدام نیستند
آنها با اظهار نگرانی از احتمال به خطر افتادن امنیت شغلی خود در صورت امتناع از رفتن به تهران و شرکت 

در همایش تبلیغاتی قالیباف گفتند: ابتدا با تطمیع و گفتن اینکه به شما پاداش و اضافه کار می دهیم 

 .سعی در مجاب کردن کارگران داشتند که به دلیل عدم استقبال کارگران به زور و تهدید متوسل شدند

 

 حرص ولع سرمایە داران جان چهار کارگر دیگر را گرفت 

اندجزئیات بیشتر از ریزش معدن شازند/ چهار راننده محبوس مانده  
اند، توضیح دادندمعدن شازند مانده آوار منابع کارگری در مورد هویت کارگرانی که زیر  . 

اند، جزئیاتی  منابع کارگری ایلنا در استان مرکزی در ارتباط با کارگرانی که در ریزش معدن شازند مفقود شده
 .ارائه کردند

اندبراساس گفته این منابع، چهار راننده زیر آوار سنگهای ناشی از ریزش کوه محبوس شده . 

 

ه جنگی به جای رفاه، کارگران ایتالیایی را به خیابان آوردص بودج اعتراض به اختصا  
در تظاهرات بزرگ علیه دولت ملونی )نخست وزیر( و اختصاص بودجه   «USB» اتحادیه مرکزی کارگران ایتالیا

ها آمدندجنگی وی، به خیابان . 
گریهای کاربه گزارش خبرنگار ایلنا به نقل از پایگاه فدراسیون جهانی اتحادیه   (WFTU) های کارگری  ، تشکل

های های اختصاص بودجه نظامی ایتالیا و کاهش بودجه بخش ایتالیا روز جمعه در اعتراض به سیاست
ها آمدندرفاهی و بازنشستگی به خیابان .  
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شهرداری زاهدان/ معوقات پرداخت نشد ۴دامه اعتراض نیروهای پاکبان منطقه   
گویند: هنوز معوقات مزدی ما واریز نشده استن میشهرداری زاهدا  ۴نیروهای پاکبان منطقه  . 

 

 تجمع بازنشستگان کارگری در چند شهر مختلف
 بازنشستگان تامین اجتماعی در چند شهر از جمله شوش و کرمانشاه، تجمع اعتراضی ترتیب دادند 

 

میلیون تومان ۱۰وضعیتِ سختِ »کارگران پُست«/ کار دوازده ساعته با دستمزدِ زیر  ! 
دهیم، بعد دیدیم منظورشان همان پایه روز اول که برای آگهی کار آمدیم، گفتند حقوق وزارت کاری می

شود،  حقوق است، گفتیم حقوق وزارت کار، مزایا هم دارد، گفتند نه، دستمزد شما ساعتی حساب می 
ماه به حساب ما  دهند، یک سبد کوچک خواربار اما پولی که آخر هرحالا گاهی بُنِ غیرنقدی به ما می

میلیون تومان است ۱۰ریزند، کمتر از می . 
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  ادامه اعتراضات همکاران رسمی شرکت نفت فلات قاره در لاوان

خرداد همکاران عملیاتی های معترض جنوب در شرکت نفت فلات قاره در لاوان برای پیگیری   ٢۵روز 

  .مطالبات خود تجمع کردند 

سنوات حقوق، حذف محدودیت حق دیران فاسد و نالایق، حذف سقفها و ماهم مطالبات: حذف نفوذی

ر مناطق عملیاتی، استرداد و پرداخت معوقات آن، عدم تفکیک مشاغل د۱۰بازنشستگی، اجرای کامل ماده

هال هرچه سریعتر اپریزال و اصلاح مالیات، اعما ۴۰۳مازاد مالیات کسر شده، اجرای سریع قانون بودجه   

ری و  سراسری همکاران رسمی شاغل در نفت است این ها مطالبات فو  

اضات ومطالبات بە حق بازنشستگان متحدانە حمایت کنیم!   از اعتر

ان وحدت و   تشکیلات است! چاره رنجتر  

یهبرای *  " تماس با نشر
 
 ید: اس بگی  س زیر تم آدر انید با  گ کارگری" می تو ن ج

 

نگ  
 
یه گرو ن ری"  کارگ *"ج ر  د د نی را می توا ن  یرا چپ ا ه کار کارگری حزب  شر

 د: آدرس زیر ببینی 

erm/457my/tnooxg/ta.orsh//bepihttps: 

https://bepish.org/taxonomy/term/457

