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 گری گ کار نج  

 تیادداش 

 این بگیر و ببند ها بە علت ناکامی و شکست است 

 صادق کار 

 

 

بعد از نمایش درباغ سبز "انتخاباتی" بر خلاف وعدەهایی کە برای احترام بە حقوق مردم و رعایت آن توسط  

شد، بساط اعدام و بگیر و ببند و   کاندیدای مورد نظر حکومت و حامیان اصلاح طلب محافظە کار آن دادە می

 .سرکوب و اختناق بیشتر از پیش شد و دامنە آن بە فعالین پیشین جنبش های اجتماعی امتداد پیدا کرد

درصدی "انتخابات" مهندسی شدە خود بود و می دانست کە تعداد واقعی   ٦٠رژیم کە داغدار تحریم 

بلهانە کە می درصد است با این تصور ا ٦٠مردمی کە نمی خواهند سر بە تن رژیم باشد خیلی بیشتر از 

تواند با تشدید بازهم بیشتر استبداد و سرکوب هم اثر انتظارات ایجاد شدە در انتخابات مهندسی شدە در 

میان غیر خودی های شرکت کنندە در آن را بزداید و هم جامعە را مرعوب نماید، سعی می کند آب رفتە را  

و بود کە دە ها نفر را ظرف کمتر از دوهفتە بە دار  با تشدید فشار و مجازات ها بە جوی برگرداند. هم از این ر

تن دیگر از   ٥کشید، شمار زیادی از فعالین سیاسی، مدنی و زنان مدافع جنبش زن، زندگی آزادی از جملە 

سال زندان محکوم کرد. زنان آزادەای را کە در اوین در اعتراض بە اعدام ها تحصن کردە  ٢٣زنان گیلانی را بە 

زنان و  ب و شتم قرار داد. حجاب بانان آتش بە اختیار را کە بنا بە وعدە پزشکیان قرار بود بودند مورد ضر

دختران از تعرض اوباشان فقاهتی در امان بمانند، روانە خیابان کردند تا بر سر زنان و دختربچگان همان 

ردی ها دو تن از فعالین  بیاورند کە پیش از انتصابات می آوردند. در میان این هجومها و خانە و خیابان گ

جنبش کارگری را کە بازنشستە شدە بودند نیز از تعرض آنان در امان نماندند. ابراهیم مددی معاون منتخب 
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 گری گ کار نج  

هیئت مدیرە سندیکای کارگران شرکت واحد در اولین مجمع عمومی سندیکا، کە بواسطە فعالیت   

الی کە بازنشستە و بیمار بود دوبارە بە زندان بر سندیکایی بارها بە زندان انداختە بودند در این هفتە در ح

گرداندند و همزمان با بە بند کشیدن مددی، اسماعیل گرامی را کە قبلا بە دلیل داشتن نقش در اعتراضات  

بازنشستگان، بازداشت و مدتی بە بند کشیدە بودند باردیگر بدون ارائە هیچ ادلەای ودادن اطلاعی بە  

کردند. تعداد زیادی از معلمان را نیز در این مدت بازداشت، یا اخراج و بە مجازاتهای  خانوادە اش روانە زندان 

دیگری محکوم و از همە بدتر شریفە محمدی یکی دیگر از فعالین حقوق کارگر و خانم پخشان را بە اعدام 

ن مختصر دادە محکوم کردند. البتە دایرە و شدت سرکوبها بسیار وسیعتر از آنهایی است کە شرح شان در ای

 .شد

این سرکوبها در شرایطی رخ می دهند، کە بنا بە ادعای رهبر و هواداران او رژیم از ثبات و مشروعیت 

مردمی برخوردار است و از "انتخابات" ریاست جمهوری بعنوان سندی برای اثبات ادعای خود استفادە می 

 .کنند

ت و مشروعیت برخوردار است و با خطر فروپاشی روبرو  در پاسخ بە این ادعای کذب باید گفت اگر رژیم از ثبا

نیست چە دلیلی دارد کە حتی قبل از مراسم تنفیذ و تحلیلف رئیس جمهور ذوب در ولی فقیە، استبداد و 

سرکوب و اعدام را دو چندان نمودە و حتی مبارزان و آزادیخواهان بازنشستە امثال مددی را کە نیازمند 

اینکە مرتکب کاری شدە باشد را دوبارە بە بند می کشد؟ اگر روی اعتراضات و  مراقبت پزشکی است بدون 

اعتصابهای پر شماری کە سراسر کشور را در بر گرفتە و هر روز کە می گذرد بر وسعت و تنوع آنها افزود  

میشود و در هنگامە بازی انتخاباتی بدون وقفە تداوم داشت مکث کنیم دلیل ترس مرگباری را کە چون  

تگ بر سر رژیم افتادە و آن را بە حرکات جنون آمیز کشاندە درک می کنیم. رژیم تلاش دارد با گسترش بخ

اختناق و سرکوبها و توسل بە خشونت بیشتر این اعتراضات را کە آنها را خطری برای بقای خود می داند از  

ش فراهم کند، رژیم را بە آرزوی اش  میدان بدر کند. انتخاباتی کە رژیم آرزو میکرد مفری برای تجدید قوا برای

نرساند کە هیچ بە فرصتی برای تشدید اعتراضات و مطالبە گری مردم و بر آمد اپزوسیون، از یکسو و تشدید 

شکاف در میان هر دو جناح حکومتی منجر شد. اختلافاتی کە بر سر ترکیب کابینە و استعفای جواد ظریف 

یغ و تلاش و فریبکاری کرد، و انتقادات تند عدەای از اصلاح طلبان کسی کە بیشتر از پزشکیان برای او تبل

محافظە کار حامی پزشکیان از ترکیب کابینە و از سوی دیگر تشدید اختلافات بین نزدیکان خامنەای و تکە  

تکە شدن آنها گویای ناکامی و وخیمتر شدن موقعیت رژیم است. بقولی آمدند با این انتخابات ابروی رژیم را  

رست کنند، چشم اش را کور کردندد .  

از جنبش نە بە اعدام برای متوقف کردن و ابطال احکام اعدام حمایت و بە آن  

 بپیوندید! 

قر آن حمایت می کنیم!  ، آزادی و مطالبات دمکراتیک و متر
ی

 ما از جنبش زن، زندگ

 آزادی با جنبش 
ی

مطالباتر کارگران  برقرار و مستحکم باد پیوند میان جنبش زن، زندگ

ان!   و مزد و حقوق بگتر
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 صورتبرداری از خطرات کار کودک در زنحیره های تأمین جهانی بخش نهم 

 تحلیلی در بخشهای پوشاک، الکترونیک و کشاورزی 

 راشل جکسون 

 

 

 

  نوشته راشل جکسون، از انتشارات یونیسف

ادامه -: تبدیل مواد 2ردیف  .4  

 شرایط بد زندگی، فقدان  آزادی و آزار جنسی

در بسیاری از موارد کارگران جوان و کم سن و سالی یافت می شوند که در شرایط بدی زندگی و کار می 

متعلق به کارخانه هستند، جایی که آزادی حرکت و حریم خصوصی بسیار  کنند: در خوابگاه هایی که

اجباری، خستگی و خواب ناکافی با ساعات کار محدودی دارند یا اصلاً ندارند. در این موارد اضافه کاری 

طولانی و همچنین صدمات حین کار مکرراً گزارش شده اند. دستمزد برخی از کارگران، به جای پرداخت 

شود و مبلغ وعده داده شده، که قرار به پرداخت مستقیم به خودشان، به والدین شان وعده داده می

شود.ه می شود، همیشه پرداخت نمییکجای آن در پایان یک قرارداد چند سال  

 خطرات بهداشتی و ایمنی، حوادث مرگبار

گزارشهای بسیاری حاکی از شرایط کاری ناایمن، استنشاق گرد پنبه و نفوذ آن در ریه و معده و مشکلات 

تنفسی، و همچنین حوادث مرگبار در محل کار، از جمله وارد آمدن ضربات کشنده به سر انتشار یافته اند.  

همۀ این شرایط می توانند منجر به بیماریهای طولانی مدت یا مرگ شوند. بیماریهای مرتبط با کار، که در  

جریان تحقیق حاضر شناسایی شده اند، شامل درد مزمن در دستها و پاها، سل، آسم، برونشیت،  

 سردردهای شدید و ... اند.
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 در بخش پوشاک: پارچه 

درصد  7وزندگی و بافندگی از نخ استفاده می شود. تامیل نادو حدود برای تولید پارچه در فرآیندهای د

 ( مرکز عمده تولید بافتنی هاست.Tirupurاز پارچه های پنبه ای را در هند تولید می کند و شهر تیروپور )

 اشتغال غیررسمی، بدون مزایا

ان کار تقریباً در تمام فرآیندهای ای که در عرصۀ کار در تیروپور انجام گرفته، نشان داده است که کودکمطالعه

کنند. این  مربوط به تولید بافندگی مشارکت دارند و اغلب به عنوان کمکی برای کارگران بزرگسال عمل می

کودکان معمولاً به صورت غیررسمی استخدام می شوند و به صورت روزانه یا تکه ای دستمزد می گیرند. 

موجب می شود و تضمین می کند که کودکان از چشمها  اشتغال غیررسمی کیفیتی است که به راحتی

دور بمانند و دیده نشوند. این کارگران کوچک در برنامه های مساعدت ملی ثبت نمی شوند و از کار و 

 اشتغال و میزان دستمزدشان هم هیچ سابقه ای ثبت نمی شود و باقی نمی ماند. 

 پیش پرداخت، کار مقید 

افندگی، مانند اکثر کارگران این صنعت، به همراه خانواده خود به منطقه  اکثر کودکان شاغل در صنعت ب

مهاجرت می کنند تا فرصتهای اقتصادی را دنبال کنند. برخی از والدین گزارش می دهند که برای زنده ماندن 

  به درآمد فرزندان نیاز دارند. والدین ممکن است در هنگام شروع کار یا در حین اشتغال فرزندان، پیش 

دریافت کنند. در برخی از موارد، این اقدام برای پرداخت بدهیهای خانواده   پرداخت دستمزد کودکشان را

 است

 ساعات کار طولانی، شرایط نامناسب

حقوق کارگران کودک کمتر از بزرگسالان و کمتر از حداقل دستمزد قانونی است. آنها اغلب هر روز از ساعت 

صبح نیز داشته باشند.  2ممکن است شیفت شبانه تا ساعت  شب کار می کنند، و 9صبح تا  8  

 الکترونیک: تولید قطعات

چین بخش اعظم قطعات الکترونیکی مورد استفاده در مونتاژ محصولات نهایی خود را در کارخانه های همین  

تولید  ت خود را به معمولاً محصولا 2کشور تولید می کند. این کارخانه ها به عنوان تامین کننده ردیف 

در چین می فروشند.  1کنندگان ردیف   

( متمرکز  2کنندگان این قطعات )ردیف ، توجه بسیار کمتری بر روی تامین1در مقایسه با تولیدکنندگان ردیف 

ای و مطالعات جامعه مدنی در این کشور های رسانهشده است، اما تعداد انگشت شماری از گزارش

کردەاند را آشکار 2ایط و عملکردهای جاری در ردیف انتشار یافته اند که جوانبی از شر  

 کمیتە های اعتصاب را در کارخانە ها و ادارات تشکیل دهیم! 

 ! د تا رهاتی اض، اعتصاب، نتر  اتحاد، اعتر
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 در ضرورت حمایت همگانی از اعتصاب سراسری پرستاران 

 

از شیراز و فسا شروع شد، بە  اعتراضات این هفتە پرستاران کە از لحاظ گستردگی بی سابقە است و 

شهر در نقاط مختلف کشور را در بر گرفت، با وجود توافق موقت بر سر یکسری از خواستە های   ١٥سرعت 

اعتصابیون با مسئولین مربوطە در شیراز و بازگشت بە کار پرستاران در این شهر اعتصاب همچنان در 

تصابیون مصمم هستند تا حصول اطمینان از  شهرهای دیگر فارس و شهرهای بسیاری جریان دارد و اع

 .رسیدگی بە خواستە های خود از پای ننشینند

این اعتصاب علاوە بر پشتیبانی نیم میلیون پرستار و کادر درمان کە از تبعیض در تعرفە گذاری بین پرستاران 

ار کشور کە از  و پزشکان در رنج هستند، از حمایت وسیع گروەهای اجتماعی مختلف بویژە عموم نیروی ک

بی عدالتی و تبعیض، دستمزدهای زیر خط فقر و از سرکوب و استبداد در رنج اند برخوردار است و مبارزە 

پرستاران را بخشی از مبارزە مشترک نیروی کار علیە فقر و تبعیض و بی عدالتی بە حساب می آورد و 

کند موفقیعت پرستاران را موفقیعتی برای همە ی مزد بگیران تلقی می . 

خواستە های اصلی پرستاران عموما یکی است. افزایش حقوق حق کارانە و پرداخت منظم و بە موقع آن،  

گذاری، بهبود  اجرای قانون تعرفه قطع اضافە کاری اجباری و افزایش حقوق ساعات اضافە کاری داوطلبانە،

استثمار مضاعف می شوند و روزە  ٨٩شرایط شغلی. پرستاران شرکتی نیز کە بواسطە قراردادهای شغلی 

 .فاقد امنیت شغلی هستند، علاوە بر خواستهای عمومی خواهان رسمی شدن خود هستند

استخدام پرستار برای جبران کمبود شدید سرانە پرستار برای تخت های بیمارستانی یکی دیگر از انگیزە 

شت و درمان تا کنون از زیر بار آن  های اعتصاب پرستاران است کە مدیران بیمارستانها و مقامات وزارت بهدا 

شانە خالی کردە و پرستاران می باید بار کمبود آن را کە بسیار برایشان سنگین است بە دوش بکشند. 

فشار شدید فیزیکی و روانی در محیط کار تا کنون باعث خودکشی و مرگ عدەای از پرستاران شدە است.  

از کشور مهاجرت و در کشورهای دیگر با شرایط و حقوق بهتر  هزاران نفر از پرستاران نیز در سالهای اخیر

 .مشغول بکار شدەاند و تعداد آنهایی کە مهاجرت می کنند سال بە سال بیشتر می شود
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آنها بخشی از نیروی کار ماهر کشور هستند کە ناخواستە برای زندگی و شغل و درآمد بهتر مبادرت بە  

کە بە نسبت جمعیت کشور با کمبود پرستار دست بگریبان است و مهاجرت می کنند. این در حالی است 

مسئولین بجای اینکە شرایط مناسب و قابل قبولی را برای اشتغال آنان فراهم می کنند با رفتار و 

 .سختگیری های ابلهانە خود بخشی از سرمایە جامعە را مفت و رایگان بە کشورهای دیگر تقدیم می کنند

جسمی و روحی شغلی سخت و طاقت فرساست و محیط بیمارستان بواسطە   کار پرستاری از لحاظ

مسائلی کە کارکنان با آن سروکار دارند، محیط کاری خوشایندی نیست. بهمین جهت بە جز در زمان جنگ و 

فجایع و بیماری های خطرناک و فراگیر مانند )کوید( کە دەها پرستار در زمان وقوع آن بواسطە رسیدگی بە  

ن جان باختند، نباید از پرستار انتظار داشت بر خلاف میل خودش اضافە کاری کند. اضافە کاری پرستار مبتلایا

نیز ممکن است در کیفیت کار حساس او و روی بیمار اثر نا مطلوب بگذارد. در واقع ساعات کار شیفتی 

رهای سخت و زیانبار ساعت باشد و شغل آنها باید شامل مقررات و قانون کا  ٦پرستاران نباید بیش از 

 .بشود

اعتصاب حق طلبانە پرستاران این گروە بزرگ و مهم جامعە و نیروی کار کە زحمت و سختی عمدە در بخش  

درمان و مراقبت از بیماران را بە عهدە دارند نە تنها برای دینی کە از این بابت مردم بە آنها دارند مستحق 

یش آنها در کیفیت و سلامت زندگی تک بە تک مردم اثر مستقیم  حمایت هستند، بلکە از آنجا کە رفاە و آسا

و غیر قابل انکاری دارد، باید وسیعا از طرف گروە های مختلف اجتماعی خاصە عموم مزدبگیران تا رسیدن بە  

شرایط مطلوب مورد حمایت جدی قرار بگیرند. بخش عمدە ی خواستە های پرستاران در واقع دفاع از حقوق  

و عملی شدن آنها بسود بیماران و سلامت جامعە است بیماران است . 

ما در گروە کار کارگری حزب چپ ایران کە هموارە از حقوق، اعتراضات و مطالبات کارگران، معلمان، پرستاران 

و سایر مزد و حقوق بگیران دفاع و آن را وظیفە اصلی خود قرار دادەایم، از اعتصاب سراسری پرستاران و 

آنان دفاع کردە و بە سهم خود برای حمایت گروە های اجتماعی مختلف از این اعتصاب   مطالبات بە حق

تلاش کردە و برای پرستاران عزیز و زحمتکش آرزوی پیروز می کنیم و امیدواریم پرستاران با استفادە از  

هرە  فرصتی کە اعتصاب برای آنها فراهم نمودە برای متشکل شدن خود در یک تشکل مستقل و سراسری ب

  .بگیرند تا بتوانند با نیروی بیشتری مطالبات خود را عملی نمایند

ان برای افزایش دستمزد حمایت کنیم! از  مبارزه کارگران و مزد و حقوق بگتر  

ن اجتماعی متحدانە مبارزه کنیم!  ات ارتجاعی در قانون کار و تامیر  علیە تغیتر

 .ایجاد کار برای بیکاران وظیفە دولت است! 

ن اجتماعی قرار داشتە بە  بیکاران باید حقوق پرداخت شود و تحت پوشش تامیر

 باشند! 
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 سال بە نیمە رسید تورم بیشتر شد از افزایش دستمزد خبری نشد

 صادق 

 

 

 

سال بە نیمە رسید هزینە زندگی و تورم افزایش یافت ولی دعوای حقوقی بر سر قانون مربوط بە افزایش  

و تا کنون نهادهای مرجع حکومتی همگی بدون استثنا علیە درخواست افزایش   دستمزد همچنان ادامە دارد

قانون کار بعنوان معیار برای   ٤١دستمزد بر اساس نرخ تورم و هزینە های زندگی خانوار کارگری کە در مادە 

عدالت افزایش دستمزد در نظر گرفتە شدە رای دادەاند. خلاصە استدلال وزیر کار پیشین و دیوان موسوم بە  

اداری کە هر دو در اختیار وابستگان بە محافظە کاران یا بقول خودشان اصولگرایان و اتاق بازرگانی و سایر 

نهادهای کارفرمایی هستند، این است کە در قانون گفتە نشدە دستمزدها باید بر اساس نرخ تورم افزایش  

ولی الزام آور نیستدادە شود، بلکە قانون می گوید نرخ تورم هم در نظر گرفتە شود  ! 

"   مردادماه امسال در پاسخی نسبت به انتقادات از تصمیم دیوان نسبت به ١٣ رئیس دیوان عدالت اداری

های کارگری در رد تصمیم شورای عالی کار، اظهار کرده بود: »شکایاتی که در این  عدم پذیرش نظر دادنامه

ع در رابطه مطرح شده این است که با توجه به درصد تورم باید حقوق کارگران نیز افزایش پیدا کند. این موضو

رابطه حقوق بگیران دولتی نیز مطرح است. این یک شاخص برای افزایش حقوق است، اما قانون نگفته  
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درصد بر اساس تورم حقوق محاسبه شود بلکه گفته است در تعیین این حقوق باید نیم  ١٠٠ است که

 «."نگاهی به موضوع تورم داشته باشیم

یاد می  عنوان ضد کارگرترین وزیر کار بعد از احمد توکلی صولت مرتضوی وزیز کار دولت رئیسی کە از او ب 

کنند، نیز همین استدلال دیوان عدالت ستیز اداری را داشت و بە بهانە این استدلال پوچ بود کە دستمزد  

درصد کمتر از نرخ تورم رسمی در نظر گرفت و بە آن عمل کرد ٥٠های امسال را  . 

مهدی هداوند )عضو هیات علمی دانشگاه علامه طباطبایی و مدرس  البتە تعدادی از حقوق دانان از جملە

حقوق کار و حقوق عمومی( طی نوشتەای در خبرگزاری ایلنا این تفسیر نهادهای رسمی حکومتی از مادە  

و تبصرە یکم آن را رد و خلاف آن را درست دانستە است ٤١ . 

ری را می پذیرند و بقول یکی از اقتصاد  با این حال در جمهوری اسلامی فقط منطق طرفداران سرمایە دا

دانان مخالف سیاستهای عدالت ستیزانە دولتهای مختلف وقتی بە مسئولین تذکر دادە می شود "جواب 

سال است با وجود شکست این نظر )دیگر( همچنان  ٣٠می دهند نظر دیگری هم هست" و بیش از 

 .دولتهای مختلف آن نظر )دیگری( را اجرا می کنند

ی نیست کە کسی حقوق دان باشد تا بفهمد حکم دیوانی کە قرار است در صدور احکام بی طرف نیاز

درصد  ٤٧باشد چقدر طرفدارانە از صاحبان قدرت و ثروت و زورگویانە است. چطور ممکن است تورم رسمی 

س خواند،  درصد اضافە کرد و شکایت کارگر از این حق کشی آشکار را بی اسا  ٢٧باشد و دستمزد کارگر را 

فکر نمی کنم کسی بە غیر از نهادهای سرسپردە بە قدرت بتوانند این "منطق" را آن هم در شرایطی کە  

دهە گذشتە سال بە سال بیشتر شدە است قبول کند. مگر کارفرمایان و  ٤شکاف دستمزد با هزینە ها در 

از کارگر توقع داشتە باشد بی خیال  تجار در این مدت از افزود نرخ تورم بر تولیدات خود کوتاە آمدەاند کە

 افزایش تورم روی هزینە های زندگی خود بشوند؟ 

تجربە تلاش آنهایی کە تصور می کردند و هنوز هم می کنند کە گویا می شود مناسبات بە شدت 

ستمگرانە موجود میان نیروی کار و حکومت سر تاپا حامی سرمایەداری را با رجوع بە نهادهای حقوقی 

دیوان موسوم بە عدالت اداری، یا شورای عالی کار و تشکیل ستاد انتخاباتی برای کاندیداهای همچون 

ریاست جمهوری و نمایندگان مجلس وغیرە بە رغم شکست های پیاپی این شیوە ها سروسامان داد 

ن از راە  نشان دادند کە این تلاشها اگر از روی سرسپردگی و بە قصد بە بیراهە بردن کارگران و مزد بگیرا

درست مبارزە نباشد، ناشی از توهم و بی اطلاعی از منطق مبارزە طبقاتی و اجتماعی در جامعە و ماهیت 

نیروهای مسلط بر قدرت است. دقیقا هم از این رو است کە چنین رویکردهایی یکی پس از دیگری بدون 

 .استثنا شکست می خورند

ها یک راە وجود دارد و آن آوردن فشار بە آنها از بیرون با برای وادار کردن این نهادها بە حقوق کارگر تن

گسترش اعتراضات و اعتصاب های سازمان یافتە کارگری، افشای ماهیت آنان برای مردم و حمایت نکردن از  

افراد و نهادهایی است کە فارغ از وابستگی سیاسی و مسلکی شان در زمانی کە در قدرت نقشی 

ق کارگر بە یک اندازە کوشا و اثر گذار بودەاند. آقای عارف "اصلاح طلب"معاون داشتەاند، در ضدیت با حقو

خاتمی مقام معاون اول را   اول مسعود پزشکیان، تنها یک نمونە است. او همان کسی است کە در دولت 

بە عهدە داشت و هم او بود کە بعد از حذف کارگاە های سە نفرە و پنج نفرە از شمول قانون کار، توسط  

نفرە از شمول قانون روی دست آنها بلند شد ١٠محافظە کاران با خارج کردن کارگران کارگاە های  . 
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بحث افزایش دستمزد دوبارە بە دلایل مختلف در نیمە سال مطرح است. اولین و مهمترین دلیل آن افزایش  

ی و افزایش تورم و قیمت ها وسقوط ارزش دستمزدها است. دومین دلیل حذف یارانە کالاهای اساس

رسمی قیمت نان و افزایش قیمت کالاها و مسکن، دارو و خدمات دولتی است کە بدون آنها نمی توان  

زندگی نرمال داشت. دلیل دیگر وعدە افزایش دستمزد متناسب با تورم است کە در صحبت های مسعود  

ن بجای افزایش کاهش داد  پزشکیان مطرح شد. نمی شود یارانە ها را حذف کرد، دستمزدها را همزمان با آ

و انتظار داشت مردم ساکت بمانند. برای مردم عادی آنچە کە اهمیت دارد ایجاد تناسب واقعی میان 

دستمزدها و هزینە های زندگی و درست بهمین دلیل است کە کارگران و عموم کم درآمدها و بی درآمدها 

م جمعیت کشور را تشکیل می دهند، کە امروزە بە برکت سلطە مدعیان حکومت عدل علی، چهار پنج

 .باحذف یارانە کالاهای اساسی و آزاد سازی قیمتها مخالف اند

گیرم چند صباحی با کمک دستگاە های حقوقی جانبدار حکومت، تشدید سرکوب از تبدیل سریع اعتراضات 

است و اعتراضات  بە قیام و انقلاب بتوان جلوگیری کرد، اما پیمانە حکومت از این لحاظ در ایران پرشدە

متعددی کە همە روزە در جا بجای کشور شاهد آن هستیم بە ما می گوید فشار اقتصادی و سیاسی صبر 

مردم را لبریز و بی اعتمادی کامل بە حکومت و وعدهای تکراری مسئولین بە حدی رسیدە کە دیگر نمی 

ی پاسدار سیطرە رژیم فقاهتی هنوز  شود با شیوە های تا کنونی بر مردم حکومت کرد. این را اگر نهاد ها

  .درک نکردەاند مردم بە آنها خواهند فهماند

 چاره کارگران وحدت و تشکیلات مستقل است! 

 همە با هم برای آزادی زندانیان سیاسی و کارگری متحدانە مبارزه کنیم! 

 مکثی بر اعتراضات کارگری هفتە 
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 اعتصاب سراسری پرستاران 

شهر امتداد  ١٥پرستاران کە از این هفتە از شیراز و فسا شروع و دامنە آن بسرعت بە اعتصاب سراسری 

یافت مهمترین رویداد کارگری هفتە است کە همچنان در اکثر شهرها بە رغم تهدیدات نیروهای سرکوبگر و  

 .روسای وزارت بهداشت و درمان ادامە دارد

ی از شهرها اعتصاب کردەاند. ولی اعتصاب کنونی از  در سالها و ماە های گذشتە نیز پرستاران در تعداد

لحاظ گستردگی و هم پوشانی و قدرت بی سابقە است. خواستە های عمدە پرستاران در این  

گذاری، لغو اضافە کاری اجباری، افزایش دستمزد و حقوق، رفع تبعیض، افزایش  اجرای قانون تعرفه اعتصاب،

استخدام پرستاران شرکتی، هستند و پرداخت بە موقع و منظم حق کارانە و . 

 ادامە اعتصاب در واگن سازی پارس اراک 

کارگر دارد دو روز است کە بعد از تظاهرات  ١١٠٠بنا بە گزارش خبرگزاری ایلنا کارخانە واگن پارس کە 

تلاف ا مدیریت نیز منجر بە حل اخخیابانی کارگران در روز دوشنبە این هفتە بستە شدە و مذاکرات استاندار ب

 .کارگران با مدیریت نشدە است

علت اعتصاب در خواست برای افزایش دستمزدهاست. کارگران با امضای طوماری و ارسال آن بە مسئولین  

 .گفتەاند تا رسیدن بە خواستە هایشان بە اعتصاب خود ادامە خواهند داد

 اعتراض کارکنان وزارت کار 

و شرایط کار خود در این وزارتخانە و از آنچە نام برخورد "سیستم عدەای از کارمندان وزارت کار نیز از برخورد 

کمیتە امامی" بر آن نهادەاند ناراضی و معترض شدەاند. اشارە آنها بە سیستمی است کە صولت مرتضوی  

 .وزیر کار دولت رئیسی از کمیتە امداد با خود بە وزارت کار آوردە است

انتقال بیمە  ازاری بە گفتە معترضین: در دوره مدیریت ایشانیکی از پیامدهای این سیستم کاسبکارانە ب

اند کارکنان از بیمە قبلی بە بە بیمە آتیە سازان است کە مشکلاتی برای کارکنان بوجود آوردە است.  . 

ی همکاران را  ایلنا همچنین از قول کارکنان معترض وزارت کار نوشت: در طول این مدت، رفاهیات ماهانه 

های متفاوت پرداخت کردند که برای ما در حکم صدقه گرفتن تاریخ و مبلغ معین به عنوان عیدی بدون در نظر

 "داشت

 اعتراض دوباره کارگران مجتمع گاز پارس جنوبی/ خواسته کارگران چیست؟ .

ای که کارگران پیمانکاری پارس جنوبی برای تحقق مطالباتشان از  ماه از آخرین وعده ۶ الی ۵ بیش از

اندها محقق نشده و کارگران دور جدید اعتراضات را از سر گرفتهگذرد، اما وعدهاند مین گرفتهمسئولا . 

مرداد ماه،   ١۶ شنبههای پارس جنوبی، از روز سهبه گزارش خبرنگار ایلنا، کارگران پیمانکاری پالایشگاه

عدم رسیدگی به   ران و به دنبالِ ی اعتراضاتِ قبلی این کارگدست به اعتراض زدند. این اعتراضات در ادامه

ها آغاز شده استمطالبات و عدم تحقق وعده . 

 جان باختن یک کارگر در اثر گرما 
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در این هفتە در اثر دو حادثە جداگانە دو کارگر دیگر قربانی حرص و طمع و سود جویی کارفرمایان شدند. یک 

ثر کار زیر آفتاب سوزان جنوب در اثر کارگر شاغل در یکی از شرکت های پیمانکاری پارس جنوبی در ا

گرمازدگی جان باخت و یک کارگر دیگر در اثر غذای مسموم یکی از پیمانکاران "در یکی از مراکز تولید 

نفر دیگر نیز در این شرکت مسموم و  ١٨٠پالایشگاهی جنوب کشور"جان باخت و حداقل -محصولات پترو

بستری هستند. کشتار کارگران بواسطە سود جویی صاحبان نفر آنان  ١٠راهی بیمارستان شدند کە هنوز 

شرکتهای پیمانکاری در حوادث کار گویا کم بودە کە حالا مسمومیت غذایی و گرمازدگی نیز بە آن افزودە 

شدە اند. منشا این حوادث چیزی بە غیر از حرص و طمع پیمانکاران برای افزایش سود بە هر قیمتی ولو بە  

حکمروایی بی قانونی و نداشتن حق تشکل نیست و قیمت جان کارگر  . 

 اعتصاب کارگران شرکت فریکو

پرداخت نشدن دستمزدهای و حق بیمە خود سە   در اعتراض به کارگران شرکت فریکو واقع در سیرجان

 هفتە است کە در اعتراض هستند 

 انتقاد کارگران خدماتی پتروشیمی جم از قراردادهای جدید/ تغییری در شرایطمان ایجاد نشد

کارگر خدماتی پتروشیمی جم از شرایط بعد از تبدیل وضعیت شغلی خود رضایت ندارند و  ١٨٠ حدود

گویند: تغییری در وضعیت کارگران ایجاد نشده استمی . 

اندنگرفتهاند، هنوز پاداش پایان خدمت خود را معلمانی که سال قبل بازنشست شده . 

اند، هنوز پاداش پایان خدمت خود را به گزارش خبرنگار ایلنا، معلمانی که سال قبل بازنشست شده

اند؛ این در حالیست که زمان مشخصی برای پرداخت این معوقات اعلام نشده است. مشخص  نگرفته

د یا خیرنیست که آیا امسال تا پایان سال این بخش از مطالبات معلمان پرداخت خواهد ش . 

 اعتراض دوباره کارمندان و کارگران دولتی در آرژانتین

 .کارمندان دولتی در آرژانتین بار دیگر به وضعیت موجود معیشتی خود معترض شدند

های دولتی در آرژانتین که ذیل به گزارش خبرنگار ایلنا به نقل از خبرگزاری گرادا، کارگران و کارمندان بخش 

شنبه این هفته مقابل وزارت دارایی آرژانتین در بوینس آیرس،  های صنفی قرار دارند، ظهر روز سهاتحادیه

 .پایتخت این کشور اجتماع کردند

 ,Asociacion de Trabajadores del Estado) کارکنان عمومی وابسته به انجمن نیروهای دولتی آرژانتین

ATE)  گارسیا مقابل وزارت اقتصاد و دارایی این کشور گردهم آمدند تا از در بوینس آیرس در خیابان مارتین

 .مقامات درخواست افزایش حقوق برای جبران تورم سه رقمی این کشور کنند

 

https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1516481-%D8%A7%D9%86%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%AF-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA%DB%8C-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D8%AC%D9%85-%D8%A7%D8%B2-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF-%D8%AA%D8%BA%DB%8C%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B4%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B7-%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF-%D9%86%D8%B4%D8%AF
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 گسترش دامنە اعتصاب تاریخی و بیسابقە پرستاران بە دەها شهر و بیمارستان بە رغم تهدیدها

ز این اعتصاب سندیکای کارگران واحد نیز با انتشار اعلامیە  ی تشکلهای کارگری و مدنی ادر ادامە حمایتها

 ای حمایت خود از این اعتصاب را اعلام کرد

کادر درمان در سراسر کشور حمایت کنیم از اعتصابات و اعتراضات پرستاران و ! 

شهر در سراسر کشور در جریان است.  ٢٠طبق آخرین اخبار، اعتراضات و اعتصابات پرستاران، در بیش از 

مطالبات اصلی معترضین ارتقا و بهبود شرایط معیشت شغلی پرستاران و کادر درمان است که سالیان سال 

مسئولین مربوطه، از جمله سازمان نطام پرستاری و وزارت  با عدم توجه و رسیدگی لازم از طرف مقامات و

  .بهداشت، مواجه بوده اند

رهای طرح شده در تجمعات پرستارات میتوان به موارد زیر اشاره کرداز جمله شعا :  

 یه اختلاس کم بشه حق ما داده میشه  ⁃

ایمها خستهایم از وعدهتنهاترین دسته ⁃  

 فکر نکنید یه ر وزه وعده ما هر روزه ⁃

 حقمونو نگیریم شیفتامونو نمیریم ⁃

 وعده زیاد شنیدیم ،جوابی هم ندیدیم   ⁃

اد صبریم، صبرمون به سر رسیدهما که نم ⁃ ! 

گذاری و ثبت خدمات پرستاری به نام پرستاران  اصلاح تعرفه -  
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کاری ی مربوط به اضافهالزحمهکار اجباری و تصحیح حقحذف اضافه ⁃  

 پرستار داد بزن حقتو فریاد بزن ⁃

 نه به اضافه کاری اجباری ⁃

 «وعده وعید کافیه سفره ما خالیه» ⁃

ست توی جیب شماهاست تعرفه ما کجا ⁃  

 پرستار میمیرد ذلت نمیپذیرد  ⁃

 با کرونا جنگیدیم حمایتی ندیدیم  ⁃

 پرستار داد بزن حقتو فریاد بزن ⁃

تومان است، نمیخواهیم  ٢٠_١۵اضافه کار  ⁃  

 پرستاریم_معترضیم   ⁃

کادر درمان در سراسر کشور حمایت کنیم از اعتصابات و اعتراضات پرستاران و  

کارگران و زحمتکشان وحدت و تشکیلات استچاره  . 

 سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه 

١۴٠٣مرداد  ٢٨  
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تداوم و گسترش دامنە اعتراضات کارگران در صنعت نفت و گاز همزمان با اعتصاب سراسری تاریخی 

 پرستاران

پیمانی نفت از دو اعتراض و تجمع جداگانە:گزارش آخر کانال شورای سازماندهی اعتراضات کارگران   

جم فجر گاز پالایشگاه در  و عسلویه گاز و نفت در رسمی همکاران تجمع   

  در شاغل همکاران و( ١سایت)  عسلویه پارس گاز و نفت  شرکت در نفت رسمی همکاران مرداد ٢٩ امروز

 مطالبات. داشتند تجمع خود  مطالبات ماندن پاسخ بی به اعتراض در بوشهر در فجرجم گاز پالایشگاه

 حذف فاسد،  و نالایق مسئولین برکناری:  عبارتند آنها اهم و است سراسری رسمی همکاران

  ،١ ماده پی بک پرداخت و ١٠ماده کامل اجرای بازنشستگی، سنواتحق محدودیت حذف حقوق،سقف

بازنشستگی  صندوق  تحمیلی یاساسنامه بازنگری و عملیاتی مشاغل یگانه ٣ تفکیک عدم  

.  

بازداشت و آزار و اذیت معلمان و فعالین صنفی همچنان بە رغم وعدەهای پزشکیان در حال گسترش است 

و سرکوب وحشیانە و انتقامجویانە فعالین و سازمانگران نهادهای مدنی و سندیکای در سرکوبها جای 

و تحرکات سرنوشت ساز ویژەای دارد. رژیم قصد دارد با زندانی کردن رهبران نهادهای مدنی مانع از فعالیت 

و گسترش و تداوم اعتراض و اعتصاب  این نهادها شود. با حمایت از این نهادها و خانوادە های فعالین آنها 

 نقشە شوم رژیم را بی اثر سازیم 

را ببینید:  شورای هماهنگی تشکلهای صنفی فرهنگیان ایراناعلامیە   

اشت شد مختار_اسدی، از فعالین صنفی معلمان کوردستان بازد  

مرداد بە   ٢٩در پی یورش روز گذشته نیروهای امنیتی به منزل مختار اسدی، این فعال صنفی معلمان امروز 

  .پلیس فتا مراجعه کرد و توسط ضابط قضایی بازداشت شد و بە مکان نامعلومی منتقل شدە است

بنابر اخبار موثقی که به کانال شورای هماهنگی رسیده است این معلم سنندجی به محض اطلاع از 

 روی آورده و از لحظه بازداشت اعتصاب غذا کرده است  اعتصاب_غذا#بازداشت به 

https://www.facebook.com/hashtag/%D8%A7%D8%B9%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%A8_%D8%BA%D8%B0%D8%A7?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWz4rSJ7k1VWVFH59c3x2udIJO5wD_jSLwC86zonfYbZmfd05EqYgyvP3Hofs3y3kqWowxNBcYHv2GjVDJ50-CrU7-i5NSdQn6xDZsyyUemVA&__tn__=*NK-R
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 شورای هماهنگی تشکلهای صنفی فرهنگیان ایران

 

(Anand Singh) حمایت آناند سینگ الملل در منطقه آسیا و ای آموزش بینکننده ارشد منطقه، هماهنگ

 ، از معلمان زندانی و معلمان در معرض حکم زندان (EIAP) اقیانوسیه

های آموزشی، به ترویج آموزش عمومی با کیفیت  الملل و نیز تمام اتحادیهآناند، بر ضرورت تمرکز آموزش بین

معلمان تاکید داشت. در همین   ای معلمان و حفاظت از حقوق صنفی و انسانیو رایگان، توسعه حرفه

های صنفی فرهنگیان سراسر ایران، در زیر چتر شورای راستا حمایت از تمامی فعالین صنفی کانون

های صنفی فرهنگیان ایران که در معرض تهدیدات امنیتی از جمله زندان، اخراج،  هماهنگی تشکل

باید باشدهای این سازمان بازنشستگی اجباری و غیره هستند، از اولویت .  

 شورای هماهنگی تشکلهای صنفی فرهنگیان ایران 
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