
 

 

 روه کار کارگری گ 

 یران  پ ا زب چ ح

 Iranian Workers Analects – No: 290 ۲۹۰ هشمار   ۲۰۲۴سپتامبر  ۶رابرب ، ۱۴۰۳ وری شهر۱۶ هجمع

 

 

- 1 - 

 گری گ کار نج  

 تیادداش 

 واکنش دولت بە مطالبات پرستاران، حاکی از تداوم رویکردهای تاکنونی است

 صادق کار 

 

 

 

بیمارستان و شهر،  ٥٠پس از بیش از یک ماە اعتصاب و اعتراض خیابانی پرستاران و کادر درمان در بیش از 

،  شبیە بە بیگاری برای افزایش حقوق، حق کارانە، تعرفە گزاری عادلانە و قطع اضافە کاری اجباری 

هزار تومان    ٦٠٠میلیون و  ١دولتمردان تنها با بخش کوچکی از خواستە های پرستاران موافقت کردند و مبلغ 

 .بە حساب پرستاران واریز کردند

 :خبر گزاری ایلنا روز گذشتە از قول یکی از پرستاران نوشت

رام کردن پرستاران بوده است« از پرداخت یک پرستار با بیان اینکه »پرداخت این مبالغ ناچیز در جهت آ "

هزار تومان به عنوان فوق العاده خاص انتقاد  ۹٠٠ کارانه و تعرفه یک ماه وهزار تومان به عنوان  ۷٠٠ مبلغ

 "کرد

این گونە پرداختها کە گەگاهی زمانی کە کار اعتراضات بالا می گیرد و دولت تحت فشار قرار می گیرد 

 .مسبوق بە سابقە است

مطالبات گروەهای معترض را   ولتمردان وقتی چنین برخورد می کنند بە منزلە آن است کە قصد اجابت د

ندارند، اما برای فریب و خرید وقت و ایجاد تفرقە در میان آنان از این رویە استفادە می کنند. تازە ترین نمونە  

بت متناسب سازی بە بازنشستگان با این برخورد بە قضیە وعدە پرداخت مبلغ ماهانە یک میلیون تومان 

 .تامین اجتماعی است کە بعد از یک ماە پرداخت آن متوقف شد

هیچ کدام از مطالبات پرستاران مطالباتی زیادە خواهانە نیستند کە نشود آنها را عملی کرد. اینها خواستە  

ز پرستاری و نقشی هایی بدیهی هستند کە با در نظر داشت هزینە های زندگی، کار سنگین و مخاطرە آمی

میلیونی بە پرستار در شرایطی کە هزینە   ١٥کە آنها در حفظ و سلامتی مردم دارند، حق آنهاست. حقوق 
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  ٨۹رداد های زندگی سە برابر این حقوق است، بە هیچ روی زیادە خواهی نیست. بکارگیری پرستار با قرا

یک شغل مستمر است، یک ظلم و زورگویی روزە در شرایطی کە کمبود پرستار وجود دارد و شغل پرستاری 

آشکار است کە باید بر چیدە شود. مطالبە محاسبە و پرداخت حق تعرفە گذاری و کارانە، و پرداخت حقوق  

کامل بابت اضافە کاری، هیچکدام مطالبە نا معقولی نیستند. اجبار بە اضافە کاری اجباری آنهم بە اندازە 

عات و هم دستمزد اساسا طبق قانون کار غیرقانونی است. بنا بر ساعات یک شیفت نیز هم از لحاظ سا

این هیچ دلیل منطقی برای مخالفت دولت و کارفرمایان با هیچ یک از این مطالبات وجود ندارد. اما وقتی نە  

پذیرفتە می شوند و نە حتی بر سر آنها با پرستاران مذاکرە می کنند، همین برخورد معلوم می کند، دولت 

قصد ندارد تغییری در رویکردهای فقر آور تا کنونی دولت رئیسی و دولتهای پیشین نسبت بە  جدید 

دستمزدهای سە مرتبە کمتر از هزینەهای زندگی کارگران و مزد و حقوق بگیران بە رغم اعتراضات گستردە 

ندگی روز بە روز  کارگران، پرستاران، معلمان وبازنشستگان بوجود بیاورد .ولی از آنجا کە سطح هزینە های 

مطالباتی نیزبە تبع آن روز بە روز بیشتر و مطالبات  فزایندەتر و غیر قابل تحملتر می شود، اعتراضات 

معترضین رادیکالتر خواهد شد. هم از این رو است کە پرستاران بعد از پرداخت این مبلغ ناچیز کە اعتباری 

اضات تازە دارند. با این وصف پرستاران هم برای هم نیست کە تداوم پیدا کند، تصمیم بە برگزاری اعتر

هدایت موثرتر اعتراضات و پیشبرد مطالبات شان و هم برای اینکە بتوانند از طریق مذاکرە و انعقاد قرارداد 

دستە جمعی توافقات خود با دولت و کارفرمایان را قانونی و تثبیت نمایند، احتیاج دارند خود را مستقلانە  

آن موقع اما می توانند با انتخاب شورایی مرکب از نمایندگان بیمارستانهایی کە در  متشکل کنند. تا

اعتراضات شرکت دارند و دادن اختیار مشروط برای مذاکرە با مدیران و مقامات دولتی بە آنها بر سر خواستە  

یم بگیرد. همچنین هایشان چانە زنی کنند و بە دولت اجازە ندهند بطور یک طرفە در مورد مطالبات آنها تصم

پرستاران و همە ی کسانی کە اعتصاب و اعتراض می کنند، نیاز بە یک کمیتە تبلیغاتی دارند تا بتوانند 

هنگام اعتصاب در جامعە بە نفع خود اثر بگذارند و امکان موفقیعت اعتصاب را بالا ببرنند. قطعا اعتصابات هر 

تگی گروە های وسیعتری را بتواند جلب و با خود چە سازماندهی بهتری داشتە باشد و حمایت و همبس

همراە کند، شانس موفقیعت بیشتری دارد. تداوم و گسترش اعتصابات و نحوە برخورد دولت با آنها در ضمن 

محکی است برای تست وعدەهای "انتخاباتی" و تشخیص رویکرد واقعی دولت پزشکیان نسبت بە وضعیت 

مانند احمدی نژاد و رئیسی مدعی عدالتخواهی است، اگر راست و حقوق زحمتکشان. رئیس جمهوری کە 

می گوید و مثل آنها قصد فریبکاری ندارد، باید در عمل تفاوت های خود با آنها را نشان دهد. واکنش های تا 

کنونی دولت پزشکیان با اعتراضات و اعتصابات کارگران، معلمان، بازنشستگان و پرستاران نشان نمی دهد 

ی در رویکردهای دولت پزشکیان نسبت بە دولتهای گذشتە بوجود آمدە باشد کە تغییر  

از جنبش نە بە اعدام برای متوقف کردن و ابطال احکام اعدام حمایت و بە آن  

 بپیوندید! 

قر آن حمایت می کنیم!  ، آزادی و مطالبات دمکراتیک و متر
ی

 ما از جنبش زن، زندگ

 آزادی با جنبش مطالباتر کارگران  برقرار و مستحکم باد پیوند میان  
ی

جنبش زن، زندگ

ان!   و مزد و حقوق بگتر



 

 

 روه کار کارگری گ 

 یران  پ ا زب چ ح

 Iranian Workers Analects – No: 290 ۲۹۰ هشمار   ۲۰۲۴سپتامبر  ۶رابرب ، ۱۴۰۳ وری شهر۱۶ هجمع

 

 

- 3 - 

 گری گ کار نج  

 صورتبرداری از خطرات کار کودک در زنحیره های تأمین جهانی بخش دوازدهم

 تحلیلی در بخشهای پوشاک، الکترونیک و کشاورزی 

 راشل جکسون

 

 

 کار کودک: عرضه، تقاضا و پاسخ

از بخشها و ردیفهای پیشگفته در زنجیرۀ تأمین، ممکن است متفاوت بروزهای ویژۀ کار کودک در هر یک 

باشند، اما آنها واجد برخی منشأهای مشترک اند، که با عوامل اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی محلی 

 .افروخته تر می شوند

 عوامل عرضه و تقاضا 5.1

اجتماعی کار کودک، این برداشت که  علت اصلی کار کودکان فقر است، که با عوامل دیگری مانند پذیرش 

آموزش فاقد اهمیت است، عدم دسترسی به مدرسه و/یا معلم، و غیره همراه می شود. در زیر برخی از 

بررسی شده اند، بررسی  4موضوعات خاص در بخشها و در کشورهائی که پیشتر در این گزارش در ردیف 

 .شده اند

 هند، پنبه 

صنعت پنبه در هند، فعالیتی مستلزم کار فشرده است که نیاز به گرده افشانی تولید بذر هیبریدی در 

دستی محصول دارد. کشاورزان کودکان، به ویژه دختران را استخدام می کنند تا دستمزد کمتری نسبت به  

کارگران بزرگسال به آنها بپردازند و از نیروی کار مطیعتری مطمئن شوند که تصور می شود دستهای  

ری برای کار ظریف گرده افشانی متقاطع دارند. کار کودکان با پیش پرداخت دستمزد آنان به والدین چابکت

آنها تضمین می شود، و به این ترتیب قیدی برای کار آنها ایجاد می شود. این پیش پرداختها اغلب در طول  
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ی مالی مربوط به  تابستان به خانواده ها صورت می گیرد، یعنی زمانی که خانواده ها با فشارها

 .خشکسالیهای فصلی مواجه اند و بیشترین نیاز را به وجوه نقدی دارند

در حالی که نیاز بازار به نیروی کار وجود دارد، این همانا فقر است که موجب عرضۀ کار کودکان برای ورود به  

 .بازار کار می شود

در برخی از جماعاتی که کار پنبهدانه به نام این وضعیت البته از ایالت به ایالت در هند متفاوت است، اما 

آنها رقم خورده است، عموماً خانوادهها از کاستهای پایینتری هستند و در معرض تبعیض قرار دارند. این  

کاستها ممکن است خودشان سطح سواد و تحصیلات پایینی داشته باشند و ارزش نگهداری کودک در 

ضافی برای حمایت از خانواده درک نکنند. در واقع، اکثر کودکان کارگر مدرسه را در مقایسه با داشتن درآمد ا

در تولید پنبه دانه دیگر اصلاً به مدرسه نمی روند. اگرچه ترکیب کار و مدرسه ممکن به نظر می رسد و در 

ه کار و ابتدای شروع به کار کودکان، واقعیت دارد، اما مطالعات نشان داده اند این کودکان نهایتاً برای ادام

 .رعایت شرایط پیش پرداخت دستمزد به والدین، ناگزیر به ترک تحصیل می شوند

 کبالت، جمهوری دموکراتیک کنگو 

بسیاری از کودکان در جمهوری دموکراتیک کنگو برای تکمیل درآمد خانوار درگیر معدنکار خرد کبالت می 

ن معنی که اکثر افراد میتوانند در  شوند. این کار عمدتاً سازماندهی نشده و غیررسمی است، به ای

معدنکاری خرد شرکت کنند و کودکان بسیاری والدین خود را برای کار در معدن همراهی کنند. مطابق 

گزراشها، در جاهایی که وزارت معادن سایتهای معدنی را به عنوان منطقه معدنکاری خرد تعیین کرده 

دلار آمریکا( به محافظان امنیتی   3تا   2هزار فرانک کنگو )5تا  3است، کودکان برای دسترسی به این سایتها 

 .رشوه می دهند

آموزش ابتدائی در جمهوری دموکراتیک کنگو نیمروزه است؛ معمولاً یک نیروز صبح یا بعدازظهر که چهار 

ساعت طول می کشد. کودکان ممکن است قبل یا بعد از مدرسه در معدن کار کنند تا پول بیشتری عاید 

کنند. به عنوان مثال، تقریباً ده شود، یا به دلیل فقدان فعالیتهای دیگر، والدین را در محل کار همراهی خانوا

، یک منطقه معدنی اولیه کبالت در بخش جنوبی جمهوری (Kolwezi) هیچ منطقه تفریحی در کولوزی 

 .دموکراتیک کنگو، وجود ندارد

تیک کنگو، تمام تحصیلات باید رایگان باشد، کودکان علاوه، اگرچه طبق قانون اساسی جمهوری دموکرا به

ملزم به پرداخت هزینههای مدرسه برای آموزش دولتی و خصوصی، برای پوشش حقوق معلمان و سایر 

های مرتبط با آن، چون یونیفرم، لوازم تحریر و غیره اند. کمبود بودجه   نیازهای مدرسه، و همچنین هزینه

حصیل می تواند مانعی برای دسترسی کودکان به آموزش باشد و آنها را به  خانواده برای پرداخت هزینه ت

 دنبال "فرصتهای درآمدی" به جای تحصیل ترغیب کند

 

 کمیتە های اعتصاب را در کارخانە ها و ادارات تشکیل دهیم! 
 ! د تا رهاتی اض، اعتصاب، نتر  اتحاد، اعتر

، آزادی را گرامی می د 
ی

ن سال روز انقلاب زن، زندگ اریم! دومیر  
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 !انتخابات" تمام شد، "واریزها" قطع شد"

 صادق 

 

 

نصرالله دریابیگی، نایب رئیس کانون کارگران بازنشسته" در مطلبی کە خبرگزاری ایلنا آنز را منتشر کرد، از  "

د کردە و علت آنرا از مسئولین جویا شدە قطع پرداخت همسان سازی بە بازنشستگان تامین اجتماعی انتقا

درصد بازنشستگان تامین اجتماعی حداقل بگیر هستند و در فقر و تنگدستی   ۷٠با ذکر اینکە است. او 

 :زندگی می کنند، گفت

" شود اما سازی حقوق بازنشستگان لشکری و کشوری به صورت منظم اجرایی میطرح قانونی همسان

لیون تومان طرح بازنشستگان کارگری تحت پوشش تامین اجتماعی سه ماه از دریافت ماهانه یک می

سازی محروم هستند؛ باید پرسید چرا؟متناسب " 

البتە چرایی این کار را او کە سالها در رهبری یکی از تشکلات حکومتی در استان مازندران بود خود بهتر از  

هرکس می داند. بخشی از این تقصیر قطعا بر عهدە خود ایشان و تشکلی است کەرهبری آن را سالها بر 

تشکلی تا آنجا بی خاصیت کە حتی قادر نشدە و نیست "مبلغ ناقابل قانونی یک  است.   عهدە داشتە

میلیون تومانی متناسب سازی را کە معادل یک و نیم کیلو گوشت است برای بازنشستگانی کە ادعای 

رای  رهبری آنها را دارد بگیرد. علت پرداخت یک میلیون بابت ماە اول چیزی غیر از مشتری جمع کردن برای 

" نوشت تمام شدن "انتخابات" بود٢٤دادن نبود و علت قطع آن همانطور کە روزنامە "اقتصاد  . 

" " در گزارشی در مورد علت قطع پرداخت یک میلیون تومان بابت قانون متناسب سازی بعد  ٢٤اقتصاد

 :ازاتمام "انتخابات". نوشت

" مدت برای جلب گهانی، تنها تلاشی کوتاههای ناهای مالی و واریزحال بر همگان مسجل شده که وعده

، مبلغ سه  ١٠٠ ها برای گرم کردن تنور انتخابات بود. طبق گزارش اقتصادرضایت بازنشستگان و حمایت آن

سازی به حساب الحساب طرح متناسبجمهوری به عنوان علیمیلیون تومان که قبل از انتخابات ریاست 
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ها های بعد نیز یک میلیون تومان دیگر به حقوق آنرار بود در ماهبازنشستگان تأمین اجتماعی واریز شد، ق

ها نبود و اکنون حتی پرداخت حقوق این افراد اضافه شود، اما پس از پایان انتخابات، دیگر خبری از این واریز

شودهای چند روزه انجام مینیز با تأخیر  " 

سوال نایب رئیس تشکل حکومتی  بە گمان من این شاید بهترین جوابی باشد کە می شود بە 

بازنشستگان داد. او بدون اینکە ذرەای در مبارزات میدانی بازنشستگان نقش و حضور داشتە باشد، ادعای  

نمایندگی بازنشستگان را دارد گاە بە گاهی بخاطر اعلام وجود در خبرگزاری ایلنا شکوەای می کند، بخاطر  

ست. نە این است کە او نمی داند حقوق کارگر با نق زدن و لاس ایجاد انحراف و اختلاف میان بازنشستگان ا

چهل سال حشر و  ٣٠زدن و نشستن بر سر سفرە صاحبان قدرت و ثروت تامین نمی شود، بلکە در طی 

نشر و بدە بستان با آنها خیلی بهتر راە کارها را می داند، اما وظیفە تعیین شدە برای او بە بیراهە بردن 

چند سالی خوش درخشیدە. اما مدتهاست کە در اثر افشا شدن  انصافا در این ماموریت اعتراضات است و 

نقش این جماعت بازنشستگان بە آنها پشت کردە و تشکلهای مستقل خود را تشکیل دادەاند. او چون می  

فقط  بیند هر هفتە بازنشستگانی کە با خود سازماندهی هر هفتە چندین بار با تظاهرات خیابانی و شعار "

کف خیابان بە دست میاد حق مان" رهبری واقعی مبارزات میدانی بازنشستگان برای افزایش حقوق، 

اجرای همسان سازی حقوق و درمان رایگان و بیمە کارآمد را بە دست گرفتەاند.هر از چندی با انجام گفتگو  

ی می کنند با انداختن با خبرگزاری ایلنا خودی نشان می دهند. حتی در چنین مواقع ای این جماعت سع

تفرقە میان بازنشستگان کشوری و لشگری با بازنشستگان تامین اجتماعی در مبارزە متحدانە و صفوف  

 بازنشستگان شکاف بوجود بیاورند

ن اجتماعی متحدانە مبارزه کنیم!  ات ارتجاعی در قانون کار و تامیر  علیە تغیتر

 ایجاد کار برای بیکاران وظیفە دولت است! 

ن اجتماعی قرار داشتە  بە بی  کاران باید حقوق پرداخت شود و تحت پوشش تامیر

 باشند! 

، آزادی را 
ی

گرامی می داریم!   یاد جانباختگان جنبش انقلاتر زن، زندگ  
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 تعیین سهمیە برای کارگران ساختمانی تبعیضی است کە باید از میان برداشتە شود

!رافی استافزایش سهمیە بیمە کارگران ساختمانی درخواستی انح  

 

 

جواد کمیزی رئیس انجمن صنفی کارگران ساختمانی شهر گرگان در گفتگویی کە خبرگزاری ایلنا روز 

س از کلی تعریف و تمجید از وزیر کار دولت پزشکیان و ابراز خوشحالی از انتخاب گذشتە با وی انجام داد پ

ای آنها را برای  مشکلات معیشتی و بیمه داردانتظار  احمد میدری بە سمت وزیر کار گفت از میدری " 

 "همیشه حل کنند

رئیس انجمن کارگران ساختمانی در جای دیگری از همین گفتگو، کلی از انتظار اولیە خود کوتاە می آید و 

 .انتظار خود را محدود بە افزایش سهمیە بیمە تعداد بیشتری از کارگران ساختمانی گرگان می کند

" ... ابتدای سالجاری یک سهمیه بیمه اندک به شهر گرگان اختصاص داده شد که درخواست  متاسفانه در

 "داریم که این سهیمه بیمه افزایش پیدا کند

انتظار جواد کمیزی یک انتظار چند دە سالە است کە از طرف انجمن های کارگران ساختمانی شهرهای 

های ساختمانی از همە ی دولتها و نمایندگان دیگر صدها بار تکرار شدە اما بە رغم حمایت روسای انجمن 

مجلس نە تنها برآوردە نشدە، بلکە شرایط برای بیمە کارگران ساختمانی سال بە سال سختتر شدە و 

تعداد کارگران تحت پوشش نیز در اثر تغییراتی کە در قانون بیمە بە عمل آمدە کاهش یافتە است بدون اینکە  

مانع از آن بشوند. در واقع تقاضای افزایش سهمیە ولو اینکە با آن  انجمن های مذکور توانستە باشند

موافقت بشود، یک تقاضای ارتجاعی است کە کمک چندانی بە بیمە شدن کارگران نمی کند. خواست 

 .درست لغو این سهمیە بندی تبعیض آمیز و ارتجاعی است

شش بیمە قرار بگیرند. در قانون طبق قانون اساسی حکومت و قانون کار همە ی کارگران باید تحت پو

مربوطە نیز کارگران ساختمانی از این قاعدە مستثنی نشدەاند. شرط و شروط پرداخت حق بیمە نیز 

همانهایی است کە برای کلیە کارگران در قانون کار و تامین اجتماعی در نظر گرفتە شدە است. با این  

در واقع ناقض قانون بیمە و تامین اجتماعی است اوصاف دولت و مجلس با افزودن شرط و شروط هایی کە 

اکثریت یک میلیون کارگر ساختمانی را از بیمە محروم کردەاند و برای کارگران ساختمانی سهمیە بیمە 
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تعیین کردەاند. بهمین جهت تامین اجتماعی حاضر نمی شود کارگرانی را کە درلیست سهمیە بند نیستند،  

 .بیمە کنند

تمانی تحت پوشش بیمە و تامین اجتماعی در طی دورە سە سالە رئیسی مدعی تعداد کارگران ساخ

طرفدار محرومان بە کمترین حد خود رسید و بنام حمایت از محرومان بخش بزرگی از محرومترین محرومان  

 .حتی از داشتن بیمە درمانی هم محروم شدند

تلف بیشترین حوادث شغلی در این محرومیت در شرایطی صورت می گیرد کە طبق دادەهای آماری مخ

بخش ساختمان رخ می دهد، با این وصف اکثر کارگران آسیب دیدە کە از حوادث جان بدر می برند، خاصە 

کسانی کە معلول و از کار افتادە می شوند بواسطە نداشتن بیمە، عملا بدون هیچگونە حمایتی برای بقیە  

کی بە آنها نمی کندعمر بە حال خود رها می شوند و تامین اجتماعی کم . 

یکی از شروط بیمە کردن کارگران ساختمانی داشتن مدرک پایان نامە گذراندن دورە های تخصصی است. 

کارگرانی کە بە هر علت فاقد پایان نامە هستند با اینکە اکثریت کارگران این بخش را تشکیل می دهند، 

کارفرمایی کارگران ساختمانی از "محل  عملا از پوشش بیمەای کنار گذاشتە می شوند. سهم حق بیمە 

پروانە ساخت و ساز" تامین می شود در اثر نفوذ برج سازان در مجلس و شهرداریها تا کنون چند بار بە ضرر  

کارگران تغییر کردە است و در واقع ریشە سهمیە بندی تبعیض آمیز بیمە کارگران ساختمانی در همین  

 .تغییرات است

نی متشکل نیستند و مانند سایر کارگران از حق داشتن تشکل مستقل محروم اکثریت کارگران ساختما

هستند. انجمن های هم کە وجود دارند بواسطە وابستگی شان بە جریانات حکومتی بیشتر دنبالە روی 

آنها هستند و نهایت فعالیت آنها در کنار گردآوری رای برای این و یا آن نمایندە مجلس، صرف بدست آوردن 

حاصل دل مقامات برای کمک بە رفع برخی مشکلات کارگران می شود و بە محض آنکە یکی از انجمن  بدون 

ها تلاش می کند قدمی از مرزی کە برایش تعیین کردەاند فراتر برود بلادرنگ از طرف وزارت کار از فعالیت 

 .اش جلوگیری می شود

ری بە عمل بیاید، تعدادی تشکل در رشتە  قبل از اینکە تشکلهای مستقل سرکوب و از فعالیت آنها جلوگی

های ساختمانی مختلف فعالیت می کردند کە در یک اتحادیە متحد شدە بودند و فعالیت های چشمگیر و 

موثری در جهت بهبود دستمزد و خاصە بیمە کردن کارگران ساختمانی داشتند. در واقع آنها بودند کە بیمە را  

توانستند عدە زیادی از کارگران را بیمە کنند. یکی از دلایل سرکوب آنها  بە میان کارگران ساختمانی بردند و

نیز همین فعالیتها بود. زندە یاد آقای گلرنگ در تشکیل سندیکاها و اتحادیە کارگران ساختمانی کە خود بە  

سمت رئیس هیئت مدیرە آن انتخاب شد نقش بر جستەای داشت و تا مدتی کە از تعرض مصون ماندە بود 

تا آخرین لحظە زندگی آنی از تلاش برای دفاع از حقوق کارگران ساختمانی غفلت نورزید و . 

سال است کە توسط شوراهای اسلامی و انجمن های وابستە بە   ٤٥دفاع از دولتها و مجالس حکومتی 

ان ثروت جناح های حاکم دنبال می شود، با این اوصاف نە تنها اتحاد این تشکل ها با نهادهای قدرت و صاحب

هیچ بهبودی در هیچ زمینەای در حال و روز کارگران بوجود نیاوردە بلکە بە اعتراف رهبران این تشکلها و دادە 

های رسمی وضعیت کارگران اعم از ساختمانی و غیرە سال بە سال بدتر شدە است. وزیر کار دولت 

نتظار حقیر رئیس انجمن کارگران پزشکیان نیز حتی اگر میل داشتە باشد، قادر بە برآوردە کردن این ا

ساختمانی نیست. اولین قدم برای احیای حقوق بە غارت رفتە کارگران ساختمانی مبارزە برای لغو سهمیە 
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ی ساختمانی  تبعیض آمیز بیمە ای و بازگشت بە سندیکا و تشکل مستقل با استفادە از تجربیات سندیکاها

 !مستقل پیشین است

 

بازنشستگان مخابرات در شهرهای مختلفادامە اعتراضات سراسری   

بازنشستگان مخابرات در ادامە اعتراضات هفتگی خیابانی خود در این هفتە نیز در شهرهای مختلف از  

جملە در کرمانشاە، سنندج، اردبیل، اصفهان، تهران ، زنجان، و ساری، بە خیابان آمدند و علاوە بر تاکید روی 

ا گرفتن حق و حقوق شان، شعارهایی نیز علیە، فقر، فساد، اختلاس و مطالبات خود و تداوم اعتراضات ت

 مقامات دولتی سر دادند 

 

 اعتصاب بخشی از کارکنان بهشت زهرا 

کارکنان آرامستان »بهشت زهرا«، از جمله شویندگان )غسالان( این آرامستان، در اعتراض به پایین بودن  

  ١۹ی گذران زندگی و پایمال شدن حقوق خود، بامداد دریافتی، پرداخت نشدن »رفاهیات« تابستان، سخت

دست از کار کشیده، در سالن »عروجیات« بهشت زهرا گرد هم آمده اندشهریور  . 
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 !صبرها درحال سرریز شدن هستند

 حملە بازنشستگان بە معاون وزارت کار

 تداومِ حضور بازنشستگان فولاد در وزارت کار/ درگیری با معاون وزیر کار

گویند: مشکلات به قدری زیاد است و بی بازنشستگان فولاد می توجهی به مطالبات به قدری طولانی شده 

کنندگان و معاون اقتصادی وزارت کار که به محضِ ورودِ معاون وزیر کار، درگیریِ کوتاهی بین برخی از تجمع

 اتفاق افتاد

 

« کند؛ او در  از توابع شهرانِ تهران زندگی میاحمد قاسمی« بازنشسته کارگری در روستای کنِ سرآسیاب 

  ١٢٠٠ای گوید: من امروز )هجدهم شهریور( رفتم نان تافتون خریدم، یک هفته پیش دانهمورد گرانی نان می

درصد تورم! آدرس نانوایی هم هست ١۵٠تومان حساب کردند یعنی یکباره  ٣٠٠٠تومان بود امروز با من  . 
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کارگر در پنج حادثه شغلی  ٨مرگ و مصدومیت   

های بوشهر، تهران، اصفهان، فارس و کارگر در پنج حادثه جداگانه شغلی در استان  ٨طی سه روز گذشته، 

 .آذربایجان شرقی کشته و زخمی شدند

 

 اعتصاب کارگران لاستیک بارز

شهریور در اعتراض بە   ١۷قع در کرمان در بنا بە گزارش منابع کارگری کارگران کارخانە لاستیک سازی بارز وا

پائین بودن دستمزد و کسر مالیات زیاد از دستمزد هایشان دست از کار کشیدە و در محل کار خود تجمع 

 کردند 
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 ادامە اعتراضات همکاران رسمی در پالایشگاه اول و دوم مجتمع پارس جنوبی 

  

و دوم مجتمع گاز پارس جنوبی همراه با کارگران  امروز هفدهم شهریور همکاران رسمی در  پالایشگاه اول

گاز در اعتراض به بی پاسخ ماندن مطالبات خود تجمع کردند. اهم وهای نفتشاغل در  سایر شرکت

 :مطالبات این همکاران عبارتند از

سنوات بازنشستگی، عودت کسورات مازاد مالیات، اجرای حقوق، حذف محدودیت حق حذف کامل سقف 

درازی به صندوق بازنشستگی کارکنان نفتپی و عدم دست و پرداخت بک ١٠ده کامل ما   

 تفکیک مشاغل در مناطق عملیاتی، استرداد مازاد مالیات کسر شده 

 حذف_پیمانکاران افزایش_دستمزد همبسته_با_پرستاران نه_به_سقف_حقوق

نه_به_اعدام  #شریفه_را_ازاد_کنید زن_زندگی_آزادی  ١۴_١۴کمپین_  

سازماندهی اعتراضات کارگران پیمانی نفت ایشور  

 

 چاره کارگران وحدت و تشکیلات مستقل است !

 همە با هم برای آزادی زندانیان سیاسی و کارگری متحدانە مبارزه کنیم !
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