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 تیادداش 

 حمایت"خانە کارگر"از جنگ و جنگ طلبان دشمنی با کارگران و صلح است

 صادق کار 

 

بدنبال حملە موشکی سپاە پاسداران بە تل آویو کە تحت فشار و تحریکات جنگ طلبان و ماجراجویان ظاهرا  

اسلامی  جمهوریبە بهانە انتقام ترور هنیە، سید حسن نصرالله و نیلفروشان انجام گرفت، خانە کارگر 

نیزبیانیەای در حمایت از این اقدام تحریک آمیز و غیر قابل دفاع و خطرناک منتشر کرد و با جریانات جنگ 

طلب در ایران و اسرائیل کە برای راە انداختن جنگ فاجعە بار دیگری مشغول تقلا هستند همداستان شد.  

و تکیە در کشور بخشی از فعالیت خود را بە  این جریان حکومتی کە با وجود دەها هزار مسجد و حسینیە 

تشکیل دارالقرآن و برگزاری مسابقە قرائت قرآن اختصاص دادە بیانیە خود را نیز با امضای دارلقرآن منتشر 

 . .کردە است

 :در بخشی از این بیانیە کە متن آن روز بعد از حملە در خبرگزاری ایلنا منتشر شد، گفتە می شود

" " های مظلوم  پایان خدای متعال را که به پاسداران انقلاب اسلامی به نمایندگی از ملتسپاس و شکر بی

و مقاوم توفیق داد تا در پاسخ به جنایات و تجاوزات رژیم صهیونیستی، وعده الهی را به انجام رساند و بار 

ساییم و با می های مسلمان را به نمایش بگذارد. به نشانه شکر پیشانی بر خاک دیگر عزم و اراده ملت

مانیمافتخار دعاگوی سربازان جبهه حق علیه باطل می "" 

"ملتهای   در بیانیە از پاسداران با عنوان نمایندگان ملتهای مظلوم نام بردە می شود بدون آنکە بگوید

کی و چگونە موشک اندازان را بە نمایندگی خود انتخاب کردە و بە آنها اجازە حملە موشکی بە آنها   مظلوم"

بعنوان مجریان وعدەهای الهی یاد می کنند، بدون اینکە از چگونگی   از پاسداران در بیانیە دادەاند. همچنین

سپردن این وعدە اطلاع دهند. بر خلاف این ادعاهای من درآوردی، بسیاری از ملت های مسلمان از اساس 

ە آنها را نمایندگی کنند، ندادەاند. این  با رژیم اسلامی مخالفند و هرگز نمایندگی بە پاسداران رژیم برای اینک

ادعاها همانقدر بی اساس است کە ادعای این تشکل مبنی بر داشتن نمایندگی از سوی کارگران و ادعای 

 . .خامنەای بر داشتن نمایندگی از طرف خدا ست

را این موضعگیری در شرایطی اعلام می شود کە خطر جنگ بعد از حملە موشکی سپاە پاسداران آشکا

شدت گرفتە و حملە تلافی جویانە اسرائیل قطعی بە نظر می رسد. حملەای کە خسارت انسانی و مالی 

و پیامدهای آنرا لاجرم مردمی کە نە در این تحریکات نقشی داشتە و دارند و نە طالب جنگ با کسی 

 .هستند، و بیشتر از همە کارگران و مزد و حقوق بگیران باید بپردازند
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نکە جنگ طلبان ایرانی چە وابستگان بە حکومت و چە آن عدە قلیلی کە در رویای بازگشت بە  گذشتە از ای

قدرت در پناە تانکهای اسرائیلی بسر می برند، در واقع هر دو با دفاع از جنگ نقش هیزم کشان تنور جنگ  

نیاهو برای گسترش طلبی ناتانیاهو و دولت دست راستی اسرائیل را دارند و همان کاری را می کنند کە ناتا

جنگ غزە و لبنان بە ایران با کمک امریکا و متحدین و حامیان غربی دنبال می کند. متاسفانە باید گفت 

ناتانیاهو در کشاندن پای امریکا بە جنگ بە نظر می رسد موفق شدە است و ناتانیاهو حق دارد از بابت 

ئیل از آنها تشکر کندکمک این جماعت بە او برای ایجاد "نظم نو" ی مطلوب اسرا . 

اگر این جنگ جنگی یک طرفە و عادلانە و در دفاع از حملە ی مستقیم یک دولت خارجی بە ایران بود، در آن  

صورت می شد از آن تا دفع تجاوز دشمن دفاع کرد. ولی همانطور کە در اعلامیە سپاە پاسداران کە بعد از  

این حملە ظاهرا ترور سە تن از رهبران مخالفان در حال جنگ انجام عملیات منتشر شد آمدە، انگیزە و بهانە 

ترور یکی از آنها در خاک ایران انجام گرفتە است. با این وصف نە ترور "هنیە"   با اسرائیل بودە است کەتنها 

با وجود اینکە در ایران انجام گرفتە است و نە ترور حسن نصرالە و سردار سپاهی کە در بیروت انجام گرفتە  

ت و نە جنایات بی شمار دولت اسرائیل در غزە و سرزمین های اشغالی فلسطین، هیچکدام حملە  اس

سپاە بە اسرائیل را توجیە نمی کند. زیرا همە ی آنها بخشی از جنگ مستقیمی است کە بین فلسطین و  

درگیریها نقش  لبنان از یکسو و دولت اشغالگر و جنگ طلب اسرائیل جریان دارد. رژیم ایران ظاهرا در این 

حامی و تدارکچی تجهیزات جنگی را بە عهدە داشتە است. اسرائیل نیز متقابلا با ترور تعداد زیادی از 

مستشاران نظامی ایران در سوریە و ترور کارشناسان هستەای در ایران و اقدامات دیگر در واقع در صدد  

یگر کە بە منزلە دخالت و تهدید تلقی می شود تلافی بر آمدە است. بنا بر این اقدامات هر دو رژیم علیە یکد

فارغ از اینکە کدام طرف دست برتر را در این نبرد آشکار و نهان داشتە اند، در پیشامد وضعیت فعلی کە هر  

دو رژیم را در آستانە جنگ مستقیم و رو در رو قرار دادە نقش کم و بیش مشابە داشتەاند. رژیم حاکم بر 

د دولت اسرائیل بە نابودی و امتناع از پذیرش طرح تشکیل دو دولت در فلسطین خود در  ایران در واقع با تهدی

سالە و خسارات هنگفتی کە از این بابت بە ایران و مردم تحمیل شدە، بە نفع، اسرائیل و  ٤٥پیدایش خصم 

 .زیان مردم فلسطین نقش غیر قابل انکاری بە عهدە داشتە است

اشغالگر و سرکوبگر است کە جنایات زیادی را علیە مردم فلسطین مرتکب اینکە رژیم اسرائیل یک رژیم 

هزار نفر از زنان و کودکان و مردم فلسطین مرتکب  ٤٢شدە و دولت ناتانیاهو در غزە با کشتار نزدیک بە 

جنایت جنگی شدە و می بایست محکوم شود و از طرف سازمان ملل و مردم آزادە دنیا محکوم شدە است، 

سال گذشتە   ٤٥دی وجود ندارد. اما راهکار حمایت از مردم فلسطین این نیست کە رژیم ایران در هیچ تردی

پیش بردە. این رویکرد اگر هم صادقانە بود کە نبودە و نیست و بقول خودشان مقصود از آن ایجاد سپر براێ  

زیان وحشتناک  و ز ضرردفاع از برنامە هستەای در برابر خرابکاری اسرائیل بودە است، هیچ دست آوردی ج

برای مردم فلسطین و لبنان و برای مردم ایران نداشتە است. متاسفانە شاید اندکی برای اجتناب از جنگ 

بعد از حملە موشکی سپاە بە تل آویو دیر شدە باشد و بە نظر می رسد کە ناتانیاهو بعد از این حملە بهانە  

با ایران بدست آوردە باشد. جنگی کە اگر شروع شود ویرانی و امریکا و غرب را برای آغاز جنگ  و جواز لازم 

کشتار بسیار می تواند در بر داشتە باشد ولی پیروز نخواهد داشت. برای گذاشتن نقطە پایان بر این دور 

باطل و خطرناک و خنثی کردن نقشە جنگ طلبانە دولت اسرائیل مناسبترین برخورد بی پاسخ گذاشتن  

ویانە اسرائیل است کە بە نظر نمی رسد رژیم فعلا تن بە آن بدهد و اسرائیل نیز از  حملە نظامی تلافی ج

 . .آنجا کە مست بادە فتوحات خود در لبنان و غزە است سخت است بە آتش بس با ایران تن در دهد
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 از آنجا کە جنگ در هر جا کە باشد بە زیان مردم و بە نفع جنگ طلبان است و بیشتری بار جنگ روی دوش

کارگران قرار می گیرد، اتحادیە های کارگری واقعی و غیر وابستە در همە جا معمولا بە درستی مخالف 

جنگ و اشغالگری هستند و بە نسبت قدرت و توانایی کە دارند برای حفظ صلح و جلوگیری از جنگ مبارزە 

و استبداد و سرکوب،  می کنند. اما خانە کارگر کە یک تشکل وابستە بە قدرت است و هموارە ازحکومت 

دفاع کردە با حمایت از جنگ طلبان و تجلیل از حملە موشکی سپاە این بار نیز با قرار گرفتن در کنار جنگ 

 طلبان و مقابل صلح خواهان ماهیت واقعی ضد کارگری خود را افشا کردە است

یوندید! از جنبش نە بە اعدام برای متوقف کردن و ابطال احکام اعدام حمایت و بە آن بپ   

قر آن حمایت می کنیم!  ، آزادی و مطالبات دمکراتیک و متر
ی

 ما از جنبش زن، زندگ

 آزادی با جنبش مطالباتر کارگران  
ی

برقرار و مستحکم باد پیوند میان جنبش زن، زندگ

ان!   و مزد و حقوق بگتر

 صورتبرداری از خطرات کار کودک در زنحیره های تأمین جهانی بخش شانزدهم 

 تحلیلی در بخشهای پوشاک، الکترونیک و کشاورزی 

 

  نوشته راشل جکسون، از انتشارات یونیسف

 چالشها و نوآوریها        6

ادامه  -چالشهای پاسخ سنتی به کار کودک در زنجیره های تأمین       6.1  

 تأثیرگذاری در وضع حلقه های بالائی زنجیرۀ تأمین

ها،  گام مهمی است، بماند تاثیرگذاری روی شیوه 4و  3،  2های بازیگران زنجیره تامین در ردیفشناسایی 

که به واقع خود چالش بزرگ دیگری است. هر زنجیره تأمین کالا یا محصول منحصر به فرد است و ابزارهای 

وت باشدتأثیرگذاری بر رویه ها در امتداد ردیفهای بالاتر ممکن است از نظر اثربخشی متفا . 

در زنجیره تامین مواد معدنی، مدلی از صنعت الکترونیک وجود دارد که در پاسخ به قانون مربوط به برخی 

مواد معدنی مورد منازعه در ایالات متحده تدوین شده است. برخی از برندهای پیشرو الکترونیک تأیید کردند 

ها کشور در سراسر  از هزاران معدن در دهکه برخی مواد معدنی از جمله قلع، تانتالیوم، تنگستن و طلا

های تامین آنها می شوند. با این  های تجاری مبهم وارد زنجیرهجهان سرچشمه می گیرند و از طریق کانال 
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های ذوب در های تامین مختص به خود، متوجه شده اند که کارخانهبرداری از زنجیرهز نقشهحال، پس ا

را می پردازند، تنها چند صد تا هستند. با تکیه و تأکید بر این »نوک قله«،  سراسر جهان که این مواد معدنی 

های ذوب، ایجاد کند و با تواند تغییراتی را در این گروه کوچک از بازیگران، یعنی کارخانهصنعت معدن می

نداطمینان بیشتری قابلیت خود را برای ردیابی مواد معدنی در ردیفهای بالاتر و تا مبدأ تقویت ک . 

حتی در زنجیره تأمین کبالت از معادن کوچک دستی در کنگو، هم برندها و هم رسانه ها مسئولیت اعمال 

تغییرات مربوط به کار کودکان را در این معادن بر عهده کارخانه ذوب چینی فعال در جمهوری دموکراتیک کنگو  

رای تغییر است: رویکردهای گذاشته اند. این خود نشان دهنده یک مفهوم کلیدی در تأثیرگذاری ب

ها نباید به  های موفق نظارت بر حلقه های بالائی زنجیره تأمین، شرکتمشارکتی. در بسیاری از نمونه

تنهایی عمل کنند، بلکه باید در چارچوب یک پلاتفرم متشکل از چند سهامدار یا یک ابتکار در سطح صنعت 

ناظر بر کاکائو مربوطه عمل کنند. همانطور که در پلاتفرم اقدام   (CocoaAction)   دیده می شود، همسو

 .کردن تلاش شرکتها برای اعمال نفوذ بیشتر در یک بخش یا کل صنعت در یک جامعه مورد نیاز است 

 بررسی مجدد جعبه ابزار حسابرسی 

 1ر در ردیف در تغییر رویه های کا (audit) از سوئی بحثهای بسیاری در این مورد جریان دارند، که آیا ممیزیها

موثر اند یا خیر. از سوی دیگر این بحث قابل تأمل جاری است که آیا ممیزی مکانیسم مؤثری برای زنجیره 

تأمین بالادستی است یا خیر. در مواردی که به قابلیت ردیابی مربوط می شود، ممیزیها برای اطمینان از  

ردیف به ردیف دیگر وجود دارد، استفاده  یک که فرآیندهای مستند شده مناسبی برای جابجایی مواد از این

شده اند. این، سابقه ای را برای کاربست آنها در حلقه های بالاتر زنجیره تامین ایجاد می کند. با این حال، 

اند،  هایی که کار کودکان گسترده است، مانند مواردی که در این گزارش مورد بررسی قرار گرفتهبرای بخش 

و کبالت، ممکن است ممیزی این یا آن تک مزرعه یا سایت معدن، یا در بهترین حالت چند یعنی پنبه، کاکائو 

هایی را در مورد شرایط فعلی  ها ممکن است دادهتا از آنها، در هر زنجیره تامین معین عملی نباشد. ممیزی

اگر ممیزی به یک   های اقدام در سطح بخش یا کل صنعت مفید باشند، اماارائه دهند که برای تدوین برنامه

های کار کودک در یک جامعه کمتر مؤثر مکان و یک دفعه محدود شود، ممکن است در تأثیرگذاری بر رویه

ها هزار مزرعه  ویژه در جاهایی که مواد اولیه را مالکان خرد تأمین می کنند. دهباشد یا اصلاً مؤثر نباشد، به

باشند. بنابراین، در این حالت  3ردازندۀ مواد در ردیف ممکن است تأمین کنندۀ فقط یک پ  4خرد در ردیف 

 .اعمال ممیزی می تواند حتی موجب یک بهبود اولیه در حلقه های بالاتر زنجیره تامین نباشد

در صورتی که تمرکز ممیزی و دیگر اشکال نظارت بر کار کودک   این نیز نکتۀ بسیار با اهمیتی است که 

باشد، مشارکت اعضای جامعه در این فرآیند، شانس بیشتری را برای نیل  متوجه یک منطقه یا جامعه خاص 

های بعدی بررسی خواهد شد. بنابراین، در حالی که  پایداری ایجاد خواهد کرد. این نکته در بخش  ەبه نتیج

ممیزی ممکن است موجب کسب داده ها و اشراف بیشتری به وضع گردد، فراتر از آن برای انجام تعهدی 

ند اثرات لازم را بر کار کودک، حمایت از کودک و جامعه به عنوان یک کل داشته باشد، اقدامات دیگری که بتوا

 ضرورت دارند 

. کمیتە های اعتصاب را در کارخانە ها و ادارات تشکیل دهیم!     
 ! د تا رهاتی اض، اعتصاب، نتر  اتحاد، اعتر
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قانون برنامە ریزی مشترک برای حذف بیشتر مشاغل سخت از شمول   

 صادق 

 

کارگر معدنجوی با آن وضعیت فجیع و انتشار گزارشهای کە از این فاجعە در سطح    ٥٠کشتە شدن بیش از  

از آن میان موضگیری وزیر کار برای سرپوش نهادن بر علل آن بجای اینکە باعث چارە  جامعە منتشر شد و

اکثرا نا امن کشور بشود بشود، موجب  اندیشی و رفع علل حوادث پیاپی و فزایندە کاربخصوص در معادن

برنامە ریزی دولت برای تشدید تعرض بە تە ماندە های حقوق قانونی کارگران شدە است. امری کە قطعا بە  

 : افزایش حوادث منجر خواهد شد. بنا بە گزارش خبرگزاری ایلنا

" وگوی  نشست شورای گفتاحمد میدری )وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی( در یکصد و بیست و پنجمین 

دولت و بخش خصوصی در اتاق بازرگانی ایران که با حضور وزیر امور اقتصادی و دارائی، وزیر جهاد کشاورزی،  

های صورت گرفته، اظهار کرد: ریزیهای کارگری و کارفرمایی برگزار شد، با اشاره به برنامهنمایندگان تشکل

شوند به جز معادن )که ذاتاً آور تعریف میحوزه سخت و زیان مقرر شد این مهم به تمام واحدهایی که در

توانند از این موضوع خارج شوند، ابلاغ شود تا ظرف دو سال بازنگری آور هستند( اما میسخت و زیان

 "شوند

منظور از بازنگری آنطور کە در گزارش آمدە خارج کردن بخش دیگری از کارگرانی است کە تحت پوشش  

سخت و زیان آور قرار دارند و ایجاد جرح و تعدیلاتی در قانون بە زیان آنهایی است کە ماهیت قانون کارهای 

 .مشاغلشان بە گونەای نیست کە بتوانند، آنها را بکلی از شمول قانون حذف کنند

" توان  آور با ماهیت شغلی وابستگی دارد اما می میدری بیان کرد: بررسی مشاغلی که صفت سخت و زیان

ها را  کارگیری تمهیدات بهداشتی، ایمنی و تدابیر فنی مناسب توسط کارفرما سختی و زیان آوری آنبا به 

 ".حذف کرد، در دستور کار قرار دارد

وزیر کار در جایی از گزارش ادعا می کند کە با تجهیز محل های کار مشاغل سخت و زیان آور بە وسایل و 

د را از دست می دهدتجهیزات ایمنی گویا قانون ضرورت وجودی خو . 

این طرح البتە قبلا در زمان دولت رئیسی از طرف سازمانهای کارفرمایی مطرح و مورد موافقت دولت قرار 

داشت. همچنین بە درخواست اتاق بازرگانی تغییرات منفی زیادی در قانون مشاغل سخت و زیان آور بە  

مد. بر اساس آن سن بازنشستگی افراد شاغل در  ضرر کارگران و در جهت منافع بیشتر کارفرمایان بە عمل آ

این کارها افزایش پیدا کرد و بسیاری از مشاغل سخت و زیان آور بە کلی از شمول قانون حذف شدند. با 

این وصف همە ی آن تغییرات هنوز سرمایەداران و دولت حامی آنها را راضی نکردە کە دوبارە با ایجاد 

راهم کردە می خواهند اساس قانون را براندازند و یا مشمولان آن را بە  شرایطی کە دولت جدید برایشان ف

 .حداقل ممکن برسانند
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همین یک پاراگراف کە در بالا از گزارش این جلسە بە آن اشارە شد، ترکیب و تعداد شرکت کنندگان و محل  

ا کە در  تصمیماتی ر برگزاری، حتی بدون اینکە نیازی بە خواندن بقیە گزارش باشد ماهیت و هدف و نتیجە

آن گرفتە شدە، پیشاپیش روشن می کند. همگی شرکت کنندگان بە استثنای "نمایندگان کارگران"کە آنها  

نیز وابستە بە تشکلهای حکومتی هستند، بدون استثنا دولتیهای طرفدار سرمایە داران یا وابستگان اتحادیە  

آن "نمایندگان کارگری" حاضر در جمع هم خریداری و های کارفرمایی هستند. بنا بر این حتی اگر فرض کنیم 

دستچین نشدە باشند، باز هم در آن جمع در اقلیت هستند و نمی توانند مانع از تصویب هر آنچە کارفرمایان 

و نماینگان دولت می خواهند بشوند. معنی سە جانبە گرایی مد نظر این جماعت هم چیزی غیر از این  

ای واقعی خودشان را دارند و از امکانات دولتی و خصوصی بسیاری از جملە نیست. کارفرمایان تشکل ه

رسانە، حضور در مجلس و دولت هم برخوردار هستند. اما کارگران نە تشکل و نمایندە مستقل دارند، نە  

حق اعتصاب قانونی دارند و نە امنیت شغلی کە بتوانند در صورت اعتصاب و اخذ موضعی مخالف با 

و دولت از کار اخراج شان نکنندکارفرمایان  . 

میدری در واقع حسب ماموریتی کە در چهار چوب سیاستهای کلان رژیم در حوزە روابط کار بە وی محول 

شدە وظیفە پیدا کردە است سیاستهای ضد کارگری دولت رئیسی و اقدامات نیمە کارە صولت مرتضوی وزیر 

نیروی کار بود بە سبک و سیاق خود طبق میل صاحبان کار دولت پیشین را کە بی حقوق سازی بیشتر 

سرمایە تکمیل کند. بهمین جهت آنچە تا کنون روشن شدە تنها تفاوت این وزیر بە اصطلاح اصلاح طلب 

کابینە کە بر صدر وزارت خانە مهم کار نشاندە شدە با وزیر پیشین در روشهای پیشبرد سیاستهای ضد 

 .کارگری رژیم است

پیشبرد سیاستها توسط وزیر پیشین کە بدون پردە پوشی بە شکلی خشن و با قلدری پیش بردە می نحوە 

شد، بسیار واکنش برانگیز و تحریک کنندە بود و این با وجود اینکە از طرف اتاق بازرگانی، پایدارچی ها و 

دستکش مخملی  موتئلفە مورد حمایت قرار می گرفت، ولی موافق نظر آنهایی کە طرفدار سربریدن با

 .هستند نبود

میدری همان چهرەای است کە این جماعت بە دنبال او می گشتند. روشهای او برای از میان برداشتن حق  

و حقوق کارگر مشابە رئیس سابق اش علی ربیعی است. بهمین جهت بە محض اینکە وزیر شد سعی کرد 

قانون کار، کە   ٤١افزایش دستمزد بر اساس مادە  با وعدە التزام بە رعایت سە جانبە گرایی و رعایت قانون و

توسط وزیر پیشین لگد مال شدە بود، حماقت های وزیر پیشین کار را کە مورد اعتراض تشکلهای کارگری 

 .حکومتی هم بود، فضا را برای اجرای سیاست سرکوب مخملین مساعد کند

ها آن نزد مردم از پردە بیرون افتادە اما مبارزە طبقاتی و اجتماعی چنان حاد و ماهیت رژیم و سیاست

کە با تغییر روش و تاکتیکها و بکار گرفتن مدیران فریبکار زبدە هم نمی شود، مبارزات عدالتخواهانە را   است

همان آغاز کار خود با موضعگیری کاملا جانبدارانە از صاحبان معدنجوی   منحرف کنند. کما اینکە جناب وزیر در

کە نتوانست ماهیت واقعی خود را پنهان نگە دارد. چیزی کە نەمیدری و نە هیچ یک   در موقعیتی قرار گرفت

از وزرا و روسای جمهور گذشتە و حال نمی توانند درک کنند، این است کە صبر و تحمل کارگران در مقابل  

و   دولتمران ستمگر و رژیم آنها بی پایان نیست و اگر از مقامات حکومتی برای تشخیص منافعشان فهم

شعورشان بیشتر نباشد، از آنها کمتر نیست کە ندانند چە باید بکنند و چگونە با این جماعت فاسد و 

ستمگر و برنامە های استثمار گرانە شان مبارزە کنند. کارگران مشمول قانون کارهای سخت و زیان آور می 

ە خوابی برایشان دیدە است، اما دانند وزیر کار سر سپردە اتاق بازرگانی در شورای بە اصطلاح سە جانبە چ

تسلیم آن نخواهند شد، همچنان کە بازنشستگان، معلمان، پرستاران و بقیە کارگران با تداوم اعتراضات و 
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اعتصاب های خود تسلیم نشدە اند. اعتراضاتی کە پاسخ دادە نشوند، لاجرم بە واسطە فشار شدید 

تا باعث و بانی اصلی فقر و سرکوب خود را   معیشتی سیاسی خواهند شد و خیلی طول نخواهد کشید

 !مستقیما هدف قرار دهند

ن اجتماعی متحدانە مبارزه کنیم!  ات ارتجاعی در قانون کار و تامیر  علیە تغیتر

 .ایجاد کار برای بیکاران وظیفە دولت است! 

ن اجتماعی قرار داشتە   بە بیکاران باید حقوق پرداخت شود و تحت پوشش تامیر

 باشند! 

 

ناسب سازی حقوق بازنشستگان در زمین دولت توپ مت  

 ع امید

 

و سایر مطالبات شان ادامە دارد و درحالی کە اعتراضات بازنشستگان برای افزایش حقوق بازنشستگی  

اعتراضاتی کە حول آن انجام می شود و تعداد شرکت کنندگاندن در آنها روز بە روز بیشتر می شود، بە نظر  

بازنشستگان و نگرانی مجلس از سیاسی شدن  گسترش اعتراضات کاملا حق طلبانە می رسد تداوم و 

بیشتر اعتراضات در فضای ناپایدار سیاسی دارد اثر خود را می کند و علائمی حاکی از عقب نشینی 

مهر  ١١حکومت در مجلس بە چشم می خورد. در این میان می توان بە سخنان محمد باقر قالیباف در 

از تذکر شفاهی یکی از نمایندگان در مورد اجرای قانون متناسب سازی انجام گرفت اشارە کە پس . 

" مهر ماه( مجلس شورای   ١١ ابراهیم نجفی اسپیلی در نشست علنی امروز )چهارشنبه، به گزارش ایلنا، 

نامه داخلی مجلس گفت: هفته گذشته آقای زنگنه  آیین ٢۳۴ اسلامی در تذکر شفاهی با استناد ماده

کری را به درستی داد، همانطور که وی نیز اشاره کرده بود متناسب سازی حقوق بازنشستگان با اینکه  تذ

هزار میلیارد  ۷٠ در مجلس تصویب شده است که یک درصد به مالیات بر ارزش افزوده اضافه شود و تاکنون

ه در این زمینه اقدام موثری  تومان منابع به آن تخصیص پیدا کرده است، اما متاسفانه سازمان برنامه و بودج

 "انجام نداده است



 

 

 روه کار کارگری گ 

 یران  پ ا زب چ ح

 Iranian Workers Analects – No: 294 ۲۹۴ هشمار  ۲۰۲۴براکت  ۴رابرب ، ۱۴۰۳  مهر ۱۳ هجمع

 

 

- 8 - 

 گری گ کار نج  

و قالیباف نیز پس از آن با اشارە بە تصویب متناسب سازی در مجلس و تامین اعتبارات آن از سازمان برنامە 

قانون برنامە   ٢٩ار شدە را مطابق مادە و بودجە و دولت خواست تلاش کنند این حق مصوب و تامین اعتب

 پرداخت کنند 

ی قانون متناسب سازی تنها یکی از مطالبات عمومی بازنشستگان است، آنها خواستە های البتە اجرا

دیگری هم دارند کە مکمل هم هستند و اهمیت هیچ کدام شان برای آنها کمتر از متناسب سازی نیست و 

 .بهبود وضعیت بد معیشتی و زیستی شان منوط بە اجرای همە ی آنهاست

قابل توجهی از حقوق ناچیز اکثریت بازنشستگان را می بلعد پولی شدن یکی از این مطالبات کە بخش 

بخش بیشتری از هزینە خدمات پزشکی و دارویی است کە بە شدت گران شدە اند و بیمە هزینە آنها را 

تامین نمی کند. همچنین زیر عنوان"بیمە تکمیلی" بخشی از هزینە های بیمارستانی بر عهدە مشمولین  

گذاشتە شدە است و آنها مجبورند بخشی از حقوق خود را نیز بابت آن بپردازند. خواست تامین اجتماعی 

اصلی در واقع افزایش حقوق بازنشستگی متناسب با هزینە های واقعی زندگی و بیمە کارآمد است، کە با  

 .اجرای متناسب سازی بە تنهایی تامین نمی شود

برابر بازنشستگان بنوعی خرج خود را از دولت کە تا کنون  ظاهرا قالیباف با این حرکت هم خواستە است در  

از اجرای قانون طفرە رفتە است، سوا کند و هم تصور کردە است می تواند با این کار از گسترش روزافزون 

اعتراضات بازنشستگان و پیامدهای ناگریز آن در جامعە جلوگیری کند. اما فشار های اقتصادی و معیشتی 

کە حداقل دو سوم آنها حداقل بگیر هستند حتی اگر قانون متناسب سازی فل فور هم روی بازنشستگان 

اجرا شود، آنچنان طاقت فرسا شدە است، کە نمی تواند مانع از ادامە و گسترش اعتراضات بازنشستگان  

 .برای خواستە های دیگرشان بشود

قانون متناسب سازی گرچە بە تنهایی بهر حال اگر بشود روی حرفهای قالیباف حساب بازکرد، اجرای 

مشکلات بازنشستگان را رفع نمی کند، ولی گامی بە جلوست کە در اثر مبارزات مستمر خیابانی خود 

بازنشستگان ناگریز از تن دادن بە آن شدەاند. زیرا هم مدت زیادی از تصویب این قانون می گذرد و هم بە  

این وجود رئیس مجلس قبل از آن صحبتی از اجرای قانون  گفتە قالیباف بودجە آن تامین شدە است، با

متناسب سازی نکردە بود. با این اوصاف هنوز هم معلوم نیست کە دولت بە آن پاسخ مثبت دهد. توپی 

است کە جناح قالیباف بە دروازە دولت شوت کردە است، این کە رئیس سازمان برنامە و بودجە و دولت بە  

نوز معلوم نیستآن چە واکنشی نشان دهد ه . 

ولی همین حد از عقب نشینی بدون تردید بواسطە وجود و گسترش و دوام اعتراضات است کە مجلس  

راپس از مدتها سکوت و امتناع ناگریز بە پذیرش یکی از خواستە های بازنشستگان کردە است و این را خود  

بە مطالبات بە حق شان راە دیگری بازنشستگان بهتر از هر کس می دانند و آگاە هستند کە برای رسیدن 

بە غیر از تداوم و گسترش اعتراضات سازمانیافتە پیش روی خود ندارند و عملی شدن همین متناسب 

 سازی منوط بە گسترش اعتراضات و فشردە ترشدن صفوف بازنشستگان و جلب حمایت شاغلین است
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 ادامە و گسترش اعتراضات کارگران نفت و پتروشیمی 

اعتراض این هفتە: گزارش شورای سازماندهی اعتراضات کارگران پیمانی نفت از تازە ترین   .  

 عتصاب همکاران رسمی در پالایشگاه دهم مجتمع گاز پارس جنوبی

در  SPGC .امروز چهارشنبه یازده مهر همکاران رسمی ما  در پالایشگاه دهم مجتمع گاز پارس جنوبی

 عسلویه در اعتراض به عدم پاسخگویی به مطالبات خود تجمع کردند. اهم خواستهای این همکاران  عبارتند

سنوات بازنشستگی، عودت کسورات مازاد مالیات، اجرای  حقوق، حذف محدودیت حق از: حذف کامل سقف

درازی به صندوق بازنشستگی کارکنان نفت ، تفکیک مشاغل  پی و عدم دست و پرداخت بک ١٠کامل ماده 

 .در مناطق عملیاتی، و استرداد مازاد مالیات کسر شده

اعتراضات کارگران پیمانی نفت از اعتراضات بخش های مختلف همکاران در نفت شورای سازماندهی 

 .حمایت و پشتیبانی میکند

 

برای بازگرداندن همکاران خود بە سرکار ایلام ادامە اعتراض کارگران ارغوان گستر   

ز شروع  ا اعتراض کارگران اخراج شدە کارخانە ارغوان گستر برای بازگشت بە کار بە رغم گذشت چند ماە

اعتراض آنها همچنان ادامە دارد. بدنبال احضار عدەای از کارگران معترض، همکاران آنها در اعتراض بە احضار 

مهر مقابل دادگستری شهر چوار تجمع کردند.   ١٦و اخراج عدەای از همکاران خود در   

 

 رد اعاده دادرسی و بدتر شدن سلامت جسمانی ریحانه انصاری نژاد
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دادرسی کارکر زندانی ریحانه انصاری نژاد پذیرفته نشده است، و از یکم تیر ماه ملاقات حضوری اعاده 

 .ایشان را نیز قطع کرده اند و بیش از دو ماه است که از دیدن تنها دخترش محروم است

پزشک متخصص جراح مغز و اعصاب بیمارستان طالقانی به دلیل آسیب دیدن ربات زانو و شانه و دیسک 

جلسه فیزیوتراپی برای ریحانه انصاری نژاد نوشته است ولی مسئولان زندان مانع اعزام او   ٢٠ر و گردن کم

 به فیزیوتراپی شده اند

 

دهیمکارگران تراورس زاهدان: پول درمان را از جیب می  

داخت عدم پر اعتبار خدمات درمان تامین اجتماعی کارگران ابنیه فنی ناحیه جنوب شرق زاهدان به علت

شودحق بیمه از سوی کارفرما تمدید نمی  . 

یک منبع کارگری در ابنیه فنی راه آهن جنوب شرق زاهدان در تماس با خبرنگار ایلنا، گفت: اداره تامین  

های مالی شرکت تراورس به تامین اجتماعی اخیرا از تمدید اعتبار درمان کارگرانی اجتماعی به دلیل بدهی

، خودداری کرده است که نیازمند خدمات هستند  

.  

 ادامە و گسترش اعتراضات خیابانی بازنشستگان 

اعتراضات بازنشستگان همچنان مانند هفتەهای گذشتە ادامە دارد. وسیعترین اعتراض این هفتە توسط  

شهر و مرکز استان برگزار شد، بازنشستگان تامین اجتماعی  ١٢بازنشستگان مخابرات بود کە در بیش از 

ر ادامە اعتراضات خود تا نیز در ادامە اعتراضات هفتە های گذشتە در این هفتە نیز در چند شهر تظاهرات و ب

چند بارە کردند. در تعدادی از شهر ها بازنشستگان علاوە بر تاکید بر رسیدن بە مطالبات شان تاکید 

مطالبات صنفی خود خواستار آزادی کارگران و معلمان زندانی شدند. همچنین در اکثر تجمع های این هفتە  

کە مضمون سیاسی داشت مطرح شد. بە رغم نیز شعار هایی علیە فقر و فساد و مسئولین دولتی 

گسترش فزایندە اعتراضات بازنشستگان دولت در سە ماە گذشتە از پرداخت علی الحساب حقوق همساز 

 سازی بە بازنشستگان تامین اجتماعی طفرە رفتە است.  
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  تجمع معلمان نسیم شهر بهارستان مقابل اداره آموزش و پرورش

 

شهر) اکبرآباد و مناطق روستایی آن( در اعتراض به نداشتن مهر، معلمان منطقه نسیم ١۶صبح امروز 

تجمع کردند و زنگ اول کلاسهای  ٢سرویس رفت و برگشت به روستاها، در ادارۀ آموزش و پرورش بهارستان

نبه  شیفت صبح را تعطیل کردند. این دومین تجمع معلمان برای برقراری سرویس است. تجمع قبلی روز ش

مهر برگزار شد ١۴ . 

 

 چاره کارگران وحدت و تشکیلات است 

! گری متحدانە مبارزه کنیم کار همە با هم برای آزادی زندانیان سیاسی و    

ان شاغل و بازنشستە برای افزایش دستمزد   از مبارزه کارگران و مزد و حقوق بگتر

 حمایت کنیم! 
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