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 تیادداش 

 ! زمانی کە رژیمی از خود سلب مسئولیت می کند، راە انقلاب را می گشاید

 صادق کار 

 

در روز چهار شنبە این هفتە فاطمە مهاجرانی سخنگوی دولت پزشکیان پس از ماە ها سکوت و امتناع از 

پرستاران برای افزایش  دادن پاسخ بە خواستە های اعتراضات موج وار بازنشستگان، کارگران، معلمان و 

دستمزد و حقوق و رسیدگی بە مطالبات دیگر، پس از تعریف و تمجید بی هزینە از معترضین مطالبە گرو بە  

حق خواندن مطالبات آنان در چند جملە کوتاە رک و پوست کندە بە درخواست های همە ی آنان جواب رد 

دولت اعلام کرد و گفت داد و علت آن را اولویت نداشتن مطالبات زحمتکشان برای :. 

معتقدیم کە باید بار را بە اندازە بر دوش دولت گذاشت. مثلا مطالبە گندم کاران بە حق است، اما سقف "

خرید و قیمت خرید گندم بالاتر رفتە، مشابە این قضیە را در مورد بازنشستگان هم داشتیم. همە ی اینها 

ز ما نیست. دستبوس بازنشستگان، گندم کاران، پرستاران پشتوانە قانون دارد هیچ خللی متوجە مردم عزی

 "...و معلمان هستیم، ولی ظرف بودجە دولت محدود است و باید دولت اولویت بندی کند

ماهیت دولت پزشکیان و وظیفە و ماموریتی کە علی خامنەای برای وی تعیین کردە بود برای اکثر فعالین  

آغاز کار پزشکیان با سکوت خود در مورد افزایش شدید شمار اعدام  سیاسی و کارگری پنهان نبود. از همان 

و سکوت در بر خورد با سرکوب اعتراضات همە روزە زحمتکشان ماهیت واقعی خود را برای آنهایی کە فریب 

شعار های پوپولیستی و عوام گرایانە وی را خوردە بودند رو کرد. افزایش قیمت نان، شیر، لبنیات، کرایە  

قلیە عمومی و گرفتن پول ثبت نام از اولیای دارا و ندار دانش آموزان و پاسخ رد بە درخواست وسایل ن

افزایش دستمزد و قدرت خرید زحمتکشان رویکرد سیاستهای اقتصادی و اجتماعی دولت را بطور عریان در 

 .معرض دید جامعە قرار داد

ز بە تفسیر و تشریح داشتە باشد. همە  معنی و مفهوم موضع سخنگوی دولت روشن تر از آن است کە نیا

ی این گروە ها از بازنشستە تا پرستار فهمیدند کە مشکلات معیشتی و رفاهی آنان برای دولت پزشکیان 

در اولویت قرار ندارد و درد و رنج و بی حقوقی شان اهمیت اش کمتر از اهمیت تجهیز دستگاە پر هزینە 

 .سرکوب و نظامی گری است

ضع اقتصادی هم بهتر بود وضعیت زحمتکشان و رفتار حکومت با آنها و حقوق شان با اینکە  در گذشتە کە و

صحبتی از جنگ نبود کم و بیش مانند حالا بود و تنها بهانە هایشان فرق می کرد. بهمین دلیل جواب رد 
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د و حالا کە  دولت پزشکیان بە افزایش دستمزد و حقوق ها را باید بە منزلە گفتن، همین کە هست تعبیر کر

همە ی نهادهها و جناح های رژیم علیە مزد و حقوق بگیران صف آرایی کردەاند و نە از قانون کار چیزی باقی 

گذاشتەاند و نە بە کارگر و کارمند اجازە تشکیل سندیکا و تشکل می دهند، قبل از آنکە همین دستمزد و 

، مانند دو سال گذشتە تقلیل دهند باید بفکر حقوق یک سوم خط فقر را هم بە بهانە شرایط جنگی و تحریم

 .چارە بود

همە ی ما می دانیم و در تجربە دیدەایم کە بی حقوق سازی نیروی کار حتی در دورە افزایش بی سابقە  

دلارهای نفتی نە تنها متوقف نشد، بلکە تشدید هم شدە بود. سقوط سطح زندگی چهار پنجم جمعیت 

گیر یا کسبە کوچک هستند، و حتی رکود اقتصادی از نتایج سرکوب کشور کە اکثر کارگر و حقوق ب

دستمزدی، بی حقوق سازی نیروی کار و سرکوب تشکلهای مستقل کارگری است کە بعد از تشکیل دولت 

 .پزشکیان همە ی این موارد تشدید شدەاند

پیشبرد سیاست از مجموعە اقدامات دولت بە راحتی می توان پی برد کە وظیفە و ماموریت اصلی آن 

شوک درمانی همراە با سرکوب برای نجات رژیم از فروپاشی اقتصادی و سیاسی است. نرمش موقت و 

تعدیل تاکتیکی در سیاست خارجی کە در ماە های اخیر شاهد آن بودەایم نیز تلاشی است در خدمت 

 .جلوگیری از فرو پاشی خاصە فروپاشی اقتصادی

ردهای داخلی خود را کە حیات و ممات رژیم بە آن وابستە است راتغییر از آنجا کە رژیم حاضر نیست رویک

 .دهد، هر روز کە می گذرد بر تعداد مخالفان آن افزودە و روند فرو پاشی و سرنگونی آن سرعت می گیرد

روی کار آوردن دولت پزشکیان و عملکرد آن بر خلاف انتظار طرفداران حفظ نظام، روند فروپاشی را بجای آنکە  

کند نماید، شتاب می بخشد و تمایل بە انقلاب در جامعە را در بین مردم بە ویژە بین آنهایی کە بیشتر از  

دیگران تحت فشار قرار دارند افزون می کند، زیرا آنها می دانند در صورت ماندن این رژیم فاسد و مستبد در 

انگان در امورات کشور بیشتر می قدرت، روز بە روز وضع مردم وخیمتر و خطر جنگ و تنش و دخالت بیگ

شکست کامل همە ی تلاشهای کە برای ایجاد اصلاحات سطحی از درون انجام گرفت، امید بە   شود. 

اصلاح نظام را در جامعە زدودە و انقلاب را کە سعی بسیاری شد و می شود بە حاشیە راندە شود بە متن  

ە است. زمانی کە حقوق و معیشت اکثریت جامعە در قرار داد آوردە و در دستور جامعە بحران زدە ایران 

اولویت یک رژیم نباشد و اعتراضات مسالمت آمیز گرسنگان و فقر زدگان سرکوب و بی پاسخ بماند و رژیم 

نسبت بە آنها از خود سلب مسئولیت نماید، آیا راە دیگری بە غیر از انقلاب برای مردم بە تنگ آمدە و 

زانە خود باقی می ماند؟درماندە از تامین معاش رو  

از جنبش نە بە اعدام برای متوقف کردن و ابطال احکام اعدام حمایت و بە آن  

 بپیوندید! 

قر آن حمایت می کنیم!  ، آزادی و مطالبات دمکراتیک و متر
ی

 ما از جنبش زن، زندگ

 آزادی با جنبش مطالباتر  
ی

کارگران و مزد و  برقرار و مستحکم باد پیوند میان جنبش زن، زندگ

ان!   حقوق بگتر
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 صورتبرداری از خطرات کار کودک در زنحیره های تأمین جهانی بخش هجدهم و پایانی 

 تحلیلی در بخشهای پوشاک، الکترونیک و کشاورزی 

 

  نوشته راشل جکسون، از انتشارات یونیسف 

ادامه  -رسیدگی به علت اصلی      7.1  

کار کودک در صنعت کاکائو اکنون دوباره بر مسئلۀ فقر کشاورزان، به عنوان یک علت تلاش برای حذف 

بری کالباوت 2016ای آن، متمرکز شده است. برای نمونه در سال ریشه  (Barry Callebaut) سازنده ،

در  شکلات، یک ابتکار برای تولید "شکلات پایدار" به نام شکلات همیشگی به راه انداخت و برای کار خود

 :صنعت کاکائو یک سری اهداف جدید را وضع کرد. گزارش شرکت او در این باره حاکی از آن است که 

میلیون کودک در اثر مستقیم فقر کشاورزان کاکائو، در مزارع کاکائو در   2تخمین زده می شود که بیش از 

و گذاری در آموزش رمایهساحل عاج و غنا کار می کنند. صنعت کاکائو و کشورهای کاکائوپرور، علیرغم س

کن کردن های گذشته و فراهم آوردن امکان گذراندن دورۀ دبیرستان، موفق به ریشهافزایش آگاهی در سال

مدت حل بلندمدت برای رفع کار کودک است، اما در کوتاهاند. مقابله با فقر یک راهساختاری کار کودک نشده

کنیم تا بتوانیم کار کودکان را شناسایی کنیم و برای  های نظارتی و اصلاحی قوی ایجادباید سیستم 

همیشه از میان برداریم. علاوه بر این، ما باید با دولتها، رهبران جماعات و پروژه های توسعه در کشورهای 

مبدأ کار کنیم تا قوانین و مقررات موجود علیه کار کودکان به اجرا درآیند، زیرساخت کافی برای تحصیل ایجاد 

و از حضور کودکان در مدرسه و دسترسی خانواده های کشاورز کاکائو به حمایتهای مالی برای شود، 

فرستادن کودکان به مدرسه اطمینان یابیم. ما باید از افزایش آگاهی و تغییر درک ]از مسئلۀ کار کودک[ در  

 .خود جوامع حمایت کنیم

سانل را، هم در کوتاه مدت و هم در بلندمدت، هدف اعلام شدۀ بری کالباوت این است که امکان تأثیر بر م

داشته باشد و از طرق مختلف و برنامه های متعدد به حل مسائل نزدیک شود. یکی از اهداف مشخص بری  

کشاورز کاکائویی را از فقر بیرون کشد. امید این است که با بهبود درآمد  500000کالباوت این است که 

وند، توانایی سرمایه گذاری در مزارع خود را بیابند، و معیشت پایدارتری برای  خانواده ها، آنها از فقر خارج ش

خود ایجاد کنند. آموزش کشاورزی و امور مالی می تواند به انعطاف پذیری کشاورزان در مواجهه با تغییرات 

  .بازار یا کاهش حاد محصول کمک کند

 رفع موانع دسترسی به مدرسه      7.2



 

 

 روه کار کارگری گ 

 یران  پ ا زب چ ح

 Iranian Workers Analects – No: 295 ۲۹۵ هشمار   ۲۰۲۴براکت  ۱۱رابرب ، ۱۴۰۳  مهر ۲۰ هجمع

 

 

- 4 - 

 گری گ کار نج  

از بازار کار لزوما تضمینی برای ورود او به مدرسه نیست. موانع بسیاری وجود دارند که  بیرون کشیدن کودک 

اغلب کودکان را از حضور در مدرسه باز می دارند، چه به این دلیل که آنها جا مانده اند و پیشتر هرگز ثبت 

ممکن است مدارک لازم  نام نکرده اند، یا پولی برای پرداخت هزینه های تحصیل و ثبت نام ندارند. همچنین 

برای ثبت نام در مدرسه مثلا شناسنامه نداشته باشند. در برخی موارد، خود جامعه از امکانات مناسب، 

وسایل کافی یا معلمان واجد شرایط، و حتی گاه مدرسه برخوردار نیست. اطمینان از رفع این موانع یا 

ازار کار و تضمین مسیر آنها به سوی آینده ای  مدیریت آنها، عامل مهمی برای بیرون کشیدن کودکان از ب

 .بهتر است

اقدامات مختلف دولت باید از جمله همکاری با جامعه مدنی برای دسترسی به شناسنامه، پوشش  

هائی برای جبران عیق های مربوط به لوازم و لباس، یا سازمان دادن برنامههای مدرسه یا هزینههزینه

از کودگان در تحصیل را شامل شود ماندگیهای قابل توجه بسیاری . 

 ایجاد مناطق آزاد از کار کودک      7.3

به مشابهت با کاری که توسط جامعه مدنی در هند انجام می شود، برای حذف کار کودک باید در تمام 

حذف کودکان، مثلاً از   بخشهای یک جامعه تلاش همه جانبه ای انجام شود. در غیر این صورت تلاش برای

پنبه، ممکن است منجر به انتقال کار کودکان شاغل از این صنعت به صنعت یا بخش دیگری شودصنعت  . 

با تلاش در کل جامعه برای افزایش آگاهی در بارۀ اهمیت آموزش و نیاز به جلوگیری از اشتغال کودکان در 

ین امر مستلزم کارهای خطرناک، یک جامعه می تواند به یک "منطقۀ عاری از کار کودک" تبدیل شود. ا

مشارکت کل جامعه است: والدین، رهبران روستاها و مقامات محلی، معلمان، کارفرمایان و نیز خود 

کودکان. ایجاد منطقۀ عاری از کار کودک مستلزم افزایش آگاهی در سراسر جامعه، حساسیت به نقض  

تلاش است برای این که   حقوق کودک از مجرای کار کودک، درک اهمیت و حق آموزش است، و نیز مستلزم

  ."والدین و کارفرمایان به این نتیجه برسند "سپردن کودکان به بازار کار پذیرفتنی نیست

 همکاری جامع     7.4

" خواهی سریع بروی، تنها برو. اگر می خواهی به راه دور بروی، تنها نرو"! شرکت ها اغلب این  اگر می

هایی  در ادای مسئولیت شرکتی خود نقل می کنند. شرکت ضرب المثل را هنگام بررسی نقش ممکن خود

که به دنبال حذف کار کودکان در سراسر زنجیره تامین بالادستی خود هستند، اگر با طیف وسیعی از 

های دیگر در همان های درگیر در همان منطقه جغرافیایی، شرکتاز جمله سایر شرکت  -بازیگران مرتبط 

نطقه، سازمان های جامعه مدنی، دولتهای ملی و محلی، و نمایندگان ها در مبخش و در سایر بخش 

تری خواهند داشتطرف باشند، موفقیت بیشتر و تأثیر گسترده -جامعه  . 

شرکتها می توانند علاوه بر تعامل با طیف کاملی از ذینفعان محلی، تأثیر خود را در تعامل با دولت ملی 

تواند مانند سیستمهای نظارت بر کار کودکان در ساحل عاج، میگسترش دهند. تلاش و ابتکار یک شرکت، 

موفقیت محدودی در زنجیره تامین آن شرکت داشته باشد. برای رسیدن به نتایج بزرگتر، دولت باید دست 

 .به اقداماتی بزند که در تجربۀ شرکتهای کوچکتر در سطح ملی موفقیت آمیز بوده اند
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ای و ای از ذینفعان، پرداختن به علل ریشهدرگیر کردن طیف گسترده تلاش برای تأثیربخشی گسترده تر،

هایی هستند که شرکتها برای از  هایی از نوآوریدیده نمونههدف قرار دادن همه کودکان در جوامع آسیب

باید انجام دهند 4میان برداشتن کار کودک در زنجیره تأمین ردیف  . 

دارات تشکیل دهیم! کمیتە های اعتصاب را در کارخانە ها و ا   
 ! د تا رهاتی اض، اعتصاب، نتر  اتحاد، اعتر

 

 پیرامون پرداخت بیمە طلاب و ورحانیون از جیب کارگران و بازنشستگان 

 ع امید

 

روزنامە "آفتاب" روز پنج شنبە این هفتە در گزارشی بە بهانە شروع کارزاری کە توسط طلاب بصورت آنلاین  

بیمە شدن طلاب توسط تامین اجتماعی از جیب کارگران و بازنشستگان را مورد  بە راە افتادە منتشر کرد 

انتقاد قرار داد و با اشارە بە وضعیت بد اقتصادی تامین اجتماعی "شرعی" بودن یا نبودن آن را بە زیر سوال  

 :برد و نوشت

" ساله بیمه   ۱۰ ا سابقههای علمیه چندین کارزار آنلاین ایجاد کرده اند تطلاب مشغول به تحصیل در حوزه

سال کار در  ۱۵ تا ۱۰ ها در دوره طلبگی به عنوان سوابق شغلی پذیرفته شود تا بتوانند با حداکثر باآن

های مانند آموزش و پرورش بازنشست شوندنهاد  . " 

رندی را ببینید، می خواهند هم از آخر بخورند هم از توبرە، بە حساب دیگران دە سال تحت پوشش بیمە 

دەاند، هم می خواهند سابقە تحصیل طلبگی شان جز سابقە کار و بازنشستگی محسوب شود تا زودتر بو

از دیگران، حتی آنهایی کە در مشاغل سخت و زیان آور کار می کنند، بازنشستە شوند، هم با سواد  

دستگاە حوضوی شان دنبال کار معلمی و اداری هستند.با این وصف نظر بە موقعیتی کە این جماعت در 

 .حکومتی دارد، این درخواست شان را هم بە کرسی خواهند نشاند

بە نوشتەی این روزنامە بە غیر از طلاب حوزە علمیە کە از خدمات تامین اجتماعی بهرە می برند و بە آن هم  

بهرە قانع نشدە و با راە انداختن کارزار خواستار ملحوظ شدن سالهایی کە مجانا از امکانات تامین اجتماعی 

بردەاند، بە سابقە کاری خود شدەاند، خادمین مساجد، بسیجی ها و گروە های دیگری نیز بە صورت 

   .تکلیفی از طرف دولت تحت پوشش تامین اجتماعی قرار گرفتەاند
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بە گفتە حسن صادقی این گروە ها در واقع در زمان احمدی نژاد تحت پوشش قرار گرفتەاند و قرار بودە کە  

بیمە آنها توسط دولت تامین شود، ولی دولتها بە قول و قرار خود پایبندی نشان ندادەاند. البتە دولتهای حق 

 .بعدی می توانستند دستور دولت احمدی نژاد را لغو کنند ولی نکردند

هر شخصی کە کارگر هم نباشد می تواند با پرداخت همە ی حق بیمە خود مطابق مقررات از امکانات 

ماعی برخوردار شود و قانون هیچ کس را از این حق مستثنی نکردە است. هم اکنون نیز اشخاص تامین اجت

زیادی هستند کە بعنوان خویش فرما و غیرە با پرداخت حق بیمە خود از خدماتی کە توسط تامین اجتماعی 

نیز پرداخت کنند ارائە می شود استفادە می کنند آنهایی کە کارفرما ندارند خودشان باید سهم کارفرما را . 

سالهاست کە دولتها از پرداخت سهم خود و همچنین حق بیمە افرادی کە آنها را با قبول پرداخت حق بیمە  

ی کارفرمایی شان بطور "تکلیفی"بیمە کردە طفرە رفتەاند و همراە با آن اندوختە ها و بخش قابل توجهی از 

بردە و این سازمان عظیم را بسوی ورشکستگی  درآمده و مایملک سازمان تامین اجتماعی را بە یغما

 .راندەاند

تامین اجتماعی در واقع یک حق عمومی است کە می بایست همە ی مردم از آن بهرمند شوند و کسر 

بودجە آن از طرف بودجە عمومی تامین شود. با این حال دولت ها در ایران بجای تامین کسر بودجە تامین 

با برداشت از صندوق تامین اجتماعی کە متعلق بە کارگران و بیمە شدگان  اجتماعی، کسری بودجە خود را

است تامین می کند. بدهی های رسمی دولت بە تامین اجتماعی و صندوق های تامین اجتماعی سر بە  

فلک کشیدە و صندوقها بواسطە غارت و سئو استفادە دولتها قادر بە انجام تعهدات خود نیستند و بە جد در 

شکستگی قرار گرفتەاندمعرض ور . 

استفادە طلاب و روحانیون از خدمات تامین اجتماعی از جیب کارگران و بازنشستگان در شرایطی ادامە دارد  

نفر کار می کنند و دو سوم   ۱۰کە دوسوم کارگران ساختمانی و میلیونها کارگری کە در کارگاە های کمتر از 

یون را بە تنهایی تشکیل می دهد، فاقد بیمە هستند و دولت بە  کارگران قالیباف کە جمعیتی بالغ بر نیم میل

بهانە نداشتن بودجە درخواست های مکرر این گروە برای برخورداری از بیمە را رد می کند و تلاش می کند 

بە بهانهای مختلف عدەای را نیز کە شامل بیمە هستند، از شمولت بیمە کە حق هر شهروندی است خارج 

لاب و روحانیون کە از ارزش اضافی نیروی کار ارتزاق می کند، در این مورد نیز از حق ویژە نمایند. گویی ط

 .برخوردار هستند

کارگران و بازنشستگان و سایر مزد و حقوق بگیران اعم از آنهایی کە بیمە هستند و آنهایی کە نیستند، باید 

ی و سایر صندوقها را قبل از کە تە ماندە ذخایر  بدانند کە اگر هرچە زودتر نتوانند ادارە صندوق تامین اجتماع

آنها را بە تاراج ببرنند خود بدست بگیرند، آیندە تیرە و تاری را باید انتظار بکشند. تاخیر و تعلل در این خصوص  

 حاصلی جز بی آیندگی ندارد

ن اجتماعی متحدانە مبارزه کنیم!  ات ارتجاعی در قانون کار و تامیر  علیە تغیتر

برای بیکاران وظیفە دولت است!   ایجاد کار   

ن اجتماعی قرار داشتە باشند!   بە بیکاران باید حقوق پرداخت شود و تحت پوشش تامیر
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 هیچ چیز تغییر نکردە است

 صادق 

 

مصدوم تمام شد تغییر نکردە  ۱٧معدنچی و  ٥٣هیچ چیز بعد از انفجار مرگباری کە بە قیمت کشتە شدن 

 .است

مصدومان آن فاجعە هولناک بە روزنامە انتخاب گفتە است. بشنویم حرفهای خود محمد این را یکی از 

 :بهمدی یکی از مصدومان و جان بدربردگان از فاجعە را بە نقل از پایگاە خبری انتخاب

" همان  محمد بهمدی، کارگر آسیب دیده معدن طبس، درباره خبر به کار افتادن دوباره معدن طبس گفت:  

راه افتاده و کارگران در همان جا مشغول کار هستند. با این حال که هنوز بخشی از کارگران در   معدن دوباره

 "بستر بیماری هستند، معدن با همان وضعیت مشغول کار است

محمد در قسمت دیگری از گزارش بە تغییر نکردن روسا و مسئولین هم اشارە می کند. کە معلوم می شود 

ات کافی در مورد علت فاجعە مبنی بر مقصر بودن صاحب معدن و قصور  هیچ کس بە رغم وجود مستند

مدیریت در رعایت نکردن اصول ایمنی نە تنها تحت پیگرد قضایی قرار نگرفتە بلکە بدون اینکە اقدامی جهت 

 .ایمن سازی انجام دهند بە کار در مدیریت معدن ادامە می دهند

کسی نمی شود، روالی است کە دەها سال است ادامە    این نکتە البتە در جمهوری اسلامی باعث تعجب

دارد و هزینە آنرا هزاران کارگر با جان خود پرداختە و سود نجومی آنرا کارفرمایان و سرمایە داران رانتی و 

 .مقامات فاسد دولتی و قضایی بردەاند

ت رخ دادە بود، اگر  اگر چنین فاجعەای در کشوری کە اندکی از حساب و کتاب و مسئولیت پذیری وجود داش

 .دولت تغییر نمی کرد، حداقل چند وزیر و مدیرکل بر کنار می شدند

بی جهت نیست کە سال بە سال شمار حوادث کار و تعداد قربانیان آشکار و نهان آن بیشتر می شود و 

وانین  پس از هر حادثەای معلوم می شود کە علت اکثریت این حوادث نبود تجهیزات ایمنی و رعایت نشدن ق

مربوطە توسط کارفرمایان و چشم فروبستن مقامات قضایی و مدیران ارشد وزارت کار بر بانیان مال اندوز 

 .حوادث بودە است
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کما اینکە وزیر کار دولت موسوم بە وفاق حتی قبل از آنکە علت فاجعە معدن طبس توسط کارشناسان خود 

ن فاجعە تکلیف کار و خط و ربط خود و دولت نسبت بە  این وزارتخانە بررسی و اعلام شود با "حادثە" خواند

 .آن را روشن کرد

 برخورد با جان بدربردگان و مصدومین و خانوادەهای جان باختگان چگونە است؟

یک روز قبل از انتشار این گزارش در "انتخاب" سخنگوی دولت پزشکیان در نشست هفتگی خود از تصمیم  

معدنچی جانباختە و نە "خسارت" هم سخن گفت. بنا بە گفتە   ٥٣خانوادە های دولت برای "اهدا"کمک بە 

میلیون تومان و هزینە تامین یک خانە را برای خانوادەها تصویب کردە  ٢۰۰وی دولت پرداخت یک میلیارد و 

 :است. اما درست یک روز بعد از سخنان خانم.فاطمە مهاجرانی.انتخاب از قول محمد نوشت

" اند فوت شدگانی که زمین یا خانه نداشتند، خانه دار شوند حبتی درباره خانه نشده؛ گفتهبا کارگران ص

میلیون  ٧ پیمانکار و مسئولین همه مشغول کار هستند و کسی تغییر نکرده است / تأمین اجتماعی/

ها را تأمین کنم؟میلیون به عنوان سرپرست خانواده چگونه هزینه ٧ دهد، من بامی " 

دولت بە این وعدە خود پایبند بماند و این بهای نازل برای جانهایی کە در جهنم صاحب معدن و  بفرض اینکە

حکومت سوختند و لە لوردە شدندآن را عملی نماید، نە ضایعە مرگ معدن چیان را و نە آیندە و زندگی 

   .خانوادە های آنان را تامین می کند

ت کارکردن خود را از دست دادە اند، نیز در شرایطی کە  میلیون مستمری برای مصدومینی کە قدر ٧تعیین 

میلیون تومان محاسبە شدە، در واقع محکوم کردن خانوادە   ٣٧هزینە های یک زندگی بخور و نمیر بالغ بر 

های مصدومین بە گرسنگی و زندگی توام با درد و رنج است. حداقل حقوق از کار افتاگی مصدومین نباید 

اشتغال شان باشدکمتر از حقوق دوران  . 

دهە کشتە و مصدوم شدەاند، و در بهترین حالت بە خانوادە های   ٤تا کنون دەها هزار کارگر در طی بیش از 

آنهایی کە تحت پوشش تامین اجتماعی و بیمە بودەاند مستمری اندکی پرداخت کردە و بقیە را کە بیمە 

مادامی کە این رژیم مستبد و عدالت ستیز بر سر کار نبودەاند بە امان خدا رها کردەاند. از این بە بعد نیز  

باقی بماند، این وضعیت وخیمتر هم خواهد شد. این بە معنای آن نیست کە راە کاری برای رهایی نیروی 

کار و زحمت وجود ندارد. چرا وجود دارد، راە کار رهایی در دست خود آنهاست کە اگر متحد و متشکل شوند  

ومت ها را شکست دادە و بر سرنوشت خود حاکم شوند. پس درنگ نکنید متحد و می توانند قهارترین حک

 متشکل شوید و اعتراضات خود را گسترش دهید 

شود؟ سازی انجام نمیتجمع بازنشستگان فولاد در اصفهان، اهواز و دامغان/ چرا اصلاح همسان  

های بازنشستگی تجمع کردندجمعی از بازنشستگان صنعت فولاد در اصفهان، اهواز و دامغان مقابل کانون . 
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در پی آتش سوزی در شرکت صنایع مس قائم  کارگر۳مصدومیت   

صبح امروز وقوع آتش سوزی در کوره شرکت صنایع مس قائم در شهرک صنعتی مورچه خورت اصفهان 

 .موجب مصدومیت سه کارگر شد

 مرگ یک کارگر در پروژه قطار شهری مشهد

 .یک کارگر در پروژه قطار شهری مشهد دچار حادثه کار شد و جان باخت

ختگی یک کارگر محافظ منابع طبیعی مجموعه بام خرم آبادجزئیات سو  

های مجموعه بام خرم آباد رخ داد، یک کارگر شرکتی مصدوم شدسوزی که در جنگلدر آتش  . 

 مرگ یک سیمبان بر اثر سقوط از ارتفاع 

 .یک کارگر سیمبان در حین فعالیت شغلی خود دچار حادثه سقوط شد و جان باخت

مصدوم داشت ۵وپنبه اصفهان  تش سوزی انبار ابرآ  

سوزی روز گذشته کارگاه تولید ابر اصفهان دچار مصدومیت شدندنشان در حادثه آتش دو کارگر و سه آتش  . 

 جزئیات سوختگی یک کارگر محافظ منابع طبیعی مجموعه بام خرم آباد

مصدوم های مجموعه بام خرم آباد رخ داد، یک کارگر شرکتی سوزی که در جنگلدر آتش   

 

 فقط کف خیابون به دست میاد حقمون  

 ظلم و ستم کافیه، سفری ما خالیه

 تصاویر دیگری از تجمع اعتراضی امروز 

 .راهپیمایی و تجمع اعتراضی بازنشستگان تامین اجتماعی شوش

اعتراض به سفره های خالی، به فقر، گرانی، تورم، اعتراض به دستمزدها های ناچیز و 

اعتراض به فساد،دزدی و غارت، اعتراض به نا امنی، اعتراض به تبعیض و نابرابری نامناسب، 

 .های، اعتراض به ستم و استثمار

 نابود باد بندگی زنده باد زندگی
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مهرماه، در تهران مقابل سازمان  ٢۵به گزارش خبرنگار ایلنا، جمعی از افراد دارای معلولیت صبح امروز، 

عدم اجرای قانون حمایت از معلولان تجمع کردندبهجمهوری در اعتراض ریاست  .  

این قانون، »دولت  ٢٧قانون حمایت از معلولان معترض هستند. طبق ماده  ٢٧عدم اجرای ماده   این افراد به

مکلف است کمک هزینه معیشت افراد دارای معلولیت بسیار شدید و یا شدید فاقد شغل و درآمد را به  

لانه تعیین و اعتبارات لازم را در قوانین بودجه سنواتی کشور منظور نمایدمیزان حداقل دستمزد سا .»  

 

 در ادامە اعتراضات هفتگی کارکنان شرکتهای نفتی، کارگران رسمی اعتراض بزرگ برگزار می کنند 

 گزارش کانال شورای سازماندهی کارگران پیمانی نفت

 همکاران رسمی در تدارک گردهمایی ای بزرگ

یکم آبانماه یک روز بزرگ اعتراض در  مناطق نفت و گاز و سکوهای نفتیفردا   

همکاران رسمی ما در شرکت های مختلف نفت و گاز و سکوهای نفت در  تدارک تجمعاتی سراسری برای  

ادامه اعتراضات سراسری این   صبح فردا سه شنبه یکم آبانمه تجمع خواهند کرد. این تجمعات در 9ساعت 

ر عدم پاسخگویی به مطالبات خود و کسورات ظالمانه مزدی انجام میگیرد.  طبق گزارشات همکاران بخاط

این همکاران در مناطق مختلف عملیاتی خارک ، سیری ، لاوان ، بهرگان، قشم و کیش اعلام کرده اند که  

س،   در همراهی با همکاران خود در شرکت های  شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی،  شرکت نفت و گاز پار

،  شرکت پالایش گاز فجر جم،  سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس،  شرکت POGCسکوهای دریایی

بهره برداری نفت و گاز زاگرس جنوبی،  شرکت پالایش گاز پارسیان،  شرکت پایانه های نفتی ایران، منطقه  
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 گری گ کار نج  

محوطه   د کرد . این تجمعات درعملیات انتقال گاز تجمعات اعتراضی خود را در یکم آبان برگزار خواهن ۱۰

 .واحدهای بهره برداری مناطق عملیاتی برگزار خواهند شد

  ۱صبح فردا سه شنبه مورخ  ۸در همین رابطه همکاران رسمی ما در خوزستان اعلام کرده اند که ساعت  

خواهند طبقه مناطق نفتخیز جنوب در اهواز هم صدا با دیگر همکارانشان تجمع آبان مقابل ساختمان پنج

کرد. همکاران رسمی همچنین از  شرکتهای نفتی مناطق شش گانه فلات قاره )  منطقه خارگ ،  منطقه  

های مستقر در منطقه   سیری ،  منطقه لاوان،  منطقه بهرگان،  منطقه قشم،  منطقه کیش( و شرکت 

یگانه۴۰های_جنوبی و  سکویپارس _POGC  کرده اندبا این فراخوان سراسری اعلام همبستگی .  

بدینگونه همکاران رسمی ما فردا یکم آبانماه در حرکتی هماهنگ و سراسری کار را تعطیل کرده و   

تجمعات سراسری خود را بر پا خواهند کرد. شورای سازماندهی اعتراضات کارگران پیمانی نفت از اعتراضات 

 .و خواستهای همکاران رسمی قاطعانه حمایت میکند

سنوات حقوق، حذف محدودیت حق اران رسمی  عبارتند از: حذف کامل سقفاهم خواستهای همک

درازی به  پی و عدم دست و پرداخت بک ۱۰بازنشستگی، عودت کسورات مازاد مالیات، اجرای کامل ماده 

صندوق بازنشستگی کارکنان نفت ، تفکیک مشاغل در مناطق عملیاتی، استرداد مازاد مالیات ،  اجرای 

وکامل ماده ده   ...    

 اعتصاب_سراسری#

ت است چاره کارگران وحدت و تشکیل   

! گری متحدانە مبارزه کنیم کار همە با هم برای آزادی زندانیان سیاسی و    

ان شاغل و بازنشستە برای ا  فزایش دستمزد  از مبارزه کارگران و مزد و حقوق بگتر

 حمایت کنیم! 

یهبرای *  " تماس با نشر
 
 ید: اس بگی  س زیر تم آدر انید با  ارگری" می تو گ ک ن ج

 

نگ  
 
یه گرو ن ری"  ارگ ک *"ج ر  د د  نی وا را می ت ن  یرا چپ ا کارگری حزب    ه کار شر

 د: بینی ب   آدرس زیر 
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