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 تیادداش 

 نگاهی از دریچە اعتراض کارگر کارخانە سیمان اردکان بە موضوع تشکل 

 چرا حکومت دیگر تشکلهای رسمی را هم بر نمی تابد؟ 

 صادق کار 

 

یکی از کارگران سیمان اردکان بە خبرگزاری ایلنا گفتە است با وجود گذشت دوسال از درخواست ایجاد 

هنوز بە درخواست آنها پاسخ ندادەاند. این کارگر گفتە است نە اجازە تشکل در کارخانە کارفرما و ادارە کار 

  .شورا و انجمن می دهند و نە حتی حاضرند اجازە انتخاب نمایندە بە کارگر بدهند

همانطور کە این کارگر گفتە است، قصد آنها تشکیل یکی از سە نوع تشکلی است کە در قانون کار تشکیل  

با این وصف وزارت کار و کارفرما اجازە تشکیل هیچ یک از آنها را ندادە است.  آنها مجاز شمردە شدە است. 

  .ببینیم علت چیست

البتە تنها در یک یا چند کارخانە نیست کە ادارات کار تقاضا برای ایجاد تشکل را بی پاسخ گذاشتەاند. این  

کارگر در مقابل رژیم  یک پدیدە همە گیر و سراسری است. کە هدف از آن خلع سلاح کردن کامل طبقە

سرمایە داری حاکم است. وزارتخانە کارو وزیر آن نیز بخشی از نظام حاکم و مدافع منافع سرمایە داران 

  .رانتی است

در قانون کار با شرط و شروطی اجازە تشکیل سە نوع تشکل دادە شدە. شورای اسلامی، انجمن صنفی و 

اسلامی در واحد های بزرگ تولیدی و خدماتی با همە ی  انتخاب نمایندە کارگری. البتە تشکیل شورای

زنجیر های کە در قانون و آیین نامە های مربوطە بستەاند، بدون تائید هیئت وزیران ممکن نیست. بهمین 

دلیل در حال حاضر در واحدهای تولیدی و خدماتی بزرگ بندرت بتوان جایی را پیدا کرد کە در آنجا اجازە 

ی دادە باشند. در قانون اما اساسا اسمی از تشکیل اتحدیە و سندیکای کارگری تشکیل شورای اسلام

نیست. البتە تشکیل اتحادیە و سندیکا برای کارفرمایان مجاز شناختە شدە و صدها سندیکا و اتحادیە  

کارفرمایی سالهاست بدون هیچ مزاحمتی مشغول فعالیت هستند و حتی کارفرمایان نهادی مانند اتاق 

نی و پارلمان دارند کە قدرت و نفوذشان از نهادهای دولتی اگر بیشتر نباشد کمتر نیست. با این بازرگا

اوصاف وزارت کار اجازە تشکیل نمایندە را با وجود اینکە در قانون بە رسمیت شناختە شدە را هم نمی دهد  

سیاستهای حاکم نیستند و موانع و محدودیت های زیادی سر راە فعالیت تشکلهایی کە کاملا تابع و مطیع 

قرار می دهند تا آنها را بە راە بیاوند و اگر موفق نشدند، رهبران شان را اخراج و زندانی و فعالیت شان را  

ممنوع می کنند. با تغییراتی کە در قوانین بوجود آوردە اند، اساسا چە ادارات کار در این امور دخالت کنند یا 

موقت کارفرما از این حق برخوردار شدە تا جلوی ایجاد هر تشکلی را سد نکنند، با کمک قانون قراردادهای 

  .کند و با اخراج رهبران تشکلهایی کە قبلا ایجاد شدەاند آنها را تعطیل کند
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بهمین دلیل تعداد تشکلهایی مانند شوراهای اسلامی بە یک پنجم کاهش پیدا کردە و آنهایی هم کە باقی 

کارگر فرقی ندارد. با این حال در کشوی میز وزرای کار لیست بلند بالایی از  حال ماندەاند بود و نبودشان بە 

تشکلهای کارگری جعلی برای ارائە بە سازمان بین المللی کار وجود دارد کە بنی بشری از وجود آنها خبر 

  .ندارد

لی کار، بدور از دخالت  اساسا کارگران حق دارند مانند کارفرمایان مطابق مقاولە نامە های سازمان بین المل

کارفرمایان و دولتها بدون هر نوع محدودیتی اتحادیە های خود را بوجود آورند و خود اساسنامە آنها را تدوین 

کنند، بنا بر این لزومی بە گرفتن اجازە برای تشکیل اتحادیە وجود ندارد و همە ی موانع بە اصطلاح قانونی 

آمدە خود خلاف حق تشکل و مغایر با مقاولە نامە های سازمان بین   کە برای تشکیل نهاد کارگری در قانون

المللی کار هستند و باید لغو شوند. بهمین جهت لازم است کارگرانی کە برای ایجاد تشکل با موانع دولتی 

  .روبرو می شوند، از دولت بە سازمان بین المللی کارنیز شکایت کنند

غیر پلیسی حتی بر تشکلهای حکومتی اجازە تشکیل این نوع  اینکە با وجود همە نوع کنترل پلیسی و

تشکلها را هم نمی دهند و بجای آن ادارات کار کە خود دست کمی از نهادهای اطلاعاتی ندارند دست بە  

جعل تشکل می زنند، بە دلیل آن است کە می ترسند همان تشکلها ی رسمی تحت کنترول متاثر از  

ران شایع است، از مسیری کە برایشان تعیین شدە هنگام برآمدهای رادیکالیسمی کە در میان کارگ

اجتماعی خارج شوند. علت ندادن اجازە بە کارگران سیمان نیز در همین نکتە است. وقتی کارگران یک 

شرکت بیش از دو سال برای ایجاد تشکل با کارفرما و ادارە کار کنجار می روند، هیچ معنی دیگری غیر از  

درجە با تشکلهای مد نظر مقامات دولتی تفاوت دارد.   ١٨٠مقصود و انتظار آنها از تشکل  این ندارد کە

کارگران تشکلی را می خواهند کە مطالبات آنها را پیگیری و از حقوق شان دفاع کند. و این درست همان 

ای مدتی با چیزی است کە بە مذاق حکومت و سرمایە داران خوش نمی آید. آنها البتە فعلا می توانند بر

جلوگیری از ایجاد تشکل و اخراج و تهدید و تهیە لیست های سیاە و سفید کارگران را سر بدوانند، اما برای 

مدتی طولانی نمی توانند مانع از ایجاد تشکلهای مستقل کارگری کە خواست کارگران است بشوند. اصرار 

و مبارزاتی طبقە کارگر است. این رشد از دل فزایندە کارگران برای ایجاد تشکل نشانە رشد آگاهی طبقاتی 

مبارزات و تجربیات هزاران اعتصاب و اعتراض طی دە ها سال حاصل شدە است، هم از این رو با امتناع و  

سرکوب و زندان و هیچ وسیلە دیگری ، نمی شود آنرا از طبقە کارگر باز پس گرفت. تشکلهای کارگری بدون 

تجربیات بدست آمدە جنبش کارگری در هر حال سر بر خواهند آورد و کسی را  اجازە سرمایە داران مبتنی بر 

  .یارای جلوگیری از آن نیست

  

از جنبش نە بە اعدام برای متوقف کردن و ابطال احکام اعدام حمایت و بە آن  

 بپیوندید! 

قر آن حمایت می کنیم!  ، آزادی و مطالبات دمکراتیک و متر
ی

 ما از جنبش زن، زندگ

 آزادی با جنبش مطالباتر کارگران  
ی

برقرار و مستحکم باد پیوند میان جنبش زن، زندگ

ان   و مزد و حقوق بگتر
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 برابری جنسیتی در محیط کار بخش ششم

 فیضا علی 

 

 نظریه سرمایه انسانی    .5

کننده  های طبیعی یک کارگر تعیینقابلیتاقتصاددانان نئوکلاسیک معتقدند که تحصیلات، آموزش و 

ها تصمیمات کنند که سازمانهایی است که در شغل خود به دست می آورد. آنها استدلال میپاداش 

استخدامی خود را بر اساس ارزش بازار سرمایه انسانی هر فرد می گیرند. این مکتب فکری با نام نظریه  

ازان سرمایه انسانی موقعیت نازلتر زنان در مشاغل دستمزدی پردشود. نظریهسرمایه انسانی شناخته می

ها و  کنند که زنان مهارتدهند و استدلال می را با توجه به سرمایه انسانی کمتر آنها توضیح می 

اند و نسبت به مردان از تجربه کمتری در بازار کار برخوردارند )مینسر های کمتری کسب کردهصلاحیت

آنها معتقداند که به دلیل تقسیم سنتی کار بین زن و مرد، که همانا مشغولیت زنان (. 1989؛ برادلی 1962

های کمتری )یعنی سرمایه انسانی به امور خانه و تربیت فرزندان بوده است، زنان تمایل دارند مهارت

 کمتری( نسبت به مردان داشته باشند. بر اساس این نظریه شکاف سرمایه انسانی با صرف زمان بیشتر

 .یابدمردان در مشاغل دستمزدی افزایش می

کنند که کار خانگی مشابه کار دارای دستمزد  ( استدلال می 1962برخی دیگر از پژوهشگران )مانند مینسر 

است و زنان به طور داوطلبانه دست به انتخاب کار خانه می زنند. برخی دیگر معتقداند که زنان مشاغلی را  

پذیری بیشتری دارند، تا کمترین آسیب را از الگوی  مهارت کمتری اند و انعطاف کنند که نیازمندانتخاب می 

یابد که  (. از این منظر، سرمایه انسانی زمانی کاهش می 1981، 1976کاری نامنظم خود ببینند )پولاکچک 

ام بازگشت به  تر هنگکارگر، مثلاً برای زایمان، مدتی از بازار کار خارج شود. این امر منجر به دستمزد پایین 

درآمد اند و کنند وارد مشاغلی شوند که معمولاً کمشود. زنان تلاش میکار پس از مرخصی زایمان می

کاهش سرمایه انسانی در آنها کمتر قابل مشاهده است. با این حال، رویکرد پولاکچک با برخی مشکلات 

هش درآمد زنان ناشی از خروج موقت ( دریافت که اگرچه کا1984تجربی روبرو است. برای مثال، انگلند )

های بزرگی را که بین مشاغل مردانه و  آنها از نیروی کار یک واقعیت است، اما این واقعیت نمی تواند تفاوت 

  .زنانه وجود دارد، توضیح دهد

(، 1985شناسان مواجه است. به گفته لانسدیل ) نظریه سرمایه انسانی با انتقادات زیادی از سوی جامعه

( استدلال 1986ها در بازار کار برابر نیستند. والبای )کنند، فرصت نی که مردان و زنان مدرسه را ترک میزما

توانند تنها توسط تقاضا و عرضه نیروی کار تعیین شوند. والبای ها و مزایای شغلی نمیکند که پاداشمی

تحلیل نظریه سرمایه انسانی  همچنین معتقد است که مفهوم پدرسالاری و روابط قدرت در خانواده در

نادیده گرفته شده است. علاوه بر این، زنانی که از نظر سرمایه انسانی با مردان برابر اند، همچنان از درآمد 

(، عدم تعادل شغلی از  1995(. به گفته لارج و ساندرز ) 1989شوند )برادلی بالای مشابهی برخوردار نمی 
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شود. برای مثال،  و زن با مدارک تحصیلی تقریباً مشابه آغاز می التحصیلان مردهمان ابتدا بین فارغ

دهند که زنان با مدارک مشابه، حداقل در همان مشاغل، درآمد کمتری المللی نشان میهای بینمقایسه

 .دارند و از تحرک شغلی کمتری نسبت به مردان برخوردارند

دهد و علت اصلی تفکیک در کار ارائه می های مذکور درباره تفکیک جنسیتیمروری بر نظریه 1جدول 

  .جنسیتی در محیط کار را طبق این نظریه ها بیان میکند

  

 

 : شمائی از نظریه های ناظر بر تبعیض جنسیتی در کار 1جدول شمارۀ 

داری را به عنوان علت اصلی تفکیک  های مارکسیستی سرمایهچنان که نشان داده شده است، فمینیست

کنند. اما نظریه فمینیستی رادیکال پدرسالاری را به عنوان پایه تفکیک غال مطرح میجنسیتی در اشت

داری و  کند که هم سرمایههای دوگانه استدلال میگیرد. علاوه بر این، نظریه سیستمجنسیتی در نظر می

بیش از همه   پردازان پساساختارگراهای تبعیض جنسیتی در اشتغال اند. تأکید نظریههم پدرسالاری زمینه

پردازان سرمایه انسانی معتقدند که تبعیض جنسیتی در کار به  بر ذهنیت جنسیتی است. سرانجام نظریه

 .ارزش سرمایه انسانی که هر فرد واجد آن است، بستگی دارد

 

ن اجتماعی، برای برخوداری از قانون کار   ات ارتجاعی در قانون کار و تامیر علیە تغیتر

کنیم! جامع متحدانە مبارزه    

 .ایجاد کار برای بیکاران وظیفە دولت است! 

ن اجتماعی قرار داشتە   بە بیکاران باید حقوق پرداخت شود و تحت پوشش تامیر

 باشند! 
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شود ها میپنج اشتباهی کە منجر بە توقف جنبش  

 

چندان آماده های لازم برای شروع یک حرکت کنند و در بسیاری مواقع زمینهها در اتوبان حرکت نمیجنبش 

نیست. با وجود دستاوردهای ماندگار در زمینه حقوق مدنی و صنفی، نگاهی به تاریخچه پرفراز و نشیب 

های بسیاری برای دستیابی به  دهد که همواره فعالان مدنی و صنفی با چالش فعالیت صنفی نشان می

رن نوزدهم و همزمان آغاز تشکیل  اند. از افزایش روند صنعتی شدن برخی جوامع در قحقوق خود مواجه بوده

ترین حقوق کارگران از جمله تصویب دستمزد حداقلی و ها در آن دوره تا به امروز، که برخی از بدیهیاتحادیه

شوند، مسیرهایی پر پیج و خم و گاه ناهموار  هشت ساعت کار در سراسر جهان به رسمیت شناخته می

رفتندهایی تندرو به شمار مید خواستهها در زمان خوطی شده، چرا که این خواسته . 

هایی نیاز دارد که با آزمون و خطا به  اگر قبول داشته باشیم که پرسشگری حقوق صنفی به مکانیسم

شوند بلکه  های فعال حقوق صنفی هم ناگهان ساخته نمی شویم که ابرقهرماناند، متوجه میدست آمده

های بهتری دست سازی به فرمولرها رفع اشکال و انگیزهپس از بارها دلشکستگی و توقف و یا حتی با

شوند و راه را برای مطالبات دیگر نیز هموارتر تر مییابند. در مسیر پرسشگری و مطالبه گری پختهمی

تری از  اند، زمینه قویبست رسیدهکردند در مطالبات جمعی خود به بنکنند. حتی کسانی که تصور میمی

تواند در همان زمان یا شاید دیرتر، از سوی دیگر کنشگران پیگیری گذارند که میپرسشگری به جا می

 .شود

ها و یا گاهی حتی به تنهایی و فقط با  ها و اتحادیه توانند در ائتلاف و یا همکاری یا دیگر گروهها میاتحادیه

طلبانه را پیگیری کننداتکا به اعضای خود، یک حرکت حق  . 

ای که  کنند و یا کار داوطلبانهغیررسمی صنفی در برابر حق عضویتی که دریافت میهای رسمی و اتحادیه

دهند، سه نوع فعالیت دارنداز اعضا انجام می : 

دهند تا به حقوق خود دسترس داشته باشندکنند و مشاوره می میبه اعضای خود کمک –  

کنندی جمعی میزنهای خود چانهصنفیبرای بهتر شدن دستمزد و شرایط کاری هم –  

دارنداستاندارد و کیفیت کار و خدمات را در صنف خود بالا نگه می – . 

هایی که کمترین سازگاری را با با وجود مسیر پرفراز و فرود مطالبات جمعی و کارگری به ویژه در محیط

انه را متوقف کند یا طلبتواند یک اتحادیه، سازمان کوچک یا جریان حقگرایی دارند، این پنج مورد میاتحادیه

طلبانه ممکن است در جریان های حقها و جنبش کل یک گروه را به حاشیه ببرد. به بیان دیگر، بیشتر گروه 

اشتباه تاکتیکی به حاشیه رفته یا فعالیتشان متوقف شود ۵گری خود، با مطالبه . 

بینیمدادن نمینیازی به گزارش -اشتباه اول . 
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فکر و باانگیزه را در نظر بگیرید که به عنوان نمایندگان فعال صنف خود در پی شگروه کوچکی از فعالان خو

دانند که در جمع و حلقه کوچک این فعالان چه  های آنها معمولا نمیصنفیاند. ولی هماحقاق چند خواسته

ه در خیابان گذرد. فعالانی که عمدتا هنگام بالا گرفتن یک مشکل در شرایط بحرانی و نیاز به حضور بدنمی

بینند کنند ولی نیازی نمی های خود دعوت به حضور میصنفیبرای تجمع یا تظاهرات هر بار ناگهان از هم

ها،  که آنان را قبل و بعد از حضور در یک تجمع در جریان جزییات وقایع و تصمیمات قرار دهند و درباره برنامه

ها، و حتی ساختار سازمانی  قدرت جنبش، مقایسهها، بیان نقاط ضعف و مکانیسم احقاق حقوق، پیشرفت

گیری به اعضا و یا بدنه توضیح دهند و آنان را در اطلاعات مهم شریک کنندهای تصمیمو شیوه . 

در چنین شرایطی بدنه یک جنبش و یا اعضای یک گروه ممکن است به خیرخواهی و انگیزه رهبران دیدگاه 

ها و  رهبران و اعتماد به شیوههایعنی رای بدنه و اعضا به اولویتمثبتی داشته باشند ولی دید مثبت به م

 .ابزارهای مورد استفاده آنها نیست

گیرند و به نوعی نمایندگی سایر همکاران خود را به عهده دارند. در رهبران یک جنبش، از بدنه نیرو می

ای شفاف عمل کنند، به  ش به شیوهنتیجه باید بتوانند با آفریدن ساز و کار فعالی از گفتگو با بدنه جنب 

های ضروری گیری برای تشخیص اولویتپرسش و پاسخ و گفتگوهای دموکراتیک دامن بزنند، سیستم رای

های آنان داشته باشند و با مستند کردن وقایع مهم، پیاپی در جهت رفع ایرادهای همکاران و دیگر اولویت

ها، راهکارها، نتایج هبران باید بتوانند با اعلام به موقع برنامهگری خود بکوشند. به علاوه، ربرنامه مطالبه

ها را در بدنه و در میان اعضا جستجو کنند و اعتبار و اعتماد ها و حتی اعلام مشکلات؛ پاسخفعالیت

تری از سوی همکاران به دست آورندعمیق . 

آید. گزارش رسمی تنها به دست نمی بخشی از اعتماد تنها با بیانیه های رسمی و متون طولانی و پیچیده 

تواند در کنار بیان ساده و صادقانه رویدادها و سازوکارها موجب همفکری و همدلی بدنه شودمی . 

گرایانه با بدنه در یک سازمان صنفی باید ارگانیک باشد. یعنی بدنه رابطه رهبران یک جریان یا جنبش مطالبه

گیری جمعی کند و درصد خطا را کم کند و دام به بررسی و تصمیم ای دموکراتیک، اقباید بتواند به شیوه

 .پیامد احتمالی را در میان اعضا تقسیم کند

اند پیاپی در قالب تان ایستادهتفاوت اخلاق، رویکرد و کردار گروه خود را با کسانی که در سمت مقابل گروه

های برخورد در جریانات تعیین  درباره شیوه رویدادهایی کوچک و زبانی غیررسمی با اعضا در میان بگذارید و

های خود اطمینان دارید، از اعضا نظرخواهی کنید و اجازه بدهید حرکت کننده حتی هنگامی که به شیوه

طلبانه گروهی با دغدغه، تفکر و خلاقیت شخصی اعضا پیگیری شود. وقتی اعضای جنبش یا تشکل  حق

ها شرکت کنند، حتی هنگام برخورد به درهای بسته،  گیریم ها مطلع باشند و در تصمیصنفی از جریان

 .حرکت صنفی شما متوقف نخواهد شد

تپه است.  تپه مثال خوبی از ارتباط ارگانیک مداوم رهبران و بدنه )کارگران( هفتدستاوردهای کارگران هفت

و بازگشت به وضعیت  تپه، پیش از پیروزی در برکنار کردن مدیر خصوصیگری در نیشکر هفتجریان مطالبه

های خود آمدند و اهداف و استراتژیشرکت دولتی، در بخشی از کارخانه که سنگر نام نهاده بودند گرد می 

کردند. آنان در کنار کردند و با تحلیل رویدادها از سوی جمع، گام بعدی را مشخص میرا هر بار مرور می

تجمع هماهنگ، سفر به پایتخت، رایزنی با افراد  برنده شدن در اهدافی که تعیین کرده بودند، چندین

های طولانی را با کمترین درصد خطا سامان دادندای و اعتصابکلیدی، پوشش رسانه . 

زدن، سطح سواد و رفتار ما مخصوص خودمان استشیوه حرف -اشتباه دوم  

ده نشودشود که پیام شما شنیها موجب میناپذیری در شیوه بیان و انتقال پیامانعطاف . 

دل در انسجام گروه تاثیر در آغاز تشکیل یک گروه فعال حقوق کارگران، ساختن فضایی یکرنگ و یک

ترین ابزار پیوند افراد گروه است. گروه کارگران یک انکارنشدنی دارد و زبان و بیان مشترک، یکی از مهم
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های اشند و در ورای کلمات، گفتهاند، ممکن است همگی کارگر بکارخانه که به دنبال احقاق یک خواسته

ها یا افراد همسو ولی غیر کارگر کاربردی یکدیگر را به سادگی درک کنند اما شاید این زبان، در جذب رسانه

نباشد. گروه باید بتواند توسعه پیدا کند و افرادی را با سطح گوناگون دانش، دیدگاه و خاستگاه اجتماعی به  

 .خود جذب کند

زدن و سطح ای وجود دارد که فقط افرادی با قیافه، جنسیت، طرز حرفما قانون نانوشتهاگر در گروه ش

مانند، احتمالا پیش از کوچک شدن گذاران گروه در آن وجود دارند و باقی میآگاهی یا سوادی شبیه بنیان

واضع خود شاید  گروه، به سرعت نیاز به بازسازی فضا دارید. اهداف خود را مرور کنید و با اعلام شفاف م

بتوانید در سطح عمومی جامعه و فضای مجازی، افراد بیشتری را با خود همراه کنید؛ اما در این باره باید با  

 .اعضای گروه به توافق برسید

ها پیدا کنندرهبران و نمایندگان گروه شما همچنان باید بتوانند زبانی قابل درک برای ارتباط با رسانه . 

ولز استرالیا برای احقاق حقوق صنفی خود، آنها  جریان اعتراضات صنفی معلمان نیوساوت برای مثال در 

دار شدن اعتصابات  اند که با وجود فشارهای دولتی و شکایت دولت به دیوان عالی به خاطر ادامهاعلام کرده

1دهند. معلمان، تا زمان تحقق حقوق مورد نظر خود به اعتصابات ادامه می   

های درس توانستند پسند و متفاوت با کلاسهای خود از زبانی جوانالیایی در مسیر خواستهمعلمان استر

های مشترک خود را در سطح عمومی جامعه مطرح کنند. آنان از شوخی، عبارات خلاقانه و خواسته

ای بهره بردند در حالی که در جلسات گفتگو شعارهای مستقیم برای جلب همراهی و پوشش رسانه

تر، ها زبان همین معلمان عمدتا رسمی ها و مستندسازی فعالیتگیری، هنگام نوشتن گزارشم تصمی

تر و با جزییات بسیاری همراه استجملات طولانی . 

زنندتر از همه، حرف اول و آخر را میدر گروه ما چند فعال مطلع و شجاع  -اشتباه سوم  

های کلیدی را به  گویند و جایگاه تراز دیگران سخن میآیا در گروه شما افراد شجاع، سخنور و دانشمند بیش

دهند؟اند و افراد غیر شناخته تر ، گمنام و دیگران فقط گوش میخود اختصاص داده  

های یک گروه توان گنجینههایی چون شجاعت، دانش، فعالیت مداوم و سخنوری افراد را میهرچند قابلیت 

شود کند، اما پس از مدتی معلوم مینوان سرمایه اولیه عمل میبه شمار آورد که در زمان تشکیل آن به ع

های دیگری دارند که اگر نادیده گرفته شود به سرعت از  که افراد غیر شناخته تر یا با دانش کمتر قابلیت

گروه دور خواهند شد. علاوه بر این، حتی افرادی با کمترین میزان دانش نیز به هر حال دارای رای و  

و چه رای خود را اعلام بکنند یا نه، در سرنوشت گروه شما تاثیر خواهد داشت. چیزی که مهم  اندعقیده

گیری باقی بمانند توانند برای همیشه در جایگاه تصمیم است این است که گروه معدودی از نخبگان نمی

 .پس نقش های مورد نیاز گروه باید به سرعت در میان اعضا تکثیر شود

های مختلف به تولید  باید بتواند شبیه یک شرکت، با تقسیم و تمرین نقش یک نهاد مشارکتی 

دستاوردهایی انسانی و شخصی در افراد سامان بدهد و به سرمایه اولیه اضافه کند؛ یعنی گروه و تشکل  

ها را در میان همان افراد گسترش های فردی در زمینه جمعی، قابلیتشما باید بتوانند با بازتعریف قابلیت 

ها بیفزایدای بر آنهای تازهدهد و در میان دیگران هم تکثیر کند و قابلیت . 

های فردی نباید تصادفی و در حاشیه باشد، بلکه باید به صورت رسمی و علنی به بخشی پیشرفت قابلیت 

ارند  ها در کانون فعالیت یک خواسته جمعی، بیشترین اهمیت را داز فعالیت گروه تبدیل شود، چرا که انسان

دهندو موضوع نهایی فعالیت گروه را تشکیل می . 

اگر یک نفر همیشه تصمیم بگیرد و به یگانه چهره تشکل یا جنبش شما تبدیل شود، تنها افرادی که برای 

به ثمر رسیدن یک خواسته جمعی )یا حتی فردی و شخصی( از خودگذشتگی نشان بدهند و حتی آماده 

بدهند، احتمال زیادی وجود دارد که پس از مدتی با حذف یک یا دو فعال باشند که بیش از حد لازم هزینه
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یعنی تا زمان   -ان پیدا کردن ایراد و رفع آنشناخته شده، ناگهان تمام یک حرکت متوقف شود و تا زم

ها، پذیری متناسب اعضا، توقف ادامه خواهد داشت. از سویی دیگر، سرشکن کردن مسئولیتمسئولیت

های کند و قابلیتها در میان افراد بیشتر، از سوزاندن پتانسیل انسانی جلوگیری میقدرت و هزینه

بینی نشده دیگر را نیز در افراد شکوفا خواهد کردپیش  . 

ای مهم است که  ای و جایگاه برابر افراد در یک گروه به اندازههای موازی، همسنگ و دورهتمرین نقش 

گیری تصمیم ای را برای مدیریت گروه و شیوههای سادهایتگری، فرمولهایی با چندین دهه فعالیت حمگروه

کنند. یکی از قوانین مهم این است که برای دیکتاتور نشدن یک فرد در گروه و جلوگیری از نزاع تمرین می

 ای به دست افراد مختلف اداره شود. فرمول ساده دیگرها و امور به صورت دورهخزنده بر سر قدرت، جایگاه

کند حق نظر دادن نداشته باشد. اگر ای جلسات را اداره میاین است که مثلا فردی که به صورت دوره

ای تمرین کنید، مجبور  ها را در گروه به صورت دورههای مدیریتی و مستند کردن فعالیتتوانید نقش نمی 

تان تامین کنیدمشترک گروهخواهید بود که چنین افرادی را از بیرون گروه حتی با صرف هزینه از صندوق  . 

هایی را به گروه خود جذب تر چنین نقش ها و افراد را در گروه خود پیدا کنید، سریعتر خلا نقش هر چه سریع

تر خواهد بودکنید، پیشرفت شما نیز سریع  . 

تواند به شناسه گروه شما بدل شودها در گروه میچنین تکثیر قابلیتهم . 

دهد که یک گروه کوچک حمایتگری که حتی  نشان می 2فروشندگان خیابانی در هند  ای از اتحادیه تاریخچه

خودشان فروشنده نبودند چگونه مصرانه و با سعی و خطا تصمیم گرفتند به فلاکت فروشندگان خیابانی 

ترین شدهپایان دهند. دستفروشان هندی تا همین یک دهه پیش به عنوان یکی از فقیرترین و فراموش

شدند. اما از یک دهه  به نماد چهره زشت حاشیه شهرها و خشونت و فساد پلیس شناخته می اقشار،

پیش، گروه کوچکی از حمایتگران و داوطلبان، با شناسایی دستفروشان و صرف بیش از دو سال وقت برای 

این نتیجه  های این گروه فراموش شده به تحقیق دقیق در زندگی، تعداد افراد خانواده، شیوه کار و آسیب

های قبلی دیده بودند که  ها حرف بزنند چرا در دادگاهتوانند به جای دستفروشان در دادگاهرسیدند که نمی

های دستفروشان از زبان چند وکیل تحصیلکرده، از سوی قضات دادگاه و دیگران جدی گرفته  بیان خواسته

شودنمی  . 

های خلاقانه دست به آموزش دستفروشانی زدند  شیوهها اعتمادسازی با این گروه فعال هندی، پس از ماه

گویند که  که عمدتا از سواد خواندن و نوشتن محروم بودند. فعالان این گروه، از لحظاتی تاریخی سخن می

خوردند توانستند مثل  رانده شده که تا قبل از آن از پلیس کتک میشماری از زنان دستفروش و به حاشیه

مواضع خود دفاع کنند و دستاوردی تاریخی بر جای بگذارندیک وکیل در دادگاه از  . 

ها در نقاط صنف دستفروشان هندی، در طول یک دهه توانستند با ساماندهی، همکاری با شهرداری

های مسقف، نهایتا شان و جایگاه مختلف کشور و پرداخت مالیات هفتگی برای کارت، یک میز در محیط

توجه به ساختار طبقاتی هند پیش از این برای خودشان قابل تصور نبودانسانی به دست بیاورند که با  . 

اتحادیه دستفروشان هندی امروزه حتی برای فرزندان و نسل دوم دستفروشان هندی نیز برنامه دارد، در  

حالی که گروه کوچک نخبگان تحصیلکرده ممکن بود در شناخت کیفیت و پتانسیل انسانی پیشرفت افراد 

بیسواد دچار خطا شوند و صرف وقت برای آموزش گروهی از دستفروشان را بیهوده بپندارندسواد و کم . 

فایده است ها و تشکلهای دیگر بیارتباط با گروه -اشتباه چهارم  

اطلاعیم  ها و تشکلهای دیگر بیکارهای گروهها و راهگونه بیان شود که: ما از شیوهتواند ایناین اشتباه می

زاستها و تشکلهای دیگر خطرناک و هزینهرسد که ارتباط با گروهر میچرا که به نظ . 

هایی خارج از گروه، احتمالا گرفتن از اهرمآهنگ یک گروه بدون کمک دهد که فعالیت تکاما تجربه نشان می

 .برای رویارویی با مسائلی بزرگتر کافی نیست
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دهد که چه اقتدار عظیمی دو گروه نشان می حساس بودن یک حکومت اقتدارگرا به گفتگوهای ساده میان

های کارگری نهفته است. اقتدارگرایان از این  در همگرایی چند گروه یا جذب افراد پرقابلیت به گروه

ها را  تک گروههراسند که جلب اعتماد میان چند گروه پراکنده با اهدافی مشابه یا همسو، نیروی تکمی

ای از اعتماد  اند در میان خود به درجهاعتبار دو گروه فعال کارگری که توانسته کند. انرژی، اقتدار وچندبرابر  

 .دست بیابند بسیار بیشتر از جمع پتانسیل دو گروه است

توانید سو ائتلاف کنید، نوعی همکاری مقطعی را شروع کنید. اگر نمی های همتوانید با گروهاگر نمی 

روند خسته نشوید و از های مختلف از گفتگو طفره می. اگر گروههمکاری کنید، نوعی گفتگو را شروع کنید

های همکار ها را رصد کنید تا مبنایی برای گفتگو بیابید. به علاوه، لزوما نیازی نیست که گروهنزدیک آن

سایز گروه شما باشند یا به اندازه یکسان در فعالیتی مشترک سهیم باشید. گروه مورد ارتباط شما، هم

تر و یا بزرگتر از گروه شما، با موضوعی مختلف از فعالیت شما تجربه تواند در سایز بسیار کوچکشما می 

تواند اطلاعات دقیقی درباره های بسیار کوچک، مثل یک گروه محلی میها و سازمانداشته باشند. گروه

عالیت شما را در  المللی ممکن است موضوع فهای بزرگ حتی در مقیاس بینمحیط به شما بدهد و گروه

مقیاسی بزرگ در معرض دید قرار دهند یا ابزارهای گوناگونی به شما معرفی کنند. همواره این احتمال  

وجود دارد که گروه شما در تعیین حدود خطر دقیق عمل نکرده باشد. با تعیین ابعاد و پیامد گفتگو، گروه 

ها تا ها، اتحادیهابعاد ارتباط خود را با گروه تواند ابزارهای کاهش خطر ارتباط را گسترش دهد وشما می 

تواند در زمانی انجام شود که بیشترین  زمان مناسب علنی نکند. علنی کردن یک ائتلاف یا همکاری می

بینی نشده از پوشش حمایتی بینی شده و پیش تاثیر را داشته باشد تا اعضا در برابر پیامدهای پیش 

مند شوندمناسبی بهره . 

های معلمان ایران و آزادی فعالان صنف فرهنگی المللی آموزش، خواستهپوشش خبری سازمان بین در این

3مورد تاکید قرار گرفته است.   

های مشترک چند گروه صنفی به یک  ها و خواستههای منظمی درباره فعالیتگروه شما شاید بتواند گزارش

ای از ها تصمیم بگیرد که تا چه فاصلهو یا پیشرفت هاالمللی ارائه بدهد و با بیان دلسردی سازمان بین

ها در معرض دید قرار دهدسیاست را در گزارش . 

اند، اخبار هایی که برای افزایش حقوق پایه با هم ائتلاف کردههای فعال کارگری و اتحادیهدر اسپانیا، گروه

کنندمنتشر می 4ای کارگریهفراز و فرود جنبش خود را از جمله در وبسایت کنفدراسیون اتحادیه . 

ای سازمان دادند تا به دولت هشدار نفره ١۵٠٠از جمله دو اتحادیه با ائتلاف یکدیگر به تازگی راهپیمایی 

توانید با شود. این جنبش را میدهند که در صورت به وقوع نپیوستن افزایش حقوق، رویارویی آغاز می

اعی پیگیری کنیدهای اجتمدر شبکه SalarioOConflicto# هشتگ : 

های در کشورهای پیشرفته و در حال توسعه، صدها گروه فعال کارگری و اتحادیه کارگری هستند که فعالیت

دهند و از آن به عنوان ابزار موثری برای جذب بیشتر افراد استفاده خود را در فضای مجازی نیز بازتاب می 

شوند. جستجوی خود را به یک زبان محدود نکنید، با یمند مکنند و از حمایت اعضای پرشمار نیز بهرهمی

 .استفاده از ابزارهای ترجمه به چندین زبان کلمات کلیدی را جستجو کنید

رصد کردن فعالیت دیگران سودی ندارد -اشتباه پنجم  

د و مشخصی نیست. افراخلاقیت، ابتکار اجتماعی و رویکرد باطراوت در پیشبرد اهداف، تنها در انحصار گروه

ارتباط با موضوع فعالیت و خواسته گروه شما شاید بتوانند به شما ایده بدهند و هایی به ظاهر بیگروه

هایی از آن در گروه شما قابل امتحان ای در کار خودشان به کار گرفته باشند که بخش های خلاقانهشیوه

 .کردن باشد

شهر دیگر، یک اتحادیه کارگری با دستور کار نه   مثلا یک گروه فعال حقوق زنان یا کنشگران معلمان در یک
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ای در توانند با نقاط قوت و ضعف خود، آینهچندان دقیق و منظم یا حتی یک گروه مدافع محیط زیست می

 .برابر گروه شما بگذارند که خود را مدام نقد و بررسی کنید

، در دوره گذار این  5محافظ سوفیا سوفیا/مثلا یک گروه بلغاری فعالیت مدنی داوطلبانه، به نام سپاسی 

خواری و حیف و میل اموال عمومی همراه بوده است، به تازگی با مقایسه  کشور که با فساد، رانت

محلی های پیاپی و با وجود بیزنیشهرهایی در کشورهای در حال توسعه، شهرداری سوفیا را با چانه

شوند به اجرا بگذارد  ریزی میز سوی چند مشاور زبده پیهای این گروه را که ا کند که طرحمقامات وادار می 

شهروندان را   -ترین شبکه اجتماعی در بلغارستانپر استفاده-بوکی های مداوم فیس و پس از آن، با پست

دهددر جریان پیشرفت کار قرار می . 

رد فساد و سوء  این گروه، هرچند یک گروه فعال کارگری نیست، ولی بهتر از یک گروه فعال کارگری موا

کند و از  های مختلف سوفیا پیگیری میهای حوزهمدیریت شهری را با بررسی جزییات بودجه شهرداری

خواهد. تنها چند سال پیش،  سازی کمک میشهروندان برای فشار آوردن به شهرداری در جهت شفاف

ا بود و هرگز گمان هکوچکترین فعالیت این گروه جوان موجب خنده مقامات، شهروندان و شهرداری

تک تیرهای چراغ برق یک خیابان را بشمرد و در مقایسه با سمت دیگر کردند این سازمان روزی تکنمی 

ست، درباره هزاران یورو قیمت تمام شده هر تیر چراغ برق از شهرداری خیابان که در حوزه شهرداری دیگری

خطی مترو را به تمام شهر گسترش بدهد و پرسشگری کند. یا چنان قدرتی به دست بیاورد که نقشه تک

های موازی مختلفی را  گیری مداوم از مردم، طرحهای مختلف شهر برنامه پیشنهاد کند و با رایبرای بخش 

 .در نقاط مختلف شهر به سامان برساند

اروپای های اجتماعی و ابزارهای ترجمه بیشترین استفاده را ببرید، چرا که از هند تا ترکیه و از شبکه

هایی وجود دارند که  های کوچک و بزرگ و جنبش شرقی، آفریقا وآمریکا و حتی در شرق دور، گروه

کنند و نقاط قوت مشابهی باعث پیشرفت های جمعی خود را در سطوح مختلفی پیگیری میخواسته

یابی به  شان در دستهایی که مطالعه احتمالا دچار خطاهای مشابهشود. گروهشان میخواسته جمعی

تواند سودمند باشدشان برای شما می هایخواسته . 

تری از مسیر انداز دقیقدهد که چشمهای مختلف به گروه شما این امکان را میمطالعه فعالیت گروه

های دیگر شاهدید، انگیزه بگیرید و در برابر هایی که در گروهحرکت خود ترسیم کنید و با حجم فعالیت

ها دلسرد نشویدمشکلات و ناهمواری . 

 

1: https://www.theguardian.com/australia-news/2022/may/04/teachers-to-stri… 

2 https://nasvinet.org/about-nasvi/ 

3 https://www.ei-ie.org/en/item/26486:statement-teachers-and-trade-unioni… 

4 https://www.ccoo.es/noticia:629050–

%E2%80%9CHay_que_volver_a_ser_corresponsables_y_si_no_hay_subida_salarial_por_la_via_

del_acuerdo_habra_conflicto%E2%80%9D&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95 

5 https://www.facebook.com/spasisofia 

 منبع: تارنمای داوطلب

 

گیان ایرانهای صنفی فرهنشورای هماهنگی تشکل  

 

https://www.theguardian.com/australia-news/2022/may/04/teachers-to-strike-despite-plea-from-nsw-government-to-delay-industrial-action
https://nasvinet.org/about-nasvi/
https://www.ei-ie.org/en/item/26486:statement-teachers-and-trade-unionists-in-iran-must-be-immediately-and-unconditionally-released?fbclid=IwAR3d0UY8t3zyLuxY5X50wyLQBAD5spVYNxHbV8IWQ_Wgu_s48oQNsOZCuZI
https://www.ccoo.es/noticia:629050
https://www.facebook.com/spasisofia
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شورای عالی کار نمانید منتظر افزایش دستمزد متناسب با هزینە های زندگی توسط   

 افزایش دستمزد دست خود شماست

 صادق 

 

بحث دستمزد در این روزها همچنان مهمترین بحث در میان کارگران و افزایش واقعی دستمزدها و حقوق  

آنجا ست کە   های بازنشستگی مهمترین خواست اعتراضات گستردە کارگری است. اهمیت این بحث از

دستمزدها در اثر کاهش ارزش ریال از یکسو و گرانی روز افزون هزینە های زندگی در اثر آزاد سقوط ارزش 

سازی قیمت کالاها از سوی دیگر هیچ گاە حتی در دوران جنگ ایران و عراق بە اندازە امروز مردم را تحت 

هم اگر بە آنها   فشار قرار ندادە است، جاماندگی دستمزدها از هزینە طی چند دهە و تلبار شدن آن را

اضافە کنیم بیشتر بە دلیل حساسیتهایی کە نسبت بە افزایش دستمزد وجود دارد واقف می شویم. با این  

اوصاف تمایلی جدی برای افزایش واقعی دستمزدها از طرف دولت و کارفرمایان مشاهدە نمی شود، چون  

فتی نیز ازبابت آزاد سازی قیمتها و سفرەهای خودشان رنگین و پر است و جیب هایشان پر پول و سود هنگ 

درصد مردم دغدغە معاش ندارند ٨٠حذف یارانە و گران کردن دلار بە جیب می زنند و مانند  .  

انتشار اخبار متناقض و چند پهلو در مورد میزان افزایش دستمزد کارگران در هفتە های اخیر شیوع پیدا کردە 

در شورای عالی کار گرفتە تا رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس   است. از"نمایندگان کارگران" و کارفرمایان

در این هفتە بە دنبال هم در مورد دستمزد سال آیندە نظر دادەاند. شان نزول همە ی اظهار نظر ها بیشتر 

برای منحرف کردن مسیر اعتراضات با ایجاد امید کاذب و وعدەهای دروغ بە منظورجلوگیری از گستردەتر 

اضات در شرایط بحرانی کنونی استشدن دامنە اعتر .  

این رویە البتە سالهاست بە هنگام تعیین دستمزد سالیانە بکار گرفتە شدە و حتی یک مورد را نمی شود 

سراغ گرفت کە یکی از وعدەهای دادە شدە توسط اعضای این ارکستر ضد کارگری عملی شدە باشد. بلە  

، اما تجربە چند دهە گذشتە نشان دادە است کە نتیجە  بساط تبلیغ و فریبکاری و قهر و آشتی پهن است

نهایی همیشە بە ضرر کارگران بودە و نە تنها دستمزدها بە اندازە هزینە های زندگی افزایش دادە نشدە 

  .بلکە تا پنجاە درصد کمتر از نرخ رسمی تورم بودە است

صاحبەای کە اخیر تلویزیون رژیم  امسال حتی علی خدایی یکی از سە نمایندە شوراهای اسلامی کار در م

اصغر آهنی ها نمایندە کارفرمایان در شورای عالی کار در خصوص روند بحث دستمزد در این   با وی و علی 

درصد دستمزد برای تامین بخشی از سبد  ٤٥شورا انجام داد، بسیار محافظە کارانە نظر داد و از افزایش 

پذیرفتە شود حتی جاماندگی دستمزدها از هزینە های زندگی  هزینە های خانوار صحبت کرد. رقمی کە اگر

  .در سال جاری را هم جبران نمی کند
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درصد بە دستمزدها صحبت کرد. علی  ٣٥علی اصغر آهنی ها نمایندە کارفرمایان نیز از افزایش حداقل 

سی کە بە  خدایی در این مصاحبە طوری صحبت کرد کە گویی او نمایندە کارفرمایان هم هست. وقتی ک

عنوان نمایندە کارگر در شورای عالی کار منصوب شدە در مقام نمایندە کارفرما هم برآمد می کند، فهم 

  .اینکە نتیجە تصمیمات شورای عالی کار چە خواهد بود، دشوار نیست

آقای آهنی ها با پیش کشیدن موضوع مسکن، بهداشت و درمان رایگان کە البتە موضوعاتی بی ربط بە  

زد نیستند، ولی فعلا چیزی غیر از وعدە سر خرمن برای گمراە کردن نیستند، سعی کرد عدم  دستم

موافقت همە سالە سرمایە داران با افزایش دستمزدها را با دادن وعدەهای کە تا چند سال آیندە نیز 

کرد منافع متحقق شدنی نیستند، توجیە کند. او در واقع در این مصاحبە با مهارت بە بهانە دستمزد سعی 

سرمایە داران را کە فریز کردن دستمزدهاست و مهمترین عامل فقر و فلاکت طبقە کارگر است توجیە کند و   

  .آنها را از این تقصیر تبرئە نماید

رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس نیز کە همیشە ادعای حمایت از حقوق کارگران را داشتە و وعدە افزایش  

قانون کار بە منظور افزایش دستمزدها داد سخن   ٤١ا می داد و از اصلاح مادە دستمزدها بیش از نرخ تورم ر

می داد، در مصاحبە دیگری دست خود را رو کرد و گفت "مجلس شورای اسلامی در تلاش است تا با 

هایی اتخاذ کند که علاوه بر حفظ قدرت خرید کارگران، تعادل همکاری دولت و دیگر نهادهای مرتبط، سیاست

ای باشد که  قتصاد کشور نیز حفظ شود. ما به دنبال این هستیم که افزایش حقوق کارگران به گونهدر ا

های جامعه وارد نشودهمزمان با تأمین معیشت آنها، فشار اقتصادی به سایر بخش  " 

مفهوم کلام رئیس کمیسیون اجتماعی از "فشار اقتصادی بە سایر بخشها وارد نشود" تکرارحرفهای  

زارای کار است کە همە سالە بە بهانە آن دستمزدها را حتی کمتر از نرخ تورم رسمی تعیین و  همیشگی و

  .در واقع بجای افزایش کاهش دادەاند

  .می بینیم کە جهت نوازندگان اعضای این ارکستر همە یکی و مانند سالهای گذشتە است

دها را انجام می دهند. رسانە های آنها همگی بدون استثنا ماموریت شان برای فریز نگە داشتن دستمز

حکومتی نیز با انتشار گزارشات ضد و نقیض تلاش می کنند مبارزات کارگران بە جان آمدە از بحران  

  .معیشتی را از مسیر خود برای افزایش دستمزد و قدرت خرید منحرف کنند

نمانید، اعتراض برای افزایش   برای بی اثر کردن این تبلیغات فریبکارانە منتظرنتیجە کار شورای عالی کار

دستمزد را از همین لحظە افزایش دهید، فعالین و تشکلهای مستقل ماهیت این فریبکاری ها را برای 

کارگران افشا کنند، کارگران مبارزات شان برای افزایش دستمزد و عدالت را گستردە تر، هماهنگتر و 

یچ یک از خواستە های خود  ە و جدا از هم نمی توانند بە هسازمان یافتە تر کنند و بدانند با اعتراضات پراکند

تنها در این صورت است کە کارگران می توانند، بە بهبود وضعیت معیشتی خود کمک واز بدتر شدن  برسند. 

  .آن جلوگیری کنند

 

ماه معوقات مزدی ۲۲عتراض کارکنان سهام عدالت به   



 

 

 ی کارگر   روه کار گ 

 یران  ا پ  زب چ ح

 Iranian Workers Analects – No:309 ۳۰۹ هشمار   ۲۰۲۵ه ژانوی   ۲۴رابرب ، ۱۴۰۳ بهمن ۵ هجمع

 

 

- 13 - 

 گری گ کار نج  

دفاتر تعاونیهای شهرستانی سهام عدالت کشور به دلیل نامشخص  شماری از کارکنان شاغل در بهمن  ٦

 .بودن وضعیت شغلی و مطالبات معوقه خود تجمع صنفی برپا کردند

 

 تجمع کارگران ارکان ثلث در تهران

امروز ششم  بهمن ماه کارگران ارکان ثالث در ادامه اعتراضات خود و بدلیل بی پاسخ ماندن مطالباتشان  از  

ز نفت، گاز و پتروشیمی از سراسر کشور به تهران آمدند و در مقابل نهاد ریاست جمهوری  تجمع تمام مراک

کردند. همکاران با شعاردهی خشم خود را نسبت به پیمانکاران ابراز کردند. طبق خبر منتشر شده از سوی  

شرکت داشتند.    شورای سازماندهی اعتراضات کارگرن غیر رسمی نفت در این تجمع بیش از  دو هزار نفر

 /همکاران شعار می دادند: اسمش وزیر کاره، حامی پیمانکاره / ما پیمانکار نمیخوایم، ما استثمار نمیخوایم

شورای سازماندهی اعتراضات کارگران پیمانی از اعتراضات همکاران ارکان ثالث حمایت میکند و بر اتحاد و 

پیمانکاران تاکید داردهمبستگی همکاران در سراسر نفت برای برچیده  شدن  . 

 

، پس از شش سال زندان بدون ١۴٠٣بهمن   ٣خواه، امروز چهارشنبه هاشم خواستار، معلم شجاع و آزادی

 .مرخصی، به مرخصی آمد 

های صنفی فرهنگیان ایران این خبر خوب را به خانواده، همکاران و تمامی حامیان شورای هماهنگی تشکل

طلبی، د. هاشم خواستار، نماد استقامت در برابر ظلم و صدای رسای حقگویعدالت و آزادی تبریک می

خواهانه بوده استهای صنفی و عدالتبخش جنبش همواره الهام . 
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امیدواریم این مرخصی آغازی برای آزادی کامل او و تمامی فعالین زندانی باشد و روزی شاهد برچیده شدن 

باشیم ها برای تمامی معلمان و فعالان صنفیزندان . 

 معلمان_زندانی 

 زنده_باد_آزادی

 شورای هماهنگی تشکلهای صنفی فرهنگیان ایران

 

 احضار و بازجویی پیام فتحی، فعال کارگری

 .پیام فتحی، فعال کارگری اهل سنندج به اداره اطلاعات این شهر احضار شد️▪

▪️ #سنندج به اداره اطلاعات این شهر احضار ، #پیام_فتحی، فعال کارگری اهل ١۴٠٣ماه دی ۶روز شنبه 

 .شده و مورد بازجویی قرار گرفت

 .هنوز جزئیاتی درباره دلایل این احضار و اتهامات احتمالی علیه این فعال کارگری منتشر نشده است️▪
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 ! بیانیه تشکل های مستقل برای گرامی داشت اعتراض کارگران خاتون آباد

 

بابک پرچم دار مبارزه علیه سیاست جدید سرمایه داری در ایران معدنچیان خاتون آباد شهر   

 

 .چهارم بهمن، سالگرد کشتار کارگران خاتون آباد به دست رژیم سرمایه داری اسلامی است

کشتار معدنچیان خاتون آباد ناظر بر دو سیاست و عملکرد بود: از یک سو جمهوری اسلامی و طبقه حاکم  

بیت و بقای خود، مصمم به اجرای آن بودند و دولت های پس از جنگ، اجرای آن را  سرمایه دار ایران برای تث

. از سوی دیگر تحت عنوان سیاست اول خود برگزیدند. »سیاست تعدیل اقتصادی و کم کردن نان خورها«

طبقه کارگر و زحمتکشانی که برای بقای حیات خود باید در برابر ستم، سرکوب و استثمار سرمایه داری  

قاومت نشان می دادند. ملاقات نمایندگان بانک جهانی و صندوق بین المللی پول با مقامات جمهوری  م

اسلامی در زمینه مشاوره های اقتصادی به زعامت هاشمی رفسنجانی پیام آور سیاستی بود که ورود به 

ر سازندگی نامیده دوره جدیدی را به سرمایه داری حاکم نوید می داد. از این رو بود که رفسنجانی سردا

  .شد

دولت رفسنجانی در سیاست خارجی به دنبال مقبول واقع شدن از سوی سرمایه داری جهانی و گرفتن 

وام های خارجی، به این سیاست اصرار می ورزید و عواقب مخرب آن را به جامعه، به ویژه به طبقه کارگر 

ی ها، تعدیل نیرو و اخراج سازی ها،  تحمیل کرد. در سیاست داخلی نیز حذف سوبسیت ها، خصوصی ساز

نفر از شمول قانون کار، ممنوعیت تشکل   ١٠و  ۵قرار دادهای موقت، و در ادامه آن، خارج شدن کارگاه های 

و تجمع کارگری، مقابله با هر نوع اعتراض و اعتصاب، فقر و فلاکت را با شدت فزاینده بر زندگی و معیشت 

رگران، حاکم گرداند. بازوی اجرایی این سیاست اقتصادی نئولیبرالی،  توده های زحمتکش جامعه بویژه کا

تصویب قوانین ارتجاعی و اسارتبار و اعمال ستم و سرکوب عریان بود و هست. این واقعیتی غیر قابل انکار  

است که انباشت سرمایه و فربه شدن سرمایه داری بدون پایبندی به قانون سرمایه داری و حراست از  

است  توسط نیروی مسلح و سرکوبگر و هار غیر قابل تصورحریم آن  .  

برای تامین امنیت شغلی، لغو قرارداد  ٨۲اعتراض کارگران معدن مس سرچشمه خاتون آباد در بهمن سال 

موقت و بازگشت کارگران اخراجی بر سرکار و دیگر مطالبات، واکنش به تبعات سیاست اقتصادی جدید بود 

ندگی کارگران انعکاس می یافتکه آثار مخرب آن در ز .  

با خانواده هایشان به طرف فرمانداری شهر بابک   بهمن همراه ۴به همین دلیل معدنچیان معترض در روز  

راهپیمایی کردند. این راهپیمایی اعتراضی توسط نیروهای سرکوبگر از زمین و هوا مورد حمله قرار گرفت و 

جاویدی، مهدوی و مومنی و یک دانش آموز به نام پور امینی کشته   چهار نفر از کارگران به نام های ریاحی،

شدند و بیش از دویست نفر زخمی شدند. عاملان این اقدام جنایتکارانه هرگز محاکمه نشدند، بلکه به  

  .پاس این سرسپردگی به مدال افتخار و امتیازهای ویژه نایل شدند

ردن اعتراضات، هدف اولیه حاکمیت سرمایه بوده و هست.  ایجاد شرایط بردگی، نیروی کار ارزان و سرکوب ک

تامین امنیت شغلی و لغو قرارداد موقت و مخالفت با اخراج همکاران که خواست معدنچیان خاتون آباد بود،  

دست ردی بر سیاست های سرمایه داری و دولت های آن بود. به همین دلیل نیروهای سرکوبگر رژیم،  
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د را به گلوله بستند تا صدای آنها که فریاد طبقات زیر ستم علیه شناعت نظام کارگران معترض خاتون آبا 

  .سرمایه داری بود را خاموش کند

اما به رغم اصرار جمهوری اسلامی بر سیاست جدید اقتصادی و گسترش فقر، فلاکت و استمرار سیاست 

ارزات کارگران از دهه هشتاد سرکوب، ما شاهد مبارزه کارگران برای حفظ دستاوردهای خود و افزایش مب 

این مبارزات با وجود سرکوب و دستگیری و زندانی کردن کارگران و ممنوعیت تجمع و  تاکنون بوده و هستیم.

تشکل یابی توانست از سد استبداد عبور کند و به تشکل یابی و سازماندهی اعتراضات بیانجامد. بازسازی 

ران و حومه و سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه، ایجاد سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی ته

شورای هماهنگی تشکل های صنفی فرهنگیان ایران و تشکل ها و جمع های اعتراضی کارگران،  

مبارزه جمعی به صورت اعتصاب و راهپیمایی و بالاخره اعتراضات و    بازنشستگان، پرستاران، دانشجویان و

ی، گویای زنده و جاری بودن مبارزه کارگران و زحمتکشان برای خیزش ها و جنبش های وسیع و سراسر

تعیین سرنوشت خود است. اما مبارزه برای آزادی و تعیین سرنوشت نیازمند سازماندهی و آگاهی از مبارزه  

 ای هدفمند است که متضمن پیروزی کارگران و زحمتکشان بر سرمایه داران است

  

١۴٠٣بهمن ماه ۶  

نیشکر هفت تپه سندیکای کارگران   

  

 گروه اتحاد بازنشستگان

   

 کارگران بازنشسته خوزستان

 کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری

  تجمعات اعتراضی بازنشستگان مخابرات در سراسر کشور

 

بهمن بازنشستگان شرکت مخابرات که دراعتراض به وضعیت بد معیشت و پایمال شدن    ٨امروز دوشنبه   

حقوقشان توسط ستاد اجرایی فرمان اما و شرکت تعاون سپاه )مالکان شرکت مخابرات( و پیگیری مطالبات 

آیند خود، از جمله عدم پرداخت سنوات و مشکلات معیشتی، هر هفته در #دوشنبه_اعتراض به خیابان می

 .در #خرم_آباد، #کرمانشاه، #تبریز، #تهران، #اصفهان، #ارومیه و... تجمع اعتراضی برگزار کردند
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شورای_هماهنگی_تشکلهای_صنفی_فرهنگیان_ایران از حقوق پایمال شده تمامی بازنشستگان #  

این  کند و حضور مستمر ها در سراسر کشور حمایت میکشوری، تامین اجتماعی و سایر صندوق 

داندپیشکسوتان را در خیابان مهمترین راه مطالبه گری می . 

    

های صنفی فرهنگیان ایرانشورای هماهنگی تشکل  

 

ت س ت ا ت و تشکیل اره کارگران وحد چ   

! نە مبارزه کنیم گری متحدا کار همە با هم برای آزادی زندانیان سیاسی و    

ان شاغل و باز  فزایش دستمزد  نشستە برای ا از مبارزه کارگران و مزد و حقوق بگتر

 حمایت کنیم! 
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