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 تیادداش 

 انقلاب خودش بدون دعوت آمد 

 صادق کار 

 

 

 

در اثر تسلط روحانیون واپسگرا و دارودستە متحد و سنتی بازاری شان موتئلفە    ٥٧نافرجام ماندن انقلاب 

عقب برد و استبدای بە مراتب هولناکتر از رژیم پهلوی  اسلامی کە در عمل جامعە را در همە ی زمینەها بە 

کرد، در سالهای اخیر بحث و فحص های زیادی را بوجود آوردە، کە بعضی از آنها تا آنجا ها را بر کشور حاکم 

کە مربوط بە عملکرد رژیم واپسگرایی اسلامی است نقدهای درستی هستند کە بکار انقلاب آیندە می 

شتباهات مرتکب شدند تکرار نکنند. منظورم از ا ٥٧آیند و بە مردم کمک می کنند اشتباهاتی را کە در سال 

گذشتە مانند پیروان رژیم دیکتاتوری شاە این نیست کە چرا مردم انقلاب کردند. بلکە متوجە وقایع و رفتار آن  

جریانات و گروە های سیاسی است کە بواسطە زیست چند دەسالە در دوران دیکتاتوری رضا شاە و محمد 

مرداد، قیام  ٢٨قوط رضا شاە، کودتای رضا شاە، بدون در نظر گرفتن تجربیات تاریخی انقلاب مشروطە، س

خمینی، رویکردهای خطایی نسبت بە رژیم خمینی و کلا روحانیون داشتند و وقتی  ٤٢واپسگرایانە خرداد 

  .بە اشتباهات خود پی بردند کە تیغ رژیم گردن شان را نشانە گرفتە بود

ودند، کە سانسور و دیکتاتوری منظور مردم عادی نیست، آنها گناهی نداشتند، در رژیمی زیست کردە ب

مطلق حاکم بود. فعالیت احزاب و سندیکاها، رسانە ها ی منتقد ممنوع بود و طبیعی بود کە تجربە  

سیاسی کافی برای تشخیص خوب و بد در مورد موضوعات سیاسی کلان مانند انقلاب نداشتە باشند و از 

دەهای پوچ و عدالتخواهانە خمینی و باند تبهکار طرف روحانیون مورد سوء استفادە قرار بگیرند و فریب وع

  .همراە وی را بخورند

  بخشی از اشتباهات جریانات سیاسی نیز دقیقا بخاطر تسلط چند دە سالە نظام دیکتاتوری سلطنتی بود

اکثر گروهای اجتماعی و احزاب در همان دو سە سال اول بعد از انقلاب بە شدت سرکوب شدند و امکان 

ری آنها بر رویدادهای سالهای بعد بە حداقل رسید. البتە فقط احزاب نبودند کە قربانی اختناق قرون تاثیر گزا

وسطایی رژیم تحت سلطە روحانیون و سرمایە داران بازاری طرفدار موتئلفە و شرکا شدند. گروە ها و 

  .طبقات اجتماعی و منافع و حقوق آنها نیز قربانی شدند

دیکاها و شوراهای کارگری و کارمندی بخاطر گرفتن امکان اعتراض و جلوگیری  اساسا سرکوب احزاب و سن
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پیگیری خواستە ها پایگاە اجتماعی این جریانات بود و بدون سرکوب آنها برقراری استبداد و اختناق و  از 

  .غارت سرمایە های کشور ممکن نمی شد

 انقلاب بدون دعوت آمد

نقلابی زن، زندگی آزادی، جریانات سلطنت طلب تلاش می کنند، با در این روزها خصوصا بعد وقوع جنبش ا

حملە بە کسانی کە در انقلاب بهمن شرکت کردند و اغراق و افسانە سرایی در مورد وضعیت مردم در 

دوران سلطنت نسل جوان و کم اطلاع از دوران رژیم دیکتاتوری سلطنتی را بفریبند و آنها را بە خدمت 

ها در جذب تعداد محدودی از عناصر انجمن های اسلامی دانشجویی و همچنین عدە تجربە آن بگیرند. 

قلیلی از چپ های گذشتە، آنها را امیدوار کردە است کە با توسل بەفریبکاری و لمپنیزم اهداف خود را پیش  

  .ببرنند

شین است، تصور  در اینکە رژیم استبدای اسلامی رژیمی در همە ی زمینەها بدتر و سرکوبگرتر از رژیم پی

شرکت کردند، آزادی و استقلال   ٥٧نمی کنم کسی تردید داشتە باشد. اما خواست مردمی کە در انقلاب 

 .بود و نە رژیم فقاهتی بیدادگر

تصور مردم تا آنجا کە من بیاد دارم از شعار، "جمهوری اسلامی" کە بعدا پس از بە کنترول درآمدن انقلاب 

شعارهای قبلی افزودە شد، جایگزینی رژیم سلطنتی با رژیمی متاثر از عدل علی توسط بازار و روحانیون بە 

  .بود کە روحانیون با کمک و حمایت دربار بخورد مردم دادە بودند و نە آنچە کە در عمل رخ داد

اطلاعاتی کە در تاریخ شفاهی توسط لاجوردی بە نقل از دەها وزیر و نمایندە و کارگزار رژیم شاە از زبان 

خودشان تهیە شدەاست و بیوگرافی های نوشتە شدە توسط مقامات نزدیک بە شاە با وجود نگاە چپ 

را بر ملا کردە است و تصور می  ٥٧بهمن  ستیزانە لاجوردی واین مقامات، بخشی از علل واقعی انقلاب 

  .کنم برای افراد صادقی کە بە دنبال حقیقت هستند، روشنگرانە است

ز بە مانند همە ی انقلابات جهانی نە کسی دعوت کردە بود و نە سفارش دادە بود.  انقلاب بهمن را نی

انقلاب محصول رشد تضادهای درون نظام شاە و دیکتاتور سلطنتی بود کە شاە هیچ انتقادی ولو از طرف 

 .خدمتگزاران نزدیک بە رژیم را بر نمی تافت

ە شد و از لحاظ کثرت شرکت کنندە در آن از انقلابات انقلاب خودش آمد و از طرف اکثر مردم با استقبال مواج

پیشین متمایز بود. اگر انقلاب آنطور کە جریانات سلطنت طلبی کە در رویای احیای دیکتاتوری سلطتنتی 

بسر می برند توطئە خارجی بود، بدون زمینە لازم اصلا شکل نمی گرفت کە کارتر و کنفرانس گودالوپ 

هت دار نمایندبتوانند آن را مدیریت و ج .  

کارتر تلاش کرد با فرستادن هایزر از انقلاب جلوگیر کند و وقتی فهمید کار از کار گذشتە است، سعی کرد 

  .بە آن در کنفرانس گوادالوب جهت بدهد کە داد

آقای لاجوردی کە خودش فرزند یک بازرگان و کارخانە دار ثروتمند در رژیم گذشتە است و طبعا جانبدار،  

در مورد اتحادیە کارگری در زمان رضا شاە نوشتە است، کە ادعای سلطتنت طلبان در این مورد کە  کتابی 

  .گویا طبقە کارگر و بقیە مردم از روی شکم سیری انقلاب کردەاند را نفی می کند

برای خودم عینی تر از نگاشتە های نویسندە تاریخ شفاهی  تجربە زندگی خود من و خانوادەام نیز کە 

با این ادعا تضاد دارد است .  

و سالهای  ٤٠فقر، بی عدالتی، تبعیض و شکاف طبقاتی در آن زمان نیز، حتی در دورە رونق اقتصادی دهە 

زیاد بود. البتە یک قشر از طبقە متوسط بە نان و نوایی رسیدە بود، اما وضع طبقە کارگر با وجود  ٥٠اول دهە 

اشت. اطراف تهران و کرج پر بود از حلبی آباد ها و آلونک هایی کە  با امروز تفاوت ند درآمدهای نفتی خیلی 

در خارج از محدودە ساختە بودند و در آنجا ها از مدرسە، درمانگاە، آب لولە کشی، برق و دیگر تاسیسات 

  .شهری خبری نبود
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از هر   ٥٠دهە  اکثر کارگران در خانە های یک تا دواطاقە بدون آشپزخانە و حمام زندگی می کردند. تا وسط

خانوادە دو سە خانوادە بیشتر تلویزیون نداشتند و هنگام پخش سریالهای مراد برقی، خانە قمر خانم و   ١٠

آنروز ایران بود، مجبور بودند برای دیدن آنها یا بە  قاطبە کە هر کدام شان روایتگر بخشی از وضعیت جامعە 

قهوە خانە هایی کە تلویزیون داشت. دستمزد کارگر خانە همسایگانی کە تلویزیون داشتند بروند یا بە 

درصد  ١٥تومان می رسید، در همان اوج انقلاب سفید شاە و ملت حداکثر  ٣٠٠معمولی بە زور بە ماهی  

کارگران بیمە بودند. قانون کار درست مثل حالا در کارگاە های کوچک و متوسط محلی از اعراب نداشت و 

د هر وقت کە عشق شان کشید کارگر را از کار اخراج کنند. فعالیت  صاحبان کارخانە ها مجاز بودن

سندیکاهای کارگری مستقل مثل امروز ممنوع بود و سندیکاهای فرمایشی هم جنس همین شوراهای 

  .اسلامی مجاز بە فعالیت تحت کنترل ساواک بودند

ایونی فراهم کرد وقتی کە  بلە مردم از روی شکم سیری انقلاب نکردند. زمینە انقلاب را اعلاحضرت هم

انقلاب خودش را پشت دروازە کاخ سعد آباد رساند، شاە خودش هم صدای آن را شنید و اعلام هم کرد کە 

داد کە از آن بە بعد رفتارش را با ملت بزرگ تغییر دهد، ولی  صدای انقلاب ملت بزرگ ایران را شنیدە و قول  

  .دیر شدە بود

 بازهم انقلاب خواهد شد

ن خانمی کە خودش را بە درو دیوار می زند تا بە کاخ سعدآباد برگردد و ملکە شود، چە وابستگان رژیم  چە آ

وقتی در جاممعە بی عدالتی،   اسلامی و آنهایی کە مردم را از انقلاب می ترسانند، باید بدانند تا 

ە بە فرمان کسی می آیند و دیکتاتوری، فقر و استثمار وجود دارد انقلاب هم وجود خواهد داشت. انقلابات ن

نە از آمدن خوداری می کنند، چنانکە نە انقلاب مشروطە و نە انقلاب بهمن هیچ کدام بفرمودە شاە و خدا 

نیامدند. اما هر انقلابی ضد انقلابی را هم در درون خود حمل می کند کە در نهایت اگر مهار نشود انقلاب را  

هر دو انقلاب ایران اتفاق افتاد. بلە انقلاب را می شود  بە شکست می کشاند. درست همانطور کە در 

شکست داد، اما در دل شکست هر انقلابی نطفە انقلاب دیگری هم بستە می شود و بە بلوغ می رسد. 

از اشراف زادگان و شاهزادگان و اشراف روحانی حاکم نمی توان انتظار داشت کە سبب و علل انقلاب و 

ت را فهم کنند. همانطور کە شاە تا ماە های آخر فرمانروایی اش درک نکرد و دیالکتیک ناظر بر انقلابا

خامنەای درک نمی کند، ولی از روشنفکرانی کە تصور می کنند ارادە گرایانە می توانند جلوی وقوع انقلاب 

ک در جامعە پر تضاد و شکافی مانند ایران را بگیرند، خصوصا آنهایی کە درس علوم اجتماعی و دیالکتی 

خواندە هستند، عجیب است. انقلاب تازەای در راە است دیر وزود ممکن است داشتە باشد، اما سوخت و 

  .سوز خیر

  

از جنبش نە بە اعدام برای متوقف کردن و ابطال احکام اعدام حمایت و بە آن  

 بپیوندید! 

قر آن حمایت می   ، آزادی و مطالبات دمکراتیک و متر
ی

کنیم! ما از جنبش زن، زندگ  

 آزادی با جنبش مطالباتر کارگران  
ی

برقرار و مستحکم باد پیوند میان جنبش زن، زندگ

ان!   و مزد و حقوق بگتر
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 برابری جنسیتی در محیط کار 

 فیضا علی 

 

 (Faiza Ali) نویسنده: فیضا علی

 رویکردهای تحولخواه    6.3

عنوان سازوکاری جایگزین های شغلی برابر را بهفرصتسوی مفهوم تغییر تحولخواه به (Cockburn) کاکبورن

پیش می نهد. او رویکرد لیبرال را ناتوان از دستیابی به هدف برابری و رویکرد رادیکال ]به مسئله شکاف 

های محروم مانند ی او، این رویکرد تمایل دارد منافع برخی گروه داند. به گفتهجنیستی در محیط کار[ می

مراتبی مبتنی بر ی قومی و کارگران دارای معلولیت را تقویت کند، اما ساختارهای سلسلههازنان، اقلیت

کشدجنسیت را به چالش نمی . 

مدت و بلندمدت. دستور کار رویکرد پیشنهادی او برای تغییر تحولخواه دارای دو دستور کار است: کوتاه

دنبال کز دارد. در مقابل، دستور کار بلندمدت بهها در زندگی سازمانی تمرمدت بر مبارزه با نابرابریکوتاه

های سازمانی برای ایجاد سازمانی دموکراتیک است که در آن برابری در سراسر تغییر ساختارها و فرهنگ

 .سیستم سازمانی پایدار بماند

نند آل در رویکرد تحولخواه تا حدی مشابه آن چیزی است که سایر پژوهشگران مامشخصات نیروی کار ایده 

های شغلی برابر مبتنی بر نظریه تنوع  ها به فرصتاند. رویکرد آنپیشنهاد داده( ١۹٨٧موریسون و همکاران )

های محروم ها از نیروی کار متنوع، شامل کارگرانی از گروهکند که سازماناست. این رویکرد استدلال می

تری، نسبت به  ی وسیعیر تحولخواه از دامنهشوند. با این حال سازمان موردنظر در تغیمند میجامعه، بهره

دهد، برخوردار استی تنوع ارائه میآنچه نظریه . 

که رویکرد تحولخواه عمدتاً به دلایل اخلاقی و ی تنوع عمدتاً بر منطق تجاری استوار است، درحالینظریه

ها ویج برابری در سازمان ی تنوع بر رویکرد چندفرهنگی برای ترارزشی ناظر بر برابری تکیه دارد. نظریه

نماینده( در صورت حضور بیشتر های کمهای قومی )گروهمتمرکز است و بر این نظر است که زنان و اقلیت

ها ارائه خواهند داد. اما این موضع مبتنی بر های کاری جدیدی را به سازمانها و شیوهدر محیط کار، ایده

های سازمانی کنونی را  ی و همچنین قدرت و فرهنگ در محیطمنطق تجاری، وجود ناتوازنی جنسیتی و نژاد

توانند مزیت رقابتی های محروم را، که مهارت کمتری دارند و نمیکند. این منطق برخی از گروهتصدیق نمی 

ها در جامعه(، مورد تبعیض قرار ای آنسازمان را افزایش دهند )حداقل تا حدی به دلیل موقعیت حاشیه

دهدمی . 

گیرد، تمرکز  ها نشأت میها از آنگذارین تنوع منحصراً بر تنوع در میان نخبگان مدیریتی که سیاستگفتما

های سازمانی برای ارتقای تنوع در کل کارکنان دنبال دگرگونی سیستمدارد. در مقابل، تغییر تحولخواه به

ورت اخلاقی و ارزشی. تغییر عنوان یک ضرعنوان یک انتخاب تجاری، بلکه بهسازمان است؛ نه صرفاً به
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مدت، به اقداماتی همچون اندراج مسئلخه در سیاست کلیتحولخواه، حداقل در کوتاه  (Mainstreaming) 

  .متکی است

های برابر باشد. این اقدامی است که  ی سازمانی برای فرصت ترین وظیفهتواند مهماین روش )اندراج( می

ریزی، تخصیص منابع و  یان اصلی سیاست سازمانی، راهبرد، برنامههای برابر در جرهدف آن ادغام فرصت

مدت دیدگاه تحولخواه  رسد که روش اندراج از دستور کار کوتاههاست. به نظر میگیری درون سازمانتصمیم 

های سازمانی تضمین کند. اما برای دستیابی کند، زیرا در تلاش است تا برابری را در سیستمحمایت می 

اند، تغییر  هایی که به نابرابری جنسیتی کنونی انجامیدهکار بلندمدت، ضروری است که سیستم به دستور

های مختلف از نمایندگی  های باز شکل گیرد، جایی که اعضای گروهیابند تا دموکراسی مبتنی بر سیستم

 .برابر و مزایای شغلی برابر برخوردار باشند

های جنسیتی در تفکر، تعامل و شود که افراد از کلیشهمی ی بوزانل این تحول زمانی محققبه گفته

اند که برای برابری دهی آزاد باشند. رمزی و پارکر "مدل بوروکراسی" مشابهی را پیشنهاد دادهسازمان

گیرد، ها میان بوروکراسی کلاسیک و ضدبوروکراسی قرار میجنسیتی سودمند است. مدل پیشنهادی آن

طور  های نئوبوروکراتیک بهشود. آنها بر این نظر اند که "سازمانوروکراسی« گفته میرو به آن »نئوبازاین

حال که  دارانه اجتناب کنند، درعینمستمر در تلاش خواهند بود تا از تثبیت الزامات مردسالارانه و سرمایه

ناسندشتر به رسمیت می یافته را برای دستیابی به منافع اجتماعی گسترده قدرت کار سازمان  ". 

صورت عملی پذیرفته شده است. به  های موجود بهندرت در سازمانرویکرد تحولخواه باوجود مزایای خود، به

های گر، مانند زنان و اقلیتهای مطالبهگفتۀ کاکبورن دو دلیل عمده برای این موضوع وجود دارد. اول، گروه

های کارگری رابطۀ  ها و اتحادیهم، بین این گروهقومی، همکاری و هماهنگی قدرتمندی با یکدیگر ندارند. دو

 .قدرتمندی وجود ندارد

با توزیع مجدد قدرت برای ارتقای برابری میان اعضای یک سازمان، ممکن است تضادهایی به وجود آیند و 

از  های نئوبوروکراتیک، یکی ی سازمانتحقق رویکرد تحولخواه را دشوار سازند. پژوهش رمزی و پارکر در باره

دهد، اما از آنجا که این رویکرد مستلزم تغییر واقعی در توزیع قدرت است، در  های تحول را نشان میآرمان

ناپذیر خواهد بود. تغییر  روند تحقق آن تضاد میان دارندگان کنونی قدرت و کسانی که فاقد آن هستند، اجتناب

های درتان و دیگری میان اعضای گروهقسازمانی شامل دو نوع تضاد است: یکی میان قدرتمندان و بی

ی دوم نیز توجه شودها تأکید دارند که باید به این جنبهمختلف محروم. آن . 

هایی با اعضای سازمان که  دهی شوند و ائتلافها، اقدامات باید سازمانبرای دستیابی به تغییر در سازمان

کنند، شکل گیرد، حتی اگر های برابر حمایت میفرصت حاضر از قدرت برخوردارند و از ابتکار برای ایجاد درحال 

ها ایجاد کندهای برتر کنونی آنهایی را برای موقعیتها محدودیتاین سیاست . 

 

 کمیتەهای اعتصاب را در کارخانەها و ادارات تشکیل دهیم! 

 ! د تا رهاتی اض، نتر  اتحاد، اعتر

ت کنیم! از مبارزه زنان علیە تبعیضات جنسی و برای برابری حمای   
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 خصوصی و خصولتی برداران دو قلوی هم هستند 

 پیرامون خصوصی سازی بزرگترین شرکت خودروسازی ایران 

 صادق 

 

 

 

سر انجام بعد از سالها جنگ باندهای مافیایی بر سر تصاحب اموال عمومی، کارخانە عظیم ایران خودرو نیز 

رانتخوار ایران ولولەای بر پا کردواگذار شد و این واگذاری در میان سرمایە داران  .  

بهانە ظاهری واگذاری نیز "زیان دە بودن" کارخانە عنوان شدە است. ولی اگر کارخانە زیان دە است این  

  همە شادی و هلهلە سرمایە داران برای چیست؟ 

واگذاری واحد های بزرگ صنعتی بە بخش خصوصی پروسەای است کە سالها پیش شروع شدە و طی آن  

شی از صنایع سنگین کشور با قیمت ناچیز بە سرمایە داری رانتخوار حکومتی فروختە شدە. افشای بخ

قیمت واگذاری تعدادی از صنایع سنگین و باز پس گیری آنها پس از مخالفتها و افشاگریهای کارگران کارخانە 

در مورد نحوە   های مانند نیشکر هفت تپە، کشت و صنعت مغان، ماشین سازی تبریز، هپکو و آذرآب

 .واگذاری های پر فسادی کە توسط سازمان خصوصی سازی انجام گرفت. مشت نمونە خروار است

فرایند خصوصی سازی از زمان دولت رئیسی بە این سو شتاب گرفت و آهنگ آن در دولت پزشکیان کە یک  

ر شدە است. دولت تحت نفوذ اتاق بازرگانی است و عملا مجری سیاستهای این اتاق است شتابانت

واگذاری ایران خودرو بهمین جهت نقطە عطفی در فرایند تقسیم دارایی های کشور بین سرمایە داران 

  .خودی محسوب می شود

واقعیت این است کە بورژوازی بزرگ بعد از انقلاب ایران سرمایە های خود را از طریق رانت حکومتی کسب 

رانتی و مستقل در میان لایحە های بالایی بورژوازی ایران نە  کردە و اصولا سرمایە دار و سرمایە گذار غیر 

شکل گرفتە و نە می توانستە در رژیم تحت سیطرە باندهای مافیایی مرتبط با حکومت شکل بگیرد. بخش  

عمدە ی واحدهای صنعتی واگذار شدە از جملە همین ایران خودرو یا ایران ناسیونال سابق، صنایع مصادرە  

ن قبل از انقلاب هستند کە ابتدا اکثرشان موقتا ملی شدند ولی بتدریج واگذار شدند. شدە سرمایە دارا

شما نمی توانید از میان کسانی کە این کارخانە را بە قیمتهای باور نکردنی تصاحب کردند، یک مورد را  

طرق مشروع   نشان دهید کە خریدار، سرمایە داری خارج از وابستگان بە قدرت بودە باشد و سرمایەاش را از

  .بدست آوردە باشد
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یک بخش از شرکتها نیز بە جریانات و نهادهایی واگذار شدە کە اصطلاحا بە آنها خصولتی می گویند. 

خصولتی ها بە قیمت صفر واگذار شدەاند این موجب حسادت بخش  بخشی از موسسات واگذار شدە بە 

چی ها دامن زدەاست و بهمین جهت  خصوصی چی ها شدە و رقابتی را بین خصولتی چی ها با خصوصی

  جنگی بر سر تصاحب سرمایە ی کشور بین آنها بە راە افتادە کە معلوم نیست تا کی ادامە داشتە باشد

بخش کوچکی نیز از بابت بدهی دولت بە تامین اجتماعی واگذار شدە کە بیشترشان واحد های ورشکستە  

ها تامین اجتماعی بودە است. طنز قضیە در این است کە دولت بودە اند و در واقع تنها بازندە این زد و بند 

شرکتهای ورشکستە را بە تامین اجتماعی واگذار کردە و در همان حال بر شرکتهای سود دە شستا کە  

تحت مالکیت تامین اجتماعی است چنگ انداختە است و در این راە حتی بە بانک رفاە کارگران رحم نکردە 

رکتهای پرسود را بە دو قلو های خصولتی و خصوصی واگذار کردە و زیان ده ها را  است. سادە تر بگویم ش 

 !بە تامین اجتماعی

یک عدەای هم در این میان بستە بە منافع شان جانب یکی از طرفین را می گیرند و چنین وانمود می کنند 

ربطی بە منافع مردم  کە طرف حق را گرفتەاند. رقابت بین خصولتی چی ها و خصوصی چی ها در واقع هیچ

و کشور ندارد. آنها دو قول هایی هستند کە هر دو اموال عمومی را بە غارت می برند و سهم خصولتی ها 

نیز پس از مدتی بە روسای موسسە های خصولتی خواهد رسید. بنا بر این تفاوتی ندارد کە در این رقابتها 

رەای تردید نیست کە بازندە این دزدی ها همە  چە کسی سهم بیشتری از غارت را تصاحب می کند. ولی ذ

ی مردم خاصە کارگران و کارکنان موسساتی هستند.کەسرمایە داران آنها را از آن خود کردەاند. یک نمونە از  

سپاە است کە   نتایج خصولتی ها برای کارگران تصاحب شرکت پر سود و پر درآمد مخابرات توسط تعاونی 

ن شرکت اظهر من الشمس استرفتار آن با بازنشستگان ای  .  

نمونە دیگر کارخانە عظیم نی شکر هفتە بود کە همە در جریان سرکوب و برخورد خصوصی چی ها با 

کارگران آن بودیم. عملکرد همە ی شرکتهای خصوصی و خصولتی با کارگران شان یک سان است. دستمزد  

تعدیل نیرو، جلوگیری از ایجاد تشکل. همان کم، اخراج، موقت سازی و بی حقوق سازی کارگران و کارکنان، 

هایی کە در راس حکومت قرار دارند از رفتارهای ستمگرانە کارفرمایان جدید حمایت تمام و کمال می کنند. 

چون سهم خودشان از این حاتم بخشی ها را گرفتەاند. متاسفانە بعد از این "خصوصی سازی" کارگران 

اید انتظار بکشند و بهتر است زودتر خود را برای مقابلە با تعدیل نیرو کە ایران خودرو روزهای سخت تری را ب

خود را مهیا کنند در پی هر واگذاری شروع می شود، از هم اکنون  .  

  

ن اجتماعی، برای برخوداری از قانون کار   ات ارتجاعی در قانون کار و تامیر علیە تغیتر

 جامع متحدانە مبارزه کنیم! 

اران وظیفە دولت است! ایجاد کار برای بیک   

ن اجتماعی قرار داشتە   بە بیکاران باید حقوق پرداخت شود و تحت پوشش تامیر

 باشند! 
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 راە احقاق حق دخیل بستن بە مدیران دولتی نیست 

 امید

 

گذاشتە شدن نامەاش بە  سمیە گلپور رئیس انجمن های صنفی کارگری دولتی، نسبت بە بی جواب 

 :سالاری مدیر عامل سازمان تامین اجتماعی اعتراض کردە وگفتە است

" شود،  وقتی تصویری از عکس یادگاری آقای سالاری، مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی، منتشر می

که  افتیم ها میها، کسریای، درمانی، بهداشتی، بازنشستگی، ناکارآمدیبلافاصله یاد مشکلات بیمه

دهندتاوانش را کارگران و بازنشستگان که سهامداران واقعی و اصلی تأمین اجتماعی هستند، می ..."  

خانم گلپور البتە توضیحی راجع بە محتوی نامە اش کە با گذشت پنج ماە بی جواب ماندە ندادە است کە  

ی اینکە اصولا مدیران  بشود سبب جواب ندادن مدیر عامل سازمان تامین اجتماعی بە آن را حدس زد، ول

ارشد دولتی خود را مقید بە دادن جواب حتی بە تشکلهایی کە یک جوری پارە تن خودشان هستند نمی 

  .بینند یک پدیدە ناشناختە نیست

ناشناختە باشد. ایشان خوب می داند کە مدیران وزارت کار  سبب نگرفتن جواب برای خانم گلپورهم نباید 

های صنفی دولتی را بهتر از گلپور می دانند، توقع ندارند کە روسای منصوب چند و چون تشکیل انجمن 

انجمن های صنفی ولو تحت فشار اعتراضات کارگران از مدیران انتظاری بیشتر از گرفتن عکس یادگاری طلب  

کنند. انتظار آقای سالاری مدیر عامل تامین اجتماعی از روسای انجمن های صنفی این است کە در هنگام 

اوج گیری اعتراضات سعی کنند فتیلە آنرا پایین بکشند و نە با نوشتن نامە بە بالا بردن توقع کارگران کمک 

  .کنند

خانم گلپور هم باید این واقعیت مسلم را پذیرفتە باشد، کە هیچ مدیر دولتی در رژیم اسلامی انتقاد از 

ستند، ولو اینکە توسط هواخواهان رژیم  سیاستهای خود را کە در واقع برگرفتە شدە از سیاست سیستم ه

مطرح بشود بر نخواهد تافت. بیرون کردن علی خدایی از شورای عالی کار کە مخالف افزایش دستمزد 

پنجاە درصد کمتر از نرخ تورم رسمی بود، بازتاب سیاست صاحبان قدرت و ثروت است کە روسای تشکلهای 

نقش داشتەاند. بقول معروف خود کردە را تدبیرنیست. خیلی حکومتی در استقرار آن، خواستە یا ناخواستە 

بە عقب بر نگردیم مگر همین روسای خانە کارگر و شوراهای اسلامی نبودند کە برای پزشکیان ستادهای 

 انتخاباتی در تهران و اصفهان برپا کردند؟ 

سالاری تبلیغ کردند و   مگر این جماعت نبودند کە برای حمایت از وزیر شدن میدری و حتی برای مدیر شدن

هورا کشیدند، عکس یادگاری گرفتند و برای گرفتن پست در ادارە تامین اجتماعی با هم مسابقە 

گذاشتند؟مگر علیرضا محجوب دبیر کل خانە کارگر برای جلب رضایت و اطمینان مسئولین حکومتی خانە 

ت کارگران بجای حمایت از اعتراضات، مسابقە  کارگر را بە کلاس قرآن و دارلقران تبدیل نکرد و در اوج اعتراضا

قرائت قرآن برگزار می کرد؟ با این همە خوش خدمتی مدیران دولتی پیشیزی برای نصایح اش قائل شدند؟ 

شوراهای اسلامی او را کاندیدای وزارت کار کردند، بیچارە خودش هم بە معاونت وزارت راضی شد، ولی 
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گاە دولتمردان بە تشکلهای پوشالی کە خودشان سرهم بندی دست رد بە سینەاش زدند. این است ن

کردەاند. هر جا هم یکی دو نفر هنگام تشکیل انجمن ها و شوراهای اسلامی بە نقش وزارت کار در گزینش  

  .کاندیداها اعتراض کردند، خیلی راحت آنها را از مقام شان خلع کردند

بە موضوع امتناع مدیریت وزارت کار و تامین اجتماعی یکی از خواستە های انجمن های کارگران ساختمانی 

از بیمە کردن کارگران ساختمانی بر می گردد. نیجە نامە نویسی روسای این انجمن ها بە مدیران ارشد تا 

کنون نە تنها سودی برای کارگران زحمتکش ساختمانی در بر نداشتە، بلکە بە گواە آمارهایی کە خود 

، تعداد زیادی از کارگرانی کە بیمە شدە بودند نیزبیمە شان لغو شدە استروسای انجمن ها دادەاند . 

لغو بیمە هم دقیقا از طرق مجلس و دولت و مجاری بە اصطلاح قانونی انجام گرفتە است. مدیر تامین  

اجتماعی و دیگر مدیران ارشد دولتی نیز از بین کسانی کە سیستم اطمینان داشتە مطیع و فرمانبردار 

گزینە شدە اند. بنا بر این با نوشتن نامە فدایت شوم بە چنین مدیرانی تغییری در نگاە و تصمیم آنها هستند 

بوجود نخواهد آمد و بفرض محال اگر یک شیر پاک خوردەای بین مدیران حکومتی پیدا شود کە بخواهد بە  

 !اینطور مسائل توجە کند، بدون درنگ از کار برکنارش می کنند

ار بیمە کردن کارگران ساختمانی وجود تشکلهای مستقل کارگری است. وجود تشکلهای بهر حال راە ک

فرمایشی نە تنها کمکی بە کارگران برای احقاق حق نکردە و نمی کند، بلکە، حقوقی را کە آنها قبلا کسب 

ی  کردە بودند، از آنها پس گرفتە است. در دو سە سال بعد از انقلاب چند سندیکا رشتەای در کارها

ساختمانی تشکیل شدە بود کە با تلاش زندە یادان مظاهری و گلرنگ، با پیوستن آنها بە هم یک اتحادیە 

بوجود آمدە بود. یکی از کارهای پرثمر و موفق آن اتحادیە پر تلاش بیمە کردن هزاران تن از کارگران  

مستقل برای تصاحب و ساختمانی در همان مدت کوتاه قبل از یورش بە سندیکاها و شوراهای کارگری 

تعطیل کردن آنها بە بهانە اسلامی نبودن سندیکا و شورای غیر اسلامی بود کە مانند شوراها و انجمن 

های دولتی مرز مسلمان و بهایی و یهودی و ارمنی برای عضویت نداشتند. من بە چشمان خودم شاهد 

سین کمالی نقش پیشقراول را در  بودم کە شوراهای اسلامی بە رهبری همین آقای محجوب، ربیعی و ح

سرکوب تشکلهای غیر حکومتی داشتند. با مصیبت های کە در طول دهە های گذشتە بر سر کارگر آوردند، 

  .نقش این تشکلها بیشتر قابل فهم است

اینکە الان نیز بە کارگران اجازە تشکیل سندیکا نمی دهند، بخاطر همین تجربە است. بهمین جهت تشکیل  

تغییرو بهبود وضعیت کارگران و زحمتکشان تا وقتی استبداد و این حکومت وجود دارد ممکن  سندیکا و

نیست. اصولا در هر نظام سیاسی حق تشکل و وجود آزادی های اساسی حرف اول را برای احقاق حق 

 می زند. بنا بر این باید تلاشها را در این سمت سوق داد

.  

در اعتراض به وضعیت معیشتی خود تجمع کردندتپه بازنشستگان کارگری شوش و هفت . 
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تپه در تماس با خبرنگار ایلنا، از تجمع صنفی امروز )بیست و جمعی از بازنشستگان کارگری شوش و هفت

 .یکم بهمن( مقابل فرمانداری شوش خبر دادند

و ارتقای  ها براساس خط فقر، ارائه خدمات درمانی رایگاناین بازنشستگان، خواستار بهبود مستمری

مان را بریده استامان و گرانی هر لحظه دلار، امانخدمات رفاهی شدند و اعلام کردند: تورم بی . 

های یک هفته از هر ماه را پوشش  گوید: مستمری دریافتی تنها هزینهیکی از این بازنشستگان می

دهد و این شرایط باید تغییر کندمی . 

 

 سال زندان علیه پنج معلم سرافراز ٣٠فراخوان اعتراض به احکام 

 :های حق طلب معلمان آگاه، ملت سرافراز و وجدان

سال   ٣٠سال زندان و در مجموع  ۶های اخیر پنج تن از معلمان ایران، هر کدام در دادگاه بدوی به در هفته

 .اندزندان محکوم شده

و خانم  سیامک_صادقی_چهرازی #، علی_کروشات#، پیروز_نامی#آقایان 

و   اهواز#وزستان از سوی شعبه سوم دادگاه انقلاب از فعالان صنفی استان خ  کوکب_بداغی_پگاه#

به این احکام  کرج#از فعالان صنفی البرز از سوی شعبه دوم دادگاه انقلاب  مسعود_فرهیخته#جناب 

سال زندان به دو سال ممنوع الخروجی، دو  ۶اند. آقای مسعود فرهیخته علاوه بر سنگین محکوم شده

های تهران و البرز و قزوین ها و دستجات و دو سال محرومیت تردد در استانسال محرومیت از حضور در گروه

 .و کردستان و لرستان نیز محکوم شده است

های صنفی و در رأس آن آموزش رایگان که خیر عمومی در آن است، ز هزینه صرفاً بابت فعالیتا این حجم

هاست، بلکه نشانه خطرناکی است که صادر کنندگان نهای آنه تنها ظلم به این کنشگران صنفی و خانواده

ام، نشانه گرفتن معنای  و ندارند. صدور این احک ای از نتایج هولناک آن نداشتهاین احکام، درکی و محاسبه

 .راستین معلمی و توهین به شعور، آگاهی و بیداری جامعه است

ما امضا کنندگان این متن، ضمن حمایت قاطع از آقایان پیروز نامی، علی کروشات، سیامک صادقی 

ن  چهرازی و خانم کوکب بداغی پگاه )فعالان صنفی خوزستان( و مسعود فرهیخته )فعال صنفی البرز( خواها

 .نقض کامل این احکام و تبرئه معلمان نامبرده در دادگاه تجدید نظر هستیم

برای امضای این فراخوان به لینک فرم نگار وارد شوید و نام و نام خانوادگی خود را پائین صفحه وارد کنید 

 .ی ارسال یا ارائه در انتهای صفحه کلیک کنیدو سپس بر گزینه

https://www.facebook.com/hashtag/%D9%BE%DB%8C%D8%B1%D9%88%D8%B2_%D9%86%D8%A7%D9%85%DB%8C?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXns0a7Cy1iSGiXx8qTlpATN7cAEY3JJOPzVtEfc36eIiF0efAcd4ub1lB57d8WS6QLOPF_UsTMrTdQuE6hSD8a66fx6PuxkTUh1BHrU2nnqe-pP0YRQ10RNWWR9ANkmW9o1funZp2LIk-O-yd1kFt2uel0iBqUCsPbVvaJ0NSOkA&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D8%B9%D9%84%DB%8C_%DA%A9%D8%B1%D9%88%D8%B4%D8%A7%D8%AA?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXns0a7Cy1iSGiXx8qTlpATN7cAEY3JJOPzVtEfc36eIiF0efAcd4ub1lB57d8WS6QLOPF_UsTMrTdQuE6hSD8a66fx6PuxkTUh1BHrU2nnqe-pP0YRQ10RNWWR9ANkmW9o1funZp2LIk-O-yd1kFt2uel0iBqUCsPbVvaJ0NSOkA&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D9%85%DA%A9_%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%82%DB%8C_%DA%86%D9%87%D8%B1%D8%A7%D8%B2%DB%8C?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXns0a7Cy1iSGiXx8qTlpATN7cAEY3JJOPzVtEfc36eIiF0efAcd4ub1lB57d8WS6QLOPF_UsTMrTdQuE6hSD8a66fx6PuxkTUh1BHrU2nnqe-pP0YRQ10RNWWR9ANkmW9o1funZp2LIk-O-yd1kFt2uel0iBqUCsPbVvaJ0NSOkA&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%DA%A9%D9%88%DA%A9%D8%A8_%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%BA%DB%8C_%D9%BE%DA%AF%D8%A7%D9%87?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXns0a7Cy1iSGiXx8qTlpATN7cAEY3JJOPzVtEfc36eIiF0efAcd4ub1lB57d8WS6QLOPF_UsTMrTdQuE6hSD8a66fx6PuxkTUh1BHrU2nnqe-pP0YRQ10RNWWR9ANkmW9o1funZp2LIk-O-yd1kFt2uel0iBqUCsPbVvaJ0NSOkA&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D8%A7%D9%87%D9%88%D8%A7%D8%B2?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXns0a7Cy1iSGiXx8qTlpATN7cAEY3JJOPzVtEfc36eIiF0efAcd4ub1lB57d8WS6QLOPF_UsTMrTdQuE6hSD8a66fx6PuxkTUh1BHrU2nnqe-pP0YRQ10RNWWR9ANkmW9o1funZp2LIk-O-yd1kFt2uel0iBqUCsPbVvaJ0NSOkA&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%85%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF_%D9%81%D8%B1%D9%87%DB%8C%D8%AE%D8%AA%D9%87?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXns0a7Cy1iSGiXx8qTlpATN7cAEY3JJOPzVtEfc36eIiF0efAcd4ub1lB57d8WS6QLOPF_UsTMrTdQuE6hSD8a66fx6PuxkTUh1BHrU2nnqe-pP0YRQ10RNWWR9ANkmW9o1funZp2LIk-O-yd1kFt2uel0iBqUCsPbVvaJ0NSOkA&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%DA%A9%D8%B1%D8%AC?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXns0a7Cy1iSGiXx8qTlpATN7cAEY3JJOPzVtEfc36eIiF0efAcd4ub1lB57d8WS6QLOPF_UsTMrTdQuE6hSD8a66fx6PuxkTUh1BHrU2nnqe-pP0YRQ10RNWWR9ANkmW9o1funZp2LIk-O-yd1kFt2uel0iBqUCsPbVvaJ0NSOkA&__tn__=*NK-R
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 https://forms.gle/cw69d3ZxJ7g58xki9 

ایرانهای صنفی فرهنگیان شورای هماهنگی تشکل  

 

 .دیدار با رسول_بداقی، دیدارِ استقامت است

 .آزادی ضرورت جهان است، آنانکه به توهم مانع آزادی هستند، خود بردگانی اسیرند در زنجیر نادانی

امروز ١۹ بهمن ماه ١۴٠٣ جمعی از فرهنگیان، فعالان صنفی، سیاسی و اجتماعی، همچنین خانوا دههای 

که به تازگی از بند ستم آزاد شده و خانواده ایشان  رسول_بداقی#دادخواه و هم بندی های سابق با 

 .که ایستادگی و استقامت را معنایی راستین بخشیدند، دیدار کردند

 .با امید و تلاش برای آزادی تمامی معلمان زندانی و زندانیان سیاسی و عقیدتی

شورای هماهنگی تشکل های صنفی فرهنگیان ایران، آزادی این معلم سرافراز را به تمامی آزادگان جهان 

 .خصوصا به همسر گرانقدر و فرزندان ایشان تبریک میگوید

 شورای هماهنگی تشکلهای صنفی فرهنگیان ایران

 

ادکوه در وضعیت هشدار قرار داردایمنی معادن زغالسنگ سو   

رئیس سازمان نظام مهندسی مازندران با بیان اینکه در سوادکوه سه بخش معادن زغال داریم، اظهار 

تر از استاندارد شود و خیلی پایینداشت:وضعیت ایمنی معادن زغالسنگ سوادکوه مطلوب ارزیابی نمی

 رد از به کار دابرداران چه دولتی چه خصوصی نیهست و از طرف بهره

 

https://forms.gle/cw69d3ZxJ7g58xki9?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3FfPqS6fK4hBAsjY0k2gXF4iPueClep1hdVwBvS1UopgIpQA0N7UoG4mE_aem_fBCuSD-xP3cVuBIlqDeJYg
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1725417425055627&set=a.126032498327469&__cft__%5b0%5d=AZXns0a7Cy1iSGiXx8qTlpATN7cAEY3JJOPzVtEfc36eIiF0efAcd4ub1lB57d8WS6QLOPF_UsTMrTdQuE6hSD8a66fx6PuxkTUh1BHrU2nnqe-pP0YRQ10RNWWR9ANkmW9o1funZp2LIk-O-yd1kFt2uel0iBqUCsPbVvaJ0NSOkA&__tn__=EH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1725417425055627&set=a.126032498327469&__cft__%5b0%5d=AZXns0a7Cy1iSGiXx8qTlpATN7cAEY3JJOPzVtEfc36eIiF0efAcd4ub1lB57d8WS6QLOPF_UsTMrTdQuE6hSD8a66fx6PuxkTUh1BHrU2nnqe-pP0YRQ10RNWWR9ANkmW9o1funZp2LIk-O-yd1kFt2uel0iBqUCsPbVvaJ0NSOkA&__tn__=EH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1725417425055627&set=a.126032498327469&__cft__%5b0%5d=AZXns0a7Cy1iSGiXx8qTlpATN7cAEY3JJOPzVtEfc36eIiF0efAcd4ub1lB57d8WS6QLOPF_UsTMrTdQuE6hSD8a66fx6PuxkTUh1BHrU2nnqe-pP0YRQ10RNWWR9ANkmW9o1funZp2LIk-O-yd1kFt2uel0iBqUCsPbVvaJ0NSOkA&__tn__=EH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1725417425055627&set=a.126032498327469&__cft__%5b0%5d=AZXns0a7Cy1iSGiXx8qTlpATN7cAEY3JJOPzVtEfc36eIiF0efAcd4ub1lB57d8WS6QLOPF_UsTMrTdQuE6hSD8a66fx6PuxkTUh1BHrU2nnqe-pP0YRQ10RNWWR9ANkmW9o1funZp2LIk-O-yd1kFt2uel0iBqUCsPbVvaJ0NSOkA&__tn__=EH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1725417425055627&set=a.126032498327469&__cft__%5b0%5d=AZXns0a7Cy1iSGiXx8qTlpATN7cAEY3JJOPzVtEfc36eIiF0efAcd4ub1lB57d8WS6QLOPF_UsTMrTdQuE6hSD8a66fx6PuxkTUh1BHrU2nnqe-pP0YRQ10RNWWR9ANkmW9o1funZp2LIk-O-yd1kFt2uel0iBqUCsPbVvaJ0NSOkA&__tn__=EH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1725417425055627&set=a.126032498327469&__cft__%5b0%5d=AZXns0a7Cy1iSGiXx8qTlpATN7cAEY3JJOPzVtEfc36eIiF0efAcd4ub1lB57d8WS6QLOPF_UsTMrTdQuE6hSD8a66fx6PuxkTUh1BHrU2nnqe-pP0YRQ10RNWWR9ANkmW9o1funZp2LIk-O-yd1kFt2uel0iBqUCsPbVvaJ0NSOkA&__tn__=EH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1725417425055627&set=a.126032498327469&__cft__%5b0%5d=AZXns0a7Cy1iSGiXx8qTlpATN7cAEY3JJOPzVtEfc36eIiF0efAcd4ub1lB57d8WS6QLOPF_UsTMrTdQuE6hSD8a66fx6PuxkTUh1BHrU2nnqe-pP0YRQ10RNWWR9ANkmW9o1funZp2LIk-O-yd1kFt2uel0iBqUCsPbVvaJ0NSOkA&__tn__=EH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1725417425055627&set=a.126032498327469&__cft__%5b0%5d=AZXns0a7Cy1iSGiXx8qTlpATN7cAEY3JJOPzVtEfc36eIiF0efAcd4ub1lB57d8WS6QLOPF_UsTMrTdQuE6hSD8a66fx6PuxkTUh1BHrU2nnqe-pP0YRQ10RNWWR9ANkmW9o1funZp2LIk-O-yd1kFt2uel0iBqUCsPbVvaJ0NSOkA&__tn__=EH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1725417425055627&set=a.126032498327469&__cft__%5b0%5d=AZXns0a7Cy1iSGiXx8qTlpATN7cAEY3JJOPzVtEfc36eIiF0efAcd4ub1lB57d8WS6QLOPF_UsTMrTdQuE6hSD8a66fx6PuxkTUh1BHrU2nnqe-pP0YRQ10RNWWR9ANkmW9o1funZp2LIk-O-yd1kFt2uel0iBqUCsPbVvaJ0NSOkA&__tn__=EH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1725417425055627&set=a.126032498327469&__cft__%5b0%5d=AZXns0a7Cy1iSGiXx8qTlpATN7cAEY3JJOPzVtEfc36eIiF0efAcd4ub1lB57d8WS6QLOPF_UsTMrTdQuE6hSD8a66fx6PuxkTUh1BHrU2nnqe-pP0YRQ10RNWWR9ANkmW9o1funZp2LIk-O-yd1kFt2uel0iBqUCsPbVvaJ0NSOkA&__tn__=EH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1725417425055627&set=a.126032498327469&__cft__%5b0%5d=AZXns0a7Cy1iSGiXx8qTlpATN7cAEY3JJOPzVtEfc36eIiF0efAcd4ub1lB57d8WS6QLOPF_UsTMrTdQuE6hSD8a66fx6PuxkTUh1BHrU2nnqe-pP0YRQ10RNWWR9ANkmW9o1funZp2LIk-O-yd1kFt2uel0iBqUCsPbVvaJ0NSOkA&__tn__=EH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1725417425055627&set=a.126032498327469&__cft__%5b0%5d=AZXns0a7Cy1iSGiXx8qTlpATN7cAEY3JJOPzVtEfc36eIiF0efAcd4ub1lB57d8WS6QLOPF_UsTMrTdQuE6hSD8a66fx6PuxkTUh1BHrU2nnqe-pP0YRQ10RNWWR9ANkmW9o1funZp2LIk-O-yd1kFt2uel0iBqUCsPbVvaJ0NSOkA&__tn__=EH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1725417425055627&set=a.126032498327469&__cft__%5b0%5d=AZXns0a7Cy1iSGiXx8qTlpATN7cAEY3JJOPzVtEfc36eIiF0efAcd4ub1lB57d8WS6QLOPF_UsTMrTdQuE6hSD8a66fx6PuxkTUh1BHrU2nnqe-pP0YRQ10RNWWR9ANkmW9o1funZp2LIk-O-yd1kFt2uel0iBqUCsPbVvaJ0NSOkA&__tn__=EH-R
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کارگران پتروشیمی نگین مکران در چابهار سیستان و بلوچستان خواستار پرداخت به موقع حقوق ماهانه 

 .خود شدند

کارگران سایت پتروشیمی نگین مکران در تماس با خبرنگار ایلنا، نسبت به معوقات مزدی و تاخیر طولانی در 

 پرداخت حقوق انتقاد کردند.

شود و گاهی گویند: حقوق ماهانه با تاخیر پرداخت می ها حدود صد نفر است؛ میکارگران که تعداد آناین 

افتد.حقوق کارگران دو تا سه ماه عقب می  

سرانجام برای های بیاند و از پیگیریبرخی از کارگران این پتروشیمی هنوز حقوق دو ماه اخیر خود را نگرفته

ایت پتروشیمی انتقاد دارند.تغییر شرایط کار در این س  

گویند: انتظار داریم مزد و مزایای مزدی ما در آستانه شب عید پرداخت شود و به موقع با ما تسویه  ها میآن

  کنند. 

 

رخانەها و ادارات تشکیل دهیم! میتەهای اعتصاب را در کا ک   

 ! د تا رهاتی اض، نتر  اتحاد، اعتر

 از مبارزه زنان علیە تبعیضات جنسی و برای برابری حمایت کنیم! 

یه تماس با رای ب*  " نشر
 
 ید: اس بگی  س زیر تم آدر با  انید  تو   " م رگری ا گ ک ن ج

 

نگ  
 
ر  د د  نی وا را م ت ن  یرا چپ ا رگری حزب  ا ک   ه کار ه گرو ی شر ن ری"  ارگ ک *"ج

 د: بینی ب   رس زیر آد 
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