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 تیادداش 

 جامعە در حرکت بسوی خلق جنبش انقلابی 

 صادق کار 

 

درست در روزهایی کە رژیم   ٥٧در این هفتە در چهل و ششمین سال پیروزی نیروهای ضد انقلاب بر انقلاب 

ضات اجتماعی نیز دوبارە سر برآورد و چهل و ششمین سال پیروزی خود را داشت جشن می گرفت، اعترا

کام شان زهر کرد. خود آنها از شدت مخالفت مردم با رژیم شان اطلاع داشتند، اما جشن پیروزی آنها را بە 

تصور نمی کردند پس از آن همە کشتار و چشم کورکردن و ترورهای آشکار و پنهان و بە زندان انداختن دەها 

اشند و یک هزارنفر از مبارزان جنبش زن، زندگی، آزادی، شاهد اعتراضاتی مانند آنچە در دهدشت رخ داد ب

  .هفتە را در خوف سرایت اعتراض خیابانی شجاعانە مردم محروم دهدشت بسر ببرند

اعتراض سە روزە دهدشت سرکوب شد، اما بە رغم سرکوب کابوس وقوع برآمد جنبش انقلابی دیگری از  

یم  جنسی بە مراتب رادیکالتر از جنبش های پیشین، در جامعەای کە نارضایتی، نفرت و اعتراض از رژ

سراسر آن را فرا گرفتە است و هر آن جرقەای می تواند بە انفجاری بزرگ منجر شود رژیم را رها نخواهد  

  .کرد

دامنە نارضایتی از رژیم و تمایل بە سرنگون کردن آن هر روز کە می گذرد وسیعتر می شود و بخش های از  

کارگر شاغل و بازنشستە و کشاورز و حامیان پیشین و مردد رژیم را بە صف مخالفان می راند. حالا از 

از لایە های بالایی از صاحبان صنعت، بە   حاشیە نشین گرفتە تا کسبە کوچک و متوسط و حتی بخشی 

این نتیجە رسیدەاند کە باید این رژیم فاسد و ناکارآمد و ماجرا جو را کە سد راە توسعە کشور شدە و حتی 

و بهانە بدست جنگ طلبان برای حملە بە ایران  عت درماندە است از تامین برق و گاز مورد نیاز مردم و صن

  .می دهد از میان بردارند

هاست در حال اعتراض و مبارزە هستند، بخشهای  بە غیر از کارگران، معلمان، بازنشستگان کە سالهاست 

رضایتی خود وسیعی از کسبە نیز بارها با اعتصاب و بستن محل های کسب خود بە رغم وجود جو امنیتی نا

  .از رژیم ناکار آمد و فاسد را بە عیان نشان دادەاند

قطع پیاپی برق، افزایش ساعت بە ساعت قیمت ارزهای خارجی و کالاها و سقوط قدرت خرید مردم باعث 

رکود کار و کسب آنها شدە است. صنعتگران و صاحبان کارگاە و کارخانە های کوچک و همە ی آنهایی کە  

ر اثر قطع برق و گاز کساد و بعضا در معرض ورشکستگی قرار گرفتەاند، دارند بە صفوف  کسب و کارشان د

 .مخالفان رژیم ملحق می شوند و هر روز کە می گذرد صدای اعتراض شان بلندتر می شود

اگر تا مدتی پیش عدەای از مردم هنوز تصور می کردند با برکشیدن پزشکیان توسط خامنەای و اصلاح 

کار ممکن است گرەای از کارشان گشودە شود، اینک مایوس و نا امید شدەاند و دریافتەاند  طلبان محافظە

کە در نظام فقاهتی با آمدن و رفتن روسای جمهور بدون اذن ولی فقیە تغییری میسر نیست و بەحالشان 
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 .فرق نمی کند کە رئیسی رئیس جمهور باشد یا پزشکیان یا جلیلی

ە های اجتماعی مختلف رخ دادە است و آن این است کە با وجود این رژیم روز یک تحول در میان عموم لایح

بە روز وضع شان بدتر و غیر قابل تحملتر می شود و توهمات در مورد تغییر از طریق اصلاحات کلا بە یاس 

  .تبدیل شدە است

خالفت با هیج یک از  رژیم بعد از تجربە رسوای پزشکیان کە حتی بە اندازە احمدی نژاد و روحانی جرائت م

  .فرمانهای خامنەای را ندارد، آس دیگری در آستین برای رو کردن ندارد

  

از جنبش نە بە اعدام برای متوقف کردن و ابطال احکام اعدام حمایت و بە آن  

 بپیوندید! 

قر آن حمایت می کنیم!  ، آزادی و مطالبات دمکراتیک و متر
ی

 ما از جنبش زن، زندگ

 آزادی با جنبش مطالباتر کارگران  برقرار و  
ی

مستحکم باد پیوند میان جنبش زن، زندگ

ان!   و مزد و حقوق بگتر

 

 برابری جنسیتی در محیط کار بخش نهم 

 فیضا علی 

 

 رویکرد چندلایه     6.4

ای در های اجتماعی و نهادی ممکن است نقش عمدهدهند که زمینهپژوهشهای پیشین نشان می

های محروم، مانند زنان، در امر اشتغال ایفا کنند. اگرچه در چند دهه اخیر،  وضعیت گروهدهی به شکل

اند، اما صرف های برابر پیشرفت قابل توجهی داشتهبسیاری از کشورها در زمینه قانونگذاری برای فرصت

نیست. عوامل  های برابر در یک جامعه کافی وجود قانون برای تبیین پیشرفت )یا عدم پیشرفت( در فرصت

های برابر در نظر گرفته شوند. این  دیگری نیز وجود دارند، که باید برای داشتن یک دیدگاه جامع درباره فرصت 

 .عوامل در ادامه مورد بحث قرار خواهند گرفت

پردازی خود درباره یک رویکرد چندلایه به مدیریت تنوع، چارچوبی مرتبط را  سید و اوزبیلگین، در نظریه
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فردی را پر کرده و -سازمانی و خرد-اجتماعی، میانی-کنند که شکاف بین لایه های تحلیل کلاند میپیشنها

شود. این نویسندگان تر و متناسب با زمینه برای مدیریت تنوع میگرایانهتر، واقعمنجر به رویکردی جامع

یندهای سازمانی و شرایط  های فردی، فراکنند که یک رویکرد مرتبط برای درک کامل انتخاباستدلال می 

طور جمعی موجب استمرار نابرابری قدرت و ساختاری ضروری است، زیرا آنها عواملی اند که همگی به

تر از آنان، هیرش و چا نیز در بررسی شوند. پیش های اجتماعی و اشتغال می محرومیت در زمینه

لایۀ فردی، محیط کار و اجتماعی پژوهشهای مربوط به تبعیض شغلی در ایالات متحده عواملی را در 

ها  شوند. آنهای شغلی منجر میشناسایی کرده بودند که به تفاوت در تبعیض جنسیتی و نژادی در محیط

های جنسیتی و نژادی کارفرمایان تأثیر توانستند در هر لایه بین عواملی تمایز قائل شوند که بر سمتگیری

آمیز در محیط کار اثر دارندنیان بالقوه در تشخیص واقعیتهای تبعیضگذارند و عواملی که بر توانایی قربامی . 

عریس و  عنوان نمونه، الهای علمی اخیرتر وجود دارند. بهکارگیری رویکرد چندلایه در پژوهش شواهدی از به

رد اوزبیلگین، با اتکا به یک مطالعه کیفی درباره مهاجران ماهر "خویش فرما"ی لبنانی در فرانسه، رویک

های مدیریتی که مشاغل مهاجران را صرفاً در چارچوب سازمانی یا عنوان جایگزینی برای نظریهچندلایه را به

توان تجربیات  کنند، اتخاذ کردند. در این پژوهش، نویسندگان توضیح دادند که چگونه میفردی بررسی می

ندبعدی و چندلایه آن را منعکس کند، ای که ماهیت چالمللی مهاجران "خویش فرما" را به شیوهکاری بین

های مرتبط با زبان انگلیسی که زنان ای درباره چالش طور مشابه، سید و موری نیز در مطالعهثبت کرد. به

های زنان مهاجر از جوامع  مهاجر با آن مواجه اند، رویکردی چندلایه را برای بررسی مسائل بازار کار و چالش 

های خود را از طریق یک سازه چندلایه تبیین کرده و ها یافتهیا پیشه کردند. آنزبان در استرالغیرانگلیسی

رو  فردی را که زنان مهاجر در بازار کار استرالیا با آن روبه-سازمانی و خرد-اجتماعی، میانی-های کلانچالش 

 .هستند، بررسی کردند

های برابر شغلی، که تاکنون مورد بحث های مربوط به فرصتای از رویکردها و دیدگاه در جدول زیر خلاصه

ها ها در آنهایی که این نظریهها و زمینههای کلیدی آناند، ارائه شده است؛ همراه با گزارهقرار گرفته

های برابر شغلی، عمدتاً در  اند. چنان که نشان داده شده، رویکردهای لیبرال و رادیکال به فرصت مطرح شده

اند. در بی مانند ایالات متحده، بریتانیا و استرالیا مورد استفاده قرار گرفتهکشورهای انگلیسی زبان غر

شود، زیرا همچنان که کوکبرن به درستی متذکر شده،  گرا کمتر در عمل مشاهده میمقابل، رویکرد تحول

وده  های کارگری محدود بهای محروم و اتحادیههای قومی و همچنین بین گروههمکاری میان زنان و گروه

 .است

های برابر شغلیجدول رویکردهای مرتبط با فرصت   
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کارخانەها و ادارات تشکیل دهیم! کمیتەهای اعتصاب را در    

 ! د تا رهاتی اض، نتر  اتحاد، اعتر

 از مبارزه زنان علیە تبعیضات جنسی و برای برابری حمایت کنیم! 

 

 اتحادیە های صنفی و جنبش های اجتماعی 

 آصف بیات 

( ۱۴۰۳آذر  ۱۳تاریخ  ی مجازی »کانون صنفی معلمان« بهشده در جلسه)متن بحث ارائه  

      February           

08, 2025 

 

 

شود من بسیار مشتاق هستم که از تجربیات کانون های عینی و صنفی مربوط میتا جایی که به فعالیت

های مرتبط با آن کارهای فکری و مطالعاتی که در این زمینه و زمینهصنفی معلمان بیاموزم، اما با توجه به 

ام، چه در رابطه با ایران و چه در رابطه با دیگر کشورهای خاورمیانه، اجازه بدهید چند نکته را با  انجام داده

 .شما در میان بگذارم

یابی مدنی اساساً با تشکلی ی مدنی پیشرفته و قوی است. جامعهی یک جامعهیافتن لازمهاصولاً تشکل

شدن زندگی افراد آن  طور عام انجمن و متشکلی مدنی را بهشود. در ادبیات سیاسی، جامعهتعریف می 

اگر قرار است برای دموکراسی مبارزه [ ۱یافته یا تشکلی.]کنند، یعنی زندگی سازمان جامعه تعریف می

ی مدنی گریزی نیستی برسیم از تقویت جامعهکنیم و در کنار آن و پیوسته با آن به عدالت اجتماع  . 

ها این موضوع بدیهی به نظر برسد، اما نظریاتی علیه آن، و اقداماتی علیه آن وجود دارند. شاید برای خیلی

ی مدنی کنند جامعهی طبقات سیاسی و اقتصادی حاکم در کشورهای اقتدارگرا که تلاش میاولاً به وسیله

ی مدنی مفهومی بورژوایی است و باید از کنند جامعهبرخی از موضع چپ فکر می  را تضعیف کنند. همچنین 
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ی مدنی مفهومی است بورژوایی،  گوید جامعهپرداز هندی، مینظریه[ ۲آن عبور کرد، مثلاً »پارتا چاترجی«،]

ی درست است. تعبیربرند. این گزاره بهی مدنی افرادی که قدرت دارند بیشتر از آن بهره مییعنی در جامعه

کند. منظور او از  ی سیاسی« استفاده میی مدنی از مفهوم »جامعهجای جامعهآقای چاترجی به

ها  هایی است که در کار من از آن در قالب پیشروی آرام و ناجنبش ی سیاسی« مجموعه کنش »جامعه

کشوری مثل ایران  کنم در بندی »چاترجی« موافق نیستم. من فکر میشود. ولی من با صورتصحبت می

ی اجتماعی است. یعنی  ی مدنی هنوز قلمرو مبارزهی مدنی از اهمیت بالایی برخوردار است، جامعهجامعه

ی مدنی را کنم آقای »چاترجی« جامعهخواهد هژمونی خود را در آن گسترش بدهد. فکر میهرکسی می

ی مدنی از  همان هند هم جامعهکه امروز در خواهد از آن عبور کند، حال آنمفروض گرفته و می

های زیادی خورده است های ناسیونالیسم قومی هندو )تحت رهبری نارندرا مودی( ضربهسیاست  . 

ی  ی مدنی است، با توجه به تحولاتی که در یک دههکه سازمانیابی اساس قدرت جامعهاکنون درحالی

یابی ضعیف یا  رش سازمانگذشته صورت گرفته، ما با چالش جدیدی مواجه هستیم، یعنی گست

ی  های موازی ومجازی است که به وسیلهیابی که منظور همان سازمان[ ۳های ضعیف]یابی با پیوند سازمان

فواید  [ ۴موازی یا مجازی] -ایدانیم کنشگری شبکهکه میتکنولوژی جدید در حال گسترش است. البته چنان

که  کنیم. ضمن اینی که الان داریم باهم صحبت میزیادی دارد و بسیار کمک کرده، ازجمله همین نشست

تر است، اما کمبودها و مشکلات خودش را دارد و باید تر و سریع هزینهتر، کمای نسبتاً آسانکنشگری شبکه

عمق و موقتی هستند، بعد ها کمبه آنها هم فکر کرد. اصولاً این پیوندها ضعیف هستند، و اغلب این شبکه

مشکل   گیریها تصمیموجود بیایند. بعلاوه، در این شبکهروند و ممکن است دوباره بهمیاز مدتی از بین 

توانند وارد آن شوند و  است و پراکندگی زیاد است. دخالت نیروهای مختلف نیز وجود دارد که می

بردسادگی راه به ایجاد تفرقه از سوی اصحاب قدرت میهای تکنیکی آن بهمکانیسم . 

مینه با چالش جدی مواجه هستیم و از این منظر هنوز بسیار مهم است که تا جایی که مقدور  پس در این ز

چهره فکر کنیم. این خودش موضوع بسیار بههای فیزیکی و چهرهآیی ها و گردهماست به اهمیت تعامل

هره در  چبههای چهرهرنگ شدن تعاملرا احیا کرد، چون کممفصلی است که باید به آن پرداخت و آن

کند؛ حداقل در کشورهای غربی های مختلف اجتماعی به شکل دردناکی دارد گسترش پیدا میحیطه

خوری. در  بینید توی راهرو یا اتاق قهوهی خود ما امروز اصلاً کسی را نمیچنین است. مثلاً در دانشکده

کردند  ی دانشجویی بحث میهازمان دانشجویی من همیشه دانشجویان بودند، در کافه و در راهرو و سالن

های فراوان بود. اما امروز دیگر کسی وجود ندارد. انگار همه  ها و پروژهبخش و منشأ ایدهها الهامو این بحث

لاین هستند. و یا کتابفروشی دیگر به شکل سابق وجود ندارد، سینما دیگر به سیاق گذشته وجود آن

این موضوع در حد اشاره بود و باید بیشتر به آن پرداختبینند. ندارد، انگار همه از خانه فیلم می . 

ی مدنی است، میان های صنفی بخش بسیار مهمی از جامعهکه تشکلی دوم این که در حالینکته

های اجتماعی و شغلی که آنها را تشکیل هایی وجود دارد. چون گروههای صنفی هم تفاوت تشکل

های کارگران ساختمان، پرستاران، رفتگران، معلمان و غیره. هر کدام دهند متفاوت هستند. مثلاً اتحادیهمی

قدرت اجتماعی خود را دارند. اما برخی توان استراتژیکی بیشتری دارند. مثلاً زمان شاه معروف بود که  

در  ها از موقعیت استراتژیک بالایی برخوردار بودند که در عمل نیز گفتند کارگران صنعت نفت در پالایشگاهمی

ها ترافیک هوایی را  به اثبات رسید. چند سال پیش در آمریکا در زمان ریگان افرادی که در فرودگاه ۵٧انقلاب 

توانست تحمل کند که اعتصاب این نوع  کنند، اعتصاب کردند و ریگان همه را اخراج کرد، چون نمیمانیتور می

سی داشتند و حتی اعتصاب آنها را ممنوع ها قدرت شغلی حساکه اینها به سنت تبدیل بشود، چونگروه

کرد. همچنین چند سال پیش در بیروت رفتگران اعتصاب کردند و تأثیر شگرفی بر شهر و جامعه گذاشت، 

ها و های شغلی مختلف قدرتی جنبش های شهری دیگر شد. پس گروهکه خودش سرچشمهطوریبه
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های متفاوتی دارندویژگی  . 

ای  که معلمان در این میان نقش و خاستگاه متمایز و ویژه بحث قبلی است. اینسومین نکته در پیوند با 

تنها به لحاظ استراتژیک، بلکه به خاطر موقعیت شغلی و فکری و طبقاتی. به یک تعبیر معلمان دارند، نه

معلمان کنند. از این دیدگاه، کنند، مثل پرستاران که تولید خدمات میکارگر هستند، چون تولید خدمات می 

خصوص روشنفکری کنند. در کنار آن، معلمان موقعیت بهکنند، پس ارزش تولید میآموز تربیت میدانش 

خود  ی دانش هستند. از این لحاظ معلمان موقعیت خاصی بهکننده و گاه حتی تولیدکنندهدارند، چون توزیع

ی متوسط  ی کارگر و طبقهطبقهتوانند میان های صنفی هستند که میمی گیرند، چون جزو معدود گروه 

دهند. بنابراین، های پایین کنونی در مصر انجام میپیوند ارگانیک برقرار کنند. شبیه به چیزی که وکلای رده

 .از این حیث، معلمان به عنوان گروه اجتماعی و صنفی حایز اهمیت بسیاری هستند

ثباتی بیشتر مراتب بدتر شده، یعنی بیبه های گذشتهکنم که موقعیت معلمان در ایران در دههتصور می

شده، و حقوق و مزایا نسبت به تورم و مصرف مورد انتظار کاهش یافته. با توجه به وضعیت اقتصادی آنها،  

ام. دست« هستند که در جاهای دیگر به آن پرداختهی متوسط تهیمعلمان مصداق جالبی از »طبقه

ی آموزشی که  ی متوسط هستند به خاطر سرمایهاز طبقهسو بخشی دست از یکی متوسط تهیطبقه

اند، به مسائل کشور و دنیا آگاه کرده هستند، بسیاری از آنها دانشگاه رفتهدارند، چراکه اکثراً تحصیل

که خود را  آنها چنان[ ۵متوسطی دارند و شکل زندگی]خوانند، رؤیاها و آرزوهای طبقههستند، روزنامه می

دستان شهری دارند )مثلاً در مصر متمایز است. اما از حیث اقتصادی یک زندگی در کنار تهیکنند ارائه می

بسیاری شان حتی در مجتمع های فقیرنشین سکونت دارند(. این موقعیت پتانسیل بسیار زیادی دارد که  

ی متوسط از جانب دیگری کارگر از یک جانب، و طبقهها میانجی شوند میان طبقهاین . 

توانند در مقام  ی توزیع اندیشه و دانش هستند، برخی از آنها میجا که معلمان در حرفهن حال، از آندر عی

روشنفکران ارگانیک ظهور کنند. منظورم الزاماً این نیست که آنها تبدیل بشوند به نویسنده و یا کسی که  

ویژه از  ه به آن تعلق دارند )بهای ک اش تولید اندیشه باشد. بلکه اشاره به افرادی است که از طبقهشغل

گیرند به تولید اندیشه  هایی که از درک وضعیت خود میخیزند و با اندوختهطبقات فرودست جامعه( برمی 

پردازند. مثلاً در ایران صمد بهرنگی مصداق جالبی از روشنفکر ارگانیک است. معلمی که از طبقات پایین می

تر پیوند رود و به دنیایی بزرگکند که فراتر از موقعیت خودش میای میجامعه است اما تولید اندیشه

کنند. در های پایین در مصر دارند این نقش را ایفا میخورد. طبق مشاهدات من بسیاری از وکلای ردهمی

اند که بسیاری از آنها از طبقات فرودست جامعه هستند. افرادی از آنها که  مصر بخشی از وکلا تشکل یافته

تأثیر مسائل جاری آن منطق است؛ خودشان شان تحتکنند، زندگیها زندگی می های حاشیهمحلهدر 

کنند از دانش و مهارت حقوقی  عملاً در بطن مبارزات جاری محلی هستند. در این موقعیت آن ها تلاش می

ها را نند. مثلاً پروندهشان را در نهادها و مراجع قانونی مطرح کهای مردم محلهخود استفاده کنند تا خواسته

ی دعوا کنندسازی این محلات اقامهسازی و اعیانیبه دادگاه ببرند، علیه پروژههای جدید خصوصی  . 

کنند. دفتر و دستک و ساختمان نگارها نقش سیاسی مهمی ایفا می ی روزنامههمچنین در مصر اتحادیه

کنند. وقتی آنجا بودم، اغلب  زار میمرکزی، محل تجمع و پاتوق دارند. جلسات عمومی مختلف برگ

شد و بعد به افراد دیگر نگاران آغاز میشد از روزنامهی فلسطین برگزار میاعتراضاتی که بر سر مسأله

یافتتسری می . 

های مختلف اجتماعی بشوند. در  دهنده و میانجی مبارزات گروهتوانند پیوندهای صنفی میبنابراین این گروه

تری تری دارند. چون جهان ذهنی و اجتماعی وسیعهای صنفی باز معلمان نقش برجستهمیان این گروه

های مختلف باشند. در حال حاضر معلمان مجبور  های گروهی مبارزات و خواستهدهندهتوانند پیونددارند، می

قراردادهای  هستند برای بهبود شرایط کاری و شغلی و دستمزد خود مبارزه کنند، مجبور هستند که برای



 

 

 ی کارگر   روه کار گ 

 ن  یرا ا پ  زب چ ح

 Iranian Workers Analects – No:312 ۳۱۲ هشمار   ۲۰۲۵فوریه  ۱۴رابرب ، ۱۴۰۳ بهمن ۲۷ هجمع

 

 

- 7 - 

 گری گ کار نج  

ی خودشان، امنیت شغلی و بازنشستگی خودشان دست به کارزار بزنند. از این منظر معلمان با طبقه

خوردی کارگر پیوند میی آنها با طبقهکلاسیک کارگر شباهت زیادی دارند و مبارزه . 

دانشگاهی و اینترنت  کرده هستند و با دنیای فکری وکه گفته شد، معلمان افراد تحصیلاز جانب دیگر، چنان

آمیزند. در عین حال، ی متوسط درهم میطور عینی با طبقهو اطلاعات آشنایی دارند و از این منظر به

های جنسیتی وارد کارزار  ها، امکانات، و محدودیت اکثریت همین معلمان زن هستند، و از این جهت، ظرفیت

خورند. مثلاً خانم معلمی که باید سر کلاس پیوند میطور عینی با جنبش زنان شود و بهمبارزاتی آنها می

خورد. همین معلمان زن مطمئناً ارتباط ارگانیکی حجاب سر کند با مبارزات مربوط به حجاب اجباری پیوند می

شود. به عبارت دیگر، حجاب اجباری دختران  دارند با حجاب اجباری که بر دختران سر کلاس تحمیل می

شود. بنابراین مسائل جنسیتی نیز بخشی از مسائل صنف معلمان  شان میآموز هم مسئلهدانش 

دهدشود، و آنان را به جنبش زنان پیوند میمی . 

آموز بودم معلمی داشتیم که بسیار در آموز، یادم هست وقتی دانش ی معلم و دانش ی رابطهدر زمینه

مسایل سیاسی و اجتماعی دنیا صحبت  یزندگی من تأثیر گذاشت. او معلم علوم اجتماعی بود و درباره

های بین  توانستیم در واقع شباهت کرد و ما می کرد، مثلاً راجع به دیکتاتوری در برزیل بحث میمی

آموزان را  ها چنان جالب بود که بسیاری از دانش دیکتاتوری در برزیل و دیکتاتوری در ایران را بیابیم. این تحلیل

ها با نسل »زد« یا جنبش  خواهم پیوند عینی و ارگانیک بین معلماین خاطره میداد. با تحت تأثیر قرار می

ویژه که اکثر معلمان احتمالاً پدر و مادر هم هستند و ارتباط تنگاتنگی با این نسل  جوانان را برجسته کنم. به

این دو نسل   دارند. بنابراین همگرایی این دو نسل بسیار مهم است و معلمان بخشی از مظاهر پیوند بین

 .هستند

های مختلفی را  گاه و پیوندهای چندگانه در جایگاه معلمان هستیم که هویتبنابراین ما شاهد یک تلاقی

ی عینی قضیه است. اما لازم است آنها قرار دارند. این جنبه[ ۶گاه]طور عینی در تلاقیکند و بهتجربه می

ها آگاهی طور سیستماتیک نسبت به این موقعیتهطور ذهنی هم این موضوع فعال شود، یعنی بکه به

گرایی جنبشی« خوانده شد. پس  ی عملی آنچه »اتحادیهشود پایهوجود بیاید. این موضوع میبه

های جنبشی در کشورمان وجود داردجنبشی یا اتحادیه-های عینی برای ایجاد تشکل صنفیموقعیت . 

طور  رود و بهی محدود و مربوط به محیط کار فراتر میهاجنبشی تشکلی است که از دغدغه-تشکل صنفی  

کلی در مبارزات سیاسی و اجتماعی حول وضعیت دموکراسی، عدالت اجتماعی، مسائل جنسیتی،  

میلادی توسعه پیدا   ۱۹۸۰ی جنبشی در اواخر دهه-کند. مفهوم تشکل صنفیقومیتی و غیره شرکت می

طور  سازی کرد، و افراد دیگر در فیلیپین و همیناین موضوع را مفهومکرد و افرادی مثل پیتر واترمن در آفریقا 

سازند، یعنی فقط  تری دارند، ائتلاف میی گستردهجنبشی مبارزه-های صنفیطور کلی تشکلدر برزیل. به

هایی با طور عینی وجود داشته باشد، بلکه باید فعال هم بشود؛ یعنی ائتلافاین نیست که پیوندها به

کنند. این  المللی ارتباط برقرار میهای بینوجود بیاورد. حتی برخی با جنبش ها و اصناف دیگر بهجنبش 

جنبشی تأکید بر سازماندهی از پایین و دموکراتیک دارند، بنابراین -های صنفیها و اتحادیهکانون

نیست، اما اگر قرار است یک  خواهند از بالا دیکته شود که چه کار کنند یا نکنند. البته این کار آسانینمی 

ی برجسته از این سنخ جنبشی تأثیرگذار داشته باشیم گریزی از آن نیست. یک نمونه-تشکل صنفی

ی ملی های آفریقای جنوبی است. کوساتو اتحادیهی اتحادیههای جنبشی کوساتو، یا کنگرهاتحادیه

های محیط کار مانند دستمزد و کارگران و دغدغهآفریقای جنوبی در زمان آپارتاید بود که در اصل روی مسائل 

کرد و به دنبال بهبود شرایط زندگی اعضای خود بود. اما در عین حال بخشی از جنبش  شدت کار فعالیت می 

ی ملی آفریقا، یعنی بخش آفریقای جنوبی علیه آپارتاید بود. به عبارت دیگر، بخش مهمی از کنگرهآزادی

جمهور  که رئیس آن زمان این اتحادیه امروز رئیس کرد. جالب آنلا رهبری میجنبشی بود که نلسون ماند
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بخش آفریقای جنوبی علیه سیستم نقش مهمی در جنبش رهایی آفریقای جنوبی است. این اتحادیه

 .آپارتاید ایفا کرد که در نهایت به پیروزی رسید

ی  ب دوستان پاسخ بدهم. اولین سؤال دربارهدر انتها اجازه بدهید تلاش کنم به چند سؤال طرح شده از جان

وضعیت سندیکالیسم در ایران امروز است. در این مورد باید بگویم که در مقایسه با کشورهای خاورمیانه 

خصوص تونس، ایران وضعیت متفاوتی دارد. در آن کشورها سنت اتحادیه مانند مصر، لبنان و مراکش و یا به

یاد از تأثیرات فرهنگی استعمار انگلیس و فرانسه بوده است(، یعنی با وجود داشته است )به احتمال ز

وبیش به صورت آزاد و نهادی فعال هستند. یعنی زندگی صنفی در این  ها کمها هنوز اتحادیهوجود دیکتاتوری

 ی آنهاکشور ها نهادینه شده است. البته گاهی مراکز امنیتی )بیشتر در مصر( در انتخابات هیئت رئیسه

خصوصی انتخاب بشود یا نشود. ولی کلاً وضعیت آنها از ایران بهتر کنند که مثلا کاندیدای بهدخالت می 

های کارگری و صنفی  است. ما در ایران چنین سنتی نداشتیم و نداریم. البته در دوران دکتر مصدق اتحادیه

شدت سرکوب شد. بنابراین گری آزاد بهمرداد اتحادیه ۲۸بیش آزادی داشتیم، اما پس از کودتای و کم

که   ۵٧سازماندهی کارگری در ایران اغلب محدود شد به محل کار. مانند شوراهای کارگری بعد از انقلاب  

های عمومی که اتحادیهاند. چنانی واحدهای تولیدی مجزا و منفرد کارکرد داشتهبیشترشان در محدوده

اند و پیوندهای عمیقی برقرار نی کل کشور در پیگیری مطالبات چندان موفق نبودهمانند کارگران ساختما 

یابدای که صحبت شد اهمیت دوچندان میاند. از این منظر پیوندهای چندگانه نکرده . 

های صنفی تا چه حد باید وارد سیاست بشوند و تا چه حد پرسش مهمی مطرح شده مبنی بر اینکه کانون

توانم بگویم که یک کانون صنفی قبل از  شود؟ در پاسخ میی خدمت و بهبود اعضای خود میفعالیت آنها ورا

ی نخست برای بهبود وضعیت اعضای خود مبارزه کند، چون  هر چیز باید صنفی باقی بماند، یعنی در درجه

کنونی(  خصوص )مانند شرایط این تعریف وجودی آن است. اما در وضعیت اقتصادی، اجتماعی، و سیاسی به

که با مبارزات دیگر عرصه های جامعه ارتباط برقرار کند. در واقع، کیفیت و چگونگی چنین  گریزی ندارد از این

که چطور  کردن اینهای مطرح شده باشد. تنظیمگاه تواند تلاقیطور که توضیح داده شد، میارتباطی همان

طور مستقیم سروکار دارند. به باور من یک هاین کار صورت بگیرد، کار افرادی است که با این مسائل ب

ی صنفی نباید بصورت بازوی کارگری این یا آن حزب یا گروه سیاسی دربیاید، بلکه باید با حفظ اتحادیه

های ها مراوده یا همکاری کند. در کشورهای دیکتاتوری، اغلب امکان ایجاد سازماناستقلال با احزاب یا گروه

هایی امکان ظهور پیدا  ای مستقل و مبارز محدود است. اما زمانی که چنین سازماننهاد »ان جی او«همردم

ها شوند، و چون احزاب سیاسی آزاد وجود ندارد، عملاً این سازمانکردند، اغلب مواقع خیلی سیاسی می

نباید ارگان ها گیرند. این لزوماً چیز مطلوبی نیست. به همین سیاق مثلاً روزنامهعهده مینقش احزاب را به

کاری بخود بگیرند. یک روزنامه اصولاً باید روزنامه باقی بماند، یعنی یک حزب بشوند و حالت سیاسی 

ها باقی بماند. معلمان هم به  ای عمل کند، نگاه عینی به اخبار را حفظ کند، و مستقل از منافع گروهحرفه

که که گفته شد،  باقی بمانند. اما چنان  ی نخست معلمهمین منوال. اصلح است که صنف معلمان در درجه

ی خود فعالان استارتباطی عینی و ناگزیر با دیگر مبارزات دارند که تنظیم آن رابطه به عهده . 

شود های قانونی موجود رویگردانی کنیم؟ در شرایط استبدادی چه میپرسش شد که آیا باید از تشکل

چند سطح دید و برای تغییرات معنادار مبارزات )در حالت  کرد؟ در وضعیت کنونی، نظم موجود را باید در

ایدئال( باید در تمام سطوح صورت بگیرد. هم در سطح »دولت« که نهادها و قوانین در آنجا هستند،  

ی مدنی« است ی سیاسی« مانند انتخابات ملی و محلی و غیره. بعد »جامعههمچنین در سطح »جامعه

مچنین »خیابان« یعنی سطح فضای عمومی و افکار عمومی، و همچنین  که راجع به آن صحبت کردیم. ه

ی خصوصی« که مسائل مهم قدرت، جنسیت، خانواده و غیره در آن تولید و بازتولید می شود.  »عرصه

ایدئال این است که هژمونی در تمام این سطوح به دست بیاید، چه در دولت، چه در انتخابات، چه در 
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ی کار در هر  ها و هزینهی عمومی و خصوصی. البته با در نظر گرفتن چالش حوزهی مدنی، چه در جامعه

های قانونی، به حاکمیت مشروعیت می بخشید؟ یا ها. مثلاً باید دید آیا ایجاد کردن تشکلکدام از این

جید. جالب تواند به نفع مبارزات مردم باشد؟ این مباحث را باید سنمدت می که در درازمدت یا حتی کوتاهاین

هایی که  است که این نوع مباحث در در انتخابات ریاست جمهوری اخیر در جامعه مطرح شدند. هم آن

هایی قابل تأمل داشتند. البته اکنون پس از  هایی که شرکت نکردند هرکدام استدلال شرکت کردند و هم آن 

گیری قضاوت کرد کدام موضع  شودی سخت حاکمیت بهتر می چندین ماه عملکرد دولت در رابطه با هسته

 .به واقعیت نزدیک بوده است

اش با افتد، فاصلهدر ایران خیلی وقت است که جامعه از حاکمیت جلو افتاده است. هر وقت جامعه جلو می

شود. در این صورت یا حاکمیت باید خودش را با شود، و این موجب بروز بحران میحاکمیت بیشتر می 

پذیر کند، ا از جامعه بیش از پیش بیگانه بشود. شاید جامعه بتواند حاکمیت را جامعهجامعه تطبیق بدهد و ی

ها و هنجارهای جامعه بکند. این بستگی به عقلانیت حاکمیت و یعنی حاکمیت را وادار به پذیرش ارزش

ماند، بای در اصلاح باقی بماهیت ساختاری آن دارد. اگر حاکمیت بیگانه از جامعه همچنان منجمد و غیر قابل

های ستیزه جویانه و رادیکال بودهای پیاپی و واکنش انتظار بحران . 

[۱] association of life 

[۲] Partha Chatterjee 

[۳] weak links 

[۴] network activism 

[۵] habitus 

[۶] Intersectionality 

 

ن اجتماعی، برای برخودار  ات ارتجاعی در قانون کار و تامیر ی از قانون کار  علیە تغیتر

 جامع متحدانە مبارزه کنیم! 

 .ایجاد کار برای بیکاران وظیفە دولت است! 

ن اجتماعی قرار داشتە   بە بیکاران باید حقوق پرداخت شود و تحت پوشش تامیر

 باشند! 
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های ملی؟خودرو؛ انتقال مالکیت یا تاراج سرمایەسازی ایرانخصوصی  

 پوریا نایب 

 

ای  سازی« اما در واقع به شکل غارت اموال عمومی توسط طبقههاست به نام »خصوصیدر روندی که سال
خودرو رسیده است. در مجمع عمومی این شرکت، تصمیم گرفته بار نوبت به ایرانشود، اینخاص انجام می

منجر به افزایش  سازی قرار است شد که مدیریت آن به بخش خصوصی واگذار شود؛ اما آیا این خصوصی
وری و بهبود وضعیت کارگران شود، یا تجربه تلخ هزاران کارگر در دیگر صنایع را تکرار خواهد کرد؟ بهره  

سازیسرنوشت کارگران؛ قربانیان همیشگی خصوصی  
اند. تجربه هپکو، آذرآب، نیشکر های رانتی در ایران بودهسازیکارگران، همواره نخستین قربانیان خصوصی 

ها نه برای بهبود کارایی، بلکه برای چپاول ها کارخانه و صنعت دیگر نشان داده که این واگذاریپه و دهتهفت
سازی منجر به کاهش  ای خاص انجام شده است. در همه این موارد، خصوصیمنابع عمومی به نفع طبقه
حدهای تولیدی شده های گسترده، نابودی امنیت شغلی و حتی تعطیلی کامل واحقوق و دستمزد، اخراج

 .است
ها در گروی این واگذاری خواهد بود. در  ها هزار کارگر دارد که سرنوشت شغلی و معیشتی آنخودرو دهایران

سازی« اغلب به معنای تبدیل یک نهاد محور جمهوری اسلامی ، »خصوصیداری رانتساختار سرمایه 
ه دنبال استثمار نیروی کار و کسب سود دولتی ناکارآمد به یک نهاد خصوصی فاسد است که تنها ب

های قدرت و ثروت استحداکثری برای حلقه . 

 نقش مافیای اقتصادی و سیاسی در تاراج اموال عمومی
های قدرت و مافیای اقتصادی است. ترین مسائل در این واگذاری، نقش شبکهیکی دیگر از مهم

الکیت به »بخش خصوصی واقعی« نبوده،  سازی در جمهوری اسلامی هرگز به معنای انتقال مخصوصی
های ملی از یک بخش از حکومت به بخشی دیگر است. نهادهای وابسته به  بلکه به معنای انتقال دارایی

اند، حالا نیز با همان ابزارهای گذشته، این صنعت را  ها از رانت و امتیازات ویژه برخوردار بودهقدرت، که سال
 .به چنگ خواهند آورد

سازی منجر به رقابت واقعی، افزایش کیفیت و کاهش قیمت ش اینجاست که آیا این خصوصیحال پرس
افتد که در سایه قدرت  های رانتی میخودرو به دست همان حلقهخودرو خواهد شد؟ یا اینکه ایران

 سیاسی، دست به استثمار گسترده کارگران زده و انحصار خود را حفظ خواهند کرد؟

سازی، تحت نظارت دولت و سهامداران، با گذشته تفاوت کنند که این خصوصیی ادعا میحامیان این واگذار
توان انتظار داشت دارد. اما در کشوری که فساد و رانت در تار و پود نظام اقتصادی تنیده شده، چگونه می

اگر هدف  حکومتی واگذار شود؟که این بار، یک شرکت بزرگ صنعتی بدون دخالت مافیاهای حکومتی و شبه
وری است، چرا کارگران و نمایندگان واقعی آنان هیچ نقشی در سازی واقعاً افزایش بهرهاین خصوصی

عنوان نیروی اصلی تولید، نباید مالکیت و کنترل این صنعت را در اختیار گیری ندارند؟ چرا کارگران بهتصمیم 
 داشته باشند؟
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های ملی دار انتقال سرمایه، بلکه بخشی از فرایند ادامهخودرو، نه یک اصلاح اقتصادیسازی ایرانخصوصی
های قدرت است. اگر این روند بدون نظارت مستقل و بدون حضور کارگران در مدیریت شرکت به دست حلقه

تر شدن شکاف های گسترده، کاهش دستمزدها، افزایش استثمار و عمیقای جز اخراجانجام شود، نتیجه
 .طبقاتی نخواهد داشت

گاه به معنای افزایش کارآمدی یا سازی هیچداری ، خصوصیاقعیت این است که دراین سیستم سرمایهو
هاست های عمومی توسط همان اقلیتی است که سالپذیری نبوده، بلکه ابزاری برای چپاول ثروت رقابت 

مقاومت کارگران و  های گذشته،کنترل اقتصاد کشور را در دست دارند. تنها راه جلوگیری از تکرار فاجعه
یابی آنان برای به دست گرفتن سرنوشت اقتصادی خود استسازمان  
  ماه ٧اردبیل نزدیک به  ۲ صنعتی شماره در شهرک اردبیل »معراج تجارت« واقع آهن ی ذوب کارخانهکارگران
اند نکرده را دریافت های خود  حقوق است  . 

اخرین بار تیر ماه سالجاری حقوق های آنان پرداخت شده است و از ان   بنا بر اظهار کارگران این کارخانه، 
 .تاریخ تاکنون دستمزدهای خود را دریافت نکرده اند

این کارگران در سه شیفت کاری در این کارخانه کار میکنند و علاوه بر دستمزدها، بیمه هایشان نیز واریز 

نمی شودکار هم به آنان پرداخت  مزایا و سختی نشده است و  . 

 

کارگران و امتناع از افزایش دستمزد آوار گرانی ها بر سر   

 صادق 

 

در شرایطی کە اکثریت مردم زیر آوار گرانی های فزایندە در حال لە شدن هستند و تامین نان شب بە  

شهری و روستایی تبدیل شدە است، دغدغە دەها میلیون مزد و حقوق بگیر و تهی دست شدگان 

جلسات شورای عالی کار کە قرار است تکلیف دستمزدهای سال خبرهایی متناقض و نا امید کنندەای از 

  .آیندە را روشن کند می رسد

در خارج از شورا وزیر کار کە نقش اصلی را در تعیین دستمزد سالیانە دارد، ادعا می کند قصد دارد 

واقعی شورای   دستمزدها را برابر با نرخ تورم و هزینە سبد خانوار تعیین کند. همین ادعا بە تنهایی ماهیت

عالی کار را افشا و گویای آن است کە تصمیم گیرندە اصلی در این بە اصطلاح شورای سە جانبە گرایی چە 

  .کس و کسانی هستند

همزمان با این ادعا گزارشاتی در این مورد در برخی رسانە ها بە نقل از عل اصغر آهنی ها نمایندە اصلی 

کار مطرح می شود، کە حکایت از تکرار وقایع سالهای گذشتە داردسازمانهای کارفرمایی در شورای عالی  .  

با این تفاوت کە بهانە ها و شگردها ظاهرشان عوض شدە اما هدف شان همان هدفهای همە ی سالهای 

گذشتە است. آقای آهنی ها کە خیلی در کارش سیاستمدار و خبرە بە نظر می رسد، می فهمد دیگر 
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ە نفع کارگران نیست، یا اگر دستمزد ش دستمزد بە افزایش تورم منجر می شود، ببهانه هایی مانند، افزای

را زیاد کنیم کارفرمایان کارگران شان را اخراج می کنند، آنقدر مندرس شدەاند کە جواب نمی دهند، مسائل 

ندتازەای را برای تن ندادن بە افزایش دستمزد پیش کشیدە است کە وزیر کار را هم با خود همراە ک . 

ایشان در عین اذعان بە اینکە سطح دستمزدها پایین است و باید از پایە افزایش دادە شود، علت شکاف 

دستمزدی را کە سال بە سال خود او نیز در ژرفتر کردن آن نقش غیر قابل کتمانی داشتە، انگشت اتهام را 

رگری خوش بیایدبسوی دولت نشانە می رود و پیشنهاد خوش طعمی می دهد کە بە مذاق هر کا .  

  .او راە کار رفع شکاف دستمزد با هزینە ها را، تامین مسکن و درمان رایگان بە هزینە دولت عنوان می کند

البتە سال گذشتە نیز قرار بود دولت و کارفرمایان برای پرکردن شکاف دستمزدها با هزینە ها مسکن  

بار دیگر کمتر از نرخ تورم رسمی تغییر یا بقول   بسازند و همان را مستمسک قرار دادند و دستمزدها را یک

خودشان افزایش دادند. اما دریغ حتی از صاحب خانە شدن یک خانوار کارگری. هزینە دارو و درمان نیز هم 

 .گران شد و هم بیشترش بە گردن خود کارگر افتاد

د جناب نمایندە این را بهتر  نا گفتە پیداست کە این وعدە ها هرگز در رژیم اسلامی عملی نخواهند شد و خو

از همە می داند. اما از این لحاظ کە در این موش و گربە بازی وزیر کار را بیشتر ناگریز بە همراهی با خود 

  .می کند، تردیدی نیست

اما ببینیم ادعای جناب وزیر چقدر صادقانە است. جناب میدری نیز بر خلاف وزیر کار ابلە دولت رئیسی بە  

ندە کارفرمایان در کار خود هم زبدە است و هم افتخار شاگردی علی ربیعی امنیتی ترین وزیر کار اندازە نمای

رژیم را دارد و در تحمیل دستمزدهای زیر خط در هشت سالی کە معاونت وزیر کار را بە عهدە داشتە 

  .نقشی کمتر از وزرای کار دیگر نداشتە است

ا تورم و هزینە سبد خواروبار صحبت می کند، کە آمار دقیقی در  میدری در حالی از افزایش دستمزد برابر ب

مورد نرخ تورم واقعی و سبد خانوار ندارد. خبرهای درزە کردە حاکی از آن است کە افزایش دستمزد بر 

اساس سبد خانوار بخور و نمیر کە توسط نمایندگان شورای اسلامی تهیە و ارائە شدە از طرف شورای  

نشدەعالی کار پذیرفتە  . 

درصد افزایش دستمزد پذیرفتە شود، مگر نە این است کە همین مبلغ در چند  ٤۰یا  ۳٥حالا فرض بگیریم کە 

هفتە اخیر بە قیمت ها افزودە شدە و روند افزایش قیمتها بە سرعت برق باد ساعت بە ساعت در حال بالا  

ز دولت اعلام می کند؟ مگر نە این  رفتن است؟ نرخ واقعی تورم و هزینە سبد خواروبار را مگر چە کسی ج

است کە منصوبین شوراهای اسلامی کار در شورای عالی کار گفتەاند، نرخ تورم اعلام شدە رسمی را  

 قبول ندارند؟

بە فرض محال حتی اگر دستمزد سال آیندە را آنطور کە وزیر کار ادعا می کند، بر اساس نرخ واقعی تورم و  

نمی تواند میلمتری از شکافی کە طی دەها سال گذشتە میان دستمزد و  هزینە های زندگی اضافە کنند،

  .هزینە ها بوجود آوردەاند را کم کند

مشکل اصلی وجود سیستم عدالت ستیزی است کە عامدانە با منجمد کردن دستمزدها، لغو یارانە ها، در  

درصد   ۸۰های رانتی،  پیش گرفتن سیاست شوک درمانی و جانبداری بی قید و شرط از صاحبان سرمایە

دولت با سرکوب مانع از تشکیل   جامعە را بە زیر خط فقر و خط گرسنگی راندە است. افزون بر اینها 

سندیکاها و تشکلهای کارگری کە بتوانند از حقوق کارگر دفاع کنند می شود. بنا بر این تا این سیستم پا 
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د شدبرجاست فقر و فلاکت و استبداد و سرکوب هم بیشتر خواه  

  

۳۱۴۰ بهمن ۲۸یکشنبه   

 تجمع اعتراضی کارگزاران بیمه کشاورزی مقابل سازمان اداری استخدامی 

 کارشناس بیمه هستیم اما بیمه نداریم 

های_خصوصی_دزدسرگردنهبیمه  

 

تجمع بازنشستگان تامین اجتماعی شوش در اعتراض به فقر،گرانی و تورم، در اعتراض به دستمزد های 

ناچیز و نامناسب، در اعتراض به فساد، دزدی و غارت، در اعتراص به تبعیض و نابرابری ها در اعتراض به  

 . ستم و استثمار

  نابود باد بندگی، زنده باد زندگی

۱۴۰۳بهمن/ ۲۸یکشنبه/  

شادی_رفاه_آبادی نان_کار_آزادی   

 نابود_باد_استثمار_و_کار_مزدی 

 

پرستاران و کادر درمان در مشهدتظاهرات و خواستە های    
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کار های پرستاری براساس قانون، حذف اضافهپرستاران مشهد خواستار اصلاح نظام پرداخت، ارتقای تعرفه

ها مسئولان کاری برای کادر درمان نکردند گویند: علیرغم وعدهاجباری و بهبود کار کادر درمان هستند و می

ست جواب مانده او تمام مطالبات ما بی   

 

. 

 !همبستگی، سازمانیابی و اتحاد وسیع، مشکل گشاست

آور و ساعت به ساعت قیمت مواد غذایی و کالاهای اساسی، معیشت مردم را دشوارتر از  افزایش سرسام

ویژه از زمان دولت است. این گرانی که بهتر کردههر زمان دیگر کرده و گذران زندگی آنان را، غیرقابل تحمل

ی نرخ دلار شدت ایش روزانهها و افزها برای کالاهای اساسی، آزادسازی قیمترئیسی با حذف یارانه

سابقه تبدیل گرفت. این افزایش در دولت پزشکیان با سرعت بیشتری ادامه یافته و اکنون به بحرانی بی

زمینی و روغن گرفته تا نان، لبنیات، گوشت و دارو، طی چند  است. قیمت مواد غذایی، از سیبشده

است. در تر از همیشه کردههای مردم را خالیاست و سفرهدرصد بالا رفته ۴۰۰تا  ۵۰ی اخیر بین  هفته

سابقەای پیدا کردەاستهای اخیر، بعد از اعلام سیاست فشار حداکثری دولت ترامپ، شدت بیهفتە . 

ی  ها از دست رفتە است، مقامات دولتی و نهادهای حکومتی با وجود گسترش فزایندەکنترل قیمت 

ی بازنشستگان، کارگران، پرستاران، معلمان و مردمی کە بە اشکال مختلف نسبت بە  وزەاعتراضات همە ر

کنند، اقدامی برای کاهش  افزایش لجام گسیختە و ساعت بە ساعت قیمت مواد غذایی اعتراض می

کنند. در شورای عالی کار با افزایش دستمزدها های زندگی از روی دوش مردم نمی سنگینی بار هزینە

ی اخیر است.  ها در چند هفتەمراتب کمتر از رشد قیمتشود کە بههایی مطرح می شود و رقمت میمخالف

های آن نیستند و تامین  کە بسیاری از بیماران قادر بە تامین هزینەاستقیمت دارو بە حدی رسیدە

  .اجتماعی نیز حاضر بە پرداخت سهم خود بابت دارو و درمان نیست

ها، انگشت اتهام کنند برای سرپوش نهادن بر علل واقعی ترمز پارە کردن قیمتی میکارگزاران حکومت سع

ها نشانە بروند و خشم و اعتراض مردم را کە حالت انفجاری بە خود گرفتە، کاهش دهند.  سوی تحریمرا به

کنندیدهد کە مردم چنین توجیحاتی را باور نمشود، نشان میاما شعارهائی کە در اعتراضات دادە می  .  

های اقتصادی آمریکا و غرب و اثرات روانی آن، اگر چە در افزایش سرسام آور هزینە های سنگین  تحریم 

های اقتصادی رژیم،  این افزایش، منشا داخلی داشتە و ریشە در سیاست اثر نیستند، اما زندگی بکلی بی

ی و دستگاە عریض و طویل سرکوب گرهای نظامیفساد سیستماتیک و رانتخواری حاکم، بالا رفتن هزینە

بلعد، یارانە  گرایانە خود، کە بیشتر درآمدهای کشور را میهای سنگین نظامیدارد. رژیم برای تامین هزینە

ی خود در منطقه  طلبانهی آن را صرف اهداف سرکوبگرانە در داخل و توسعهمواد غذایی را قطع و بودجە

ار حداکثری ناشی از آن از نتایج اجرای سیاست اقتصادی های زندگی و فشکند. افزایش هزینەمی

ی نظامی و امنیتی استدرمانی و افزایش بودجەشوک .  
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درمانی باعث ی سیاست شوکهای اقتصادی آمریکا و غرب و ادامەکاهش درآمدهای نفتی و تشدید تحریم 

دستان جامعە  بگیران و سایر تهی های زندگی و فشار بیشتر بە کارگران و مزد و حقوقتداوم افزایش هزینە

ها و تورم، گسترش اعتراضات سازمانیافتە علیە رژیم و  خواهد شد. راە مقابلە با افزایش قیمت

های اقتصادی و فراهم کردن امکانات  ی آن، مخالفت با جنگ و تحریمگرایانە های اقتصادی و نظامیسیاست 

کە سال بە سال وضعیت معیشتی مردم در آن بدتر،  لازم برای برچیدن بساط رژیمی فاسد و انگلی است،

استفقر، استبداد، فساد و سرکوب و بی عدالتی در آن بیشتر شدە .  

توانند اند، نمیجا کە پراکندە و سازمان نایافتە های رژیم گستردە هستند، اما از آناعتراضات علیه سیاست

هایی را کە منجر بە وضعیت موجود شدەاند، ت دهد سیاسبە نتیجە برسند و همین امر بە رژیم جرات می

جای رفاە مردم، صرف بقای خود کند. نارضایتی از افزایش  چنان ادامە دهد و درآمدهای کشور را بههم

دهد کە  ها و تامین آب و برق و گاز، نشان میهای فزایندە زندگی و ناتوانی حکومت در مهار قیمتهزینە

ها نیستاین بحرانرژیم قادر بە حل هیچ کدام از  .  

  -های اقتصادیهای زندگی را در سیاستها و هزینەی قیمتحزب چپ ایران منشا اصلی افزایش فزایندە

دستان، پراکندە بودن  ویژە طبقە کارگر و تهی داند. پراکندگی و سازمان نایافتگی مردم، بهاجتماعی رژیم می

مڕکب از نیروهای دموکراتیک چپ و جمهوریخواە، در اعتراضات اجتماعی و سیاسی، و فقدان آلترناتیوی 

ها برای سازمانیابی مردم، همبستگی ی این وضعیت است. هم از این رو ، ما تشدید تلاش خدمت ادامه

سوئی و گسترش مبارزات و تلفیق مطالبات معیشتی و اقتصادی با مطالبات  های مدنی، همدرونی جنبش 

دانیمگشا میاین وضعیت راەآزادیخواهانە را، برای رهائی از  .  

اجرائی حزب چپ ایران  -هیئت سیاسی   

۲۰۲۵ فوريه ۱۳  - ۱۴۰۳بهمن  ۲۵   

 چاره کارگران وحدت و تشکیلات مستقل است! 

 همە با هم برای آزادی زندانیان سیاسی و کارگری متحدانە مبارزه کنیم! 

ان شاغل و   بازنشستە برای افزایش دستمزد حمایت کنیم! از مبارزه کارگران و مزد و حقوق بگتر  

یه تماس با رای ب*  " نشر
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