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 تیادداش 

 با استیضاح وزیر و دولت، چیزی درست نمی شود 

 صادق کار 

 

 

 

سرانجام همان طور کە از درگیری باندهای تبهکار درون رژیم می شد فهمید، کار کشاکش ها ی آنها بە  

نمایندە برای برکناری  ٩٠یش از  استیضاح همتی وزیر اقتصاد کشیدە شد و قرار است مجلس درخواست ب 

بحث بگذاردهمتی را بزودی بە  .  

علت استیضاح ظاهرا بە افزایش نرخ برابری همە روزە ارزهای خارجی مقابل ریال و اثرات آن روی افزایش  

 قیمتها و هزینە های زندگی بر می گردد.استیضاح کنندگان وزیر اقتصاد را مسئول آن می دانند 

است تصمیمات اقتصادی در مسعود پزشکیان در واکنش بە طرح استیضاح با آن مخالفت نمودە و گفتە  

جلسات روسای سە قوە گرفتە شدە و وزیر اقتصاد بە تنهایی مسئول نیست و بە نوعی تهدید گونە افزودە 

  .است اگر می خواهید کسی را برکنار کنید همە ی ما ها را باید برکنار کنید

زهای خارجی و پیامدهای بلە در اینکە سران سە قوە و بیشتر از آنها خود خامنەای در افزایش قیمت ار

فاجعە بار آن نقش اصلی را داشتە و دارد و اساسا دولت و خامنەای در این زمینە هم نظر هستند، کمتر 

جای تردید وجود دارد، بە تبع آن بعید بە نظر می رسد کە اکثریت نمایندگان مجلس فرمایشی بە استیضاح 

  .همتی رای دهند

یضاح سران سە قوە و شخص خامنەای هم محسوب می شود. در یک رای دادن بە استیضاح در واقع است

سیستم نرمال چنین رخدادی باعث سقوط دولت و کنار رفتن مدافعان یک سیاست می شود. اما میدانیم 

مثلا بە رسم معمول  کە در رژیم اسلامی کە هیچ چیز سر جای خودش نیست، قضیە جور دیگری است. 

او در این گندی کە صورت گرفتە نقشی نداشتە و از اول مخالف آن بودە   ممکن است خامنەای ادعا کند کە

است. در هر حال کە مجلس بە استیضاح رای مثبت بدهد، بە منزلە آن است کە رهبر فرصت طلب و فریبکار 

تصمیم بە قربانی کردن مباشران رژیم برای نجات خود و رژیم اش گرفتە است. یعنی همان کاری را تکرار 

کە قبلا وقتی کە قافیە تنگ افتادە انجام دادە استنماید  .  

بلە فشار معیشتی بر مردم روز بە روز بیشتر می شود. اما عوامل آن تنها مربوط بە افزایش قیمت دلار 
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بە سیاست هایی است کە کشور را برای تامین نیست. کما اینک بخشی از همین افزایش نرخ دلار مربوط 

و غیرە محتاج واردات کالاهایی کردە است کە امکان تولید اکثر آنها در داخل کشور  نیاز های دارویی، غذایی 

وجود دارد. نگاهی بە آمارهای رسمی واردات و صادرات غیر نفتی نشان می دهد کە حتی در تمام 

سالهایی کە خامنەای از اقتصاد مقاومتی دم زدە است، آمار واردات از لحاظ ارزش و حجم بیش از صادرات 

ودە است. از علت های دیگر شکل گیری و افزایش مداوم بحران معیشتی، افزایش پیاپی ارز موسوم بە  ب

برابر شدە است و  ١٥نیمایی مختص واردات کالاهای اساسی بودە کە در زمان رئیسی و پزشکیان حدود 

بیمار را  قطع آن بە گران شدن کالاهای اساسی از جملە دارو منجر شدە و سلامتی و جان میلیونها

  .بەمخاطرە انداختە است

عدە قابل توجهی از کارشناسان اقتصادی مستقل، بخشی از علت افزایش دلار را عمدی و برای جبران 

کسری بودجە دولت عنوان می کنند. عدەای نیز کە بیشتر عاشقان سینە چاک سیاستهای نئولیبرالیسم 

می زنند، از آن جملە همتی و پزشکیان و خامنەای  اقتصادی هستند و زیر علم بازار و بخش خصوصی سینە 

و قالیباف و بقیە کارگزاران رژیم، از آزاد سازی قیمت ارز، اجرای سیاست شوک درمانی و حذف کلیە یارانە  

ها بە استثنای یارانە هایی کە مستقیم و غیر مستقیم بە تجار و سرمایە داران بزرگ دادە می شود 

تی بە بن بست رسیدن نئولیبرالیسم در زادگاە آن کە بە خلق ترامپسم منجر حریصانە حمایت می کنند و ح

  .شدە هنوز در عقاید و نگاە جزم گرایانە آنها بوجود نیاوردە است

دو قوە دیگر، حتی آنهایی کە زیر طرح استیضاح همتی  بلە این درست است کە همتی، پزشکیان و سران 

د بحران اقتصادی ویرانگر کنونی و تشدید روز افزون آن بە عهدە را امضا کردەاند هر کدام سهمی در ایجا

دارند، اما علی خامنەای نقش اصلی را در پیدایش و پردازش وضعیت فاجعە بار کنونی بە عهدە دارد. از  

همین رو استیضاح و برکناری هیچ یک از کارگزاران، مشکل کشور و مردم را رفع نمی کند. آن کە مسحق 

ناری و مشکل گشاست، کل این سیستم ویرانگر و تبهکار است کە تداوم اش جز بحران و استیضاح و برک

 بدبختی برای مردم و کشور ندارد

 

از جنبش نە بە اعدام برای متوقف کردن و ابطال احکام اعدام حمایت و بە آن  

 بپیوندید! 

قر آن حمایت می   ، آزادی و مطالبات دمکراتیک و متر
ی

کنیم! ما از جنبش زن، زندگ  

 

 آزادی با جنبش مطالباتر کارگران  
ی

برقرار و مستحکم باد پیوند میان جنبش زن، زندگ

ان!   و مزد و حقوق بگتر
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 برابری جنسیتی در محیط کار بخش دهم

 فیضا علی 

 

 

 

های سازمانینمونه    6.5  

پرونده تبعیض جنسیتی علیه پلیس نورث یورکشایر: ١نمونه سازمانی   

واحد سلاح گرم از پلیس نورث یورکشایر به دلیل تبعیض جنسیتی به دادگاه اشتغال مرکزی یک افسر زن 

لندن شکایت برده است. این افسر ادعا کرد که پس از عدم موفقیت در یک دوره آموزشی، فرصت ارزیابی 

فق بودند، دهد سایر افسران مرد که در این دوره نامومجدد به او داده نشد، در حالی که شواهد نشان می

 .مورد ارزیابی مجدد قرار گرفتند

طور مداوم مورد آزار و اذیت قرار گرفته و به او گفته شده که »صدای  وی همچنین مدعی شده که به

افسران زن برای شرکت در عملیات به اندازه کافی رسا نیست«. این مسئله باعث شد که او یکی از  

کرد توسط افسران مرد تحقیر شده است. علاوه بر این،  میتمرینات آموزشی را ترک کند، چراکه احساس 

خواهد، هرچند که بعداً به  او ادعا کرد که یک سرپرست ارشد از او پرسیده که آیا »اسلحه گوشتی« می

 .دلیل این اظهارنظر عذرخواهی کرد

دف آزارهای یک افسر مرد که در دادگاه به نفع افسر مذکور شهادت داد، اظهار داشت که »او دائماً ه

طور کلی او شد و کارکنان آموزشی بهگرفت، به داشتن رابطه با یکی از افسران متهم میگوناگون قرار می

کردندهایش تحقیر و کوچک میکلاسیرا در برابر هم ». 

اند؛ اما پرونده همچنان در مقامات پلیس نورث یورکشایر ادعاهای مربوط به تبعیض جنسیتی را رد کرده

طور کلی این کلیشه را  دهنده یک محیط کار مردانه است که بهاست. با این وجود، این پرونده نشانجریان 

کند که زنان برای این شغل مناسب نیستند. رابطه بین این افسر زن و سایر افسران مرد تقویت می

استدهنده نوعی "تفکیک جنسیتی افقی" است که مانعی برای تحقق برابری در محیط کار نشان . 

تبعیض علیه معلم مدرسه لارنی گرامر به دلیل تغییر در الگوی اشتغال: ۲نمونه سازمانی   

و سپس باز در  ۲٠١٠تا  ۲٠٠۸های یک معلم مدرسه لارنی گرامر به نام جولی مالدرو مجبور شد بین سال
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از فرزند، الگوی  گیری کند، زیرا به دلیل مراقبتعنوان »مدیر سالانه« کنارهاز سمت خود به ۲٠١١سال 

حال، جولی مالدرو در سال وقت به ساعات کاری منعطف تغییر داده بود. باایناشتغال خود را از کار تمام

شکایتی مبنی بر تبعیض غیرمستقیم جنسیتی مطرح کرد ۲٠١١ . 

ار وقت واگذهای مهمی معمولاً به کارکنان تمامدر دفاع از این سیاست، مدرسه ادعا کرد که چنین سمت

شود. اما دادگاه ضمن رسیدگی به این پرونده، اعلام کرد که این سیاست روش نامناسبی برای تحقق  می

آموزان مدرسه استهای تربیتی برای دانش هدف مشروع تأمین مراقبت . 

  در نتیجه، معلم مذکور در این پرونده برنده شد، زیرا دادگاه اعلام کرد که این تصمیم تبعیض غیرقانونی علیه

عنوان مدیر سالانه  اعضای کادر آموزشی است و کاهش ساعات کاری مانعی برای انجام وظایف او به

 .نیست

دهد، زیرا مقام ارشد این معلم صرفاً به  ای از تبعیض غیرمستقیم جنسیتی را نشان میاین پرونده نمونه

 .دلیل تغییر در الگوی اشتغال او از وی سلب شده است

  : پاکستانزمینه کشوری    6.6

سواد اقشار فقیر، زنان ماهر در مناطق شهری در پاکستان، در مقایسه با موقعیت بسیار نامساعد زنان کم

های حال، کلیشههای شغلی دارند. بااینآباد دسترسی بهتری به فرصتمانند لاهور، کراچی و اسلام

لتی و خصوصی پاکستان برابری های دوشغلی مبتنی بر جنسیت در این کشور امری رایج است. در بخش 

های این کشور هیچ مدل جامعی برای برابری جنسیتی های شغلی فاقد اولویت اند، زیرا در سازمانفرصت 

 .وجود ندارد. بنابراین، مشارکت پایین زنان در بازار کار پاکستان ابداً جای تعجب ندارد

درصد است  ۴۷ر در پاکستان کمی بیشتر از بر اساس آخرین گزارش نیروی کار، نرخ کلی مشارکت نیروی کا

شوددرصد زنان را شامل می ۲۳ درصد مردان و تنها حدود  ۷٠که بیش از  . 

  ۲١.۶دهند، اما سهم آنان در نیروی کار تنها درصد کل جمعیت پاکستان را تشکیل می ۴٩.١اگرچه زنان 

درصد گزارش   ۲۲تنها  ۲٠١١ر سال عنوان درصدی از کل جمعیت زنان، ددرصد است. نرخ مشارکت زنان به

 .شده است

 

ن اجتماعی، برای برخوداری از قانون کار   ات ارتجاعی در قانون کار و تامیر علیە تغیتر

 جامع متحدانە مبارزه کنیم! 

 ایجاد کار برای بیکاران وظیفە دولت است! 

  

ن اجتماعی قرار داشتە   بە بیکاران باید حقوق پرداخت شود و تحت پوشش تامیر

 باشند! 
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 درآمد و مالکیت بنیادها را بە مردم برگردانید 

 صادق 

 

درست در هنگام افزایش دستمزدها و در شرایطی کە افزایش سرسام آور قیمتها مردم را بە ستوە آوردە و 

کاستن از خشم در شرف موجی از خشم و اعتراض نسبت بە رژیم جامعە را فرا گرفتە است، رژیم برای 

مردم، وعدە توزیع دو نوبت کالا برگ غذایی را پیش از شب عید دادە استانفجار  .  

میلیونی کشور توزیع شود، البتە حکم مسکن کم   ۸٦میلیون نفر از جمعیت  ٦٠این کمکها کە قرار است بین 

میلیونی زیر خط فقر بر نمی دارد ٦٠اثر و زود گذری را دارد کە بار چندانی از دوش همان جمعیت  .  

این میان مقامات دولتی جوری از این کمک و منبع تامین هزینە آن دم می زنند و بر مردم منت می نهند، در 

کە گویی دارند لطف بزرگی بە مردم می کنند. اولا ایجاد این همە فقر کە جامعە را وابستە بە کالا برگ  

ست. ثانیا پولی کە بابت نمودە است باید باعث شرمندگی حکومتی باشد کە این وضع را بوجود آوردە ا

تامین بستەهای غذایی اختصاص یافتە از صندوق توسعە کشور است کە بە همین منظور تاسیس شدە و 

قرار بودە بە مصرف توسعە و بازسازی زیر ساخت های کشور رساندە شود. بنا بر این متعلق بە مردم است 

کشور بە بخش های نظامی و دستگاە های و میراث پدر هیچ کس نیست. در واقع اگر سهم شیر از بودجە 

سرکوب نمی رسید و مثلا بودجە نظامی بجای سە برابر شدن دوبرابر افزایش دادە می شد، نیازی بە  

برداشتن از صندوق توسعە نفتی پیش نمی آمد. یا اگر بودجە حوزەها ی "علمیە" علم ستیز نصف می شد 

دارو چهارصد درصد گران نمی شد کە خیلی از بیماران و بودجە آن بە دارو اختصاص دادە می شد، قیمت  

  .نتوانند پول داروی درد خود را بپردازند

منابع مالی دیگری هم برای تامین هزینە های اظطراری وجود دارد کە کسی از آنها حرفی بە میان نمی 

کە بعنوان انفال زیر نظر آورد و انگار ملت آنها را بکلی از یاد بردە است. منظور ثروتها و درآمد هایی است 

خامنەای قرار دارند و بابت آن کسی حساب و کتاب نە بە مردم و نە حتی بە نهادهای رسمی پس نمی 

 .دهد و درآمد های آنها صرف اموری می شود کە فقط از ما بهتران از آن خبر دارند

در خود گرفتە اند و مردم را   گذشتە از اینکە وضعیت کنونی و فقر و فلاکت و بقیە بحرانهایی کە جامعە را 

بینوا نمودەاند محصول و نتیجە عملکرد رژیم فاسد و تبهکار کنونی است، چرا وقتی کە نیاز بە تامین بودجە  

امام،   ١٠٠اظطراری پیش می آید بە جای برداشت آن از زیر مجموعە بنیادها و شرکتهای موسوم بە حساب 

مگر این ثروتها مال مردم نیست؟ چرا اینها را صرف تامین  آن را از صندوق توسعە ملی بر می دارند؟ 

نمی کنند؟ این بنیادها و  اجتماعی، آموزش، بهداشت، مسکن و ساخت نیروگاە برق، تامین آب و غیرە 

شرکتها کە گفتە می شود بالغ برصدمیلیارد دلار سرمایە دارند مگر ارث پدری ولی فقیە است کە چون ملک  

نمی دهد؟ الان زمان آن رسیدە کە   نم پس  اختیار گرفتە و بە ملت نە حساب و نە طلق خود آنها را در 

  .خواهان پس دادن آنها بە مردم شد
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آهن زاهدان، قربانیان استثمار شرکتهای پیمانکاری کارگران راه  

 پوریا نایب 

 

خرند و  ترین قیمت میارزان های پیمانکاری، زالوهایی بر پیکر طبقه کارگر هستند که نیروی کار را بهشرکت 

ای بارز از قربانیان استثمار آهن زاهدان، نمونهزنند. در این میان، کارگران راهسودهای کلان به جیب می

فرسای سیستان و بلوچستان کار و زحمت روز در شرایط طاقتها شبانهشرکتهای پیمانکاری هستند. آن

اندت منظم دستمزد، بیمه تا حق سختی کار، محروممی کشند، اما از حقوق اولیه خود، از پرداخ .  

جای اعتراضات اخیر کارگران راە آهن زاهدان بار دیگر چهره کریه نظام پیمانکاری را نمایان کرد؛ نظامی که به

 . .ایجاد اشتغال پایدار، کارگران را به گروگان گرفته و آنها را استثمار مضاعف می کند

را می زند وبر انسانیت اولویت دارد، کارگران همواره قربانی مناسباتی هستند   در دنیایی که سود حرف اول

داردها را در زنجیر بردگی نگه میکه آن .  

ها یا در واقع برای افزایش سود صورت می گیرند، سازی افسارگسیخته، که به بهانه کاهش هزینهخصوصی

و حقوق کارگران تبدیل شده است. در چنین  شود، در عمل به ابزاری برای چپاول سرمایە های عمومی 

جای نظارت بر رعایت اجرای قوانین کار توسط کارفرمایان و تضمین امنیت شغلی، وظایف  شرایطی دولت، به

اندیشند. در این  ها و افزایش سود خود میای سپرده که تنها به کاهش هزینههای واسطهخود را به شرکت

یت شغلی برخوردارند، نه از حقوق برابر با کارگران رسمی، و نه از حداقل میان، کارگران شرکتی نه از امن

ها تعلق بگیردمزایای قانونی که به واسطه شرایط کاری دشوارشان باید به آن . 

های خود، شریک وزارت کار و دولت در زمینە سازی برای استثمار کارگران نقش مستقیم دارند با سیاست 

گویند: »خانم وزیر، جواب ما را  آهن زاهدان میت. کارگران معترض راهدر این ستمگری اقتصادی اس

اعتنایی وزارت راه و دولت نسبت به وضعیت کارگران راە  دهد!« این جمله، پاسخی سر راست به بینمی 

  .آهن

جانبدارانە از  جای حمایت اگر وزارت کار آنطور کە ادعا می شود ناظر منصفی برای اجرای قانون کار بود، به

های پیمانکاری، می بایست در صدد لغو این نظام ستمگرانه بر می آمد. اما دولت، که خود  صاحبان شرکت 

نفعان این وضعیت است، هیچ تمایلی برای تغییر این وضعیت نداردترین ذییکی از بزرگ .  

عملاً جان کارگران را در معرض پیمانکاران، با تأخیر در پرداخت حقوق و عدم رعایت استانداردهای ایمنی، 

اندخطر قرار داده . 

آهن، تبدیل به یک روش ویژه در راهسیستم پیمانکاری در بسیاری از صنایع و خدمات عمومی ایران، به

های سنگین بر دوش دارند، هیچ سهمی از سود  که مسئولیتداری مدرن شده است. کارگران در حالیبرده

اند و بدون های دولتی سرپا مانده های پیمانکاری، با رانتسیاری از این شرکتبرند. بکلان این صنعت نمی

گیرند. این شرایط، علاوه بر ها را در دست میشایستگی و تخصص، تنها به واسطه ارتباطات خود، پروژه
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 .استثمار کارگران، به پایین آمدن کیفیت خدمات و افزایش حوادث کاری منجر شده است

های حیاتی بصورت رسمی بە استخدام مستقیم شرکت راە آهن  آهن و سایر بخش ارگران راهتا زمانی که ک

سراسری در نیایند و بساط ستمگرانە پیمانکاری ها برچیده نشود، امیدی به بهبود اوضاع کارگرانی کە در  

و سرما، آهن، یک زیرساخت استراتژیک است و کارگرانی که در گرما راە آهن کار می کنند، نیست. راه

ای باشند. لغو پیمانکاری، رسمی های واسطهکنند، نباید برده شرکت ایمنی خطوط ریلی را تضمین می

شدن کارگران، اجرای دقیق قوانین کار و فراهم کردن شرایط بازنشستگی پیش از موعد برای مشاغل  

ترین مطالباتی است که باید مورد توجه قرار گیردآور، حداقلسخت و زیان . 

کنند، بلکه در حال آهن زاهدان، مانند بسیاری از کارگران دیگر، نه تنها حقوقشان را طلب میرگران راهکا

دفاع از کرامت انسانی خود هستند. استثمارگران و همدستانشان در دولت باید بدانند که صدای این 

د و روزی فرا خواهد رسید کارگران، هرچند سرکوب شود، خاموش نخواهد شد. مبارزه برای عدالت، ادامه دار

های پیمانکاری و دلالان نیروی کار نباشدشرکتکه هیچ کارگری، برد  . 

 

 چاره کارگران وحدت و تشکیلات مستقل است! 

 همە با هم برای آزادی زندانیان سیاسی و کارگری متحدانە مبارزه کنیم! 

ان شاغل و بازنشستە برای اف  زایش دستمزد  از مبارزه کارگران و مزد و حقوق بگتر

 حمایت کنیم! 

 

 بدون اعتراض فعال رفع بحران معیشتی میسر نیست

 امید

 



 

 

 ی کارگر   روه کار گ 

 ن  یرا ا پ  زب چ ح

 Iranian Workers Analects – No:313 ۳۱۳ هشمار  ۲۰۲۵ فوریه ۲۱رابرب ، ۱۴۰۳ اسفند ۳ هجمع

 

 

- 8 - 

 گری گ کار نج  

یحیی عزیزی )عضو کمیته پیگیری مطالبات و حقوق کارکنان وزارت جهاد کشاورزی( پس از گذشتن از هفت  

ست خالی بە  دهزار بخور و نمیر بگیران این وزارتخانە مهم  ٦۲خوان بورکراسی دولتی برای افزایش حقوق 

پشت دروازە قلعە سازمان برنامە و بودجە رسیدە است و امید دارد این سازمان گرە از مشکلی کە کارکنان 

  .وزارت جهاد کشاورزی داردند بگشاید

همە ی نهاد های حکومتی با گفتن شما حق دارید اما گرە گشای مشکل شما سازمان برنامە و بودجە  

مان بدرقە کردەانداست او را تا پشت در این ساز .  

درصد بە حقوق کارکنان  ٥٠آنطور کە از حرفهای یحیی عزیزی برمی آید خواستە اصلی او افزایش حداقل 

این وزارتخانە یا در واقع دو و نیم برابر "افزایش" حقوقی کە دولت و سازمان برنامە و بودجە اش برای کارکنان 

م می شود آقای عزیزی اگر شانس بیاورد وارد قلعە برنامە و دولت معیین کردە می باشد. بە این ترتیب معلو

بودجە بشود، قطعا با دست خالی آنجا را ترک خواهد کرد. حتما بە او خواهند گفت بودجە نداریم و اگر هم 

داشتیم نمی دادیم، چون هم تورم زا است هم اولویت حکومت نیست. بلە خواستە های مزد و حقوق 

هیچ دولتی جز اولویتهای نظام اسلامی نبودە اند. از این بە بعد نیز اگر نتوانند قدرت بگیران هیچ وقت و در 

  .خود شان را از فعل بە عمل درآورند در اولویت نخواهند بود

 :یحیی عزیزی کە انتظار دارد مصلحی بە فریاد کارکنان وزارت جهاد برسد می گوید

" درصد باید افزایش حقوق   ۵٠درصد که حداقل  ۳٠تا  ۲٠ های گذشته نهما با شرایط فعلی و عقب افتادگی 

در زمینه حقوق کارکنان وزارت کشاورزی برسیم و می  ١۴٠۳تجربه کنیم تا به سطح قدرت خرید ابتدای بهار 

هزار تومانی برای زندگی در تهران و کلانشهرها  ۴۷ای تاکید کردم که با دلار افزاید سال گذشته در مصاحبه

یعنی ده سال قبل(  ) ١۳٩۲میلیون تومانی و بالاتر دریافت شود تا به قدرت خرید سال  ۴٠باید حقوق 

هزار تومان رسیده  ٩۲برسیم، امروز اما در شرایطی هستیم که یکسال بعد از آن نرخ دلار به دوبرابر یعنی 

 است

است بە   بلە نیازی بە منتظر ماندن برای شنیدن جواب رئیس سازمان برنامە و بودجە نیست، کافی

اطلاعاتی کە از تقسیم بودجە سال آیندە منتشر شدە مراجعە شود تا قضیە را دریابیم. بیشترین سهم 

بودجە را همان نهاد های گرفتەاند کە زور نفوذ بیشتری دارند و در واقع مدافعان وضعیت جهنمی موجود 

حوزە های علمیە و نهادهای  هستند. نیروهای نظامی و امنیتی، صدا و سیما، سازمان تبلیغات اسلامی،

زیر مجموعە آنها، بیشتین سهم را از آن خود کردەاند. گفتە می شود بودجە نظامی سە برابر شدە است.  

بنا بر این بودجە وجود داشتە اما بجای اختصاص بە رفاە و تامین خوراک و دارو و درمان مردم و بازسازی زیر  

و نرم اختصاص دادە شدە است. حکایت این نهادها هم از  ساخت های فرسود بە نهادهای سرکوبگر سخت 

بنا بر این آنهایی کە زور و نفوذ بیشتری دارند سهم اصلی بودجە را از آن   توبرە و هم از آخر خوردن است. 

خود کردەاند و پیداست کە پورمحمدی )رئیس سازمان برنامه و بودجه( هنگام تخصیس بودجە جانب 

رفت، هر چە باشد خود او نیز از صاحبان قدرت استقدرتمندترها را خواهد گ .  

اگر این منطق را بپذیریم کە در این رژیم هرکە زورزش بیش تر باشد سهم اش بیشتراست، تنها برای حقوق  

بگیران وزارت جهاد دانشگاهی یک راە باقی می ماند و آن این است کە بجای پارە کردن چند جفت کفش  

ای بی نتیجە، تلاش کنند با متحد و متشکل شدن قدرت خودشان را برای گرفتن  برای سراغ این و آن رفتنه

هزار حقوق بگیر جهاد کشاورزی اگر متشکل   ٦۲حقی کە از آنها سالهاست دریغ شدە بە دست بیاورند. 

  .شوند دیگر کسی نمی تواند آنها را سر بدواند و محکوم بە زیستن زیر خط فقر نماید

 



 

 

 ی کارگر   روه کار گ 

 ن  یرا ا پ  زب چ ح

 Iranian Workers Analects – No:313 ۳۱۳ هشمار  ۲۰۲۵ فوریه ۲۱رابرب ، ۱۴۰۳ اسفند ۳ هجمع

 

 

- 9 - 

 گری گ کار نج  

 

سال برای اجرا ابلاغ شد ۳٥بە  ٠  ۳٠افزایش سن بازنشستگی و آیین نامە ی آن از قانون   

ی اجرای افزایش سن و سابقه بازنشستگی از سوی معاون اول به سازمان اداری  نامهبه گزارش ایلنا، آیین

لی ، وسال افزایش یافت ٦۲بە  ٦٠از مردان نیز  شستگی. سن بازنو استخدامی و وزارت رفاه ابلاغ شد

 زنان ثابت ماند 

.  

از اعتراض این هفتە بازنشستگان در شوشتر تصویری گویا  

 

درصد است/ رضا دهلوی  ۲تر از سهم آموزش و پرورش از تولید ناخالص ملی کم  

های اصل عدالت، به معنای برابری حقوق  عنوان یکی از زیرمجموعهعدالت اجتماعی، به–ماهنامه خط صلح 

ای که بدون توجه به نژاد، رنگ، زبان، موقعیت اجتماعی و موارد مشابه،  مردم است؛ به گونهی برای همه

ترین رکن  عنوان مهماش را دارد، دست یابد. عدالت در بخش آموزش )بهچه شایستگیهر فرد به آن



 

 

 ی کارگر   روه کار گ 

 ن  یرا ا پ  زب چ ح

 Iranian Workers Analects – No:313 ۳۱۳ هشمار  ۲۰۲۵ فوریه ۲۱رابرب ، ۱۴۰۳ اسفند ۳ هجمع

 

 

- 10 - 

 گری گ کار نج  

مردم   یها« و »امکانات آموزشی« برای همهمعنای فراهم بودن »فرصتپیشرفت و توسعه کشور( نیز به

جایی که آموزش و  رود. از آنشمار میهای عدالت اجتماعی بهاست. عدالت آموزشی یکی از زیرمجموعه

ی کلیدی ی نهادهای اجتماعی هستند، بحث عدالت در این بخش، یک نکتهپرورش و مدارس، زیرمجموعه

شود. قانون اساسی می است. عدالت آموزشی، با توزیع برابر امکانات برای تمامی فراگیران کشور محقق

صورت »رایگان« و »برابر« تاکید ی »دولت« برای فراهم آوردن وسایل آموزشی بهام بر وظیفهدر اصل سی

ی گذشته، این امر محقق نشده است. دایر شدن مدارس خاص با اشکال و حال طی چهار دههکرده، با این

رخشان و غیره( به شکاف آموزشی در ایران های مختلف )مدارس غیر دولتی، مدارس استعدادهای دنام

ی طبقاتی شدیدی در بخش آموزش ایجاد کرده است. عدم تخصیص بودجه مناسب و دامن زده و فاصله

گذاری در این بخش، نظام آموزشی کشور را به چالش  توجهی حاکمیت به اهمیت و ضرورت سرمایه بی

در سال تحصیلی گذشته، نزدیک به یک میلیون  که طبق آمار رسمی منتشر شده، جدی کشانده تا جایی 

 چنین کیفیت آموزشی در مدارس دولتی، دچار افت محسوس علمی شدهاند، همکودک، از تحصیل بازمانده

 .است

سال گذشته   ۴۶کوشد به این سوال پاسخ دهد که آیا نظام جمهوری اسلامی طی این نوشتار می

ای برای اجرای عدالت گیران و مجریان در نظام، ارادهتصمیم توانسته عدالت آموزشی را تحقق بخشد؟ آیا

اند؟آموزشی در ایران داشته  

ترین مسئول جمهوری اسلامی، بارها بر موضوع عدالت آموزشی تاکید شده است. او در سخنان عالی

ی عدالت آموزشی معتقد است که عدالت در بخش آموزش باید در کشور اجرا شود: »من مکرر درباره

ی تهران از لحاظ آموزشی آموزی در فلان محلهی دوردست با دانش آموز ما در یک نقطهام. نباید دانش گفته

آموز احساس اعتماد کند و  تفاوتی داشته باشد. سطح مدارس دولتی باید جوری بالا بیاید که دانش 

کندپناه رها میآموز را در یک جای بیاش هم حس نکند که دانش خانواده ». (١) 

دهندآمارها روی دیگر ماجرا را نشان می  

ترین عوامل  ، یکی از مهم—خصوصاً در پایتخت–های برخوردار ایجاد مدارس خاص، بعد از انقلاب، در استان

توجهی به مدارس مناطق مرزی، روستایی و مناطق رود. در مقابل، بیشمار می عدالتی آموزشی بهبی

، هنوز در مناطق  ١۳۵۷سال از انقلاب بهمن  ۴۶است که با گذشت  ی شهر، تا جایی پیش رفتهحاشیه

های چند پایه و دو شیفته وجود دارد. تنوع مدارس تر برخوردار کشور، مدارس کانکسی، کپری، کلاسکم

ی برتر، تنها رتبه ۴٠از میان » ١۴٠۳جایی رسانده که در کنکور دولتی و ایجاد مدارس پولی، کار آموزش را به

عبارت دیگر کنکور به رقابتی میان مدارس غیردولتی و سمپادها تبدیل  از مدارس دولتی بودند و به نفر ۳

های کنکور از مدارس دولتی بودند که این  درصد برترین ۷، فقط  ١۴٠۳شده است. در کنکور سراسری سال 

ه در مدارس سمپاد آموزانی بوده ک های گذشته کاهش یافته و باز دست برتر با دانش درصد نسبت به سال

آموزان  از طرف دیگر مدارس خاص »از چندین سال قبل از کنکور، دانش ( ۲اند«. )و تیزهوشان درس خوانده

دهند، طبیعی  ای با مبالغ بالا و نجومی خود قرار میهای خاص و گلخانهبرتر را گلچین کرده و تحت آموزش

ی رقابت هم برای شوند. در این شرایط، انگیزهوزان آماست که مدارس عادی تبدیل به تبعیدگاه سایر دانش 

رسد تبعیض سیستماتیک به نظر می( ۳کند«. )آموزان و هم برای معلمان کارآمد کاهش پیدا میدانش 

دهد که حاکمیت تمایل به  های مرزی و مردم فرودست این مناطق نشان مینظام، نسبت به استان

کنداین شرایط برای پیشبرد اهداف ایدئولوژیک خود استفاده میداشتن این مناطق دارد و از فقیرنگه . 
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شوند، به بنگاهی برای  اندازی میی مدارس خاص، که عموماً توسط وابستگان نظام راهرویهافزایش بی

هزار   ۲٠تا امروز به  ١۳۶۸سازی آنان تبدیل شده است. رسیدن تعداد مدارس غیردولتی از سال پول

های مسئولان نظام،  سازد که موضوع عدالت آموزشی در سخنرانیت را روشن میمدرسه، این واقعی

تا به  ١۳۵۷دهد »تعداد مدارس استعدادهای درخشان از سال چیزی جز شعار نیست. آمارها نشان می

آموزان استعدادهای برابر و تعداد دانش  ١۴١واحد رسیده است، افزایشی بیش از   ۷٠۸واحد به  ۵امروز از 

آموزان مدارس اند. تعداد دانش برابر شده ١۳۲نفر رسیده است که بیش از  ١۲۴۴۸۷نفر به   ٩۳۸از  درخشان

سهم ( »۴رسیده است«. )  ١۴٠٠نفر در سال  ١۸۷٠۶١۴به  ١۳۵۷نفر سال  ۶۲٠٠۶۸غیردولتی نیز، از 

فر رسیده است.  ن ۷٩۸هزار و  ٩۲٩ی ابتدایی، متوسطه اول و دوم به رقم بازماندگان از تحصیل در سه دوره

ی آموزشی تعداد کل پسران بازمانده از تحصیل با رقمی در مجموع افراد بازمانده از تحصیل در این سه دوره

از سوی دیگر علیرضا کاظمی، وزیر کنونی ( ۵نفر رسیده است«. ) ۵۷۴هزار و   ۴۸٩تر از دختران به بیش 

دهد طی چهار کند که نشان میرائه میآموزش و پرورش، از کمبود فضای آموزشی در کشور، آماری ا

ای برای تحقق عدالت آموزشی وجود نداشته است: »آموزش و پرورش نیاز به احداث ی گذشته، ارادهدهه

های مرزی نمود  این کمبود، عموماً در استان( ۶میلیون متر مربع، فضای آموزشی جدید دارد«. ) ١۴نزدیک به 

کندتری پیدا میبیش  . 

تخصیص بودجه برای نظام آموزشی کشور بررسی آمار   

ترین ابزار برای توسعه گذاری در بخش آموزش را مهم، سرمایهکشورهای پیشرفته از لحاظ اجتماعی

گذاران این کشورها معتقدند که آموزش رایگان دولتی، علاوه  آورند. سیاستشمار می ی کشور بهجانبههمه

کند. تجربه  عدالتی اجتماعی جلوگیری میبندی اجتماعی و بیی هر کشور، از طبقهبر تاثیر در توسعه

اند  گذاری در این بخش، توانستهیافته با سرمایهتر توسعهنشان داده است که دولتمردان در کشورهای کم

در  ١۳٩٩عنوان نمونه »کشور سنگاپور که طبق آمار سال های چشمگیری دست یابند. بهبه پیشرفت

سوادی بود و در ای فقیر و با آمار بالای بیس جهان قرار گرفته است، در ابتدا جزیرهی اول بین مداررتبه

درصد از بودجه   ۳٠الی  ۲۸سال، تبدیل به یک قدرت اقتصادی در کل جهان شد. این کشور   ۵٠تر از کم

هزار دلار   ١١ی آموزشی هر دانش آموز در این کشور، نماید. سرانهعمومی خود را صرف مخارج آموزش می

ی  را کسب کرده است، سرانه ۵١ی  کشور جهان، رتبه ۷۶است«. طبق همین آمار: »کشور ما، در بین 

دلار   ٩۳١۳های جهان، ش آموزان کشورکه میانگین سرانه داندلار است. در حالی  ۶٠٠دانش آموزان ایران، 

کند. رقمی تر از ایران، هزینه صرف دانش آموزانش میبرابر بیش  ١۵است. یعنی در سایر کشورها، دولت، 

دهد. جالب است ی آموزش و پرورش نشان میتوجهی دولتمردان کشورمان را نسبت به مقولهکه اوج بی

های مدارس جهان های آفریقایی که آخرین رتبهتی از کشورآموزان ایرانی، حی دانش بدانید که سرانه

کند، اما در دلار هزینه می ۳۳۷١آموز تر است. مثلاً آفریقای جنوبی سالانه به ازای هر دانش هستند نیز کم

دلار است ۶٠٠آموز فقط ی هر دانش ایران سرانه ». (۷) 

، اعلام کرد: »سهم آموزش و ١۳٩٩ماه آبان ۲محمد وحیدی، عضو کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس، 

درصد  ۸.٩درصد و سهم آموزش و پرورش از بودجه عمومی کشورمان   ١۴ی عمومی در دنیا پرورش از بودجه

است. در بحث سهم آموزش و پرورش از تولید ناخالص ملی در ایران و جهان هم باید گفت که سهم آموزش  

تر از دو درصد درصد است، در حالی که در کشور ما کم ۴.۶و پرورش در دنیا از تولید ناخالص ملی 

 (۸).«است
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گیری رشد اقتصادی کشورها است. این  یک شاخص کلیدی برای اندازه (GDP) تولید ناخالص داخلی یا

دهد که عملکرد اقتصادی خود را با سایر کشورها مقایسه کنند. این مقایسه  شاخص به کشورها امکان می

چنین به  های مناسب کمک کند. همر موقعیت اقتصادی کشور و تعیین سیاستتواند به درک بهتمی

های های مورد نظر، به بخش دهد تا منابع مالی کشور را متناسب با اولویتدولتمردان این امکان را می

های خود قرار  گذاریمختلف اجتماعی تخصیص دهند. کشورهایی که آموزش را در اولویت سیاست

دهند. متاسفانه در ایران ابل توجهی از تولید ناخالص ملی را به این حوزه اختصاص میدهند، بخش قمی

پور،  سوم است. در همین راستا مجتبی قلی-تر از یکنسبت به سایر کشورهای دنیا، کم (GDP) تخصیص

های گوید: »میانگین نسبت هزینهی مطالعات راهبردی وزارت علوم میعضو هیات علمی پژوهشکده

زشی بهآمو  (GDP)  ی اخیر رسیده درصد در دهه ۳.۵های نخست انقلاب به حدود درصد در سال  ۶از حدود

که همین نسبت درصد در نوسان بوده، در حالی ۳.٩تا  ۲.۸سال اخیر بین است. این نسبت طی حدود ده 

درصد، در فنلاند  ۶تا  ۵درصد، در عربستان سعودی، عمان، فرانسه  ۵تا  ۴سال اخیر در آلمان طی حدود ده

درصد بوده است.  ١۴تا  ٩درصد و در کوبا  ۸تا  ۷درصد، در دانمارک و نروژ  ۷.۵تا  ۶.۵درصد، در سوئد  ۷تا  ۶

های آموزشی بهمیانگین جهانی نسبت هزینه( ۲٠١۷) ١۳٩۶در سال   (GDP)  درصد بوده که   ۴.۵حدود

سال اخیر دارد.  ١٠ای آموزش و پرورش ایران در های بودجهی بیش از نیم درصدی با بهترین سال فاصله

درصد از ۶تا  ۴چنین، یونسکو از کشورها انتظار دارد که سالانه حداقل بین هم  (GDP)  خود را به آموزش

قداری فاصله دارد. نسبت مخارج آموزشی گذاری هم ماختصاص دهند که متاسفانه ایران از کف این هدف

دهد که بالاترین سهم به کشورهای دانمارک،  دولت به تولید ناخالص داخلی در سایر کشورها نشان می

رسد. در حال حاضر سهم آموزش و پرورش درصد می ۸نروژ، سوئد و فنلاند اختصاص دارد که به حدود 

درصد است و این در حالیست که    ۸.٩درصد یعنی حدود  ١٠ز تر ای عمومی کشور، کمپرورش ایران از بودجه

درصد بوده است، یعنی این نگاه در  ١۸، این عدد ١۳٩۲درصد است. البته در سال ١۴در دنیا این عدد 

ی قابل سمت بخش خصوصی ببرد«. نکتهوجود آمد که آموزش و پرورش را بهآموزش و پرورش در دولت به

درصد برای کیفیت است  ۲ی آموزش و پرورش صرف حقوق می شود و بودجه درصد ٩۸توجه این است که »

چکانی بودجه به آموزش و پرورش در ایران که تقریباً تخصیص قطره( ٩که آن هم در اختیار ستاد است«. )

شود، امکان بهبود وضعیت آموزشی و تحقق عدالت تمامی آن صرف پرداخت حقوق به پرسنل این نهاد می

شود، تقلیل داده  های مختلف از زبان مسئولان کشور بیان میتا حد شعارهایی که در مناسبت آموزشی را، 

 .است

عدالتی در آموزش ی دیگر بیکمبود معلم و تنوع معلمان، سویه  

های  در حال حاضر تعداد معلمان کشور حدود یک میلیون نفر است. با این حال و بنا به گزارش مرکز پژوهش 

دهد که  ها نشان میپژوهش ( ١٠هزار معلم کم دارد«. ) ۳٠٠زش و پرورش کشور مجلس »سیستم آمو

ترین متولی  عنوان مهمترین ارکان کیفیت نظام تعلیم و تربیت معلم است. دانشگاه فرهنگیان، بهیکی از مهم

دهد. به نظام آموزشی کشور تحویل می( ١١معلم« ) ١۷۵٠٠جذب معلم در نظام آموزشی کشور »سالانه  

، به  ١۴٠۳تا سال  ١۳٩۲که طبق آمارهای موجود از تعداد بازنشستگان آموزش و پرورش، از سال در حالی

  ١۳٩۳نفر، در سال  ۲۳٠۴٩تعداد  ١۳٩۲اند: »در سال هزار نفر بازنشسته شده ۴۵طور میانگین هر ساله 

تعداد  ١۳٩۶ر، در سال نف ۳۷۸٩٩تعداد  ١۳٩۵نفر، در سال  ۲۵۸٩۲تعداد  ١۳٩۴نفر، در سال  ۲٩٩١٠تعداد 

  ۲۶۴۷١تعداد  ١۳٩٩نفر، در سال  ۴٠١۲٠تعداد  ١۳٩۸نفر، در سال  ۴۲۷٩۶تعداد  ١۳٩۷نفر، در سال  ۳۷۵۷۵

نفر«   ۵٠٠٠٠تعداد  ١۴٠۲نفر و در سال  ۴۳۶۳۷تعداد  ١۴٠١نفر، در سال  ۶۵۴٩٩تعداد   ١۴٠٠در سال  نفر،

( ١۳شوند«. )هزار معلم بازنشسته می ۷٠امسال »  ١۴٠۳ی علیرضا کاظمی در سال و به گفته( ١۲)
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دهد که هر سال که  ی اجمالی تعداد ورودی و خروجی معلم در آموزش و پرورش ایران نشان میمقایسه

ستگی شود. عدم توازن میان روند بازنشهای خالی در مدارس کشور افزوده میگذرد، به تعداد کلاسمی

های دیگر برای رفع  معلمان، با ظرفیت جذب دانشگاه فرهنگیان باعث شده تا وزارت آموزش و پرورش از روش

 :موقت این معضل استفاده کند

های خالی، با منظور پرکردن کلاساستفاده از نیروهای بازنشسته: وزیر آموزش و پرورش کشور به -١

ال جاری در همایش استانداران با وزیر کشور گفت: »استفاده روشی کاملاً غیر اصولی، پنجم شهریورماه س

از معلمان بازنشسته یکی از بهترین راهکارها برای جبران کمبود معلم است. به مدیران کل آموزش و 

استفاده از ( ١۴کنند«. )ما کمک میپرورش گفتم اگر معلمان را دعوت کنیم و خواهش کنیم، حتماً به

ترین دلایلی است دلیل داشتن توجیه اقتصادی برای آموزش و پرورش، یکی از مهمنیروهای بازنشسته، به

التدریس  صورت حقکه آمار بیکاری جوانان تحصیل کرده را افزایش داده است. نیروهای بازنشسته معمولاً به

کندها بار مالی زیادی ایجاد نمیشوند و جذب آنکار گرفته میبه . 

ترین معلمان جذب های مجلس »بیش رید خدمت: بر اساس آمار مرکز پژوهش استفاده از نیروهای خ -۲

ترین جذب معلم خرید خدمات  روش خرید خدمات بوده که بیش سال اخیر، در آموزش و پرورش، به ۵شده در 

معلمان خرید خدمات، استخدام آموزش و پرورش ( ١۵اتفاق افتاده است«. ) ١۳٩٩-١۴٠٠در سال تحصیلی 

ها بدین صورت است که موسسان بخش خصوصی با آموزش و پرورش قرارداد منعقد  ال جذب آننیستند و رو

ای را به این موسسات پرداخت کنند تا معلم مورد نیاز مدارس را تامین کنند، آموزش و پرورش نیز هزینهمی

دهند. می ها پس از برداشت سهم خود، بخشی از این مبلغ را به حقوق معلمان اختصاص کنند که آنمی

نیروی )معلم(   ۳٠٠هزار و   ۲۶ی سخنگوی وزارت آموزش و پرورش در سال تحصیلی جاری تعداد »طبق گفته

اندکار گرفته شدهتوسط آموزش و پرورش به( ١۶خرید خدمات آموزشی«)  . 

ق گاه آمار دقیقی از تعداد معلمان ح التدریس: وزارت آموزش و پرورش، هیچاستفاده از نیروهای حق -۳

ی برخی مسئولان »استفاده از معلمان حق التدریس، راهی برای  التدریس کشور ارائه نکرده، اما به گفته

التدریس، بخشی از نظام آموزشی کشور  نیروهای حق( ١۷جبران کمبود معلم در این حوزه است«. )

اند، این نیروها از  تهاندرکاران این حوزه قرار گرف معنای واقعی کلام، مورد استثمار دستهستند که به

های اند و به گزارش مرکز پژوهش تمامی امکانات استخدامی، مثل بیمه و مزایای بازنشستگی محروم

هزار تومان است ۸٠٠سال سابقه کار،  ١۸ها با بالاترین دریافتی حق التدریسی» ١۳٩٩مجلس در سال  ». 

(١۸) 

تنها نتوانسته است که  سال گذشته، نه ۴۶های غیرعلمی نظام، طی گذاریتصمیمات غلط و سیاست

ی پرتگاه عدالت آموزشی را در سطح کشور گسترش دهد، بلکه سبب شده که نظام آموزشی به لبه

روزها، عدالت آموزشی برای کارگزاران جمهوری اسلامی، به ابزاری تبدیل شده نابودی کشانده شود. این

،  عنوان نمونهکنند. بههای خود، به آن اشاره میخنرانیورزی بگیرند، در س که هرگاه بخواهند ژست عدالت

های کلیدی داشته و از سال مسعود پزشکیان که از ابتدای انقلاب در حاکمیت جمهوری اسلامی نقش 

در مراسم   ١۴٠۳ماه دی ۲۴شود،  ترین مسئولان نظام محسوب میرتبه، جزو عالی١۴٠۳تا  ١۳۸۷

عدالتی کیل شوراهای آموزش و پرورش، گفت: »نباید از کنار بیویکمین سالروز تصویب قانون تشسی

انصافی در کشور  عدالتی آموزشی و بیهر شکل ممکن نباید اجازه دهیم که بیآموزشی ساده بگذریم. به

عدالتی موجود در نظام آموزشی  پزشکیان در این مراسم، در مقام منتقدی جدی، بی( ١٩وجود بیاید«.)ما به



 

 

 ی کارگر   روه کار گ 

 ن  یرا ا پ  زب چ ح

 Iranian Workers Analects – No:313 ۳۱۳ هشمار  ۲۰۲۵ فوریه ۲۱رابرب ، ۱۴۰۳ اسفند ۳ هجمع

 

 

- 14 - 

 گری گ کار نج  

طور اعم حاکمیت و روی خود نیاورد که عامل اصلی این مشکلات، بهی نقد کشید و اصلاً بهبوتهکشور را به 

طور اخص امثال خود اوستبه . 

ی گذشته،  دهد که عملکرد حاکمیت طی چهار دههواقعیت موجود در نظام آموزشی ایران، نشان می

ته است. مواردی مثل: کمبود معلم،  تر شدن شکاف آموزشی نداشی طبقاتی و عمیقای جز فاصلهنتیجه

های  عدالتی در توزیع امکانات آموزشی در تمامی مدارس کشور، افت کیفیت آموزشی، سیاستبی

های مختلف )مدارس غیر  سازی آموزش با دایر کردن مدارس خاص با اشکال و نامسازی و کالایی خصوصی

ی کافی، عدم دسترسی عادلانه به  ودجهدولتی، مدارس استعدادهای درخشان و غیره(، عدم تخصیص ب

دهد آموزان، دستمزد ناکافی برای معلمان و غیره نشان میآموزش عمومی، بالا رفتن آمار خودکشی دانش 

رنگ شدن مفهوم  تنها عدالت آموزشی محقق نشده، بلکه هر ساله شاهد کمکه بعد از انقلاب اسلامی، نه

این واقعیت تلخ که در سال تحصیلی گذشته، نزدیک به یک میلیون   ایم. تنها، توجه بهعدالت آموزشی بوده

ای از »عدالت آموزشی« دهد که نظام آموزشی ایران در چه نقطهاند، نشان میکودک، از تحصیل بازمانده

 .قرار گرفته است

هاپانوشت : 

١۳٩٩شهریورماه   ١١دیدگاه رهبر انقلاب درباره عدالت آموزشی، مشرق نیوز،  -١ . 

  ١۵، سهم ناچیز مدارس دولتی از برترین های کنکور، همشهری آنلاین، ١۴٠۳هایی از کنکور  ناگفته -۲

١۴٠۳شهریورماه  . 

 .همان -۳

١۴٠٠ماه بهمن ۲١به روایت آمار، تسنیم،  ١۴٠٠تا  ١۳۵۷آموزش و پرورش از سال  -۴ . 

١۴٠۲مهرماه  ۲۴آموزش و پرورش به روایت آمار، ستاره صبح آنلاین،  -۵ . 

میلیون مترمربع فضای  ١۴های عدالت آموزشی/ نیاز به احداث ها براساس شاخصبندی استانرتبه -۶

١۴٠۳مهرماه  ١۷آموزشی جدید، ایسنا،  . 

  ۷وپرورش ما مصرفی است، خبرگزاری دانشجو، نظام آموزشی دنیا/ چرا آموزشجایگاه ایران در جدول  -۷

١۳٩٩ماه آبان . 

١۳٩٩ماه آبان ۳درصد رسید، تسنیم،  ۸درصد به   ١۸سهم آموزش و پرورش از بودجه عمومی دولت از  -۸ . 

 .همان -٩

شورای اسلامی، های مجلس هزار معلم کم دارد، مرکز پژوهش  ۳٠٠سیستم آموزش و پرورش کشور  -١٠

١۳٩٩مهرماه  ١٠ . 

١۴٠۲ماه آبان ۶هزار معلم!، عصر ایران،  ۷٩منهای  -١١ . 

، سایت آمار فکت(١۴٠۲-١۳٩۲آمار تعداد بازنشستگان آموزش و پرورش )سال  -١۲ . 
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١۴٠۳شهریورماه  ۵هزار معلم بازنشسته برای تدریس، تسنیم،  ۳٠آمادگی  -١۳ . 

 .همان -١۴

۲۷سال اخیر، تسنیم،   ۵ترین نیروهای جذب شده آموزش و پرورش در معلمان خرید خدمات بیش  -١۵  

١۴٠۲مهرماه  . 

  ۸معلم خرید خدماتی، خبرگزاری دانشجویان ایران ایسنا،  ۳٠٠هزار و  ۲۶صدور مجوز بکارگیری  -١۶

١۴٠۳شهریورماه  . 

های بیر در هنرستان ها، مرکز پژوهش استفاده از معلمان حق التدریس راهی برای جبران کمبود د -١۷

١۳٩۷مردادماه  ١۳مجلس شورای اسلامی،  . 

های مجلس شورای اسلامی، هزار معلم کم دارد، مرکز پژوهش  ۳٠٠سیستم آموزش و پرورش کشور  -١۸

١۳٩٩مهرماه  ١٠ . 

٠۳١۴ماه دی ۲۴عدالتی آموزشی ساده بگذریم، خبرگزاری مهر، پزشکیان: نباید از کنار بی -١٩ . 

 

 اعتراض به ابلاغ حکم اعدام شریفه محمدی در روز تولد فرزندش

ماه، شریفه محمدی با شوق در انتظار ملاقات با همسر و فرزندش بود تا سه نفری در اتاق بهمن ۲۵روز 

اش، مسئولان زندان حکم اعدام را  ملاقات، تولد آیدین، فرزندشان را جشن بگیرند. پیش از رسیدن خانواده

اقدام که در روز تولد فرزندش خواهی امضا کند. این به او نشان دادند و از وی خواستند که آن را برای فرجام 

 .انجام شد، واکنش اعتراضی زهره و زهرا دادرس را به همراه داشت

شریفه محمدی با حفظ روحیه، با کیکی که با امکانات محدود زندان درست کرده بود، به استقبال همسر و 

ت قوی بمانند تا ی کوچک در کنار یکدیگر عهد بستند که در این روزهای سخفرزندش رفت. این خانواده

شان همچنان نیرویی باشد برای گذر از این دوران دشوارعشق و همبستگی  

. 
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های اقتصادی ترامپ مقابل کاخ سفید/ اتهام برپایی استبداد  تجمع هزاران آمریکایی علیه سیاست

 پادشاهی به ترامپ 

های ترامپ که در دستشان در سیاستروز سه شنبه این هفته، معترضان آمریکایی مقابل کاخ سفید به 

 .پلاکاردهای بزرگی قرار داشت، ترامپ را در سودای ایجاد »پادشاهی استبدادی« معرفی کرده بودند

های اقتصادی ترامپ به گزارش خبرنگار ایلنا به نقل از روزنامه نیویورک تایمز، هزاران معترض مخالف سیاست 

ور مقابل کنگره آمریکا و کاخ سفید در روز سه شنبه تجمع و به  درباره کارگران و مهاجران از سراسر کش

های اقتصادی و اجتماعی واکنش نشان دادندرفتارها و اقدامات افراطی وی در حوزه .  

های وسیعی از دستور کار ترامپ بودند که به اقداماتی مثل اخراج مهاجرین، لغو  معترضان مخالف بخش 

های ها و شهرداریبانیها، جنگلمومی و کارمندان فدرال، دادستانیها، اخراج کارگران بخش عتابعیت

 آمریکا اعتراض داشتند 
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