
 

 

 گروه کار کارگری 

 حزب چپ ایران  

Iranian Workers Analects – No:3 ۳۴۳  شماره   ۲۰۲۵  اکتبر ۳ ، برابر۱۴۰۴ مهر  ۱۱ جمعه 34  

 

 

- 1 - 

 جُنگ کارگری 

   یادداشت 

 از دادن گرسنگی بە کارگران تا شتاب دان بە "خصوصی سازی" های غارتگرانە

 صادق کار 

 

بە   کارگران شرکت صنعتی فولاد اهواز پس از دوهفتە اعتراض و مبارزە فشردە و بدون وقفە سر انجام 

سختی توانستند کارفرما و مقامات حکومتی محلی را وادار بە پذیرش بخشی از خواستە های خود نمایند. 

مطالبات کارگران متنوع بود از اعتراض بە پرداخت نکردن دستمزد ماە های شهریور و مهر، تا اعتراض بە توقف  

برخی خطوط تولید را شامل می شد. اما مقدم بر همە پرداخت دستمزدهای معوقە بود کە طاقت کارگران و 

خانوادە های آنها بسر آوردە بود و تامین نان روزانە شان را ناممکن کردە بود. بعد از راهپیمایی متحدانە و  

کە قبلا نداشتن پول   منە آن بە بازار شهر نیز امتداد پیدا کرد. مدیریت خروش کارگران در خیابانهای اهواز کە دا

ترس سرایت اعتصاب و تظاهرات بە میان شهروندان اهواز   می کرد، از  را علت ندادن دستمزد کارگران عنوان

بە شدت از از رفتار مقامات حکومتی با خود معترض و خشمگین بودند، همان روز دستمزد یک ماە را داد  کە 

و دستمزد ماە دوم را هم بە روز بعد حوالە داد و معلوم شد کە نداشتن پول بهانە بودە است و منظور فشار 

 .بە کارگران برای مهیا کردن زمینە تعدیل دستمزد ها بودە است

اگر دلیل ندادن دستمزدها طی دو ماە پیاپی هم براستی نبود بودجە می بود، این سوال پیش می آمد کە  

چە بلایی بر سر یکی از بزرگترین صنایع کلیدی و پر درآمد کشور کە ادامە کاری موسسات بسیاری از کشور  

 .وابستە بە تولیدات آن است آمدە کە امکان دادن دستمزد کارگران خود را هم ندارد

بە   فولاد اهواز بعد از مبارکە بزرگترین و سودآورترین واحد تولید فولاد در کشور است کە تا کنون تا اینجا کە 

ملی رسیدە است کشمکش های سختی میان باندهای قدرت برای تصاحب آن انجام گرفتە است و این   

کشمکش ها اخیرا با قوت گرفتن زمزە واگذاری مجدد آن و اعلام سپردن بقیە واحد های صنعتی بە بخش  

خصوصی توسط سخنگوی دولت پزشکیان تشدید شدە و بە نظر می رسد تحت فشار قرار دادن کارگران و 

ادعای نداشتن اعتبار مالی بهانە هایی هستند در خدمت فراهم کردن زمینە واگذار کردن تە ماندە صنایع  

 .کلان ملی همچون فولاد اهواز

این کارخانە عظیم صنعتی و حیاتی برای توسعە اقتصاد کشور، البتە سالها پیش تقریبا مفت و مجانی و با زد 

هزار میلیاردی بیرون در  ٣و بند بانکی بە مە آفرید و امیر منصور آریا واگذار شد کە از دل آن اختلاس شرم آور 

آمد و مە آفرید نیز اعدام شد. این شرکت نیز مانند، هپکو، آذرآب، هفت تپە، ماشین سازی تبریز، کشت و 

اشخاصی واگذار شد کە   و بە  صنعت مغان، پالایشگاە کرمانشاە بە قیمت یک چهارم ارزش گزاری شد 

هیچکدام تخصصی در زمینە شرکتهایی کە تصاحب کردە بودند نداشتند و تنها بە سبب رابطە داشتن با 

ین صنایع کشور را کە جز صنعت ملی محسوب می شدند تقریبا عناصر ذینفوذ حکومت توانستە بودند مهمتر

مفت و مجانی غارت کنند. کسانی کە در این بارە تحقیق کردەاند می گویند، آنهایی کە این موسسات را زیر  

درصد را هم برای رفقای   ٢٠درصد قیمت را تخفیف می دادنند و  ٨٠پوشش خصوصی سازی واگذار کردند، تا 
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شان از بانک وام می گرفتند و اقساط بانک را نیز مالکان جدید با فروش زمین ها و مایملک متعلق بە شرکت 

می دادند. بوی تعفن این واگذاریهای خودمانی در قضیە همین فولاد، هفت تپە، ماشین سازی تبریز و کشت 

و صنعت مغان بعدها در اثر رقابت جناح ها بر سر تصاحب آنها همە گیر شد و مردم با گوشە هایی از غارت و 

دزدان جای مهر بر پیشیانی آشنا شدند. با این وصف بعد از آن همە افتضاحات و پنهان کاری در  جنایات 

واگذاری پنهانی اموال عمومی، غارتگران حاکم همچنان در تکاپو هستند با صحنە سازی های فریبکارانە  

هست و نیست کشور را زیر لوای خصوصی سازی ملاخور کنند. اما از آنجا کە بخشی از افتضاح واگذاری ها  

بدون شرط و شروط حالا ادعا می کند  از نهان بیرون افتادە، یکی از تئوریسن های مشهور خصوصی سازی 

سرمایە داران کنونی بخش خصوصی واقعی نیستند، اینها مشتی رانتخوار هستند، اگر اینها کە بر اکثر 

موسسات صنعتی و خدماتی بزرگ چون عقاب چنگ انداختەاند بخش خصوصی در نظام اسلامی نیستند،  

پس بخش خصوصی ادعایی غنی نژادها کجایند؟ و چرا غنی نژاد و شرکا این همە سال ایرادی بر این  

"خصوصی سازی های رانتی" نگرفتەاند کە هیچ مشوق و دستیار دولتهایی بودەاند کە این نوع خصوصی 

و حالا صدایشان درآمدە است؟ آیا قرار است حالا با اعلام واگذاری همە چیز توسط   سازیها راانجام دادەاند 

بە زعم غنی نژاد بخش خصوصی واقعی  دولت پزشکیان خودمانی سازی ها از بسوی جناح خاصی کە 

 هستند شیفت پیدا کند؟ 

اینکە دولت پزشکیان ادامە دهندە سیاستهای نئولیبرالی و شوک درمانی از یک سو و مجری سیاست های 

بی حقوق سازی نیروی کار است جای  حاکم برای  ابلاغی خامنەای واتاق بازرگانی و سرمایەدارای رانتخوار 

نیست. خصوصی سازی تە ماندە اموال عمومی کە پزشکیان قصد اجرای آن را دارد بە غیر از   ذرەای تردید 

اینکە تفاوت اساسی با خودمانی سازیهای دولتهای پیشین ندارد، امتیازی بیشتری است کە حکومت برای 

بستن دهان سرمایەداران ناراضی از حکومت بە آنان می دهد و همراە با آن بە سرمایە داران هم میدان می  

 .دهد تا هر بلایی کە می خواهند سر کارگران بیاورند

تنها در کارخانە فولاد نیست کە برای مطیع کردن کارگران تاپای گرسنگی دادن بە آنها پیش می روند. این  

وضعیت اکنون در همە ی موسسات خصوصی و خصولتی حاکم است. وجود این وضعیت مبارزات کارگران را  

تشدید نمودە است. با این اوصاف مبارزات را متاسفانە در خیلی مراکز از از جملە در فولاد و آلومنیوم اراک و  

خیلی جاهای دیگر از حالت تعرضی خارج و تدافعی کردە است. بهمین جهت اگر مبارزات بە شکل تدافعی 

بە طبقە کارگر همە جورە تشدید و تداوم پیدا خواهد کرد .  باقی بماند و حالت تعرضی بخود نگیرد، فشار ها  

فکر راە کار کارآمد بود. انجام اعتصاب های جمعی و کشاندن اعتصاب برای شکستن این جو در  بنا بر این باید 

بە خیابانها همراە با تلاش برای همراە کردن مردمی کە اکثریت شان تحت فشار قرار دارند می تواند در عقب  

 نشاندن حکومت و سرمایە داران رانتخوار موثر واقع شود

وزی است!   تحول اندیش  اتحاد رمز پیر  

 متحد و متشکل علیە فقر و استبداد برای نان و آزادی! 

سومین سالگرد جنبش انقلابی زن، زندگی، آزادی و یاد جان باختگان و آسیب دیدگان و زندانیان جنبش را  

گرامی می داریم و دست آوردهای انقلابی و مترقیانە آن را ارج می نهیم و خود را متعهد و مکلف بە  

 محافظت از دست آوردها آن می دانیم!
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 در بارۀ فقر: بررسی تعاملات بخش بیست و سوم 

 Lyn Squire و لین اسکوایر Ravi Kanbur نوشتۀ راوی کانبور

 

 از انزوا تا مشارکت

یافته های نظری اخیر این گزاره را پیش کشیده اند که در یک جامعۀ دموکراتیک اما با نابرابری عمیق، رأی  

تواند از طریق صندوق رأی به سیاست بازتوزیعی تر دست یابند. این نظر  دهندگان متعلق به اقشار میانی می

تأکید دارد که این امکان معمولاً به بهای کندتر شدن رشد جامعه تمام می شود. اما آیا در این تصویر، به  

سال گذشته، چیز نادرستی وجود   25عنوان توصیفی از رویدادهای واقعی در کشورهای در حال توسعه طی 

کند که بیشتر کشورها از چنان دموکراسی دارد؟ علاوه بر شواهد تجربی غیرقاطع، این نظریه فرض می

ا رأی سیاست را تعیین می کرده است، و این که پس از تعیین،  ای که در آنهبرخوردار بوده اند، به گونه

ها واقعیت کشورهای در حال توسعه  سیاست می توانسته به طور مؤثر اجرا شود. اما هیچ یک از این گزاره

 .در آخرین ربع قرن گذشته را منعکس نمی کند

هم کمتر از نیمی از کشورهای جهان دموکراسی بودند. علاوه بر این،   1990برای شروع، حتی در سال 

نابرابری در بسیاری از کشورهای دارای نابرابری بالا عمدتاً نتیجۀ سهم نامتناسبی است که یکدهم 

  40ثروتمندترین جمعیت از درآمد می برند. در کشورهای نابرابر آمریکای لاتین، یکدهم ثروتمندترین جمعیت 

درصد درآمد ملی را تصاحب می کند. چه از طریق فرایند سیاسی و چه بیرون از آن، این تمرکز قدرت اقتصادی 

باید توانایی عظیمی در اختیار درصد کوچکی از جمعیت قرار دهد تا بر شکلگیری سیاست تأثیر بگذارند، و اگر 

بر اجرای آن میسر باشد. برای مثال، آنانْد و کانبور یادآور تأثیر بر شکلگیری سیاست ممکن نیست، حداقل  

می شوند که وقتی تعریف و تعیین گروه های هدف در سهمیۀ برنج سریلانکا بهبود یافت، اجازه داده شد که  

این سهمیه تحت تأثیر تورم کاهش بیابد، آن هم با اعتراض اندک یا حتی بدون هرگونه اعتراض. کسانی که  

توان اعتراض داشتند از آن سهمیه بهره ای نمی بردند، بنابراین کاهش آن در واقع منابعی را برای استفاده 

 .های دیگر آزاد کرد، که ای بسا به نفع آنان بود

یافته های بسیار مؤید این نکته اند که گسترش دموکراسی )شمار کشورهای دارای دموکراسی انتخاباتی از 

افزایش یافت(، و افزایش پایبندی به رعایت حقوق   1995کشور در سال  117به  1990کشور در سال  76

کشور میثاق بین المللی حقوق مدنی و سیاسی را تصویب کرده  140مدنی و سیاسی شهروندان )تاکنون 

فرینی بیشتر تهیدستان در سیاستگذاری می گشاید اند( راه را برای نقش  . 

عامل کلیدی در موفقیت یا شکست وامهای تعدیل  (Ownership) از سوی دیگر محرز است که مالکیت

با حمایت بانک  1992تا   1980عملیات تعدیل که میان سالهای  81ی ساختاری است. یک مطالعه درباره

جهانی انجام شد، در کادری بسیار گسترده از مفهوم مالکیت، معیاری برای مالکیت وام گیرندگان تدوین کرد. 
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این معیار شامل محل آغاز ابتکار برای برنامه، سطح تعهد فکری سیاستگذاران کلیدی، ابراز ارادۀ سیاسی از 

سوی عالیترین رهبران، و ــ آنچه برای بحث حاضر بیش از همه اهمیت دارد ــ تلاش برای ایجاد اجماع بود.  

ارزیابی می   عنصر اخیر میزان اقدام دولت در پیشبرد یک کارزار عمومی گسترده برای جلب حمایت از برنامه را

عملیات موفق از کار درآمده بودند، و در  15مورد که "مالکیت محلی" بسیار بالا ارزیابی شده بود،  16کرد. در 

عملیات به عنوان موفق ارزیابی شدند. البته درست  3موردی که "مالکیت محلی" بسیار پایین بود، تنها  17

تا  موارد گفته شده گویند کهاست که این نتایج و موارد مشابه بر اهمیت "مالکیت" تأکید دارند، اما به ما نمی

 .چه حد با تهیدستان مشورت شده بوده است

تأثیر صدای فقرا در سطح پروژه و در کار پیشبرد پروژه آشکارتر است. راه حلهای از بالا به پایین اغلب ناکام 

مانده اند. در دهۀ گذشته، کارشناسان توسعه بیش از یش دریافته اند که فقرا شناخت بهتری از شرایط و 

هایی که هدفشان بهبود وضعیت آنان نیازهای خود دارند و بنابراین می توانند در طراحی سیاستها و پروژه 

است، مشارکت کنند؛ و هنگامی که در طراحی نقشی داشته باشند، نسبت به اجرای آن نیز تعهد بیشتری 

 نشان می دهند. برخلاف انزوایی که فقرا اغلب تجربه می کنند،  

ای از شرایط متفاوت اجرای موفقیت آمیز مستلزم شمول و مشارکت فعال آنان در مجموعۀ متنوع و گسترده

 است

 ! د تا رهایی اض، نیر  اتحاد، اعیر

 از مبارزه زنان علیە تبعیضات جنسی و برای برابری حمایت کنیم! 

 کمیتەهای اعتصاب را در کارخانەها و ادارات تشکیل دهیم! 

 عقب نشینی ناگریز حکومت در برابر خواست زنان کارمند 

 صادق 

 

زهرا بهروز آذر، معاون امور زنان و خانواده ریاست  همزمان با سالگرد جنبش انقلابی زن، زندگی آزادی،

برای پرداخت حق عائلە مندی بە کارمندان زن خبر داد و   ، از تخصیص لایحەای   جمهوری روز گذشتە

لایحه تخصیص حق عائله مندی به کارمندان زن در دست بررسی است و اقدامات اولیه انجام شده  گفت:

 .است

قبل از اعلام این خبر تعدادی از زنان کارمند با راە اندازی کارزاری برای نخستین بار خواهان پرداخت حق عائلە  

در این خصوص شدە بودند. تا کنون حق اولاد تنها بە کارمندان  مندی بە کارمندان زن و رفع تبعیض جنسی 
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مرد دادە می شد و این حق کە نباید ربطی بە جنسیت داشتە باشد حتی بە کارمندان مجرد کە دارای فرزند 

 و سرپرست خانوادە هم بودند دادە نمی شد. البتە دایرە اعمال تبعیضات شغلی

علیە زنان وسیعتر از حق عائلە مندی است ودر زمینە مزد و حقوق و مزایای شغلی تبعیضات زیادی بویژە 

داشتن آنها نیاز بە مبارزە پیگیر و سازمان بیشتر از بخش دولتی در بخش خصوصی وجود دارند کە از میان بر

 .یافتە دارد

البتە هنوز کە کم و کیف و جزئیات این طرح روشن نشدە تا بشود با دقت بە آن پرداخت و همچنین ما نمی  

دانیم امکان تصویب طرح چقدر است . همچنین روشن نیست کە حق عائلە مندی بە همە ی کارمندان زن  

   .دادە خواهد شد، یا تنها بە زنان سرپرست خانوادە

حق تنها شامل کارمندان می شود یا شامل حال زنان کارگر هم می گردد. اگر  مشخص نکردە اند کە این  یا 

لایحە این حق را برای کلیە زنان شاغل قائل شود، در آن صورت یکی از تبعیضاتی جنسی رایج در بازار کار  

سایر تبعیضات  ایران از سر راە زنان برداشتە می شود کە خود می تواند گامی بە جلو در راە برچیدن بساط 

در بازار کار ایران باشد. ولی بعید است کە شامل حال زنان کارگر هم بشود کە در این صورت   جنسی موجود 

 .یک تبعیض ناروا علیە زنان کارگر خواهد بود کە می تواند بە تفرقە در میان زنان بیانجامد

بهر حال گردن نهادن بە این حق یک عقب نشینی از سوی حکومت و پیروزی دیگری برای جنبش نیرومند و 

ارزشمند بی چون و چرای جنبش زن،   شکوفا شدە زنان مبارز و حق طلب ایران و یکی دیگر ز دست آوردهای 

 .زندگی، آزادی، است کە حکومت از سر ناگریزی بە آن تن در دادە است

بعد از این نیز با ادامە مبارزات خود حکومت را مجبور خواهند کرد بقیە تبعیضات جنسی و  یقینا زنان و دختران 

 .جنسیتی در بازار کار و جامعە را کە هنوز بە زور سرپا نگە داشتە است از میان بردارد

این واقعیتی است کە تعدادی از عوامل ذینفوذ حکومت مانند با کە از اعضای یکی از قشری ترین جناح های 

حکومت و از مدافعان اعمال تبعیض علیە زنان بودە است، حالا اذعان می کند ، کە جامعە از مسائلی مانند  

   .حجاب اجباری عبور کردە است واو آنرا بعنوان یک واقعیت گریز ناپذیر قبول کر دە است

بە رغم همە ی اهمیتی کە برای زنان دارد البتە بر خلاف تصور عدەای همە ی خواست   گذر از حجاب اجباری 

ضد بی عدالتی و   در عین حال جنبشی ضد استبدادی،  جنبش زن، زندگی، آزادی، نبودە است. این  

بویژە تبعیض جنسی است کە بر انداختن تبعیض شغلی از   جنبشی علیە همە ی اشکال تبعیض و نابرابری 

اهداف مهم آن است. بهمین جهت ایجاد کارزار برای برخورداری از حق اولاد و عائلە مندی نیز گامی است در 

 .راستای رفع تبعیض شغلی. میان زنان با مردان و حائز اهمیت فراوان

یکی از محور اصلی مبارزات زنان جهان نیز هموارە رفع تبعیضات شغلی و مزدی بودە است کە نقش اساسی 

از اسارت قید و بندهای کهن مناسبات پدر سالاری و سرمایە داری است کە   در ایجاد برابری و آزادی زنان 

بقایای آن همچنان حتی در پیشرفتە ترین کشورهای سرمایە داری جان سختی می کند   . 

حتی هنوز در پیشرفتە ترین جوامع زنانی کە فاقد شغل و درآمد هستند از استقلال کامل بە معنی واقعی 

برخوردار نیستند  .   
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در کشور ما کە فقر متاسفانە بیداد می کند و میلیونها زن بواسطە وجود انواع تبعیض های جنسی در بازار  

فشار قرار دارند، مبارزە برای مزد برابر در مقابل کار برابر یکی از مهمترین  کار بیشتر از مردان تحت استثمار و 

و استقلال اقتصادی است و سخترین عرصە های مبارزە و دغدغە اول اکثر زنان برای تامین معاش   . 

در ارزش و اهمیت جنبش دورانساز و دگرگون کنندە زن، زندگی، آزادی، همین بس، کە با کشتار صدها مبارز،  

اعدام تعداد دیگری، نابینا نمودن شمار بزرگتری و زندانی کردن هزاران نفر نتوانستند، آثار و تاثیرات آن را از  

 .بین بردە و ظرفیت آن را از میان بردارند

جلوە دهد اما آثرات این جنبش  بر خلاف آن تصوری کە تلاش دارد این جنبش را بی نتیجە و پایان یافتە 

مردمی و مترقی چنان در عمق جامعە ریش دواندە و لرزە بر دل ارتجاع انداختە است کە دشمنان آن نیز 

مجبور بە اذعان دوران ساز بودن آن شدەاند. با این امید کە زنان و دختران کشور ما با الهام از جنبش زن،  

زندگی، آزادی، کە زمینە پیشرفت و آزادی و برابری را برای زنان فراهم کرد، مبارزات خود را با همراهی مردان 

آزادی و برابری  زودتر بە  معتقد بە برابری برای رسیدن بە آزادی و برابری تشدید کنند تا بتوانندهم خودشان 

ا از بند اسارت و نابرابری رها سازنددست بیابند و هم جامعە ر  

 

 اینها از نتایج دستپخت مجلس شماست

 ع امید

 

اعتراض در میان کارگران ، )شرکت تکنوانرژی سپهر )تسکو( پیمانکار طرف قرارداد شرکت نفت و گاز اروندان 

در منطقه نفتی آزادگان جنوبی مانند اعتراضات در شرکتهای دیگر مدتی است شدت گرفتە است. کارگران 

این سرکت کە اکثرا نیروی متخصص و فنی هستند مطالبات متعددی دارند کە کارفرما از پذیرش آنها طفرە   

می رود. یکی از مطالبات درخواست افزایش دستمزد است کە قرار بود امسال با اجرای طبقە بندی مشاغل  

افزایش پیدا کند. با این همە، تا کنون کارفرما نە حاضر بە اجرای طبقە بندی کە قبلا وعدە اجرای آن را دادە 

ە افزایش بدهد. در این میان معلوم نیست چرا یک دفعە یکی از  بود شدە است و نە دستمزدها را حاضر شد

نمایندگان مجلس کە تا کنون در قبال اعتراضات همە روزە کارگری مهر سکوت بر لب زدە بود ظاهرا بفکر 

دخالت و کمک بە کارگران افتادە است. آنطور کە خودش شرح دادە است دخالت اش نیز تا کنون بی ثمر بودە 

   است

"فراکسیون کارگری مجلس" در واکنش به مشکلات کارگری شرکت تسکو، یکی از   الله محمدی، عضونبی

انتقاد کرد و  این شرکت توجهی کارفرمایان به حقوق کارگران ، از بی های اقماری ایران ترانسفو استشرکت 

های سختی کار و بازنشستگی، به درستی مورد توجه  ویژه در حوزهگفت: »در این شرکت، حقوق کارگران به

جای احترام به حقوق  »به گیرد و تعاملات کارفرما با کارگران مطلوب نیست.و در ادامە افزودە است"قرار نمی
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عنوان ابزاری برای مدیریت استفاده کارگران و بررسی مطالبات آنان، کارفرما از تهدید و عدم تمدید قرارداد به

رضایتی کارگران افزوده استبر نا کند که این مسئله تنها می " 

آنچە در انتقاد این نمایندە مجلس و عضو بە اصطلاح فراکسیون کارگری مجلس فراموش شدە، این واقعیت 

با تصویب تغییرات ضد کارگری در قانون کار بە کارفرمایان و سرمایە داران   است کە مجلس و همین فراکسیون 

اختیار قانونی دادەاند کە کارگر ان حق طلب را بە محض هر تلاشی برای حق خواهی بدون هیچ مانعی 

قانون کار پنج تن از کارگران  ٢٧کارفرما با استناد بە مادە اصلاح شدە  ١٤٠٢اخراج نمایند . کما اینکە در سال 

رینکە جلوی بازنشستگی شان را بگیرد از کار اخراج کرد و کسی غیر از خود کارگران بە این عمل ستمگرانە  

بازنشستگی در کارهای سخت و زیان آور بە ضرر کارگر دگرگون نشدە  اعتراض نکرد. آن هنگام هنلوز قانون 

را کە تازە دگرگون شدە بود را داشت تا بتواند بخاطر حقی کە   ٢٧بود. با این حال آن موقع هم کارفرما مادە 

 قانون بە وی دادە بود نە تنها کارگران را اخراج نماید بلکە جلوی بازنشستگی شان را بگیرد 

درمورد اختلاف مربوط بە بازنشستگی کە بین کارگران و کارفرما بوجود آمدە نیز، تغییر قانون بازنشستگی 

عادی و بازنشستگی در کارهای سخت و زیان آور، کە دست کارفرما را برای سوء استفادە باز گذاشتە تا هر  

مجلس است. همین قانون عملا اکثر   دست پخت همین  جور کە میل داشت با کارگر برخورد کند نیز 

کارگران شاغل در رشتە های شغلی سخت و زیان آور را از شمول قانون بازنشستگی در کارهای سخت و 

قانون مذکور را از اعتبار انداختە است و آنچە را کە از قانون باقی ماندە نە   زیان آور حذف کردە، و عملا 

واهی کارگران وقعی می گذاردکارفرمایان اجرا می کنند و نە دولت دولت بە دادخ . 

حتی اگر این موارد وجود نداشت، قراردادهای موقت بە تنهایی راە را بر اعمال هر ستمی توسط سرمایە دار 

بر کارگر فراهم کردە است. مگر نە این است کە مجلس در تصویب و تائید همە ی این تغییرات یا نقش داشتە  

 و یا سکوت اختیار کردە است؟

این بە اصطلاح فراکسیون کارگری مدعی حقوق گر مگر مردە بود کە هنگام تصویب این قوانین خفە خون  

و استثمار مضاعف را شما در اختیار سرمایە داران رانتی قرار داید، حالا  گرفتە بود؟ ابزار حق کشی و اخراج 

چطور انتظار دارید آنها حقوق کارگر را محض رضای خدا رعایت کنند. کارخانە ها را مفت و مجانی با زد و بند و 

تحت عنوان خصوصی سازی بە برداران خودی بخشیدید، قوانین را هم بە نحوی تغییر دادید  هزار و یک نیرنگ 

استثمار مضاعف طبقە کارگر نداشتە باشند، حالا مدعی حق طلبی شدەاید؟ کسی کە   کە مانعی سر راە 

و بدون زحمت صرفا بواسطە داشتن رابطە با سرکردگان قدرت  واحدهای بزرگ تولیدی را مفت و مجانی

 بدست آوردە، معلوم است برایش سخت است کە حق و حقوق کارگر را رعایت کند

این آقا اگر اعتراض جدی نسبت بە کارفرمای این شرکت دارد و عیب و ایرادی بە قوانین کە او و رفقایش در  

مجلس تصویب کردەاند، نمی بیند، چرا نمی رود یقە ادارە کار را کە بە حکم وظیفە بایستی کارفرمای متخلف  

 را موظف بە رعایت حقوق کارگر بنماید بگیرد؟ 

معلوم نیست کە اعتراض این نمایندە بە علت اختلافی است کە بر سر منافع و سهم بین او و شرکت تسکو  

پیش آمدە کە پس از سالها سکوت اش را شکستە یا برای فریب کارگران این شرکت است. این گزارشی کە  

ایشان از وضعیت کارگران تسکو می دهد متاسفانە عمومیت دارد و در موارد زیادی وضعیت کارگران حتی بدتر 

شرکت تسکو است کە این آقا شرح دادە است. بنا بر این بایستی بداند کە این یک پدیدە عمومی است  از 

کە رفع آن نیازمند تغییرات اساسی است و با گلە و توصیە این و آن رفع شدنی نیست. در کشوری کە همە  
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کیسە است ، رهایی از وضعیتی کە طبقە کارگر و ی نهادهای قدرت در اختیار مشتی غارتگر بی رحم و نو

 .بلکە اکثریت مردم را بە فقر و فلاکت کشاندە است، کار خود طبقات تحت ستم است و لاغیر

 

 دیدار با معلمان اخراجی سنندج

 جمعی از معلمان و فعالان مدنی سنندج، بە مناسبت روز جهانی معلم    

میرزایی و غیاث_نعمتی دیدار کردند )چندی پیش هم دیداری با سرین_کریمی لیلا_زارعی صلاح_حاجی 

    .مشابە با مجید کریمی صورت گرفتە بود( 

بر اساس حکم هیئت رسیدگی بە تخلفات اداری آموزش پرورش نسرین کریمی بە   ١٤٠٤در مرداد 

، صلاح  بازنشستگی اجباری با تقلیل دو گروە، لیلا زارعی بە بازنشستگی اجباری با تقلیل یک گروە

میرزایی بە یک سال انفصال و غیاث نعمتی بە اخراج دائمحاجی   

سال تبعید   5محکوم شدند. همچنین مجید_کریمی و جهانگیر_بهمنی هم بە اخراج دائم و فیصل_نوری بە 

    .محکوم شدە بودند

علاوە بر همکاران سنندج، خانم سمیە_اخترشمار از مریوان و آقایان امید_شاەمحمدی کاوە_محمدزادە،  

هیوا_قریشی و پرویز_احسنی از دیواندرە بە اخراج دائم و در شهر سقز شیلان_یوسفی و سلیمان_عبدی بە  

مرادی، شهرام_کریمی بە انفصال موقت محکوم شدند. / بازنشستگی اجباری با تقلیل گروە و #لقمان_اللە

های صنفی فرهنگیان شورای هماهنگی تشکل  

 

 «تجمع  اعتراضی رانندگان استیجاری کرمانشاه

رانندگان استیجاری شهرداری کرمانشاه در برابر ساختمان شهرداری تجمع کردند تا اعتراض خود را به کاهش  

 .دستمزدها و سوءمدیریت مسئولان نشان دهند

میلیون تومان از حقوقشان کسر شده و مسئولان شهرداری دلیل آن را کمبود بودجه و   ٣در میانه سال، مبلغ 

اند»غیرقانونی بودن افزایش حقوق« عنوان کرده . 
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رقمی که حتی هزینه  —هزار تومان در ماه رسیده است  ۵٠٠میلیون و  ٨اکنون دریافتی آنان به حدود 

دهدنگهداری خودرو را نیز پوشش نمی . 

ها به سوددهی بیشتر برای شهردار و شورای شهر منجر شده و فشار گویند کاهش حقوقمعترضان می

 .اقتصادی را بر کارگران افزایش داده است

 

مهر در خارک است،  ١٣عکس مربوط بە تجمع اعتراضی کارکنان رسمی نفت در   

 اصلاح حقوق حداقلی کارکنان خواستە های کارکنان رسمی معترض عبارتند از: 

 حذف کامل سقف حقوق پرسنل عملیاتی -٢  

   حذف سقف سنوات بازنشستگی-٣

 های مازاد اخذ شده طبق قوانین موجودعودت مالیات-۴

  و پرداخت کامل بک پی آن ١٠اجرای کامل ماده -۵

 استقلال کامل صندوق بازنشستگی نفت -۶

 

روز جهانی معلم در تهران، رشت و کرمانشاە با تجلیل از معلمان و خواست آزادی معلمان زندانی و آزادی 

 حق تشکل برگزار شد 

عنوان آفرینی آموزگاری بهبا شعار »باز ٢٠٢۵مراسم بزرگداشت روز جهانی آموزگارِ   مهر١٣صبح امروز 

در کنار آرامگاه زنده یاد هوشنگ ابتهاج )سایه   با حضور اعضای کانون صنفی گیلان  ای مشارکتی«حرفه

در رشت برگزار شد  (شاعر بلند آوازه ایران . 
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یونس_آزادبر فعال کارگری گیلانی در شعبه دوم دادگاه بدوی انقلاب رشت به ریاست محمدعلی درویش  

ماه و یک روز حبس محکوم   ١۵روز و از بابت توهین به رهبری به  ١۶ماه و   ٧گفتار از بابت تبلیغ علیه نظام به 

 .شد

است که   ١۴٠۴اردیبهشت  ١۵این محکومیت مربوط به دستگیری این فعال کارگری توسط اطلاعات سپاه در 

اردیبهشت به دلیل شرایط حاد   ٢٣اردیبهشت با قرار وثیقه آزاد شد و دو روز بعد در  ٢١پس از یک هفته در 

ریوی و قلبی در بیمارستان بستری شد. شایان ذکر است یونس آزادبر علاوه بر این محکومیت دارای چند 

های مختلف زندان را از دهه شصت تاکنون پشت پرونده مفتوح دیگر است. این فعال کارگری تجربه دوره

 .سرگذرانده و نزدیک به ده سال را در زندان سپری نموده است

 

کشی در غزهاعتصابات گسترده بخش حمل و نقل ایتالیا در اعتراض به نسل  

اعتصابات کارگران ایتالیایی قرار است مدارس، مراکز درمانی و خدمات حمل و نقل در سراسر کشور، از جمله  

ها را در رم و میلان تحت تأثیر قرار دهدهای قطار، مترو و فرودگاهمراکز هوایی و ایستگاه . 

به گزارش ایلنا و به نقل از خبرگزاری یورونیوز، مسافران در ایتالیا برای اختلال شدید در سطح حمل و نقل  

های ا صحنه اعتصابات کارگران بخش خود را آماده کردند زیرا از صبح روز شنبه چهارم اکتبر، سراسر ایتالی

  .مختلف صنعت حمل و نقل شده است

ساعته توسط دو اتحادیه بزرگ کارگران و کارمندان ایتالیا، ٢۴این اعتصاب  CGIL و USB  در واکنش به توقیف ،

ریزی شده استهای آذوقه و دارو توسط اسرائیل برنامهناوگان خودجوش قایق .  

رود صدها هزار ریزی شده همپوشانی دارد و انتظار میاین اعتصاب ناگهانی با اعتصاب عمومی از پیش برنامه

نفر در شهرهای سراسر کشور در آن شرکت کنند. احتمالا این اقدام در آخر هفته، خدمات حمل و نقل  

کندهوایی، ریلی، دریایی و محلی را در این کشور توریستی مختل می .  

این اعتراضات قرار است مدارس، مراکز درمانی و خدمات حمل و نقل در سراسر کشور، از جمله مراکز هوایی  

ها را در رم و میلان تحت تأثیر قرار دهدهای قطار، مترو و فرودگاه و ایستگاه .  

صبح روز جمعه در میدان سنکوئچنتو، بیرون ایستگاه قطار ترمینی، تجمع بزرگی آغاز شد.  ١١در رم، ساعت 

هزار نفر از رم )پایتخت( به سمت وزارت راه و زیرساخت ایتالیا حرکت کرده و به این    ٧٠زند پلیس تخمین می

ریزی شده استتظاهرات پیوسته باشند. تظاهرات در میلان، بولونیا، فلورانس و ناپل نیز برنامه . 

ها و اخلال در رفت و گویند: مسافران باید انتظار بسته شدن جادهبینی روزهای آینده میمنابع دولتی در پیش 

 .آمد به ویژه در مراکز شهرها را داشته باشند
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 دیدار جمعی از معلمان و فعالان صنفی معلم و بازنشستگان با خانواده مسعود فرهیخته 

جمعی از معلمان شاغل و بازنششته و فعالان صنفی معلمان و فعالان حقوق بازنشستگان در استانه روز  

 . جهانی معلم با خانواده مسعود فرهیخته معلم زندانی دیدار کردند

شورای هماهنگی تشکل های صنفی فرهنگیان خواهان آزادی همه زندانیان سیاسی و عقیدتی از جمله  

 معلمان زندانی است

  

 چاره کارگران وحدت و تشکیلات مستقل است! 

 همە با هم برای آزادی زندانیان سیاسی و کارگری متحدانە مبارزه کنیم! 

ان شاغل و بازنشستە برای افزایش دستمزد   از مبارزه کارگران و مزد و حقوق بگیر

 حمایت کنیم! 

از مبارزه کارگران قراردادی و پیمایی برای لغو کار پیمایی و قرارداد های اسارتبار موقت  

 حمایت کنیم! 

یه " ید: *برای تماس با نشر نگ کارگری" می توانید با آدرس زیر تماس بگیر
ُ

 ج

 

یه گروه کار کارگری حزب چپ ایران را می توانید در   نگ کارگری" نشر
ُ

*"ج

 آدرس زیر ببینید: 

https://bepish.org/taxonomy/term/457 

https://bepish.org/taxonomy/term/457

