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   یادداشت 

 استیضاح و تغییر دولت پاسخگو نیست نظام باید برود 

 صادق کار 

 

بر اساس خبرهای منتشر شدە طرح استیضاح چهار وزیر دولت پزشکیان از سوی تعدادی از نمایندگان در  

 .مجلس کلید خوردە و اسامی آنان نیز منتشر شدە است

قزلجه، وزیر آبادی، وزیر نیرو، فرزانه صادق مالواجرد، وزیر راه و شهرسازی، غلامرضا نوریعباس علی

جهادکشاورزی و احمد میدری وزیر کار، تعاون و رفاه اجتماعی وزرای هستند کە گفتە می شود در لیست 

 .استیضاح قرار دارند

وزیر گفتە است ٤یکی از نمایندگان در ارتباط با استیضاح این  : 

ما نمایندگان به نمایندگی از مردم این اعتماد را به وزرا کردیم. الان وقتی مردم راضی نیستند و به مرحله  " "

ای نداریم به سمت استیضاح برویم" توضیح این نمایندە بە قدر کافی روشن است.  انفجار رسیده اند، چاره

طرح استیضاح برای جلوگیری از طغیان مردمی است کە از عملکرد دولت و در واقع از کل حکومت"بە مرحلە 

 " انفجار رسیدەاند

و نا امیدی آنهایی کە   و مخالفت گستردە اکثریت مردم  بە نارضایتی  دولت پزشکیان عملکرد وسیاستهای 

دادە و بە وی امید بستە بودندانجامیدە است بە وی رای   

و  همچنین مخالفت با دولت مدتی است از طرف هر دوجناح اصلی حکومت بویژە از سوی پایداری چی ها 

طیف های موسوم بە اقتدار گرا افزایش پیدا کردە و بە نظر می رسد آنچە موجب بقای دولت از تعرض  

مخالفان درون سیستمی شدە است، حمایت خامنەای از دولت است. بهمین خاطر فعلا مخالفان درون 

حکومتی دولت بە استثنای گروە کوچکی از آنان کە خواهان تغییر دولت هستند، بقیە خود را بە تغییر تعدادی 

 .از وزرا و تصفیە وزرای وابستە بە روزنە گشایان محدود کردەاند

آن عدەای از مردم عادی نیز کە متوهمانە بە امید بهبود اوضاع و روزنە گشایی در اثر تبلیغات کاذب برخی از 

منتقدین حکومت بە وی رای دادە بودند، مدتهاست کە تە ماندە امید شان بە بهبود اوضاع را از دست دادەاند 

و در آروزی بازگشت بە دوران مس بودن خود هستند و بقول معروف از طلا گشتن پشیمان گشتە  . 

علت روشن است. مردم می بینند نە تنها دولت موسوم بە وفاق بهبودی در وضعیت شان بوجود نیاوردە،  

و تورم ترمز بریدە، سرکوب و اعدام ها بسیار  از هر نظرتنگتر کردە است. قیمتها  بلکە عرصە زندگی را بر آنها 

از قبل شدە است،   شدیدتر و وحشیانە تر شدە، رکود و بیکاری فزونتر و فقر و بی عدالتی عمیقتر و وسیعتر 

درصد  ٧٠درصد مردم بە رویایی دست نیافتنی تبدیل شدە است و بیش از   ٨٠صاحب خانە شدن برای 

دستمزد و حقوق کارگران و کارمندان صرف اجارە مسکن می شود. جنگ تجاوزگرانە اسرائیل و امریکا و بە  
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و اروپا را هم اگر در نظر بگیریم  ا کشورهای همسایە  اجرا درآمدن مکانیسم ماشە، بدتر شدن مناسبات ب

انفجار واقف می شویم بیشتر بە دلیل گسترش نارضایتی ها ی در شرف  . 

دولت کمک چندانی بە رهایی از مخمصە ای کە   اما واقعیت آن است کە نە تغییر وزرا و نە حتی تغییر کل 

حکومت و جامعە دچار آن شدەاند نمی کند. برای مثال تغییر وزرای کار در تمام دولتها از زمان رفنسجانی بە 

این سو و در دولت پزشکیان تنها بە فشآر بیشتر بە کارگران و تشدید اعتراضات آنها در همە ی زمینە ها منجر  

هیچ تفاوت اساسی میان دولت رئیسی  شدە است در مورد سایر وزرا نیز قضیە بە همین منوال بودە است.  

با پزشکیان نە تنها وجود ندارد بلکە شباهت عجیبی میان عملکرد و سیاستهای هر دو وجود دارد.دلیل آن نیز  

آنچە باید تغییر  و رهبری کردە است بنا بر این  دو دولت را یک نفر تعیین  جز این نیست کە سیاست ها ی هر 

کند سیستم قرون وسطایی فقاهتی و استبدای حاکم است .تغییر دولتها در چنین سیستمی بطوری کە در  

عمل هم مشخص شدە است، نە تنها کمکی بە تغییر و بهبود اوضاع و قرار گرفتن جامعە در مسیر ترقی 

نکردە و نمی کند، بلکە بەدوام و پیچیدە تر شدن بحران و فساد و استبداد و فقر و بی عدالتی روز افزون 

ختم شدە است. تغییر وزرا و دولتها در یک نظام پارلمانی دمکراتیک کە فعالیت احزاب و سندیکاها ی   

مختلف آزاد است و دولتها محصول رقابت جریانات سیاسی و فکری و انتخابات آزاد هستند می تواند معنی  

دربستە با آقا بالا سری بنام رهبر و   داشتە باشد و بە تغییر و اصلاح منجر شود نە در یک نظام ضد دمکراتیک 

   .ولی فقیە

کە بە نام گشودن روزنە بر مردم تحمیل کردند، از گشودن سوراخ کوچکی در دیوار   کما ایمکە دولتی را 

استبداد باز ماندە و نهایت بی مسئولیتی را نسبت بە کسانی کە بە آن رای دادە بودند در عمل نشان داد.  

این سیستم البتە از آنجا کە با روح زمانە ما ناسازگار است محکوم بە فناست. ولی برای اینکە نتواند فجایع 

صاحبان  دیگری را در این کشور رقم بزند باید هرچە سریعتر با اتحاد و همبستگی مردم شر آن کندە شود.  

برای حفظ ثروت و قدرت خود تلاش می کنند با حمایت آشکار و پنهان از سرکوب و  قدرت و ثروتهای بادآوردە 

مر سیستم خود را طولانی کنند تا بتوانند با غارت کشور و استثمار فریب و جابجایی مهرەهای حکومتی ع

در صد مردم بە زیر خط فقروتبدیل معیشت بە مشغولیت   ٨٠مردم بر ثروتهای خود بیفزایند. راندە شدن قریب 

کارکرد این سیستم است کە برای حفظ آن تا کنون دەها هزار نفر از   از نتایج  فکری شب و روز مردم 

بە قتل رساندەاند. مردم دیگر این باور را ندارند کە با تغییر دولت و چند وزیر  انسانهای حق طلب و آزادیخواە را 

بهبودی در وضعیت شان بوجود می آید. خواست اکثریت جامعە پایان دادن بە سیستم واپسگرا و استبدادی 

و مراجعە بە آرای عمومی   با جمهوری فدرال سکولار دمکرات از طریق انتخابات آزاد  حاکم و جایگزین کردن آن 

 است

 

وزی است!   اتحاد رمز پیر

 متحد و متشکل علیە فقر و استبداد برای نان و آزادی! 

سومین سالگرد جنبش انقلابی زن، زندگی، آزادی و یاد جان باختگان و آسیب دیدگان و زندانیان جنبش را  

گرامی می داریم و دست آوردهای انقلابی و مترقیانە آن را ارج می نهیم و خود را متعهد و مکلف بە  

 محافظت از دست آوردها آن می دانیم!



 

 

 گروه کار کارگری 

 حزب چپ ایران  

Iranian Workers Analects – No:3 ۳۴۴ شماره  ۲۰۲۵ اکتبر  ۱۰ ، برابر۱۴۰۴ مهر  ۱۸ جمعه 44  

 

 

- 3 - 

 جُنگ کارگری 

 تحول اندیشه در بارۀ فقر: بررسی تعاملات بخش بیست و چهارم

 Lyn Squire و لین اسکوایر Ravi Kanbur نوشتۀ راوی کانبور

 

ادامه -از انزوا تا مشارکت    

اند مبنی بر این که مشارکتِ ذینفعان و مخاطبان یک پروژه، عملکرد کارشناسان توسعه به اجماعی رسیده

بخشد. اکنون نمونه های بسیاری از نقش و ارزش مشارکت وجود دارد. در اندونزی، دولت و پروژه را بهبود می

 CARE: Cooperative for Assistance) *"یک سازمان کمکرسانی به نام "تعاونی کمک و امداد در همه جا

and Relief Everywhere) های تأمین آب و   عنوان معیار اصلی گزینش پروژه تمرکز خود را بر تقاضای جامعه به

، سهم  1990 تا 1979 در فاصلۀ سالهای بهداشت تغییر دادند و کنترل پروژه را به جوامع محلی واگذار کردند.

درصد کاهش  30 درصد هزینه های پروژه به حدود 80 و دولت اندونزی از حدود  CARE نقدی ترکیبیِ سازمان

یافت. جوامع محلی در بیش از سه چهارم پروژه ها تمامی سهم نقدی ساخت و ساز فیزیکی را خود تأمین 

کردند و بیشتر آنها موفق شدند سیستمهایشان را به طور مؤثر اداره و نگهداری کنند. بسیاری از این جوامع 

 .همچنین به گروه های همسایه برای ایجاد سیستمهای خودشان کمک کردند

رسند. در مطالعه ای دقیق بر علاوه بر مطالعات موردی، شواهد اقتصادسنجی نیز به همین نتیجه می

کشور، ایشام 49 پروژۀ تأمین آب روستایی در 121 روی  (Isham)نارایان ، (Narayan) و پریچت 

(Pritchett)  دریافتند که از هر ده پروژه، هفت پروژه زمانی موفق بودند که ذینفعان و مخاطبان مورد نظر در

طراحی پروژه مشارکت فعال داشتند، اما زمانی که چنین مشارکتی وجود نداشت، تنها یک پروژه از هر ده 

داد. پروژه موفق بود. حمایت دولت از رویکرد مشارکتی، احتمال مشارکت را به طور قابل توجهی افزایش می

ها اهمیت مشارکت را تأیید کردند. در فاز اول پروژۀ تأمین آب روستایی مطالعات موردی برخی از این پروژه

در کنیا، اعضای جامعه محلی درگیر نشدند. پروژه با تأخیر در ساخت، افزایش هزینه ها، و  (Aguthi) آگوتی

رای بازگرداندن پروژه به مسیر درست، رهبران محلی و اختلاف بر سر شیوه های پرداخت روبرو شد. ب

کارکنان پروژه کنفرانسهائی را با مشارکت ذینفعان برگزار کردند. با مشارکت جامعه، فاز دوم پروژه به موقع و 

 .در چارچوب بودجه به پایان رسید

شاید کنشهای متقابل میان "صدا"ی مردم )یعنی مشارکت و امکان اظهار نظر آنان( و سایر نتایج توسعه، و  

نیز میان ریسک و سایر نتایج توسعه، به خوبیِ پیوندهای میان رشد و نابرابری یا میان رشد و توسعۀ انسانی 

دهند که که پیشتر بحث شدند، شناخته و پژوهش نشده باشند. از این قرار شواهد موجود تا امروز نشان می

ها و برنامه ها را، از طریقِ  توانند کارایی اجرای پروژهاین حوزه ها شایستۀ توجه بیشتری اند. این عوامل می

فراهم کردن امکان اظهار نظر و مشارکت بیشتر برای تهیدستان، به طور چشمگیری افزایش دهند. این  

توانند امنیت لازم را برای فقرا فراهم عرض خطر بودن تهیدستان، میعوامل همچنین با کاهش میزان در م

فعالیتهایی که ممکن است پیشتر از آن خارج از   -کنند تا بتوانند به فعالیتهایی با بازده بالاتر دست بزنند 
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دسترس آنان بوده، و درعین حال بهترین امید آنها برای رهایی از فقر باشد. در هر دو مورد، ]پیشگیری[ از  

 .شکستهای اطلاعاتی باید در مرکز توجه قرار گیرند

این سازمان که قبلاً "تعاونی برای حواله های آمریکایی به اروپا" نام داشت، یک آژانس بزرگ بین المللی  *

را ارائه  بشردوستانه است که امدادرسانی اضطراری و پروژه های توسعۀ بین المللی بلندمدت 

دهدمی . CARE  تأسیس شد، سازمانی بیطرف و غیردولتی است. این سازمان یکی از   1945در سال

بزرگترین و قدیمیترین سازمانها برای کمکهای بشردوستانه است که بر مبارزه با فقر جهانی تمرکز دارد. در  

،2019سال   CARE  پروژۀ مبارزه با فقر و پروژه  1400کند. از حد.ود کشور فعالیت می 104گزارش داد که در

میلیون   433.3میلیون نفر به طور مستقیم و  92.3کند و به بیش از های کمکهای بشردوستانه حمایت می

دهد نفر به طور غیرمستقیم خدمات ارائه می  

. . 

 ! د تا رهایی اض، نیر  اتحاد، اعیر

 از مبارزه زنان علیە تبعیضات جنسی و برای برابری حمایت کنیم! 

 کمیتەهای اعتصاب را در کارخانەها و ادارات تشکیل دهیم! 

 

 

 بحران اقتصادی و وضعیت کارگران فصلی وساختمانی 

ی بلداله ید  

 

 

خیلی  کارگران فصلی که بخش بزرگی از زحممتکشان را تشکیل میدهند به کارگرانی گفته میشود که

ودائم ندارند وبیشتر در فصل های بهار وتابستان واوائل پائیز شانس  وکار ثابت  هایشان فاقد تخصص هستند

  .بیشتری برای کار موقت یا روزانه دارند

جاده سازی و بخش های خدماتی مختلف بکار اشتغال  دربخشهای ساختمان سازی ، کوره پزخانه ها، آنها

ونصاب کاغذ دیواری که نیاز   گچ کاری، نقاشی بنایی مانند در مشاغلی البته دربخش ساختمان سازی  دارند.
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و درآمد ثابت  کار می کنند کە این عدە نیز بە رغم داشتن مهارت شغل  به تخصص ومهارت دارد عدەای

   .ندارند

شمار   کارگران فصلی را کارگران ساختمانی تشکیل میدهند که آمار دقیقی از  بیشترین تعداد 

   میلیون نفر باشد که با خانواده هایشان 2ه میشود که جمعیت آنان حدود وجودندارد، اما تخمین زد آنها

راشامل میشوند از جمعیت کشور را   میلیون نفر 5حدود   . 

کارگران فصلی اغلب دارای منشا روستائی هستند یا از شهرهای کوچک برای تامین هزینه های زندگی 

درحاشیه شهرها وزاغه ها   تهران میشوند و غالبا بخاطر کرایە سنگین مسکن راهی شهرهای بزرگ مانند

وخشکسالی ورکود  کارخانه ها، رشد بیکاری شماری از درسالهای اخیر بعلت تعطیل شدن ساکن هستند.

کشاورزی برمیزان کارگران فصلی وساختمانی افزوده شده است ؛کارگران کوره پزخانه ها که اغلب خانوادگی 

در سالهای اخیر   کارمیکردند ودر جوار کوره پزخانه ها که فاقد امکانت اولیه زندگی بودند گذران می کنند.

  ٦٠کە بە تعطیلی  از کورەهای آجر پزی  ساختمان سازی و ماشینی شدن تعداد زیادی  بخش بعلت رکود

دهها هزار نفر شغل خود را از دست دادە و بە اردوی   تنها در این شغل  درصد از کورەهای سنتی منجر شد،

  .انبوە بیکاران کشور افزودە شدەاند

کارگران ازساعات اولیه بامداد برسر چهارراها   نحوه کاریابی کارگران ساختمانی دوگونه است گونه اول

ایستند ، دراین مکانها صحنه های دردناکی که نشانگر  ومیدانها ومکانهای مشخصی درانتطار کارفرمایان می

هجوم   آن با توقف یک اتومبیل دهها کارگر بطرف  وفقر است بچشم میخورد.  شکاف عمیق طبقاتی نیاز،

در شرایط رکودکنونی خانه سازی اغلب کارگران بدون نتیجه    آنها را انتخاب کند. بلکە متقاضی کارگر میبرند تا

به کلبه های محقر خود باز میگردند  مایوس وناامید وشرمنده خانواده  

. است که کارگران را بطور موقت استخدام کرده   گونه دوم کاریابی از طریق شرکتهای واسطەای و پیمانکاری

را بابت این کار دریافت می  بخشی از درآمد کارگران و اجارە می دهند وآنانرا به شرکتهای ساختمان سازی

برای کارگر را درازی تصاحب   تا چند ماه امکان کار کردن در این است کە مزایای شرکتهای کاریابی کنند.

سطح دستمزد در این شرکتها نازل است، کارگران را بیمە   بخشی از دستمزد آنها بخود ممکن می سازند. 

نمی کنند، از حمایتهای قانونی اثری نیست و امنیت شغلی وجود ندارد و کارگران خود را هر از چندی برای  

آنها عدە دیگری را بکار می گیرندپیدانکردن سابقە اخراج می کنند و بجای  .  

که هروز شاهد سقوط    درحین کاردرمیان کارگران فصلی وساختمانی است  بیشترین آمار مرگ کارگران 

از بیمه سوانح وبهداشتی   یا سقوط درچاه ودیگر حوادث مرگ زا هستیم کارگران فصلی  کارگران از بلندی

بە رغم کثرت شان پراکندە و فاقد تشکل های مستقل کە بتواند    هم برخوردار نیستند ،این دسته ازکارگران

  .از حقوق شان در مواقع لازم حمایت کنند هستند

با توجه به اینکه حاکمیت هیچ برنامه ای برای بهبود وصعیت   درشرایط بحران ورکود اقتصادی وتورم روزانه

ندارد بدون شک وضعیت کارگران فصلی وساختمانی بمراب بدتر از سالهای گذشسته خواهد   مردم اقتصادی

 شد وشاهد فقر وفلاکت بیشترآنها خواهیم بود 
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   تداوم بیداد بی حد و حصر علیه کارگران به رغم تشدید فشار معیشتی 

 صادق 

 

 

خبرگزاری ایلنا در گزارشی کە این هفتە راجع بە سقوط همە سالە ارزش دستمزدها و قدرت خرید کارگران 

با مقایسە نسبت تغییر ارزش   درصد دستمزدها در طی یک دهە خبر داد و  ٢٦١منتشر کرد از سقوط ارزش 

نوشت:  ١٤٠٤دلار در سال ٩١بە  ٩٥دلار در سال  ٣٠٠از  ریالی دستمزدها با دلار دستمزدها   

برای روشن شدن موضوع و عینیت بخشیدن به آن، یک مقطع خاص زمانی را برای مقایسه در نظر  "

تومان بوده   ۴٠٠ هزار و ٣ ، یعنی کمتر از ده سال پیش در بازار آزاد، حدود٩۵ گیریم؛ قیمت دلار در فروردینمی

است؛ در همان سال حداقل دستمزد ماهانه کارگر )بدون مزایایی مانند حق سنوات و حق اولاد و بن خواربار(  

، حداقل دستمزد کارگری ٩۵ هزار تومان بوده است. بنابراین در فروردین ٨١٢ بر اثر تصویب شورایعالی کار،

دلار آمریکا بوده است؛ اگر مزایای مزدی را به این رقم بیفزاییم و  ٢٣٨ بدون احتساب مزایای مزدی،

دلار و یا  ٣٠٠ هزار تومانی آن روزگارانِ نه چندان دور را در نظر بگیریم، دریافتی حداقلی کارگران به ٣ دلار

به این ترتیب، حداقل دستمزد کارگران بدون احتساب مزایای جانبی در سال  ... و افزود،رسدکمی بیشتر می

  .دلار برسد ١١٠ دلار است که اگر مزایای مزدی همه شمول را به آن بیفزایم، شاید به حدود ٩١ جاری، فقط 

این گزارش در شرایطی منتشر شدە است کە فشار معیشتی بە کارگران و عموم مردم بە شدت افزایش  

امتناع دولت از  و همچنان در اثر تورم و گرانی قیمت کالاها و رشد هزینە های زندگی وهمراە با آن   یافتە

فشار معیشتی در حال افزایش است. افزایش دستمزدها،  . 

در این میان با وجود گستردگی اعتراضات برای افزایش دستمزد دولت و کارفرمایان نە تنها از افزایش  

دستمزدها امتناع می کنند، بلکە دستمزدهای کارگران را برای فشار بە آنها بە گروگان می گیرند، مزایای 

جنبی مزدی را قطع و در موارد زیادی حتی دستمزدهای ناچیز را نیز کم می کنند و با رد نکردن حق بیمە 

  می کنند. کارگران برای دارو و درمان خانوادە های کارگران ممشکل ایجاد 

تلافی قطع برق را با فشار بیشتر بە معیشت و درمان    کارفرمایان در واقع با اینگونە رفتار سعی می کنند

کارگران جبران نمایند. اما همە می دانند و این گزارش نیز بە روشنی نشان می دهد کە فریز کردن و کاهش  

دستمزدها همراە با تغییر قوانین بە ضرر حقوق کارگران سیاستی نیست کە بشود آن را بە بهانە قطع برق و 

شرایط جنگی توجیە کرد زیرا در زمانی کە این پدیدە ها وجود نداشتند این سیاست ها نیز علیە کارگران 

 اعمال شدە است.

در این مدت همیشە این سیاست برندگان و بازندگانی داشتە است. سرمایە داران و دولت ها همیشە   

  برندە و کارگران و مزد و حقوق بگیران بازندگان این سیاست ضد انسانی بودەاند.
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سالە ریاست جمهوری احمدی نژاد هم خللی  ٨حتی در دوران سرازیر شدن سیل دلار های نفتی در دورە 

در این سیاست بوجود نیامدە است. سرمایە داری رانتخوار حاکم در نظام اسلامی چنان بە این وضع عادت  

پیدا کردە کە در هیچ شرایطی، حتی در شرایط جنگی و اوج گرانی و تورم حاضر نیست برای لختی هم کە  

  شدە ملاحظە وضعیت دشوار مردم را بنماید و از ستمگری خود اندکی کوتاە بیاید.

روز گذشتە همین خبر گزاری از قول کارگران کارخانە آلومنیوم سازی اراک نوشت، مدیران شرکت هنوز بە  

روز اعتراض و اعتصاب غذا بە آنها دادەاند، عمل نکردەاند. با وجود  ٤٠هیچ کدام از وعدەهایی کە بعد از  

گذشت چهار سال از وعدە بیژن زنگنە و مجلس بە کارگران رسمی نفت در مورد حذف سقف دستمزد و 

مالیات افزودە بە رغم اعتراضات همە روزە کارگران نفت هنوز وفا نکردەاند. هنوز بعد از گذشت چهار سال 

لایحە تبدیل قراردادهای پیمانی بە رسمی در حال پاسکاری میان مقامات و نهادهای دولتی است اینها تنها 

گران است. گزارش ایلنا تنها بە موضوع دستمزد و فریز مزدی نمونە هایی از رفتار حاکمان قدرت و ثروت با کار

بە همین   درصدی دستمزد ها، دستکم  ٢٦١پرداختە است. اما در طی همین مدت بە غیر از کاهش ارزش 

برای   میزان هم سایر حقوق کارگران از بین بردە شدە. در چنین سیستمی غیر از متحد و متشکل شدن

برچیدن بساط ستم این حکومت مگر راە کار دیگری وجود دارد؟ بلە کارگران برای متوقف کردن بی حقوق   

از طریق   سازی پیوستە خود حق دارند و چارەای هم بە غیر از تلاش برای برچیدن بساط بردەدارنە این رژیم 

 جمعی و راەکارهایی مانند اعتصاب عمومی ندارند.

 

 

  تهران

بازنشسته صبر شه تموم  که روزی به وای ! 

زیر مطالبات برای جنگل سردار خیابان در تهران مخابرات بازنشستگان اعتراضی راهپیمایی و تجمع : 

٨٩ نامهآیین اجرای : 

 در آنان گفته  به که  هستند ١٣٨٩ سال رفاهی و استخدامی نامهآیین کامل اجرای خواستار بازنشستگان

است مانده متوقف آن  از هاییبخش  یا شده اجرا  ناقص اخیر هایسال  . 

حقوق سازیمتناسب : 

  از بخشی هرچند. است شغلی ترازان هم با حقوق سازیهمسان «درصدی ٩ بازنشستگان» اصلی مطالبه

دارند انتقاد آن ناقص اجرای از آنان اما شده، انجام روند این . 

معوقات پرداخت : 
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  رأی اجرای و اندازپس  هایصندوق  سهم مرخصی، ذخیره  رفاهی، مزایای التفاوتمابه پرداخت بازنشستگان

کنندمی مطالبه را ٩٢٣۵ رویه وحدت . 

تکمیلی بیمه بهبود : 

هستند هاهزینه بازپرداخت در تأخیر رفع و هاپوشش  افزایش  تکمیلی، درمان  بیمه اصلاح خواستار آنان . 

 

 

 

 دو گزارش شورای سازماندهی اعتراضات کارگران پیمانی از آخرین اعتراض کارکنان نفت

سیری   منطقه در قاره    ت  فلا نفت رسمی همکاران اعتراضی تجمع: مهر  ٢٠ 

الاوان در رسالت  سکوی در قاره فلات نفت رسمی همکاران اعتراضی تجمع مهر ١٩  

-   پیگیری  جهت  خارک و سیری مناطق در  قاره ت فلا نفت شرکت در رسمی همکاران ماه مهر  بیستم امروز

از عبارتند همکاران  این فوری  مطالبات اهم. کردند  تجمع خود مطالبات : 

  از دوری  وهوا،آب بدی شامل جنوبی مناطق هایالعادهفوق کامل اعاده. ٢حداقلی،  کارکنان حقوق  اصلاح .١

  استرداد. ۴ بازنشستگی، سنوات سقف حذف. ٣  عملیاتی، پرسنل به  مربوط مزایای سایر و خانواده

مربوطه معوقات  کلیه پرداخت و ١٠ ماده کامل  اجرای. ۵ موجود، قوانین با مطابق کسرشده مازاد هایمالیات   

(Back Pay) ، ۶   مشاغل ناعادلانه تفکیک حذف. ٧ نفت، صنعت بازنشستگی صندوق کامل استقلال .

پشتیبان و تخصصی به عملیاتی  

  نفت صنعت مختلف های بخش  در  همکاران اعتراضات از نفت پیمانی کارگران اعتراضات سازماندهی شورای

میکند  حمایت  
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های کارگری در کشور چک برگزار شدنشست هشتادمین سالگرد تاسیس فدراسیون جهانی اتحادیه  . 

، نشست هشتادمین سالگرد تاسیس فدراسیون جهانی WFTU به گزارش ایلنا و به نقل از پایگاه

های کارگری، در جمهوری چک با حضور اعضای این تشکل و روسای هیات مدیره این فدراسیون  اتحادیه

 .کارگری جهانی برگزار شد

های کارگران های نوین در جامعه بین المللی کارگران و همچنین بررسی بحراناین نشست با یادآوری بحران

 .در اقصی نقاط جهان از جمله موضوعات مربوط به جنگ و نا امنی آغاز به کار کرد

شدگان ها در فلسطین اعلام انزجار شد و به کشتهصهیونیست در پایان این مراسم، نسبت به نسل کشی

 ادای احترام کردند

 

های خراسان کشته و زخمی شدند/ اغلب قربانیان کودک کار بودند کارگر مزرعه در جاده١٤  

سال سن هستند که برخی فاقد شناسنامه یا  ١٢تا  ٧گفته منابع محلی، اکثر قربانیان کودکان کار بین  به

هستند و در صندوق عقب خودرو جای داده شده بودند مدارک هویتی  

خوزستان فرهنگیان صنفی کانون بیانیه   

پگاه بداغی کوکب منزل به امنیتی نیروهای یورش  محکومیت در    

خرد  و جان خداوند نام به  

آمد خبری بازهم  

جانسوز و دهشتناک خبری   

آزاردهنده و گزنده خبری  

  وارونه را شهروند از دفاع پوستین سالهاست که امنیت حافظان جانب از معلم  یک با بار تاسف اقدامی

اند پوشیده  
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بود  این کننده شوکه خبر آن   

 و فیزیکی برخورد و پگاه بداغی کوکب نام به معلمی شخصی منزل به دیوار روی از  امنیتی نیروهای یورش

کودکش  ی زده وحشت دیدگان مقابل در  او همسر شتم و ضرب . 

؟ گفت باید که  به و برد  کجا به باید را درد این   

 بارها آنها.  چیست در خیر و سعادت راه بگویند حاکم جریان به تا کنند می تلاش دلسوز معلمان سالهاست

است کدام چاه و است کدام راه که  نوشتند و گفتند  . 

شدند  نظام علیه تبلیغ به متهم اما گفتند دوستی وطن  و درد سر از را عیوب آنها . 

شد مجازات کرد گوشزد را  عیوب هرکس  و نشست درصدر شد غلط  های سیاست مرید هرکس    

 و دارد  نقد خود معیشتی باراسف  وضعیت و اقتصاد و سیاست به  ،که نقاد و گر مطالبه  معلمان که آنجا

 و ساکت  برای اتهامات این که است واضح پر خواند، می  نظام علیه   تبلیغی فعالیت به  آنها امنیت دستگاه

 دروغ معلمان سخنان کجای نگفتند هیچوقت البته  آنها.   است  جامعه دلسوز منتقدان صدای کردن خاموش

شدند متهم تبلیغی فعالیت به که بوده .  

  می مقامات از  ، سرکوبگرانه و آمیز خشونت رفتارهای این کردن  محکوم ضمن خوزستان معلمان صنفی کانون

  به  همیشه برای باریک و کنند رجوع جامعه خردمندان تدبیر به ، نقاد معلمان قلم و صدا شنیدن ضمن خواهد

دهند پایان انسانی ضد و متمدنانه غیر رفتارهای این . 

خوزستان فرهنگیان صنفی کانون  

 

ماهه دوم سال ۶درخواست افزایش حقوق کارکنان و بازنشستگان دولت در   

کارکنان و بازنشستگان دولت در کارزاری از رئیس مجلس خواستار افزایش حقوق و مستمری خود در 

ماهه دوم سال شدندشش  . 

به گزارش خبرنگار ایلنا، کارکنان و بازنشستگان دولت در کارزاری خطاب به رئیس مجلس، خواستار افزایش  

ماهه دوم سال شدندحقوق و مستمری خود در شش  .  

هایی از این کارزار آمده: »با وجود تأکیدات مکرر کارشناسان اقتصادی و هشدارهای رسمی مرکز در بخش 

کند. در حالی ها پافشاری میآمار و بانک مرکزی، دولت همچنان بر سیاست افزایش ثابت و غیرواقعی حقوق

  ١۴٠۴کند، افزایش حقوق سال ها کارمند و بازنشسته را تهدید میکه تورم افسارگسیخته، معیشت میلیون

سوم رشد قیمت کالاهای اساسی نیستدرصد تعیین شد رقمی که حتی پاسخگوی یک ٢٠تنها  .  
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 جُنگ کارگری 

درصد بوده است، در حالی که مجموع  ٢٣٠، مجموع تورم رسمی بیش از ١۴٠٣تا  ١۴٠٠های در فاصله سال

درصد است  ٧۵ها تنها افزایش حقوق بگیران دولت و بازنشستگان طی این مدت بنابراین، قدرت خرید حقوق .

درصد کاهش یافته است ۶۵حدود  .  

اندامروز اکثریت کارمندان و بازنشستگان کشوری در مرز فقر مطلق قرار گرفته که خط فقر شهری در حالی .

شود، میانگین دریافتی میلیون تومان برآورد می ٣٠تا  ٢۵حدود  ١۴٠٣برای یک خانوار چهارنفره در سال 

میلیون تومان است. این ارقام یعنی   ٢٠تا  ١٨میلیون تومان و کارمندان دولت  ١۵تا  ١٣بازنشستگان کشوری 

سال خدمت صادقانه، امروز زیر خط فقر   ٣۵تا  ٣٠ها نفر از نیروهای شاغل و بازنشسته دولت، با وجود میلیون

کنندزندگی می  . » 

در ادامه این نامه آمده است: »اکنون وظیفه ملی مجلس است که با تصویب طرحی دوفوریتی، دولت را ملزم 

نماید  ١۴٠۴به اجرای طرح ترمیم حقوق در نیمه دوم سال   

  

 چاره کارگران وحدت و تشکیلات مستقل است! 

 همە با هم برای آزادی زندانیان سیاسی و کارگری متحدانە مبارزه کنیم! 

ان شاغل و بازنشستە برای افزایش دستمزد   از مبارزه کارگران و مزد و حقوق بگیر

 حمایت کنیم! 

از مبارزه کارگران قراردادی و پیمایی برای لغو کار پیمایی و قرارداد های اسارتبار موقت  

 حمایت کنیم! 

یه " ید: *برای تماس با نشر نگ کارگری" می توانید با آدرس زیر تماس بگیر
ُ

 ج

 

یه گروه کار کارگری حزب چپ ایران را می توانید در   نگ کارگری" نشر
ُ

*"ج

 آدرس زیر ببینید: 

https://bepish.org/taxonomy/term/457 

https://bepish.org/taxonomy/term/457

