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 جُنگ کارگری 

 یادداشت 

 این وضع قابل دوام نیست، رژیم مجبور بە انتخاب است

 صادق کار 

 

گزارشاتی کە منتشر می شوند بە رغم ایجاد آتش بس حکایت از تداوم اخراجهای دستە جمعی کارگران 

 خصوصا در بخش خصوصی دارند.

از   تردیدی نیست کە جنگ و اثرات آن بیشترین نقش را در این خصوص داشتە و دارند. وزیر کار چند روز قبل  

 دومیلیون نفر در اثر جنگ خبر داد. بیکارشدن 

صحت و سقم این آمار البتە معلوم نیست ، با این حال اینکە عدە زیادی بواسطە جنگ بطور مستقیم و یا غیر 

  مستقیم مشاغل خود را از دست دادەاند جای تردید نیست.

اما بخشی از اخراج ها آنطور کە از گفتە های کارگران اخراج شدە بر می آید مربوط بە جنگ نیست بلکە  

استفادە از جنگ و شرایط جنگی برای اخراج کارگران قدیمی و با سابقە و جایگزین کردن تدریجی آنها با 

رات زدایی در جهت امیال کارگران تازە و کم هزینە تر و همچنین فشار بە حکومت برای تسریع روند مقر

  سرمایە داران و علیە حقوق و معیشت کارگران و کل نیروی کار است.

حکومت نیز هم آمادگی لازم را برای این کار داشتە و دارد و هم می تواند بە بهانە شرایط جنگی روند مقررات 

  زدایی از مناسبات در بازار کار را شتاب بدهد.

از سوی دیگر دستگاە سرکوب رژیم نیز حملات خود بە تشکلها و نهادهای محدود مدافع حقوق کارگران را در  

  طول جنگ چنان تشدید کردە است کە آنها نتوانند عکس العمل موثری نسبت بە این روند نشان دهند.

فعالیت تعدادی دیگر عملا با تهدید این  کانالهای تعدادی از تشکلها توسط نیروهای امنیتی حک شدە است و 

نیروها بە شدت منفعل شدەاند. اخبار مربوط بە اعتراضات نیز بندرت در رسانە های در دسترس منعکس می  

  .شوند و بستن اینترنت اطلاع رسانی در مورد اعتراضات را محدود کردە است

از سوی دیگر در حالی کە دریافتی های کارگران در اثر تعرضات همە روزە دولت و کارفرمایان و همچنین  

افزایش قیمتها و تورم و سقوط آزاد ریال روز بە روز کم ارزشتر می شود، فشار معیشتی بر کارگران و اکثریت 

 ی کند.مردم عرصە را هر روز کە می گذرد بر آنها تنگتر و غیر قابل تحملتر م
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پنج میلیون نفر بە شمار جمعییت زیر خط فقر مطلق در همین مدت کوتاە خبر می  برخی گزارشها از افزایش 

دهند. فقر در ایران البتە سالهاست کە در کشور روند صعودی داشتە است، با این وصف روند آن پرشتابتر از 

    همە ی سالهای گذشتە شدە است. 

مقامات حکومتی کە هر روزە از مقاومت بی نظیر مردم در مقابل جنگ طلبان و   در چنین اوضاع احوالی

متجاوزان خارجی دم می زنند، اما بجای جبران مقاومت مردم در مقابل تجاوز خارجی حقوق و رفاە و آزادی  

می دهند همین مردم را بیشتر  همان مردم را با سو استفادە از جنگ مورد تعرض قرار می دهند و بخود اجازە 

  از پیش از حق و حقوق شان محرومو تحت فشار قرار دهند .

بلە مقاومت مردم علیە تجاوز جنگی امریکا و اسرائیل واقعیتی است انکار نشدنی، اما خود سرکردگان نظام 

و    استبدادی و سرکوبگر اسلامی هم بە روشنی می دانند کە این مقاومت بخاطر احساس میهن دوستانە

و ربطی بە حمایت از  مردم ایران نسبت بە بد عاقبتی جنگ و تجاوز خارجی است اکثریت  آگاهی سیاسی 

کما   رژیم ندارد و اگر اعتراضات افت کردە است، نباید بە حساب حمایت از وضعیت موجود گذاشتە شود.

وپس از دفع تجاوز جنگ افروزان و حامیان  اینکە اعتراضات معیشتی بلافاصلە بعد از اعلام آتش بس شروع 

  داخلی و خارجی شان سرعت خواهند گرفت. 

بهمین دلیل است کە مقامات حکومتی مقاومت مردم را ریاکارانە تحسین می کنند و آن را بە حساب حمایت  

از رژیم می گذارند، اما در همان حال فرصت طلبانە سرکوب مردم را تشدید و حقوق اکثریت جامعە را مورد  

  دهند .تعرض قرار می دهند و قوانین را بە نفع اقلیت ثروتمند در قدرت تغییر می 

با مردم از لحاظ منطق سیاسی و اوضاع کنونی ابلهانە است و نتیجەای غیر از تشدید خشم   این نوع برخورد

ستمد دیدگان نسبت بە حاکمان ستمگر و سست کردن مقاومت آنها در مقابل دشمنان خارجی نخواهد 

از ادامە مبارزە و   داشت. اکثریت عظیم جمعیت فقر زدە را هیچ رژیمی با سرکوب و دیکتاتوری نمی تواند

توسل بە انقلاب برای احقاق حق بازدارد.ادامە این رویە قابل دوام نیست. رژیم چارەای در موقعیت کنونی جز 

  شدن بە مطالبات جامعە یا انقلاب یکی را بپذیرد   این ندارد کە بین تسلیم

 

 همە با هم برای پایان دادن بە جنگ و برقراری صلح و آزادی متحدانە مبارزه کنیم! 

 

 متحد و متشکل علیە بیکاری و فقر مبارزه باید کرد! 
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 فقر و نابرابری بخش ششم 

 Visio، "برگرفتە از "خدمات اداری هند 

 

 های هدفمند برای کاهش فقرها و برنامهسیاست 

 :رویکرد دولت در زمینه کاهش فقر مراحل زیر را طی کرده است

افزایش سریع تولید  -این رویکرد بر این فرض و انتظار استوار است که آثار رشد اقتصادی  :محوررویکرد رشد

به تمام اقشار جامعه سرایت کرده و اقشار فقیر نیز از آن نصیب خواهند برد.  -ناخالص داخلی و درآمد سرانه 

هند برای کاهش فقر   قرن گذشته محور اصلی برنامه ریزیهی دولت 60و اوایل دهۀ  50این رویکرد در دهۀ 

بود. با این حال، این رویکرد نتوانست نتیجه مطلوبی به بار آورد. اقتصاددانان و پژوهشگران اقتصادی اشکار  

 .کرده اند که رشد اقتصادی بهره ای به اقشار فقیر نرسانده است

آغاز شده و  (1966تا  1961این رویکرد از برنامه پنجساله سوم ) :ایجاد اشتغال از طریق خلق داراییهای جدید

، برنامۀ "غذا  1970از آن زمان به تدریج گسترش یافته است. یکی از برنامه های شاخص آغاز شده در دهۀ 

 :شوند عبارتند از در ازای کار" بود. برخی از أنواع برنامه های خوداشتغالی که موجب ایجاد دارایی می

به عنوان یک برنامۀ ضدفقر و ضدبیکاری راه   1980برنامۀ ملی اشتغال روستایی: این برنامه در سال  •

اندازی شد. هدف آن توسعۀ داراییهای کلیدی مانند شیلات، احداث باغات سوخت و انرژی و غیره از 

 .طریق به کارگیری نیروهای بیکار و نیمه بیکار بود

طرح نخست وزیری "وضع فرصتهای شغلی": این طرح با هدف ایجاد اشتغال برای جوانان تحصیلکردۀ  •

 .وکارهای خرد توسط تحصیلکرده های بیکار و فقیر طراحی شده استاندازی کسببیکار، از طریق راه

طرح اشتغال شهری سوارنا جایانتی: این طرح که اکنون با نام "تعهد ملی برای معیشت روستایی  •

تجدید سازماندهی شده، در ابتدا هدف ایجاد شغل برای فقرای شهری را دنبال  دیندایال انتیودایا"

ای معیشت می کرد اکنون بر فقرای روستائی تمرکز یافته و با برنامۀ مشابهی با عنوان "تعهد ملی بر

 .شهری دیندایال انتیودایا برای فقرای شهری تکمیل و به اجرا درآمده است

طرح ملی تضمین اشتغال روستایی مهاتما گاندی: این طرح، اشتغال مزدی تضمین شده را برای هر  •

روز  100خانوار روستایی که داوطلبان بزرگسال آن حاضر به انجام کارهای دستی ساده برای حداقل 

 .کنددر سال باشند، فراهم می



 

 

 گروه کار کارگری 

 حزب چپ ایران  

Iranian Workers Analects – No:3 ۳۷۶ شماره   ۲۰۲۶مه  ۲۹  ، برابر۱۴۰۵  خرداد ۸  جمعه 67  

 

 

- 4 - 

 جُنگ کارگری 

حتی با وجود فرصتهای شغلی، فقرا ممکن است قادر به خرید همۀ   :تأمین امکانات اساسی برای مردم

کالاها و خدمات ضرور نباشند. بنابراین باید با تأمین برخی امکانات اساسی، وضعیت آنها تکمیل شود. از این  

رو، یکی از رویکردهای مقابله با فقر فراهم کردن حداقل امکانات اساسی برای عموم مردم است. این هدف  

یق عرضۀ مواد غذایی با نرخهای یارانه ای، آموزش، بهداشت، آبرسانی و بهداشت محیط، برق و غیره  از طر

های این رویکرد در جهت تکمیل مصرف فقرا، ایجاد فرصتهای شغلی و بهبود وضعیت دنبال شده است. برنامه 

 .بهداشت و آموزش طراحی شده اند

ای فقرا عبارتند از: سیستم توزیع عمومی،  برنامه های اصلی با هدف بهبود وضعیت غذایی و تغذیه  •

 طرح یکپارچه بالندگی کودک، طرح وعدۀ ناهار مدرسه، تأمین تغذیۀ نوزادان و مادران و غیره؛ 

 برنامه های متعددی برای توسعۀ زیرساختها و بهبود شرایط مسکن، به ویژه برای فقرا؛  •

طرح بهداشت جامع که رویکردی پیوسته است برای رسیدگی جامع به مسائل مربوط به نظام   •

 .بهداشتی در سه سطوح اولیه، ثانویه و عالی

 فقر شهری در هند 

، میزان بیکاری در میان جوانان مناطق شهری بیشتر از مناطق 2024در سال  بر اساس گزارش اشتغال هند

سال( بیشتر از جوانان بزرگتر )گروه سنی  19تا  15روستایی بود و در میان جوانان کم سن تر )گروه سنی 

 .خوردسال( به چشم می 29 تا 20

 – 2023تا  2015 - 2016درصدی در بازۀ زمانی  5.4این گزارش در بستر رشد اقتصادی واقعی میانگین 

 .کندپرسشهایی را درباره اثر "سرریز منافع"* مطرح می  2022

  

سرریز منافع" یک تئوری اقتصادی است که ادعا می کند امتیازات اقتصادی، مثل کاهش مالیاتها، به  " *

شرکتهای بزرگ و ثروتمندان سرانجام و خودبخود به صورت دستمزدهای بالاتر، فرصتهای شغلی بیشتر و 

 .کنندرشد اقتصادی، به سمت طبقات پائینی جامعه سرریز می

 

 چاره کارگران وحدت و متشکل شدن در تشکلهای مستقل است! 

 ! م یده   ل ی ها تشک کار و محله   ی ها در محل   ی همکار   ی ها ته ی کم   د یی ا ی ب 
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 تحولات اقتصادی، سیاسی و اجتماعی در قرن بیستم 

 بهروز فدایی 

 

 بخش نخست 

 گسترش سرمایه داری و ظهور سوسیالیسم

 مقدمه

داری لیبرال و دهی جامعه دانست: سرمایهتوان قرن تقابل دو الگوی بزرگ سازمانقرن بیستم را می

ای از مناسبات داری صنعتی در اروپای غربی توانسته بود بخش عمدهسوسیالیسم. در آغاز این قرن، سرمایه

اقتصادی، سیاسی و اجتماعی را تحت سلطه خود درآورد و ساختارهای فئودالی را به حاشیه براند. اما 

ای را پدید آورد؛ تضاد میان سرمایه و کار، میان صاحبان ابزار  همین پیروزی، تضادهای عمیق اجتماعی تازه

 تولید و طبقه کارگر صنعتی

در چنین شرایطی، طبقه کارگر اگرچه به نیروی اصلی تولید تبدیل شده بود، اما از حداقل حقوق اجتماعی 

برخوردار بود. ساعات کار طولانی، دستمزدهای ناچیز، فقدان بیمه و بازنشستگی، کار کودکان و سرکوب 

ویژه رفت. با این حال، تحولات سیاسی قرن بیستم ــ بههای غالب آن دوران به شمار میسندیکاها از ویژگی 

های رفاه، جنگ سرد و سپس گسترش نئولیبرالیسم ــ موقعیت طبقه کارگر  انقلاب اکتبر روسیه، ظهور دولت

 و نیروهای اجتماعی را در اروپای غربی دگرگون کرد

 کارگری و برآمد جنبش  داری صنعتیسرمایه .۱

ویژه پس از انقلاب صنعتی، موجب رشد سریع صنایع، شهرنشینی و تمرکز داری مدرن در اروپا، بهسرمایه

ها تحت شرایط نیروی کار شد. اما این رشد اقتصادی با توزیع عادلانه ثروت همراه نبود. کارگران در کارخانه

ها عمدتاً در خدمت منافع بورژوازی صنعتی قرار کردند و دولتسخت و فاقد امنیت شغلی فعالیت می

 .داشتند

های کارگری و احزاب سوسیالیستی به تدریج در کشورهای  در اواخر قرن نوزدهم و اوایل قرن بیستم، اتحادیه

ها را سرکوب ها غالباً اعتصاب اروپایی شکل گرفتند، اما قدرت سیاسی و حقوقی محدودی داشتند. دولت
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داری تلقی یابی مستقل را تهدیدی علیه نظم سرمایهکردند و بسیاری از کارفرمایان هرگونه تشکلمی

 .کردندمی

های مارکس و انگلس در میان بخشی از طبقه کارگر نفوذ یافت و مفهوم »مبارزه  در این دوره، اندیشه

 .طبقاتی« به یکی از محورهای اصلی سیاست تبدیل شد

 انقلاب اکتبر و تغییر موازنه جهانی نیروها .۲

در روسیه، نقطه عطفی در تاریخ جنبش کارگری جهان بود. برای نخستین بار،   ۱۹۱۷ پیروزی انقلاب اکتبر

حزبی با ایدئولوژی سوسیالیستی توانست قدرت سیاسی را در کشوری بزرگ به دست گیرد و نظامی 

 .ریزی اقتصادی ایجاد کندمبتنی بر مالکیت دولتی و برنامه

توجهی کامل به  تاثیر این انقلاب فراتر از مرزهای شوروی بود. در اروپای غربی، طبقات حاکم دریافتند که بی

های مشابه شود. همین هراس، در کنار مبارزات ساز گسترش انقلابتواند زمینهمطالبات کارگران می

 .های اجتماعی طبقه کارگر را بپذیرندهای اروپایی را وادار کرد که بخشی از خواستهگسترده کارگری، دولت

تری در تعیین  های کارگری در کشورهای متعددی رسمیت یافتند و نقش مهمبه بعد، اتحادیه ۱۹۲۰ از دهه

دستمزد، ساعات کار و قراردادهای جمعی پیدا کردند. حق اعتصاب در بسیاری از کشورها به رسمیت 

 .دموکرات به بازیگران مهم پارلمانی تبدیل شدندشناخته شد و احزاب سوسیال 

 گیری دولت رفاهپس از جنگ جهانی دوم؛ شکل .۳

دموکراسی و دولت رفاه در اروپای غربی بود. دوران پس از جنگ جهانی دوم، عصر طلایی سوسیال 

های های کارگری، دولتیابی احزاب کمونیست و فشار اتحادیههای جنگ، رشد نفوذ شوروی، قدرتویرانی 

 .غربی را به سوی سازش اجتماعی سوق داد

دموکرات توانستند الگویی از  در کشورهای شمال اروپا مانند سوئد، نروژ و دانمارک، احزاب سوسیال

 .داری رفاهی« ایجاد کنند؛ الگویی که بر ترکیب اقتصاد بازار با حمایت گسترده اجتماعی استوار بود»سرمایه

 :های اصلی این دوره عبارت بودند ازویژگی 

 های درمانی و بیکاری فراگیربیمه

 نظام بازنشستگی عمومی

 آموزش رایگان یا ارزان 

 هازنی جمعی اتحادیهتقویت چانه

 افزایش مالیات بر ثروت و سرمایه
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 تثبیت حقوق کارگران در قوانین کار 

گذاری شد. سندیکاها در در این دوره، طبقه کارگر نه تنها نیروی تولید، بلکه بازیگری موثر در سیاست و قانون

 .کردند و حتی در برخی کشورها در مدیریت صنایع نقش داشتندمذاکرات ملی شرکت می

 جنگ سرد و سازش طبقاتی .۴

های اجتماعی اروپای غربی گذاشت. رقابت ایدئولوژیک میان بلوک شرق و غرب، تاثیر عمیقی بر سیاست

داری برای جلوگیری از گسترش نفوذ کمونیسم، ناگزیر بودند سطحی از عدالت اجتماعی و های سرمایهدولت 

 .رفاه عمومی را تضمین کنند

نوعی »سازش طبقاتی« میان سرمایه و کار شکل گرفت.  ۱۹۷۰ تا ۱۹۵۰ هایبه همین دلیل، بین دهه

داران سودآوری خود را حفظ کردند، اما در مقابل، بخشی از سود به شکل خدمات اجتماعی، افزایش  سرمایه

 .دستمزد و امنیت شغلی به طبقه کارگر بازگردانده شد

این وضعیت موجب رشد طبقه متوسط، کاهش نسبی نابرابری و ثبات سیاسی در بسیاری از کشورهای 

 .دانندداری اجتماعی میترین مرحله سرمایهاروپای غربی شد. بسیاری از پژوهشگران این دوره را موفق

 و ظهور نئولیبرالیسم ۱۹۷۰ بحران دهه  .۵

، رکود اقتصادی و کاهش نرخ سود سرمایه، زمینه را برای تغییرات بنیادین فراهم کرد. ۱۹۷۰ بحران نفتی دهه

های سنگین دولت رفاه ها و هزینهکردند که قدرت بیش از حد اتحادیهپردازان نئولیبرال استدلال می نظریه

 .پذیری اقتصاد شده استموجب کاهش رقابت

های هایی مانند مارگارت تاچر در بریتانیا و رونالد ریگان در ایالات متحده آمریکا سیاست، دولت۱۹۸۰ در دهه

 .هایی که بعدها در سراسر اروپای غربی نفوذ یافتنئولیبرالی را گسترش دادند؛ سیاست

 :ها شامل موارد زیر بوداین سیاست

 سازی صنایع دولتیخصوصی

 کاهش مالیات بر سرمایه 

 پذیر کردن بازار کارانعطاف

 هامحدود کردن قدرت اتحادیه

 های رفاهی دولت کاهش هزینه

 ترسازی تولید و انتقال صنایع به کشورهای ارزانجهانی 
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در این مرحله، توازن قدرت به سود سرمایه تغییر کرد و بسیاری از دستاوردهای تاریخی جنبش کارگری تحت 

  فشار

 قرار گرفت

 فروپاشی شوروی و پایان توازن تاریخی  .۶

نقطه عطف مهم دیگری بود. با حذف رقیب ایدئولوژیک  ۱۹۹۱ فروپاشی اتحاد جماهیر شوروی در سال

کردند. در نتیجه،  های غربی دیگر همان فشار سیاسی دوران جنگ سرد را احساس نمیداری، دولتسرمایه

 .روند نئولیبرالی با سرعت بیشتری ادامه یافت

 :در بسیاری از کشورهای اروپایی

 های کارگری کاهش یافت؛ عضویت در اتحادیه

 پذیر داد؛قراردادهای دائمی جای خود را به اشتغال موقت و انعطاف

 شکاف طبقاتی افزایش یافت؛

 تر شد؛خدمات عمومی به تدریج تجاری

 .زنی کارگران کاهش پیدا کردقدرت چانه

های کلاسیک عدالت اجتماعی فاصله گرفتند دموکرات نیز به تدریج از برنامهحتی بسیاری از احزاب سوسیال

های بازارمحور را پذیرفتند. نمونه بارز آن »راه سوم« در دوران تونی بلر در بریتانیا و اصلاحات بازار و سیاست 

 .کار در آلمان بود

 وضعیت کنونی؛ بازگشت مسئله اجتماعی .۷

، افزایش نابرابری، رشد اقتصاد پلتفرمی و ناامنی شغلی بار دیگر ۲۰۰۸ های اخیر، بحران مالیدر دهه

 .»مسئله کارگری« را به مرکز مباحث سیاسی اروپا بازگردانده است

تر شده، اما اشکال جدیدی از نیروی کار ــ از کارکنان خدماتی تا اگرچه طبقه کارگر صنعتی سنتی کوچک

اند: دستمزد ناکافی، فقدان امنیت شغلی و های دیجیتال ــ با مشکلات مشابهی مواجهکارگران پلتفرم

 .های اجتماعیکاهش حمایت 

 :هایی دربارهدر واکنش به این وضعیت، در برخی کشورهای اروپایی دوباره بحث 

 افزایش مالیات بر ثروت، 

 تقویت خدمات عمومی،
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 حداقل دستمزد،

 حقوق کارگران پلتفرمی،

 ها و احیای نقش اتحادیه

 .مطرح شده است

های اجتماعی لزوماً به تقویت دهد که بحرانهای راست افراطی نیز نشان میدر عین حال، ظهور جریان

 .گرایی افراطی و پوپولیسم نیز گرددساز ملیتواند زمینهشود و مینیروهای مترقی منجر نمی

 گیری  نتیجه

دهد که مناسبات اجتماعی و حقوق کارگران نه محصول »خودکار« رشد  تاریخ قرن بیستم اروپا نشان می

های  گیری جنبش اقتصادی، بلکه نتیجه توازن قدرت میان نیروهای اجتماعی بوده است. انقلاب اکتبر، قدرت

داری غربی را ناچار به پذیرش اصلاحات ای، سرمایهکارگری، رقابت بلوک شرق و غرب و مبارزات اتحادیه

 .اجتماعی کرد

اما با فروپاشی شوروی و گسترش نئولیبرالیسم، این توازن دگرگون شد و بخش مهمی از دستاوردهای 

های اخیر بار های اقتصادی و افزایش نابرابری در دههتاریخی طبقه کارگر تضعیف گردید. با این حال، بحران

دیگر ضرورت بازاندیشی در رابطه میان سرمایه، دولت و عدالت اجتماعی را در مرکز مباحث سیاسی اروپا 

 .قرار داده است

یابی نیروهای اجتماعی و توان آنها در تاثیرگذاری بر آینده اروپا، همانند گذشته، همچنان به چگونگی سازمان

 ود ساختار قدرت و مناسبات اقتصادی وابسته خواهد ب

  ـ  بهروز فدائی

 

 برقرار باد آزادی، صلح و عدالت اجتماعی! 

 

انە زنان برای آزادی و برابری با مردان و برقراری عدالت   ز ما از مبارزات تبعیض ستی 

 حمایت  و برای تحقق آن مبارزهمی کنیم! 
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 ستم پشت ستم علیە بازنشستگان

 صادق 

 

تضعیف حقوق بازنشستگار ماە های اخیر بیشتر شدە است. طی این مدت بازنشستگان تلاش کردەاند بە  

طرق مختلف نسبت بە تضعیف آشکار حقوق خود اعتراض و دادخواهی کنند، اما تلاشهای آنها تا کنون بە ثمر 

 نرسیدە است.

اعتراض بە پرداخت نکردن حق مسکن، افزایش حقوق پرداخت نکردن رفاهیات، گرانی دارو، ندادن بە موقع  

 حقوق ها از جملە موارد اعتراضی هستند.

اخیرا یک موضوع دیگر نیز بە دغدغەهای فزایندە بازنشستگان افزودە شدە کە مربوط بە بازنگری قانون تامین 

اجتماعی است کە گفتە می شود در صورت عملی شدن شرایط را برای کارگران و بازنشستگان دشوارت  

  می شود و در واقع منظور از آن تعدیل در مقررات این سازمان است.

حساسیت در مورد این تغییرات بە حدی است کە حتی صدای تشکلهای حکومتی را بە همراە داشتە و یکی  

از روسای تشکلهای فرمایشی با نوشتن نامە ای بە پزشکیان خواستار توقف آن شدە است.گفتە می شود 

  میدری وزیر کار در پشت این طرح قرار دارد.

بهر حال این روزها از در و دیوار بلا سر بازنشستگان می بارد و تلافی تهی کردن ذخایر تامین اجتماعی طی 

 سال گذشتە را می خواهند سر بازنشستگان در بیاورند ٤۷

متاسفانە بە تجربە اثبات شدە است کە این نامە نگاری ها تاثیری در ارادە دولتمردان ندارد و این گونە اقدامات 

از آنجا کە قادر بە راە انداختن تحرکات درخور نیست تنها فضا را برای اجرای بی دغدغە چنین طرح های آمادە 

  ودە باشدمی کند و ای چە بسا مقصود تهیە کنندگان نامە هم همین ب

یکی از دلایل عمدە بی توجهی مسئولین دولتی و مدیریت تامین اجتماعی افت اعتراضات مرتب خیابانی   

 هفتگی بازنشستگان در اثر جنگ و تشدید فضای امنیتی بودە است. 

پس از اعلام آتش بس فضا برای اعتراضات صنفی اندکی بهبود پیدا کردە و بدنبال آن اعتراضات خیابانی  

بازنشستگان در چند شهر از جملە در شوش، تهران و رشت برگزار شد و انتظار می رود اگر آتش بس تداوم 

 پیدا کند، دامنە اعتراضات هفتگی بازنشستگان گستردە تر شود.

هزار نفر از بازنشستگان نیز با توشتن نامەای بە مسعود پزشکیان خواستار توجە دولت بە مطالبات  ۲اخیرا  

 خود شدند. خبر گزاری ایلنا کە خبر ارسال این نامە را منتشر کرد، نوشت: 
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در این نامه که به امضای بیش از دو هزار کارگر و بازنشسته رسیده، از رئیس جمهور درخواست شده  "

همانطور که با فعالان اقتصادی برای گذر از بحران مشورت شده، با نمایندگان انتخابی کارگران نیز گفتگو و  

 "رایزنی شود

این نامە در واقع فراتر از یک درخواست است و در خود اعتراض نویسندگان نسبت بە برخورد یک جانبە گرایانە  

و همسویی و کارفرمایان و اشتراکات آنان در سیاست گذاریها را منعکس می کند و  دولت نسبت بە کارگران 

  نیز قابل بررسی است. از این لحاظ 

همسویی دولت با کارفرمایان علیە حقوق نیروی کار در جمهوری اسلامی امر جدیدی نیست. حتی می توان  

گفت منافع کارفرمایان و حکومت چنان در هم تنیدە شدە کە از یکدیگر تفکیک ناپذیر هستند. بە عبارتی 

  ومت هستند.حکومت در ایران حکومت سرمایە داران است و سرمایە داران خود صاحبان واقعی حک

در اکثر کشورهای دیگر نیز همین رابطە و مناسبات بین دولت و سرمایە داران وجود دارد، با این تفاوت کە در  

تندیگی با سرمایە دارن سعی داشتەاند نوعی مناسبات  تعدادی از این کشور ها دولتها در عین درهم 

رضایت کم و بیش نسبی نیروی کار را  حقوقی معین میان خود با نیروی کار بوجود آورند کە بتوانند بە کمک آن 

تامین کنند.آرامش اجتماعی نسبی در چنین کشورهایی حاصل چنین رویکردی است. اساس تشکیل  

  سازمان بین المللی کار نیز غیر از این نبودە است. 

در کشورهایی کە مناسبات سە جانبە برقرار است. دولت از لحاظ حقوقی خود یک طرف مناسبات در نظر   

گرفتە شدە و دو طرف دیگر کارگران و کارفرمایان هستند کە دستکم در تصمیمات مربوط بە مسائل فی مابین 

  خود با هم گفتگو می کنند و سعی می کنند بە توافق برسند.

برای کارگر وجود دارد، کە اگر با دو طرف دیگر بە توافق نرسید، از اعتصاب   در این کشورها حق اعتصاب هم 

  برای پیشبرد مطالبات و دفاع از حقوق خود استفادە کند.

در ایران نیز در ظاهر سە جانبە گرایی پذیرفتە شدە است، اما هیچگاە نە حکومت و نە سرمایە داران آنرا در  

پایبندی نشان دادەاند. همین نامە ی دو هزار کارگر شاغل و بازنشستە   عمل بە رسمیت شناختە و بە آن  

 توسط دولتمردان و کارفرمایان. برهانی است بر نقض این قانون خود با همە ی محافظە کاری نهفتە درآن 

نمونە ها فراوانند، عدم پایبندی دولت و کارفرمایان بە مصوبات مزدی با وجود برتری بلامنازع خودشان در   

شورای عالی کار، ایجاد تغییرات متعدد در قوانین کار و تامین اجتماعی بدون حتی مشورت با تشکلهای 

همگی گویای این واقعیت تلخ  حکومتی و مجلس فرمایشی خود شان، منع فعالیت اتحادیە های کارگری و ...

 هستند.

قانون سە جانبە گرایی کە مورد تائید سازمان جهانی کار هم قرار گرفتە و این سازمان روی اجرای آن تاکید 

دارد، محدود بە مشورت صرف مقامات دولتی با اتحادیە های کارگری و کارفرمایی نیست، بلکە تاکید بر توافق 

نگام اخذ تصمیم در مواردی کە بە سە  بین سە جانب بازار کار می کند. اما مقامات دولتی و کارفرمایی ه

مانند اتحادیە های   جانبە گرایی مربوط است نە با کارگران توافق می کنند و نە اصولا اجازە تشکیل نهادهای 
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کارگری را کە از الزامات سامانە سە جانبە گرایی را می دهند. این در حالی است کە صدها اتحادیە و  

سندیکای کارفرمایی در کشور فعالیت می کنند کە علاوە بر حضور گستردە در نهادهای قدرت، برای خود 

  هم دارند. پارلمان خصوصی کە در واقع موقعیتی بە مراتب موثرتر از مجلس دارد، 

اما آنچە باعث ایجاد چنین بی حقوقی و تبعیض گستردەای علیە طبقە کارگر در کشور ما شدە است، چیزی  

غیر از پراکندگی و بی سازمانی این طبقە پرشمار و وجود دیکتاتوری طولانی نیست. هم از این رو تا این دو 

لاغە دان و وزیر کار مدعی اصلاح پدیدە وجود داشتە باشند انتظار اینکە حتی با وجود رئیس جمهور نهج الب

طلبی و از طراحان زبردست طرح های تعدیلی، ذرەای بهبود در این مناسبات ضد انسانی حاکم بوجود بیاید 

 بە مانند یافتن سوزن در انبار کاە است!

 

ز اجتماعی حق همە ی کارگران است!   برخورداری از بیمە و تامی 

ده   زنده   کارگران اتحاد و  باد    و گسیر
ی

 ! همبستگ

  

 

بخش است، بود؛ اما نه برای جامعه. آنچه نجات یافت، ساختار قدرت بود و آنچه نابود شد،  گفتند جنگ نجات

 .آیندگی پرداختند زندگی مردمانی بود که هزینه جنگ را با فقر، ناامنی و بی

 

طلبی رمانتیک نبود؛ از  کردیم، و آماج حملات جنگ طلبان بودیم ، از سرِ صلحآن روزها که با جنگ مخالفت می

  .شناخت منطق جنگ بود

 .کنندها را شکست دهند، جامعه را فرسوده و مردم را فقیر میها اغلب پیش از آنکه حکومتجنگ
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 محمد حبیبی/ فعال صنفی معلمان

 
 ایم نگرفته حقوق جدید سال در /شوش شهرداری کارگران تجمع

  ایوبیمه مزدی معوقه مطالبات به  اعتراض  درخرداد  ۱۰روز  صبح شوش،  شهر شهرداری کارگران از گروهی

 .کردند تجمع فرمانداری ساختمان مقابل  در و کشیده کار از دست

  هر پیمانکاران: داشتند اظهار هستند؛ شهرداری با مستقیم قرارداد عقد و وضعیت تبدیل خواهان که کارگران

 برداشت ایآورده  هیچ بدون را کارگران ما حداقلی خقوق از زیادی بخش  قانونی، مطالبات پرداخت بدون ماه

  .اند نکرده واریز کارگران حساب  به حقوقی هیچ هنوز  مختلف، هایبهانه به جاری سال در و کنندمی

 همچنان هاستسال  کارگران ما مزدی معوقات مشکلِ  حالی در : گفتند خود معیشتی اوضاع از انتقاد با هاآن

 .ندارد هاحقوق سالانه افزایش  برای کافی مالی توانایی کرده اعلام کارفرما جاری سال در  که دارد ادامه

 حق پرداختِ : گفتند و شدند خود ای بیمه وضعیت تکلیف تعیین خواستار  همچنین تجمع، این در حاضر کارگران

 حال عین  در افتاده؛ تاخیر به جاری  سال در ماه یک و( ۱۴۰۴) گذشته سال در ماه سه شرکتی کارگران بیمه

 ماه دو بیمه  حق هنوز شده  خارج شهرداری  از پیش  هاماه از که نیز دادحجمی قرار همکاران کارفرمای

 .ندارد هم را آن پرداخت قصد ظاهراً  و نکرده واریز  اجتماعی تامین به را ۱۴۰۳ سال تیرماه و فروردین

 

 تجمع اساتید اخراجی دانشگاه فرهنگیان

اردیبهشت ماه، اساتید اخراجی دانشگاه فرهنگیان از سراسر کشور، که به صورت  ۱۰روز ، یکشنبه 

 .اند، مقابل وزارت آموزش و پرورش تجمع کردندغیرقانونی اخراج شده

اند و به گفته  هاست اخراج شدهعضو هیئت علمی دانشگاه فرهنگیان، ماه ۳۰۰گفتنی است، بیش از  

 .شان قطع شده استماه است که کلیه حقوق و مزایای ۱۰خودشان حدود 
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ها آمار اند/ پتروشیمیکارگر مقرری بیکاری گرفته ۵۰های گسترده در بندر امام و ماهشهر/ فقط اخراج

 اندکارگران را »محرمانه« کرده

 :خلاصە روایت رئیس خانە کارگر از وضعیت کارگران در منطقە

 های »روزمزد«، آمارهای محرمانه و انفعال وزارت کاراستخدام

بار دریافت بیمه بیکاری کارگران منطقه پرداخت و وگو، به وضعیت اسفوی در بخش دیگری از این گفت

ام، در حال حاضر در کل منطقه تنها حدود پنجاه نفر از  خاطرنشان کرد: بر اساس آخرین آماری که دریافت کرده

  .اند از بیمه بیکاری سازمان تأمین اجتماعی استفاده کنندکارگران موفق شده

متأسفانه به دلیل اینکه برخی از کارفرماها با هماهنگی پیمانکارهای جزئی خود، ادارات کار و دیگر مراجع 

کنند، ها منعقد نمیگونه قراردادی با آنگیرند و هیچمربوطه، کارگران را در قالب »کارگران روزمزد« به کار می

  .مند شوندتوانند از مزایای بیمه بیکاری بهرهاین کارگران پس از اخراج قانوناً نمی 

بهره دبیر اجرایی خانه کارگر بندر امام با انتقاد از این رویه افزود: بسیاری از کارگران از مزایای قانونی خود بی

عدم وجود قرارداد   شنوند که سیستم به دلیلکنند، پاسخ میمانند و به هر مرجعی هم که مراجعه میمی

ای پیش  ها، کارِ مستمر را به گونهدهد. در واقع شرکت ی پرداخت مقرری بیکاری را نمیقانونی، اجازه

  .اندبرند که گویی یک کارگر سرگذر را برای یک روز کار به پروژه آورده و سپس بیکار کردهمی

وی سازمان تأمین اجتماعی را نیز در این زمینه مقصر دانست و تصریح کرد: تأمین اجتماعی در این موارد  

کند. بازرس سازمان تأمین اجتماعی وظیفه دارد رأساً مراجعه و بازرسی کند تا مشخص شود آیا  کوتاهی می

نیروهای یک شرکت قرارداد دارند یا خیر. چطور ممکن است در برابر شرکتی که سیصد نیروی روزمزد و بدون  

 گوید چرا این نیروها قرارداد ندارند؟ کند و نمیقرارداد دارد هیچ اقدامی نمی 

 

ی های کارگری همهها و تشکلهای مستقل کارگری ایران به کارگران، اتحاديهپیام همبستگی تشکل

 کشورهای جهان 
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مناسبت ی کارگر که بههای کارگری و تمام مبارزان راه آزادی طبقهی تشکلبا درودهای گرم و رفیقانه به همه

 .ایدیکصدوچهاردهمین کنفرانس سازمان جهانی کار در شهر ژنو گرد هم آمده

گردهمائی شما تأکیدی بر ضرورت اتحاد طبقاتی کارگران سراسر جهان و يادآور این حقیقت است که آزادی  

 .دست خود این طبقه میسر استی کارگر تنها بهطبقه

 ! رفقای کارگر

ای و تشدید خطر جنگ های منطقهانداختن جنگراهتازی، بهگسیختگی و يکهداری با لجامنظام سرمایه

های جهانی سوم تلاش دارد تا استثمار کارگران را در سراسر جهان تدوام و شدت بخشد و بار سنگین بحران

داری، »جنگ های سرمایهداری را بر دوش کارگران و زحمتکشان بیاندازد. یک نمونەی مشخص جنگسرمایه

های مردم ایران تحمیل شده و احتمال ازسرگیری آن به اشکال روزه«ای است که بر کارگران و تودهچهل

روزه، یک جنگ تجاوزگرانه از سوی امپریالیسم آمریکا و ی نزدیک یا دور وجود دارد. جنگ چهلمختلف و در آينده

ی خاورمیانه و با هدف براندازی یا ها در جهان و در منطقهی آنهگرانرژیم اسرائیل برای تحقق اهداف سلطه

اسلامیسم جمهوری اسلامی و تضعیف و بەتسلیم وادارکردن رژیم جمهوری اسلامی رخ داد تا نفوذ پان

سان علاوه بر نفع امپریالیسم آمریکا و صهیونیسم خنثی سازند. بدينای این رژیم را بهطلبی منطقهسلطه

های واپسگرایانه و  طلبی رژیم اسرائیل در خاورمیانه، سیاست طلبی امپریالیسم آمریکا و توسعهسلطه

های این رژیم برای گسترش نفوذ سیاسی و نظامی خود در  ویژه تلاشضدمردمی رژیم جمهوری اسلامی، به

های تجاوزگر قدرتافروزی ای بوده و جنگهای منطقهها و درگیریمنطقه، یکی از عوامل مؤثر در تشدید تنش 

 .را تسهیل کرده است

ها ای غیر قابل تحمل از این بحرانهاست به درجهی کارگر ایران زیر حاکمیت جمهوری اسلامی؛ سالطبقه

ترین حقوق انسانی را از کارگران و  داری ایران ابتداییبیند. ساختار سیاسی حاکمیت سرمایهآسیب می

وجود آورده است. سرکوب کارگران، زنان،  های زحمتکش سلب کرده و فروپاشی اجتماعی را بهتوده

های ملی، منع فعالیت طرفداران حقوق بشر، برقراری اختناق  فکران، فعالان حقوق اقلیتدانشجویان و روشن

های ی عام حکومت در ایران است که با زندان، شکنجه و اعدامخبری شیوهو سانسور، قطع اینترنت و بی

های»  بودن سطح مزدها، شیوهخراج از کار و پايینیابد. تورم، فقر، گرانی، بیکاری، اوقفه تحقق میبی

قانونی« و رایجی هستند که مجلس و دولت با تصویب قوانین ضدانسانی و ضدکارگری، بر زحمتکشان جامعه  

شود.  کنند. هرگونه اعتراض به وضع موجود زیر عنوان »اختلال در امنیت کشور « جرم تلقی میتحمیل می

های کارگری و مبارزه برای قوانین بنیادین کار از سوی دستگاه حق تشکل و ایجاد سندیکا ها و یا اتحاديه

ها و گردد که شدیدترین مجازاتداری جمهوری اسلامی »محاربه با نظام« تلقی میقضائی نظام سرمایه 

 .ازجمله حکم اعدام را با خود دارد

های بنیادی این  عنوان یکی از اعضای سازمان جهانی کار مؤظف به رعایت کنوانسیونجمهوری اسلامی به

ها، اما این رژیم هرگز تصمیمات کنوانسیون .های جمعی استسازمان، ازجمله آزادی تشکل و پیمان

ترین احترام و الزامی قائل نبوده است. ها کوچکها و قوانین بنیادین کار را رعایت نکرده و برای آننامهمقاوله

های کارگری مستقل ایران و جهان، نهادهای وابسته  های فعالان و تشکلگریرغم هشدارها و آگاهلیکن به
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جای نمایندگان به رژیم جمهوری اسلامی مانند »کانون عالی شورای اسلامی کار« نمایندگان خود را به

بار تر فرستد. تأسف ی سازمان جهانی کار میهای کارگری به کنفرانس سالانهمستقل و واقعی تشکل

مدیره و اند حتی به عضویت هیئتکنندگان حقوق کارگران توانستهکه این افراد وابسته به رژیم و پايمال این

های مستقل کارگری و عنوان بخشی از کارگران و تشکلرو ما، بهها نیز ارتقاء یابند. ازاینسایر کمیته

بازنشستگان خواهان طرد نمایندگان جمهوری اسلامی از سازمان جهانی کار و شرکت نمایندگان واقعی و 

 .مستقل کارگران در این سازمان هستیم

 ! ی کشورهامستحکم باد اتحاد طبقاتی کارگران همه

 ۱۴۰۵خرداد  ۷

 تپه سندیکای کارگران نیشکر هفت

 های کارگری ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکلکمیته

 ی خوزستان کارگران بازنشسته

 گروه اتحاد بازنشستگان

 آزادی_برابری_حاکمیت_شورایی

   29.05.2026 - ۱۴۰۵خرداد  ۸جمعه 

 

 

 عدالتی معترضیماعتراض پرستاران یزد/ به بی

 .پرستاران یزد، نسبت به تبعیض مزدی، بی عدالتی، و پرداخت نکردن معوقات مزدی خود اعتراض کردند

اند و صبح روز گذشته  کار خود را نگرفتهگذاری و اضافهاین پرستاران که حدود شش ماه است معوقات تعرفه

های ناچیزی که بسیار گویند: تعرفهاند؛ می)نهم خرداد( به نشانه اعتراض مقابل استانداری تجمع کرده 

ها منتظر پرداخت شود؛ ما باید ماهمان واریز میشود، با تاخیر چندماهه به حساب ناعادلانه محاسبه می

 .معوقات مزدی خود بمانیم

 



 

 

 گروه کار کارگری 

 حزب چپ ایران  

Iranian Workers Analects – No:3 ۳۷۶ شماره   ۲۰۲۶مه  ۲۹  ، برابر۱۴۰۵  خرداد ۸  جمعه 67  

 

 

- 17 - 

 جُنگ کارگری 

 

 تجمع بازنشستگان تامین اجتماعی در چند شهر

خرداد با برگزاری تجمع های اعتراضی جداگانە در شهرهای شوش، رشت و  ۱۰بازنشستگان روز یکشنبە 

تهران، علاوە بر درخواست افزایش حقوق و درمان رایگان، نسبت بە گرانی و تورم مواد غذایی و دارو اعتراض  

ن بازنشستگی، از دیگر موارد  کردند. بازگرداندن بدهی های دولت بە تامین اجتماعی، اعتراض بە تغییر قانو

مورد اعتراض بازنشستگان بود. در رشت بازنشستگان و عدەای از مردم کە برای حمایت از بازنشستگان در  

جمع آنها شرکت کردە بودند افزون بر مطالبات صنفی خواستار آزادی کارگران، معلمان و سایر زندانیان 

 سیاسی شدند 

 متحد و متشکل علیە سیاستهای ریاضت کشانە حکومت  مبارزه باید کرد! 

  
ی

از مبارزه کارگران شاغل و بازنشستە برای افزایش دستمزد و حقوق بازنشستگ

 حمایت کنیم! 

 مبارزه برای آزادی زندانیان مدنز و سیاسی و لغو قانون اعدام را تشدید کنیم! 

   

یه " ید: *برای تماس با نشر  جُنگ کارگری" می توانید با آدرس زیر تماس بگیر

 

یه گروه کار کارگری حزب چپ ایران را می توانید در آدرس   *"جُنگ کارگری" نشر

 زیر ببینید: 

https://bepish.org/taxonomy/term/457 
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